CHARAKTERYSTYKA EODZKIEGO RYNKU PRACY NA KONIEC
IT KWARTALU 2008 ROKU

1. SYTUACJA WSROD PRACUJACYCH W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
W LODZI W CZERWCU 2008 ROKU.

Liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw 16dzkich wynosita 124 863 1 byla
wyzsza o 10 038 osob, tj. 8,6 % w stosunku do czerwca 2007. Nieco mniej niz potowa,
tj. 55 993 o0s6b (45,0% ogolu pracujacych) zwiazana byta z przemystem, w ktérym réwniez
odnotowano wzrost liczby zatrudnionych o 1 938 0s6b (3,6 %) w stosunku do analogicznego
okresu ubiegtego roku.

Najwickszy wzrost liczby o0s6b pracujacych w przemys$le (pod wzgledem
procentowym w poszczegdlnych strukturach) w poréwnaniu z czerwcem 2007 roku nastapit
w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ produkcja wyrobow z surowcoéOw niemetalicznych
pozostalych — o 203 osoby tj. 21 %, czyli, oraz w zakladach nastawionych na produkcj¢
maszyn i urzadzen — 20 % (tj. 723 oséb)

Zaobserwowano rowniez, ze najwigkszy spadek zatrudnienia w stosunku do czerwca
2007 roku zanotowano w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ produkcja odziezy i wyrobow
futrzarskich oraz produkcji mebli.

W innych dziedzinach liczba pracujacych w czerwcu 2008 uksztaltowata si¢
W nastgpujacy sposob:

Budownictwo — 6 380 0so6b (wzrost 0 489 o0sob, tj. 0 8,3 %),

Handel i naprawy — 25 208 0s6b ( wzrost o 3 204 osoby, tj. 0 14,6 %),

Hotele i restauracje — 1 287 0s6b ( wzrost o 52 osoby, tj. 0 4,2 %),

Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ — 5 790 osob (wzrost o 341 o0sob,
J- 05,6 %),

e  Obstuga nieruchomosci i firm — 20 4660s6b (wzrost o0 3 055 osob, tj. 0 17,5 %).

2. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw na koniec czerwca 2008 roku wyniosto
117 921 osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,
a takze w wymiarze niepelnym po przeliczeniu na petnozatrudnionych, tj. 7 % czyli wzrosto
0 8 625 ogotu zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw.

Najwickszy spadek pod wzgledem procentowym zanotowano w przedsigbiorstwach
zajmujacych si¢ produkcja odziezy 1 wyrobow futrzarskich o 10,9 %, tj. 976 etatow,
natomiast najwigkszy wzrost przecig¢tnego zatrudnienia pod wzgledem etatdw zanotowano
w przemysle przetworstwa przemystowego tj. o 1 980 0so6b tzn. 0 4,2 %.

3. INFORMACJA O POZIOMIE BEZROBOCIA.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2008 roku w wojewddztwie 16dzkim zarejestrowanych
byto 104 179 bezrobotnych, co stanowito 7 % ogoétu bezrobotnych w kraju (1 455 300 osob).
Stopa bezrobocia w omawianym okresie wynosita 9,8 % przy $redniej krajowej 9,6 %.



Najwyzsza stopa bezrobocia w II kwartale 2008 roku byta w nastgpujacych wojewodztwach:

Wojewddztwo warminsko - mazurskie 15,9 %
Wojewddztwo §wigtokrzyskie 13,5 %
Wojewodztwo zachodniopomorskie 13,4 %

Najnizsza stopa bezrobocia charakteryzowaty si¢ wojewodztwa:

Wojewodztwo wielkopolskie 6,3 %
Wojewodztwo matopolskie 7,4 %
Wojewodztwo $laskie 7,4 %

Wedlug stanu na koniec czerwca 2008 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w todzkich powiatowych urz¢dach pracy uksztattowata si¢ na poziomie 22 526 oso6b i byta
nizsza o 10 812 os6b niz w analogicznym okresie 2007 roku (33 338).

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w Lodzi
wedlug stanu na koniec czerwca 2006-2008
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Stopa bezrobocia w Lodzi na koniec czerwca 2006-2008
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4. TENDENCJE NA LOKALNYM RYNKU PRACY.

Analizujac liczbg 0s6b pozostajacych bez pracy w poszczegdlnych miesiacach pierwszego
poirocza 2008 roku zauwazy¢ mozna, ze najwigkszy spadek poziomu bezrobocia przypada na
kwiecien oraz czerwiec.

Styczen 2008 — 29 286 0sob
Luty 2008 — 29 042 osoby
Marzec 2008 — 27 882 osoby
Kwiecien 2008 — 25 802 osoby
Maj 2008 — 24 019 os6b
Czerwiec 2008- 22 526 os6b

Bezrobotni w Lodzi w poszczegolnych miesigcach.
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5. CHARAKTERYSTYKA POPULACJI ZAREJESTROWANYCH
BEZROBOTNYCH

5.1. Charakterystyka bezrobotnych wedlug plci
Na koniec czerwca 2008 roku bezrobociem dotknigtych bylo: 11 798 kobiet (tj. 52 %
ogotu bezrobotnych) i 10 728 mgzczyzn (tj. 48 %). W koncu czerwca 2007 roku

zarejestrowanych bylo o 5 403 kobiet wigcej (17 201) 1 0 5 409 mezczyzn (16 137) wigcej
anizeli w 2008 roku.

Bezrobotne kobiety i meZczyini w Lodzi w latach 2006-2008
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5.2.Struktura bezrobotnych wedlug wieku.

W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych dominowaty — wedlug stanu na koniec
czerwca 2008 roku — kategorie: ,,45-54 lata” — 7 569 0s6b (tj. 34 % ogdtu bezrobotnych)
1,,25-34 1at” — 5 370 0s6b (tj. 24 %). W analogicznym okresie ubieglego roku byto podobnie.
Najtrudniej zatrudnienie byto znalez¢ osobom w wieku 45 — 54 lata. Na koniec czerwca 2007
roku bezrobotnych w tym przedziale wiekowym byto 11 978, tj. 36 % ogodtu bezrobotnych.
Duza grupe stanowity takze osoby w wieku ,,25 - 34” lata- 7 629 (tj. 23%).



Bezrobotni w Lodzi wedtug wieku — stan na koniec czerwca 2007 i 2008 roku

Czerwiec 2007 Czerwiec 2008
Grupy wiekowe Liczba % Liczba %
bezrobotnych bezrobotnych
18-24 2693 8,0 1870 8,0
25-34 7 629 23,0 5370 24,0
35-44 6 008 18,0 3919 17,0
45-54 11 978 36,0 7 569 34,0
55-59 3982 12,0 2929 13,0
60-64 1048 3,0 869 4,0
Razem 33 338 100,0 22 526 100,0

5.3.Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia.

Najwyzsze w Lodzi bezrobocie wystepuje w grupie 0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej. Na koniec czerwca 2008 roku w ewidencji todzkich urzedow pracy bylo
zarejestrowanych 8 583 takich osob (tj. 38 % ogodtu bezrobotnych). Podobnie sytuacja
ksztattowata si¢ w analogicznym okresie 2007 roku. Wowczas osoby bezrobotne
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowilty 39 % calej populacji, tj. 13 157 0sob.

Najmniej bezrobotnych odnotowano wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym: w koncu
czerwca 2008 roku — 2 367 osoby (tj. 11 %) a w koncu czerwca 2007 roku — 4 380
(. 13 %).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w czerwcu 2008 roku.
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5.4.Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

W tej kategorii, wedtug stanu na koniec czerwca 2008, najliczniejsza grupg stanowia osoby
ze stazem pracy do roku. Takich o0s6b w rejestrach todzkich urzedoéw pracy byto
4 158, tj. 18 % ogodtu bezrobotnych. Druga, co do wielkosci grupa bezrobotnych, byty osoby
ze stazem pracy 20-30 lat. tj, 4 094 osoby.




Bezrobotni w Lodzi wedtug staiu pracy — stan na koniec czerwca 2008
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5.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy wptywa na aspekty zycia codziennego osob bezrobotnych,
a takze zmniejsza ich szansg¢ na znalezienie pracy — szczego6lnie, gdy okres ten jest diugi.

Niestety osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigey przewazaja wsrod osob
zarejestrowanych w urzgdach pracy. Na koniec czerwca 2008 roku grupa ta liczyla
5 638 0s6b i stanowita 25 % ogo6tu bezrobotnych. Niemniej jednak odsetek ten jest nizszy
anizeli w roku 2007- bezrobotni bez pracy powyzej 24 mocy stanowili 31 % ogoétu.

Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy— stan na
koniec czerwca 2008 roku
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6. SYTUACJA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH.

6.1 Bezrobocie wsrod kobiet.

Na koniec czerwca 2008 roku bezrobociem dotknigtych byto 11 798 kobiet — 52 %
catkowitej liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w 16dzkich powiatowych urzedach
pracy. W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominowaly kategorie:
»45-54 lata” i byto ich 4 144, tj. 35 % wszystkich pan pozostajacych bez pracy.

Najliczniejsza grupg, pod wzgledem wyksztatcenia, stanowily kobiety posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. W rejestrach urzedéw pracy byto ich az — 4 118
tj 35 %. Analizujac posiadany staz pracy mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupg stanowia
kobiety ze stazem ,,10-20 lat .tj 2 195 czyli 19 % ogdtu kobiet pozostajacych bez pracy.
Statystyki wykazuja, ze az 48 % tj. 5 638 wszystkich bezrobotnych kobiet to kobiety
nieposiadajace pracy przez okres ponad 24 miesigcy.

6.2 Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia.

Rejestry powiatowych urzedow pracy w Lodzi wskazywaly na koniec czerwca 2008 roku
ogotem 1 840 (t. 8 % ogotu bezrobotnych) oséb pozostajacych bez pracy, ktore nie
ukonczylty 25 roku zycia. Posréd bezrobotnych z tej kategorii dominowaly osoby
nieposiadajace stazu pracy — 2 466 osob (79 %) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej — 780 0sob, tj. 42 % .Najwigcej 0sob, bo 504 tj. 27 % pozostawato bez pracy od 1 do
3 miesigcy.

6.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Wedlug statystyk todzkich urzgdow pracy na koniec czerwca 2008 roku bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia byto 8 523 tj. 38 % ogo6lu bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku najwigksza grupa pozostajaca bez pracy stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 3 518 osob, tj. 41 % ogoélu osoéb
w tym wieku. Biorac pod uwagg staz pracy dominuja osoby ze stazem ,,20-30 lat”, na koniec
czerwca 2008 roku byto ich 3 246, tj. 38 %. Osoby ,,powyzej pi¢cdziesiatki” najczgsciej
pozostaja bez pracy powyzej 24 miesigcy — 3 096 o0sob, tj. 36 %.

6.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Wedlug stanu na koniec czerwca 2008 roku w rejestrach 16dzkich urzeddéw pracy
figurowalo 9 281 os6b nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych (41 %). Najczgsciej
pozostawali oni bez pracy powyzej 24 miesigcy — 2 805 0sob, tj. 30 % ogoétu bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych i posiadali roczny staz pracy — 2 219, tj. 24 %. Biorac pod
uwage kategorie wiekowa, w najtrudniejszej sytuacji znalazly si¢ osoby w wieku 45 — 54 lata.
Ewidencje wykazaty 2 912 takie osoby (31 %).

6.5. Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia.

Na koniec czerwca 2008 roku bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku
zycia byto 2 361 (10 % ogoétu bezrobotnych). Wsrdd nich najwigcej oséb legitymowato sig
wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponize] — 829 osoby (35 % ogoétu bezrobotnych
z ww. kategorii) i bylo w wieku 25 — 34 lata — 1 010 (43 %). Najliczniejsza grupa 0sob



samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia pozostawata bez pracy powyzej
24 miesigcy oraz nie posiadata stazu pracy: odpowiednio — 597 (25 %) .

6.6. Dlugotrwale bezrobotni

Udzial oso6b dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych o0séb
bezrobotnych uksztaltowata si¢ na poziomie 56 % (12 705 osoby). Najwigcej oséb z tej
kategorii posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej] — 5 205 osob, tj. 41 % sposrod
wszystkich 0s6b dtugotrwale bezrobotnych a takze posiadato staz pracy 20-30 lat — 2 486
0s6b (20 %).

6.7. Bezrobocie wsrod osob niepelnosprawnych.

Na koniec czerwca 2008 roku w 16dzkich urzgdach pracy zarejestrowanych bylo 3 048
(14 % ogétu bezrobotnych) oséb niepetnosprawnych. Najwigcej 0sob z tej grupy
zarejestrowanych bylo powyzej 24 miesigcy — 1 194 (39 % ogotu bezrobotnych
niepetnosprawnych). 1 403 (46 %) osob legitymowato si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym lub
ponizej 1 posiadato staz pracy 20 — 30 lat — 850 (28 %).

7. DZIALANIA Z ZAKRESU EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA.

7.1. Programy aktywizujace lokalny rynek pracy
Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi:

Programy Regionalne na rok 2008
1. Regionalny Program Wspierania Oséb Bezrobotnych Po 50 Roku Zycia ,, 50+”
Skierowany jest do 103 oséb bezrobotnych po 50 roku zycia. Wnioskowana kwota §rodkow
Funduszu Pracy ogétem 697 800,00 zt. Formami aktywizacji sa:

- prace interwencyjne dla 76 oso6b na kwotg 336 800,00 zt

- wyposazenie/ doposazenie stanowisk pracy dla 27 osob na kwote 361 000,00 zt.
Okres realizacji to marzec - grudzien 2008 rok.

2. Regionalny Program Wspierania w Zakresie Zawodow Deficytowych , Kwalifikacje
2008” skierowany do 909 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Wezma
one udziat w szkoleniach, przygotowujacych do wykonania zawodow, na ktore jest duze
zapotrzebowanie na rynku pracy. Wnioskowana kwota $rodkow Funduszu Pracy
2 364 800,00 zt.

Okres realizacji to marzec-grudzien 2008 rok.

3. Regionalny Program Wspierania Przedsigbiorczosci i Samozatrudnienia ,, Inwestor”
skierowany jest do 339 osob w tym 100 o0séb poprzez samozatrudnienie, 239 osob
w ramach refundacji kosztow wyposazenia /doposazenia stanowisk pracy. Wnioskowana
kwota $rodkéw funduszu pracy 4 576 500,00 zt.

Okres realizacji to marzec-grudzien 2008 rok.

Projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wspoétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na rok 2008:



1. ,PUBLICZNE SLUZBY ZATRUDNIENIA DLA CIEBIE” realizowany
z Podzialania 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewoddzkiego urzedu pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie. Projekt jest skierowany
do 64 Beneficjentow Ostatecznych i obejmuje zadania : dofinansowanie do zatrudnienia
oraz szkolenia .

Koszt projektu ogétem 781 962,50 zi.

Okres realizacji projektu od 01.03.2008 rok-28.02.2009 rok.

2. ,LODZKI RYNEK PRACY TO TWOJA PRZYSZLOSC ” realizowany z Podziatania
6.1.3. Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoS$ci
zawodowej 0sob bezrobotnych.
Projekt skierowany jest do 1365 Beneficjentow Ostatecznych i obejmuje zadania:
szkolenia 465 0sob,

staze 500 osob,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 100 osob,

przyznanie jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej 300 oséb.
Koszt projektu ogétem 8 511 667,49 zt.

Okres realizacji projektu od 01.01.2008 roku do 31.12.2008 roku.

Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi:

1. Projekt ,, Wspieramy Twojg Aktywnos¢” wspotfinansowany przez Unig Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu spotecznego w ramach podziatania 6.1.3 PO KL .

Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b  bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP Nr 2 w Lodzi.

Projekt adresowany jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy Nr 2 w Lodzi, a w szczegolnosci do 0sob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na

rynku pracy wymienionych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku

pracy, tj.:

dhugotrwale bezrobotnych,

bez kwalifikacji zawodowych/ doswiadczenia zawodowego,

do 25 roku zycia,

powyzej 50 lat,

niepelnosprawnych,

samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Projekt oferuje realizacjg nastgpujacych form wsparcia:

staze - 200 osob

szkolenia - 900 osob

przyznanie jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 250 0sob

prace interwencyjne - 50 oséb

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego - 49 os6b
Okres realizacji projektu 01.01.2008-31.12.2008 rok.

Programy regionalne finansowane z rezerwy samorzadu wojewodztwa.

1. Regionalny program wspierania przedsiebiorczosci i samozatrudnienia ,, Inwestor”
Glownym celem programu jest wsparcie dla przedsigbiorcow tworzacych nowe miejsca pracy
poprzez refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia 42 stanowisk pracy dla
skierowanych oséb bezrobotnych.

Przyznana kwota $§rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ ww. programu wynosi 586 400,00 zt.



2. Regionalny program wspierania 0sob bezrobotnych po 50 roku zycia ,,50+”

W ramach powyzszego programu tutejszy Urzad bedzie  wspieral przedsigbiorcow
zatrudniajacych osoby bezrobotne po 50 roku zycia poprzez refundacj¢ czg$ci wynagrodzenia
i sktadek ZUS Iub zwrot kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz
z subsydiowanym zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych. Catkowity Koszt realizacji
programu wynosi 293 200,00 zt. i zaktada udzielenie wsparcia 46 przedsigbiorcom
zatrudniajacym osoby powyzej 50 roku zycia.

3. Regionalny program wspierania zatrudnienia w zakresie zawodow deficytowych

» Kwalifikacje 2008”

Gléwnym celem programu jest przygotowanie zawodowe 0sob bezrobotnych na podjgcie
zatrudnienia w zakresie zawodow deficytowych poprzez organizacje szkolen shuzacych
nabyciu przez osoby bezrobotne odpowiednich kwalifikacji badZ umiejetnosci zawodowych
dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Wsparcie w ramach ww. programu uzyska 425 os6b, natomiast koszt realizacji
przedsigwzigcia wyniesie 1 000 000,00 zi.

Powiatowy Urzad pracy Nr 2 w Lodzi otrzymat z dniem 02.04.2008 roku decyzj¢ finansowa
w kwocie 1 879 600,00 zt , z przeznaczeniem na realizacj¢ w/w programow.

Projekty realizowane w ramach Partnerstwa przez Biuro Rozwoju Przedsig¢biorczosci
i Miejsc Pracy UML wraz z m.in. PUP Nr 1i PUP Nr 2

Projekt "EMPATIA - lokalna solidarnosé na rzecz rownych szans”

Projekt "EMPATIA - lokalna solidarnos¢ na rzecz rownych szans"- trwat od 01 lipca 2005 do
31 maja 2008.

Oprocz Miasta Lodzi - UML jako Administratora, jako Partnerzy byli:

- Stowarzyszenie "REZONANS"

-PUPnr1

- LARR

- firma prywatna "EFEKTOR".

Catkowity budzet projektu wynosit 3.303.079,00 zl, z czego wykorzystano 3.268.586,97 zt
czyli 99%.

W projekcie wziglo udziatl 236 beneficjentow ostatecznych (ilos¢ dwukrotnie zwigkszana,
poczatkowo bylo 160 osob), ktorzy korzystali z pelnej oferty projektu oraz 264 osoby, ktore
wykorzystaly taka mozliwo$¢ w postaci 2.168 konsultacji indywidualnych.

Nalezy rowniez pamigta¢, ze osoby z obydwu grup korzystalty z wyposazenia dwoch
pracowni lokalnych (na Widzewie na ul. Gogola 12 oraz w Srodmiesciu na Zielonej 13).

Projektem z ramienia UML zarzadzal koordynator projektu wraz z 4 osobami (koordynator
ds. finansowych, koordynator ds. programu, badan i ewaluacji, koordynator ds. Partnerstwa
Ponadnarodwego oraz monitoringu, asystent projektu).

Projekt ,, Kompas — nowy kierunek Zycia”

Projekt ,,Kompas — nowy kierunek Zycia” realizowany byt w dniach od 1 lutego
2006 r. do 30 czerwca 2008 roku w ramach Priorytetu 2 "Wzmocnienie zasobow ludzkich
w regionie", Dziatania 2.4 "Reorientacja zawodowa o0sOb zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,



Liderem Projektu byt Urzad Miasta f.odzi, natomiast partnerami: Powiatowy Urzad Pracy
nr 1, Powiatowy Urzad Pracy nr 2, NSZZ ,Solidarno$¢” Region Ziemia ktodzka
i Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

Celem projektu byto umozliwienie Beneficjentom Ostatecznym zdobycia nowych
zawodow poprzez zmiang lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy mieli
mozliwo$¢ skorzystania  z czterech form wsparcia:

e 7z ustug doradczych w zakresie wyboru nowego zawodu,
e bezptatnego szkolenia,

e posrednictwa pracy,

¢ zatrudnienia subsydiowanego w nowym miejscu pracy.

W projekcie wzigto udzial 699 Beneficjentow Ostatecznych. Wszyscy B.O.
skorzystali z doradztwa zawodowego, 562 ukonczyto szkolenie podnoszace lub zmieniajace
kwalifikacje zawodowe, z posrednictwa pracy skorzystalty 153 osoby, natomiast
w zatrudnieniu subsydiowanym uczestniczyto 50 Beneficjentéw Ostatecznych.

Calkowity budzet projektu wynosit 4 999 110,54 PLN, z czego wykorzystano
4952 622,95 PLN (99,07%).



Podsumowanie:

Na koniec czerwca 2008 roku na t6dzkim rynku pracy mozna byto zaobserwowac:

wzrost liczby osob pracujacych w sektorze tddzkich przedsigbiorstw o 10 038 oséb
w stosunku do czerwca ubieglego roku,

spadek liczby o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w tddzkich urzedach pracy
0 10 812 osoby w stosunku do analogicznego okresu 2007 roku,

spadek stopy bezrobocia z 10,3 % (VI 2007) do 6,9 % (VI 2008),

przewaga liczby bezrobotnych kobiet (52 %) w stosunku do bezrobotnych mgzczyzn
(48 %),

zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach
Pracy w Lodzi w kategorii wiekowej 45-54 lata (20 % ogoétu bezrobotnych),
najwigksza liczba bezrobotnych wystgpuje wsrod osoéb z  wyksztalceniem
gimnazjalnym i zawodowym 38 %.

przewaga osob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy stanowi 25 % ogodhu
bezrobotnych,

todzkie bezrobocie charakteryzuje si¢ duza liczba 0osob bez kwalifikacji zawodowych

(41 % ogdhu bezrobotnych) oraz powyzej 50 roku zycia tj. 38 %.



