Sprawozdanie z realizacji ,,Programu wspolpracy Miasta Lodzi z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok
2013.” (zgodnie z dyspozycja art. 5a ust. 3 znowelizowanej ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie /tekst jednolity
Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm./)

»Program wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na rok 2013” zostat przyjety uchwala Rady Miejskiej w Lodzi
Nr LII/1083/12 z dnia 21 listopada 2012 r.

Program jest wyrazem aktywnej i otwartej polityki Miasta wobec organizacji
pozarzadowych. Program wskazuje adresatow, ktorzy beda zaangazowani w t¢ wspoOlprace.
Wyznacza jej kierunki w waznych dziedzinach, takich jak np. szerzenie o$wiaty, dziatalno$§¢
kulturalna, ochrona zdrowia, edukacja ekologiczna, sport, przeciwdziatanie uzaleznieniom
1 pomoc spoteczna. Okresla nie tylko cele wspotpracy, ale takze priorytety, konkretne zadania
oraz formy i tryby ich realizacji.

Program =zostal opracowany na podstawie materiatbw przygotowanych przez
poszczegolne komorki/jednostki organizacyjne UML oraz miejskie jednostki organizacyjne.
Organizacje pozarzadowe mialy mozliwos¢ zgloszenia propozycji nowych zadan do
Programu wspotpracy na 2013 r. do 30 czerwca 2012 .

Projekt Programu byl poddany konsultacjom z Lodzka Rada Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego i1 organizacjami pozarzadowymi, ogloszonym zarzadzeniem Nr 3121/VI/12
Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 8 pazdziernika 2012 r. W wyniku konsultacji zgloszono
60 propozycji zmian, z czego 15 zostato uwzglednionych.

W realizacji ww. Programu braty udziat nastepujace komorki/jednostki organizacyjne

UML oraz miejskie jednostki organizacyjne:

1. Wydziat Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych;
Wydziat Kultury w Departamencie Spraw Spolecznych;
Wydziat Sportu w Departamencie Spraw Spotecznych;
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych w Departamencie Spraw Spolecznych;
Wydziat Gospodarki Komunalnej w Departamencie Infrastruktury i Lokali;
Biuro ds. Partycypacji Spotecznej w Departamencie Prezydenta;
Biuro Promocji, Turystyki i Wspotpracy z Zagranica w Departamencie Prezydenta;
Biuro Strategii Miasta w Departamencie Prezydenta;
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Biuro Architekta Miasta w Departamencie Architektury i Rozwoju;

—_
o

. Biuro Rozwoju Przedsigbiorczos$ci i Miejsc Pracy w Departamencie Architektury
i Rozwoju;

11. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w L.odzi;

12. Zarzad Drog 1 Transportu w Lodzi.



Wspoltpraca z organizacjami pozarzadowymi miata charakter zarowno finansowy, jak
1 pozafinansowy.

W ramach realizacji ww. Programu ogloszono 39 otwartych konkursow ofert dla
organizacji pozarzadowych. W ich wyniku zawarto 673 umowy o realizacj¢ zadan
publicznych (w tym 160 umoéw wieloletnich) z 371 organizacjami pozarzadowymi.
Wsrod nich 33 organizacje realizowaty zadania publiczne we wspotpracy z Urzedem Miasta
Lodzi po raz pierwszy.

Informacje na temat wynikow otwartych konkursow ofert zamieszczane byly
kazdorazowo w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na portalu £.6dz Aktywnych Obywateli.

Zadania publiczne zlecane byly rowniez w trybie i na zasadach przewidzianych
w ustawie Prawo zamoéwien publicznych oraz zgodnie z art. 19a. ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tryb uproszczony — pozakonkursowy).

Laczna kwota przyznanych dotacji wyniosta 41 591 816,75 zl, co stanowi 90,13%

ogdhu §rodkdéw zaplanowanych na realizacie Programu (46 144 461 z}).

Srodki na realizacje Programu planowane byly w 2012 ., a stopien ich wykorzystania
zalezal przede wszystkim od trybu zlecania zadan, a takze zmian w budzetach
poszczegolnych realizatorow wspolpracy po stronie Miasta w trakcie roku budzetowego.
W przypadku zadan zlecanych w trybie zaméwien publicznych organizacje pozarzadowe
mogty bra¢ udzial w przetargach konkurujac z podmiotami gospodarczymi.

Wspolpracg finansowa prowadzily nastgpujace komorki/jednostki organizacyjne
Urzegdu Miasta Lodzi:

1. Wydziat Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych;
Wydziat Kultury w Departamencie Spraw Spolecznych;
Wydziat Sportu w Departamencie Spraw Spotecznych;
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych w Departamencie Spraw Spotecznych;
Biuro ds. Partycypacji Spotecznej w Departamencie Prezydenta;
Biuro Promocji, Turystyki i Wspolpracy z Zagranica w Departamencie Prezydenta;
Biuro Strategii Miasta w Departamencie Prezydenta;
Biuro Architekta Miasta w Departamencie Architektury i Rozwoju;
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi.

Szczegotowe dane dotyczace wspotpracy o charakterze finansowym zawiera tabela,
stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania. W tabeli uwzglednione zostalty srodki
finansowe przekazane organizacjom pozarzadowym na podstawie otwartych konkurséw ofert,
a takze w trybie pozakonkursowym oraz trybie wynikajacym z ustawy Prawo zaméwien
publicznych.



W ramach realizacji ww. Programu prowadzona byla roéwniez wspotpraca
o charakterze pozafinansowym. Ta forma wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
obejmowata w 2013 r. nastepujace dziatania:

1) Dzialalnos$¢ L.odzkiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego:

W dniu 30 pazdziernika 2013 r. zarzadzeniem Nr 5208/V1/13 Prezydenta Miasta t.odzi
powotana zostata £.0dzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego II kadencji.

W 2013 roku odbyto si¢ 9 posiedzen L.odzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
(z czego 7 posiedzen Lodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego I kadencji oraz
2 posiedzenia Lodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego II kadencji). Obsluga
1 organizacja spotkan zajmowato si¢ Biuro ds. Partycypacji Spotecznej w Departamencie
Prezydenta UML, a planowaniem prac Rady Petnomocnik Prezydenta Miasta tLodzi
ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

Lodzka Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego jest organem
konsultacyjno-doradczym, ktérego zadaniem jest m.in. wyrazanie opinii w zakresie
wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi. W 2013 r. Rada podjgla 29 uchwatl
dotyczacych m.in. wydania opinii nt. likwidacji 1 przeksztalcen placowek edukacyjnych na
terenie Lodzi, utworzenia jednostek budzetowych — Centréw Administracyjnych i Doméw
Dziecka w Lodzi, Programu opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat w Lodzi, Trybu powolywania, sposobu organizacji i dziatania komisji
dialogu obywatelskiego w Miescie Lodzi, utworzenia Centrum Obywatelskiego w Lodzi,
Trybu planowania, ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow ofert na
realizacje ze S$rodkow budzetu miasta todzi zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe.

Na mocy opracowanych rekomendacji przez Lodzka Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, na poczatku 2013 roku podpisane zostalo zarzadzenie dot. zasad uzyczania
nieruchomosci organizacjom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2) Konsultacje z L.odzka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego i z organizacjami
pozarzadowymi:

a) konsultacje projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie utworzenia
jednostek budzetowych i nadania statutow jednostkom;

b) konsultacje projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie przyjg¢cia ,,Programu
wspotpracy Miasta L.odzi z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie, na rok 2014”;

¢) konsultacje projektu uchwatly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie przyjecia ,,Trybu
powotywania cztonkow oraz sposobu organizacji 1 trybu dziatania todzkiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego”;

d) konsultacje projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie okreslenia
szczegdtowych warunkéw przyznawania 1 odptatno$ci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wyltaczeniem specjalistycznych ushug



opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegdtlowych warunkow
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od opfat, jak réwniez trybu ich pobierania;

e) konsultacje projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie polaczenia jednostek
budzetowych Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w todzi oraz Dom
Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesien” w Lodzi 1 nadania statutu jednostce.

3) Dzialalnos$¢ Komisji Dialogu Obywatelskiego:
a) KDO ds. partycypacji obywatelskiej:

W 2013 roku odbyty si¢ 4 posiedzenia KDO ds. partycypacji obywatelskiej. Obstuga

1 organizacja spotkan zajmowato si¢ Biuro ds. Partycypacji Spotecznej w Departamencie

Prezydenta UML.

W trakcie posiedzen Komisji poruszone zostaly nastgpujace zagadnienia:

— wymiana informacji wsrdod czlonkow KDO na temat obecnego stanu konsultacji
spotecznych w Lodzi (formy, mechanizmy dziatania, tryb przeprowadzania, podmioty
odpowiedzialne, promocja, sprawozdania etc.);

— prezentacja projektu ,,Licz na zielen — partycypacyjne zarzadzanie przyroda w miescie”,
realizowany przez Fundacj¢ Sendzimira;

— kwestia budzetu obywatelskiego w Lodzi — uwagi, spostrzezenia, rekomendacje oraz rola
KDO w procesie budzetu obywatelskiego;

— informacja na temat projektu ,,Aktywni w konsultacjach” oraz kwestia wyznaczenia
czterech reprezentantéw srodowiska organizacji pozarzadowych do uczestnictwa w nim.

b) KDO ds. réznorodnosci i przeciwdzialania dyskryminaciji:

W 2013 roku odbyto si¢ 11 posiedzen KDO ds. réznorodnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji. Obstuga i organizacja spotkan zajmowato si¢ Biuro ds. Partycypacji
Spotecznej w Departamencie Prezydenta UML.

Gléwnym tematem prac KDO bylo opracowanie i wdrozenie zatozen projektu
pn. ,Jtodzka Deklaracja Poszanowania Réznorodnosci” (LDPR). W okresie od lutego
do kwietnia 2013 r. konsultowano z agencja PR kwesti¢ zorganizowania kampanii
spotecznej dotyczacej promocji LDPR. W ramach dzialan dotyczacych LDRP czlonkowie
KDO zorganizowali w dniu 25 czerwca 2013 r. seminarium robocze dla pracownikow UML
dotyczace wymiany doswiadczen i przyblizenia tematyki zwiazanej z realizacja zasad
réwnego traktowania. W dniu 14 listopada 2103 r. w siedzibie Fundacji ,,Partnerstwo dla
Lodzi” dokonano prezentacji LDRP oraz przedstawiono harmonogram celow, dziatan
1 ewaluacji projektu.

Na wniosek tLodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, cztonkowie KDO
w kwietniu 2013 r. wzigli udziat w konsultacjach spotecznych opiniujac projekt nowelizacji
zarzadzenia w sprawie okreslenia warunkéw przyznawania i1 odptatnosci za ushugi
opiekuncze.

Ponadto cztonkowie KDO brali udzial w nastgpujacych wydarzeniach:

— w dniu 20 kwietnia 2013 r. uczestniczyli w Lodzkim Kongresie Kobiet, organizujac
1 prowadzac panel poswigcony sytuacji cudzoziemek w Lodzi;



w dniu 6 wrze$nia 2013 r. brali udzial w Regionalnej Konferencji Rzadowej

organizowanej przez Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania;

— na zaproszenie Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania brali udziat
w 9 spotkaniach konsultacyjnych organizowanych przez Kancelari¢ Prezesa Rady
Ministrow, prezentujac stanowisko w zakresie szczegétowych rozwigzan oraz kierunkow
polityki antydyskryminacyjnej;

— na zaproszenie Prezesa Rady Ministrow w dniu 26 pazdziernika 2013 r. wzigli udziat
w | Forum dla Rodziny oraz w panelach dyskusyjnych dotyczacych rodziny bez
przemocy;

— na zaproszenie Instytutu Spraw Publicznych oraz Biura Rady Europy
w Warszawie w dniu 15 listopada 2013 r. przewodniczacy KDO bral udziat
w migdzynarodowej konferencji: ,,Jak skuteczniej walczy¢ z handlem ludzmi? —
wspotpraca migdzynarodowa, rola panstwa i organizacji pozarzadowych”;

— przedstawiciele KDO bedacy wspotinicjatorami ogélnopolskiej akcji ,,Mezczyzni Przeciw
Przemocy wobec Kobiet” zorganizowali i brali udzial w ogolnopolskich dziataniach
podejmowanych w ramach ,,16 dni przeciw przemocy (...)”;

— w dniu 3 grudnia 2103 r. — z inicjatywy Pelnomocnika Prezydenta Miasta tfodzi
ds. Roéwnego Traktowania — KDO wspotorganizowato seminarium ,,Silna Rodzina
bez przemocy”;

— W dniach 17-18 grudnia 2013 r. przedstawiciel KDO bral udziat w zorganizowanym
przez Ministerstwo Spraw Wewngtrznych seminarium pt. ,,Przypadki ponizajacego
1 nieludzkiego traktowania przez funkcjonariuszy Policji — przyczyny, charakterystyka,
rozwiazania”;

— w dniu 17 grudnia 2013 r. wzigli udzial w spotkaniu, zorganizowanym przez Radg

Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa t.odzkiego, majacym na celu integracjg

1 wymiang do§wiadczen pomigdzy KDO dziatajacymi w Lodzi.

¢) KDO ds. Kultury:
Obsluga 1 organizacja spotkan KDO ds. Kultury zajmowat si¢ Wydziat Kultury

w Departamencie Spraw Spolecznych UML. KDO prowadzita od marca 2013 r. regularne
posiedzenia majace na celu wzmocnienie wspoOlpracy migdzy Srodowiskiem organizacji
pozarzadowych a Wydziatem Kultury UML.

W trakcie posiedzen omowione zostaty sprawy organizacji pracy KDO, przygotowano
regulamin pracy KDO, a takze wybrano przewodniczacego KDO.

Jednym z waznych celow dzialania KDO ds. Kultury byla integracja $rodowiska
podmiotow 1 organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze kultury w Lodzi
oraz zachgcanie do dialogu na linii NGO-UML w celu zwigkszenia jakoSci wspotpracy
na rzecz rozwoju oferty kulturalnej w Lodzi.

Innym waznym obszarem dziatalnosci KDO ds. Kultury bylo poznanie
1 udoskonalanie mechanizméw wspierania ze strony UML dziatan kulturalnych
organizowanych przez organizacje pozarzadowe. W tym celu odbylo si¢ migdzy innymi
spotkanie informacyjne w Biurze Promocji, Turystyki i Wspotpracy z Zagranica UML.



Jednym z dziatan wynikajacym ze wspolpracy podmiotdw zaangazowanych
w tworzenie KDO ds. Kultury bylo przedyskutowanie i przygotowanie przez uczestnikow
wspolnej oferty pod katem budzetu partycypacyjnego, majacej na celu zwigkszenie srodkow
na kultur¢ oraz promowanie wszystkich ofert, ktore byly zwiazane z dziataniami
kulturalnymi.

Innym waznym tematem poruszonym podczas posiedzen KDO ds. Kultury byt obszar
edukacji kulturalnej, majacej na celu zwigkszenie uczestnictwa w kulturze mieszkancow
Lodzi.

d) KDO ds. Nowoczesnej Edukacji:
W 2013 roku odbyto si¢ 7 posiedzen KDO ds. Nowoczesnej Edukacji. Obstuga
1 organizacja spotkan zajmowat si¢ Wydziat Edukacji w Departamencie Spraw Spolecznych
UML.
W trakcie posiedzen omowione zostaty sprawy organizacji pracy KDO, przygotowano

regulamin pracy KDO, a takze wybrano przewodniczaca i sekretarza KDO. Prace KDO
w 2013 r. polegaly m.in. na wdrozeniu przedstawicieli organizacji pozarzadowych
w specyfike funkcjonowania Wydzialu Edukacji UML oraz w procedury zwiazane
ze wspoOtpraca organizacji pozarzadowych z Miastem.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wchodzacych w sktad Komisji podjeli
dzialania majace na celu rozpowszechnianie informacji na temat dziatania KDO
w placowkach o$wiatowych.

26 sierpnia 2013 r. przedstawicielki KDO wzigly udziat w naradzie z dyrektorami
szkot i placowek prowadzonych przez Miasto £.6dz.

W roku 2013 Komisja zostata poproszona o wyrazenie stanowiska na temat uchwat
Rady Miejskiej w sprawie:

— ustalenia planu sieci publicznych szko6t podstawowych oraz granic ich obwodow;

— ustalenia planu sieci publicznych gimnazjéw oraz granic ich obwodow;

— okreslenia terenu dzialania poradni psychologiczno-pedagogicznych 1 specjalistycznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Miasto L6dz.

e) KDO ds. wdrazania Konwencji o Prawach Oso6b Niepelnosprawnych 1 rozwiazywania

probleméw 0s6b z niepelnosprawnosciami:

W 2013 roku odbyly si¢ 2 posiedzenia KDO ds. wdrazania Konwencji o Prawach
Osoéb Niepetnosprawnych 1 rozwiazywania problemdéw o0s6b z niepelnosprawnosciami.
Obstuga 1 organizacja spotkan zajmowat si¢ Wydzial Zdrowia i1 Spraw Spotecznych
w Departamencie Spraw Spotecznych UML.

W trakcie posiedzen oméwione zostaly sprawy organizacji pracy KDO, przygotowano
regulamin pracy KDO, a takze wybrano przewodniczacego, zastgpce¢ przewodniczacego
oraz sekretarza KDO.

Ponadto poruszone zostaly nastgpujace zagadnienia:

— powiatowy Program Dzialan Na Rzecz Oséb z  Niepelnosprawno$ciami
w Miescie todzi w latach 2014-2020. Projekt Programu, przygotowany
przez UML, zostat w trakcie posiedzenia KDO poddany pod dyskusjg¢. Czlonkowie
Komisji wyrazili swoje opinie oraz sformutowali propozycje do tresci Programu;



postegpowanie Strazy Miejskiej wobec osob parkujacych pojazdy w sposdb utrudniajacy

poruszanie osobom z niepelnosprawnos$cia, w tym na miejscach przeznaczonych dla oséb

niepelnosprawnych.

Komisje Dialogu Obywatelskiego powstale w 2013 r.:

4)

5)

a)

b)

c)

KDO ds. Kultury (zarzadzenie Nr 3787/VI/13 Prezydenta Miasta todzi z dnia
6 lutego 2013 r.);

KDO ds. Nowoczesnej Edukacji (zarzadzenie Nr 4001/V1/13 Prezydenta Miasta f.odzi
z dnia 9 kwietnia 2013 r.);

KDO ds. wdrazania Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych i rozwiazywania
problemdéw 0s6b z niepetnosprawnosciami (zarzadzenie Nr 5293/VI/13 Prezydenta
Miasta Lodzi z dnia 8 listopada 2013 r.).

Zespoly robocze zlozone z przedstawicieli Urzedu Miasta Yodzi i organizacji

pozarzadowych.

a)

b)

zespot roboczy ds. procedur konkursowych — zostal powotany przez Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Lodzi ds. Wspodlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi. W sktad
zespotu weszli pracownicy Urzedu Miasta Lodzi odpowiedzialni za wspoiprace
z organizacjami pozarzadowymi oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych
z ramienia Lodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Celem dziatalno$ci
zespotu bylo opracowanie rekomendowanych zmian w trybie planowania, ogtaszania,
przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursoOw ofert na realizacje ze srodkow
budzetu miasta L.odzi zadan publicznych. Zespot pracowal w okresie maj-pazdziernik
2013 r. Efektem prac Zespolu jest projekt nowego zarzadzenia w sprawie trybu
planowania, oglaszania, przeprowadzania i1 rozstrzygania otwartych konkurséw ofert
na realizacj¢ ze srodkéw budzetu miasta Lodzi zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, oraz kontroli
realizowanych zadan i rozliczania przyznanych dotacji. Aktualnie trwaja prace nad
wdrozeniem projektu.

zespot roboczy do opracowania modelu konsultacji spotecznych — powotlany
w ramach projektu ,,Aktywni w konsultacjach”. Celem dzialalno$ci zespolu byto
wzmocnienie procesu prowadzenia konsultacji spolecznych w Lodzi w zakresie
regulacji prawnych i polityk publicznych z udzialem mieszkancow 1 organizacji
pozarzadowych.

zespot ds. budzetu obywatelskiego — powotany w celu przeprowadzenia ewaluacji
pierwszej edycji budzetu obywatelskiego. Zespdt wypracowatl rekomendacje
dotyczace drugiej edycji budzetu obywatelskiego.

Wsparcie realizacji projektéow — partnerstwa w projektach:

a)

realizacja we wspotpracy z agenda ONZ ds. Rozwoju (UNDP) oraz £.6dzka Federacja
Organizacji Pozarzadowych (LFOP) I edycji Funduszu Innowacji Spolecznych dla
Lodzi. W pierwszej edycji konkursu FIS przyznano promesy dla 4 innowacyjnych
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b)

d)

projektéw ztozonych przez organizacje pozarzadowe na zadania z zakresu aktywizacji
spotecznej dzieci 1 mlodziezy. Oprocz wsparcia finansowego z Urzedu Miasta todzi,
projekty te otrzymaly dodatkowo do 10 tys. z budzetu Funduszu. Ponadto powotana
zostala Rada Programowa Projektu oraz zorganizowana Gala dla todzkich
przedsigbiorcdw majaca na celu wlaczenie sektora biznesu do realizacji projektu;
projekt todzkie Centrum Obywatelskie — zlecenie realizacji zadania Centrum
Promocji 1 Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich ,,OPUS”, Fundacji Edukacji i Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego ,,FERSO” oraz Radzie Organizacji Pozarzadowych
Wojewodztwa todzkiego. Celem projektu byto utworzenie osrodka wsparcia
merytorycznego i technicznego dla organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych
1 partnerstw dziatajacych na obszarze Lodzi. W ramach projektu przeprowadzane byty
szkolenia oraz indywidualne konsultacje dla organizacji pozarzadowych, a takze cykl
spotkan informacyjnych i specjalistycznych. Organizacje pozarzadowe otrzymaty
réwniez wsparcie technicznie i lokalowe;

partnerstwo z Caritas Archidiecezji Lodzkiej w projekcie ,,Akademia Zycia III”.
Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, adresowany do os6b w wieku od 18 do 25 lat zagrozonych
lub dotknigtych wykluczeniem spotecznym z terenu catego wojewodztwa todzkiego;
partnerstwo z Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich ,,OPUS”
w projekcie ,,Aktywni w konsultacjach” — projekt wspotfinansowany ze §rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Celem projektu jest
wzmocnienie procesu prowadzenia konsultacji spolecznych w Lodzi, a takze
opracowanie ksztaltu i przeprowadzenie modelowych konsultacji spotecznych budzetu
miasta i Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych (m.in. we wspdipracy
z organizacjami pozarzadowymi);

opracowanie koncepcji projektu ,,Model wspotpracy ngo - Miasto Lo6dz”
realizowanego w partnerstwie z Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich ,,OPUS”. Gléwnym celem projektu jest rozwoj potencjatu sektora
spotecznego w todzi i wypracowanie optymalnych mechanizméw wspolpracy
pomigdzy organizacjami a administracja. Do najwazniejszych dzialan w projekcie
naleza m.in.: przeprowadzenie diagnozy wspotpracy NGO — Miasto £.6dz, stworzenie
Rocznego 1 Wieloletniego Programu Wspotpracy, wprowadzenie mechanizmu
regrantingu, zorganizowanie Lodzkiego Forum Inicjatyw Pozarzadowych,
kontynuacja dziatan i opracowanie standardow Lodzkiego Centrum Obywatelskiego,
szkolenia w ramach Akademii Rzecznikéw NGO, animacja dwoch nowych Komisji
Dialogu Obywatelskiego;

udziat Miasta Lodzi w projekcie ,,0d Partnerstwa do Kooperacji” wspotfinansowanym
ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Liderem projektu jest Centrum Inicjatyw Obywatelskich ze Stupska. Celem projektu
jest wdrozenie tzw. modelu kontraktowania ustug spotecznych i wyprobowanie
jednego z innowacyjnych narzedzi w zleceniu zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym. Przewidziane sa roéwniez szkolenia, spotkania informacyjne



6)

7)

g)

wzmacniajace merytorycznie pracownikow Urzedu Miasta todzi z zakresu
kontraktowania ustug spotecznych.
partnerstwo z Urzedem Marszaltkowskim Wojewodztwa todzkiego w projekceie
,Europejskie regiony na rzecz wilaczenia spolecznego” — projekt zaktada stworzenie
migdzyregionalnej sieci wspoipracy miedzysektorowe] w realizacji dziatan na rzecz
walki z wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie miejskiego wolontariatu:

a)

b)

wspolpraca ze Stowarzyszeniem Mtlodziezy i Oséb z Problemami Psychicznymi,
Ich Rodzin i Przyjaciét ,,Pomost” oraz Caritas Archidiecezji Lodzkiej w ramach
zadania publicznego, dotyczacego promocji i organizacji wolontariatu, w zakresie
zorganizowania 1 prowadzenia dziatan obejmujacych promocj¢ i organizacjg
wolontariatu w miescie Lodzi;

wspotorganizacja III Festiwalu Wolontariatu ,,Akcja Kontakt” (we wspolpracy
z Fundacja PROEM);

wsparcie realizacji Lodzkiej Gali Wolontariatu zorganizowanej z okazji Dnia
Wolontariusza (Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej ,,Ceterko™).

Organizacja i wspolorganizacja spotkan, konferencji:

a) organizacja spotkan, konferencji:

— organizacja VII Ogodlnopolskiej Konferencji ,,Dziennikarz — migdzy prawda
a klamstwem”;

— przygotowanie i przeprowadzenie spotkania Wiceprezydenta Miasta L.odzi Pana
Krzysztofa Piatkowskiego z przedstawicielami organizacji pozarzadowych
zainteresowanych powotaniem Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Oséb
Niepetnosprawnych;

— organizacja cyklu spotkan z Prezydentem Miasta Lodzi dotyczacych promocji
budzetu obywatelskiego;

— organizacja spotkania informacyjnego dla organizacji pozarzadowych
nt. pozyskiwania srodkow na realizacjg projektow z Funduszu Wyszehradzkiego.

b) wspolorganizacja spotkan, konferencji, wydarzen:

— wspotudziat w realizacji akcji ,,1% dla todzkiego” (we wspodtpracy z Urzgdem
Marszatkowskim Wojewodztwa £.odzkiego);

— wspdlorganizacja I Lodzkiego Kongresu Kobiet;

— wspotorganizacja Gali dla todzkich przedsigbiorcow w ramach Funduszu
Innowacji Spotecznych dla Lodzi (we wspdlpracy z UNDP Polska i Lodzka
Federacja Organizacji Pozarzadowych);

— wspolorganizacja seminarium ,,Silna rodzina bez przemocy”, wpisujacego
si¢ w kampanig $wiatowa ,,16 dni przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢”;

— wspolpraca za Stowarzyszeniem Historycznym ,,Strzelcy Kaniowscy” przy
organizacji rocznicy wybuchu II wojny §wiatowej;



wspotorganizacja Dnia Pamigci Ofiar (Stowarzyszenie Rodzina Katynska
w Lodzi);

wspotpraca ze Stowarzyszeniem Post.odZ przy organizacji wydarzenia Park(Ing)
Day w ramach 16dzkich obchodéw Europejskiego Tygodnia Zréwnowazonego
Transportu 2013 roku;

wspotpraca Miejskiego Konserwatora Zabytkéw z fundacja Monumentum
Iudaicum Lodzense na rzecz ratowania zabytkow Cmentarza Zydowskiego
w Lodzi przy ulicy Brackiej;

wspotpraca Miejskiego Konserwatora Zabytkow z Fundacja na rzecz ratowania
Kaplicy Karola Scheiblera (renowacja zabytku, znajdujacego si¢ na terenie Starego
Cmentarza przy ulicy Ogrodowej);

wspotpraca Miejskiego Konserwatora Zabytkow z Towarzystwem Opieki nad
Starym Cmentarzem (ratowanie zabytkow starego Cmentarza w Lodzi przy ulicy
Ogrodowej);

wspotpraca Miejskiego Konserwatora Zabytkow z 16dzkim oddziatem
Towarzystwa Opieki nad Zabytkami;

wspotpraca ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Miejskich ,, Topografie” przy
organizacji konsultacji spolecznych projektu programu poprawy jakosSci
przestrzeni publicznych ,,Atrakcyjne przestrzenie miejskie”;

wspotpraca z Polskim Zwiazkiem Niewidomych przy organizacji pokazu sprzgtu
rehabilitacyjnego dla os6b niewidomych 1 niedowidzacych, sprzgtu
komputerowego, oprogramowan oraz innych pomocy elektronicznych przydatnych
osobom niewidomym i niedowidzacym;

wspotorganizacja imprez integracyjnych: ,,Uwolni¢ Motyla”, ,,Piramida Dobre;j
Woli”, ,,Schizofrenia — otworzcie drzwi”;

wspotorganizacja spotkania ,,Czy budzet obywatelski moze by¢ pozarzadowy?”
(wspotpraca z Fundacja Normalne Miasto Fenomen i Stowarzyszeniem Inicjatyw
Miejskich ,,Topografie™).

c) wsparcie organizacji konferencji 1 spotkan realizowanych przez organizacje

pozarzadowe (udostgpnienie sal begdacych w dyspozycji UML, catering, obsluga

techniczna):

udostepnienie sali Urzgdu Miasta L.odzi na potrzeby przeprowadzenia warsztatow
w ramach projektu ,,Licz na zielen” (Fundacja ,,Sendzimira”);

udostepnianie sal na potrzeby posiedzen Komisji Dialogu Obywatelskiego;
udostgpnianie sal na potrzeby grupy roboczej w ramach projektu
,Model kontraktowania ustug spotecznych”;

udostepnianie sal na potrzeby zespotu roboczego ds. procedur konkursowych.

d) udzial w spotkaniach i konferencjach organizowanych przez organizacje pozarzadowe:

udzial w warsztatach w ramach projektu ,Licz na zielen” (Fundacja
»Sendzimira™);
udziat w Lodzkiej Kampanii One Billion Rising;
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— udzial w seminarium ,,Babcia i Dziadek — spoteczna rola seniorow”;

— udziat w XI seminarium Laboratorium Partycypacji Obywatelskiej ,,O partycypacji
w obszarze ustlug publicznych” (Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
»dtocznia™);

— udziat w spotkaniu zorganizowanym dla Przedstawicieli Komisji Dialogu
Obywatelskiego, majacym na celu integracje i wymiang doswiadczen pomigdzy
KDO dziatajacymi w Lodzi (Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Lodzkiego);

— udziat w Migdzysektorowym Randez-vous — konferencji dotyczacej Ekonomii
Spotecznej (Instytut Spraw Obywatelskich);

— udziat w spotkaniach roboczych w ramach projektu ,,Model wspodlpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi w Lodzi”;

— udziat w Regionalnym Forum Mlodych (Fundacja Ars Imago);

— udziat w imprezie urodzinowej Punktu Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej
,Ceterko” w Akademickim Os$rodku Inicjatyw Artystycznych;

— udziat w IV Konwencie Organizacji Pozarzadowych w Szczecinie;

— udzial w seminarium ,,Panstwo 2.0 — Obywatele Zroédlem wiedzy i rozwiazan”
(Ministerstwo Administracji 1 Cyfryzacji);

— udziat w spotkaniach przedstawicieli Komisji ds. Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego Unii Metropolii Polskich;

— udziat w spotkaniu po$wigconym tematowi Ekonomii Spotecznej organizowanym
w siedzibie Stowarzyszenia Inicjatywa Rozsadnych Polakow;

— udziat w seminarium na temat partycypacyjnego podej$cia w planowaniu Miast
(Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,,Stocznia”);

— udziat w spotkaniu z przedstawicielami Gliwickiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych w ramach wizyty studyjnej (Centrum Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich ,,OPUS”).

8) Szkolenia i dzialania edukacyjno-informacyjne, organizowane dla NGO’s i przez
organizacje pozarzadowe:

a) szkolenia i dzialania edukacyjne w ramach Lodzkiego Centrum Obywatelskiego;

b) dziatania edukacyjno-informacyjne realizowane w ramach Europejskiego Tygodnia
Zrownowazonego Transportu;

c) organizacja spotkan edukacyjno-informacyjnych dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych z zakresu obstugi Elektronicznego Generatora Wnioskéw oraz portalu
Lodz Aktywnych Obywateli;

d) organizacja spotkan konsultacyjno-informacyjnych z organizacjami pozarzadowymi,
dotyczacych przygotowania i rozliczania ofert skladanych w ramach otwartych
konkursow;
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g)

h)

biezace informowanie organizacji pozarzadowych za posrednictwem poczty
elektronicznej, newslettera, strony internetowej UML 1 portalu L6dz Aktywnych
Obywateli oraz wspodlpraca z portalem lodzkie.ngo.pl;

konsultowanie  ofert przygotowywanych przez organizacje pozarzadowe
w procedurach konkursowych;

indywidualne konsultacje z przedstawicielami organizacji pozarzadowych
w zakresie konkurséw ofert oraz mozliwosci uzyskania dofinansowania;

umozliwienie korzystania z bezptatnych porad prawnych osobom niepetnosprawnym
z terenu Ltodzi (wspdlpraca z Polska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepelnosprawnych) udzielenie ok. 344 porad;

wystawianie opinii i rekomendacji dla organizacji pozarzadowych starajacych sig
m.in. o uzyczenie lokalu Iub pozyskanie $rodkow finansowych z funduszy
europejskich.

9) Wymiana informacji pomig¢dzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej informacji dotyczacych zadan Miasta,
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

aktualizacja informacji na portalu £6dz Aktywnych Obywateli;

publikacja na portalu Lo6dZz Aktywnych Obywateli informacji nadestanych przez
organizacje pozarzadowe;

rozsytanie  droga mailowa do  organizacji  pozarzadowych  informacji
o szkoleniach, spotkaniach, seminariach itp. organizowanych przez inne organizacje
pozarzadowe;

newsletter dla organizacji pozarzadowych;

aktualizacja bazy adresOw mejlowych organizacji pozarzadowych.

10) Wsparcie infrastrukturalne i inne formy wspolpracy:

a)

b)
©)

d)

g)

przyznanie 7 lokali uzytkowych na potrzeby organizacji pozarzadowych w trybie
uzyczenia,

wynajecie 19 lokali organizacjom pozarzadowym w trybie bezprzetargowym;

objecie patronatem Prezydenta Miasta Lodzi 168 wydarzen przeprowadzonych przez
organizacje pozarzadowe;

udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym aplikujacym o dotacje
do innych instytucji;

udostepnianie pomieszczen bedacych w  dyspozycji Urzedu Miasta todzi
na konferencje, szkolenia, seminaria, warsztaty, organizowane przez organizacje
pozarzadowe;

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, ktorych statutowym celem dziatania
jest ochrona zwierzat, w opiniowaniu Programu opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnoS$ci zwierzat;

wspotpraca z Fundacja Edukacji i Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego ,,Ferso”
w ramach projektu ,Nie peniaj, zmieniaj!”. Celem projektu jest zwigkszenie
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zaangazowania mtodziezy w kreowanie swojej rzeczywistosci i wprowadzenie zmian
w spotecznosci lokalnej (wizyta studyjna w Biurze ds. Partycypacji Spotecznej UML).

11) Podsumowanie

Laczna kwota dotacji przyznanych na realizacj¢ zadan publicznych w roku
2013 wyniosta 41 591 816,75 zt

W ramach realizacji Programu wspotpracy Miasta todzi z organizacjami
pozarzadowymi w 2013 r. ogloszono 39 otwartych konkursow ofert.

Na podstawie wynikow konkursow ofert zawarto 673 umowy z podmiotami
realizujacymi zlecone zadania publiczne.

W 2013 r. 371 organizacji pozarzadowych zawarto umowy z Urzedem Miasta Lodzi
na realizacj¢ zadan publicznych. W tym 33 organizacje zawarly umowg po raz pierwszy.

Procentowy wskaznik kwoty przyznanych dotacji w stosunku do $rodkéw
zaplanowanych na realizacj¢ Programu w 2013 r. wynidst 90,13%.

Zestawienie powyzszych wskaznikow w latach 2011 — 2013 ilustruje tabela:

Lp. wskaznik 2011 2012 2013
1. faczna kwota dotacji 43.875.392,69 46.594.547,02 41.591.816,75
2. liczba konkursow ofert 29 37 39
3. liczba podmiotow z ktorymi 384 408 371
zawarto umowy
4. liczba umow 911 658 673
liczba organizacji
5. realizujacych zadania po raz 15 51 33
pierwszy
procentowy wskaznik kwoty
przyznanych dotacji
6. w stosunku do $rodkow 87 % 93 % 90 %
zaplanowanych na realizacj¢
Programu.
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