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OFERTA REALIZAC)I ZADANIA PUBLICENEGQ, s;xawy‘_AO %

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji

publicznej)
OFERTA!OFERSFA-WSPQ{TNA’ '
ORGANIZACII POZARZADOWEN-YGHYROBMIOTU-OW), 0 KTORYMXCH) MOWA W
ART.3

UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJ1 ZADANIA PUBLICZNEGO

Dzialalnosé na rzecz 0sob niepeinosprawnych
(rodzaj zadania publicznego’)

Organizacja imprez kulturalnych, w tym o charakterze integracyjnvm
Organizacja integracyjnej imprezy artystyczno-kulturalnej pt.
"Spotkanie ze Sztuka", promujacej wolontariat wérdd osob
niepetnosprawnych

(tytul zadania publicznego)

w okresie od 25.03.2011 r. do 01.04.2011r.

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACHZADANA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA
PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Prezydent Miasta Lodzi
(organ administracji publiczne;)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozvtku publicznego i o wolontariacie



L Dane oferenta/oferentéw '’
1) Stowarzyszenie Mlodziezy i Os6b z Problemami Psvchicznymi, ich Rodzin i aciol
nazwa: "Pomost" Przyj

2) forma prawna:’

(X) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
{) spbidzielnia socjalna () inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:’

0000097425
4) data wpisu, rejestracji lub
utworzenia:’ 2000-06-30
S)ar nr
NiP: 7311793839 REGON: 472384325
6)
adres:
miejscowosé:  todz ul.: Prochnika
dzielnica lub inna jednostka
pomocnicza:’
gmina: M. Lédz 7 powiat?  16dzki - .

wojewodztwo:  tddzkie
kod
pocziowy: 90408  poczta: LodZz

faks
Dtel.: 426320866 ;426320866
hitp:/

e-mail: pomost.si@poczta.fm / www.stowarzyszenie-pomost.org.pl
8) numer rachunku
bankowego: 12203000451 110000000205820

nazwa

banku: Bank Gospodarki Zywnosciowej Qddz. Lad2

9) nazwiska i imiona osdb upowaznionych do reprezentowania oferema/oferentow’’:

a) _Ewa Nowaczynska - Prezes

b) Aneta Szustak - vice Prezes

¢) Katarzyna Leszczynska - sekretarz

10)nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o
kiorym mowa w ofercie:’

Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej "Centerko", jw.
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11)osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwiske oraz nr telefonu
kontaktowego)

Mariusz Kolodziejski, tel.: 513102508

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodplatna pozytku publicamego
W ramach nieodplatnej dziatainodei statutowej Stowarzyszenie prowadzi szeroko rozumiang
rehabilitacje spoteczna i zawodowa 0sob z zaburzeniami psychicznymi, a take wsparcie edukacyjno-
psychologiczne dla tych oséb i rodzin. Ponadto Stowarzyszenie zajmuje si¢ promocja i rozwojem
wolontariatu dla ogdlu spoleczenstwa. Realizacja tego zakresu dzialalnosci odbywa si¢ przede

wszystkim w formie zadaih publicznych zlecanych i dofinansowanych przez administracje rzeczows,
W tvin;

- terapig tuchowa, gimnastyke w lokaiu Stowarzyszenia, hipoterapig, plywanie dla czionkow
poza Stowarzyszeniem, w specjalistycznych osrodkach;

- warsztaty psychoedukacji dla rodzicéw i mbodziezy, konsultacje psychologiczne zwiazane z
ierapia zaburzen psychicanych;

- terapi¢ zajgciows, majaca na celu roztadowanie napieé psychicznych - zajecia plastyczne
(arteterapia), zajecia praktyczne “Zdrowie i Uroda” rozwijajace potrzeby i umiejgtnosei ich
zaspokajania w zakresie higieny osobistej, zdrowego odzywiania 1 estetycznego wygladu;

- konsultacje psychiatryczne, leczenie psychiatryezne;

- udziat w programach wspierajacych potrzeby osdb niepelnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi, finansowanych przez rézne instytucje rzadowe i pozarzadowe (PFRON, Samorzgd
Lokalny, Ministerstwo Opieki Spotecznej. Narodowa Agencia Programu MlodzieZ) na zasadach
konkurséw, grantéw i procedur aplikacyjnych: turnusy rehabilitacyjne, imprezy wyjazdowe o

charakterze rekreacyjnym i krajoznawczym, wymiana miedzynarodowa miodziezy
niepetnosprawne;;

- imprezy rozrywkowe dla mtodziezy i rodzicow o charakterze okolicznosciowym: walentynki,
mikotajki, wigilia.

b) dzialalno$¢ odptana pozytku publicznego

W zakres odplatnej dzialalnosci statutowe) Stowarzyszenia wehodza:

- konsultacje psychiatryczne, leczenie psychiatryczne;

- Srodowiskowy Dom Samopomocy- placdwka dzienna dla miodziezy chorujacej psychicznie;

- indywidualna oraz zespotowa dziatalnos¢ psychologéw zwiazana z diagnoza i terapia zaburzen
psychicznych;

- szkolenia oséb dorostvch w zakresie opieki nad chorym psychicznie;

- kursy i zajecia sportowo-rekreacyine dia dzieci i miodziezy, a takze os6b dorostych, w
szczegblnosei zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych spolecznie;

- sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach wyrobdw powstatych na
rehabilitacyjnych zajeciach terapeutycznych;

- sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepdw, straganami i targowiskami wyrobow
powstatych na rehabilitacyjnych zajeciach terapeutycznych;

- kursy i zajecia w zakresie tanca, muzyki, sztuki i teatru dla dzieci i mlodziezy, a takze




osab dorosiych. w szezegolnosci zagrozonyeh wykluczeniem i wykluczonych spotecznie.

13) jezeli oferent/oferenci’’ prowadzi/prewadzg™ dziatalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw nie dotyczy

b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

nie dotyczy

IL. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej’

nie dotvezy

Il.  Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charaktervstvka zadania publicznego

Celem zadania bedzie integracia i aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(zwlaszcza 0sob niepeinosprawnych) poprzez wiaczenie ich w dziatania wolontaryjne.
Cel ten zostanie zrealizowany poprzez organizacje imprezy artystyezno-kulfuralnej pt. "Spotkanie ze
Sztuka”, w trakcie kiére] zostana zaprezentowane “dobre praktyki" wolontariatu oraz formy artystyczne
wolontariatu 16dzkich przedstawicieli tego nurtu. Impreza bedzie promowala dzialania wolontarystyczne
Z udzialem o0s6b niepélnosprawnych oraz zachgcala inne osoby dotknigte chorobg lub
niepetnosprawnoscia do angazowania si¢ w dzialania spoleczne.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Z abserwacji Oferenta wynika, Ze coraz wigeej 0sob z grup wykluczenia spolecznego (zwiaszcza
0soby niepelnosprawne) zainteresowanych jest tematem wolontariatu. Niestety, niska swiadomosé
spoleczenstwa, w tym przedstawicieli instytucji tematu wolontariatu i brak jasno sformulowanych
wytycznych i standardéw organizowania takiej dzialalnoéci, a w kodcu brak wiedzy nt. miejsc
profesjonalnie zajmujacych si¢ wolontariatém. powoduja, ?e osoby niepelosprawne niechgtnic sq
wlaczane w ten rodzaj aktywnodei, a tym samym pozbawiane mozliwosci usamodzieinienia sig i
poznania Srodowiska pracy poprzez nowoczesng forme, jaka stanowi wolontariat. Prowadzi to do
dyskryminacji i wykluczenia 0séb niepeinosprawnych.

PPPW "Centerko” (od 2008 r.jjako jedyna organizacja w Lodzi i nieliczna w Polsce, zdecydowat si¢ na
zaangazowanie chorych i niepelnosprawnych oséb w wolontariat, pokazujgc wartosci i zalety z tego
ptynace. Do chwili obecnej udalo sig aktywnie wiaczyé w wolontariat 170 osbb z orzeczeniem o
niepelmosprawnosci lub innymi problemami zdrowotnvmi. Jest to zadowalajacy wynik, jednakze jeszcze
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wicle o0s6b niepemosprawnych oraz organizacji i instytucji, zajmujacych si¢ osobami
niepelnosprawnymi nie zna takiej formy dziatalnosci lub boi si¢ w nia wiaczy¢.

Aby zminimalizowaé te obawy i pokazaé jak efektywnie wspdipracowaé z wolontariuszami z "grup
ryzyka", PPPW "Centerko" planuje zorganizowaé impreze integracyjna pt. "Spotkanie ze Sztuka®.
Impreza ta nie tylko pokaze skalg dotychczasowych osiagnigé wolontariuszy, ale réwniez, poprzez
krotkie prezentacje artystyczne wskaze, w jaki sposob wolontariusze niepelnosprawni i pelnosprawni
moga ze soba wspdlpracowaé. Prezentagje zostang przygotowane przez przedstawicieli organizacji i
koordynatoréw wolontariatu, wspdipracujacymi z PPPW z udziatem wolontariuszy niepeinosprawnych i
peinosprawnych oraz podopiecznych, kidrym na co dziefi pomagaja.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania beda wolontariusze (petnosprawni i niepeiosprawnijoraz przedstawicicle
organizacjl | koordynatorzy wolontariatu, wspbipracujacy z PPPW "Centerko", zarejestrowani w Bazach
Danych, deklarujacy cheé udziatu w imprezie oraz jej wspdorganizacji. Ponadto na spotkanie zostang
2aproszeni godcie z zaprzyjaznionych organizacji i instytucji, przedstawicicle wiadz miasta, medidw
oraz sponsorzy i opickunowie imprezy.

Szacuje si¢, ze w imprezie weZmie udziat przynajmniej 80 osdb, mieszkaficow Lodzi, poczawszy od
etapu.przygotowan, do momentu uroczystosei w dn. 01.04.2011 r., w tym:

- 20 wolontariuszy;

- 15 koordynatorow welontariatu i przedstawicieli organizacji;

- 20 podopiecznych, pensjonariuszy, uczestnikéw z innych instytucii;
- 10 przedstawicieli wiadz miasta i mediéw oraz spensorzy;

- 15 pracownikow i podopiecznych Stowarzyszenia "Pomost".

Minimalna ilo$¢ oséb z orzeczong niepelnosprawnoscig, uczestniczacych w imprezie, to 40 oséb (50 %).

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegblnosdci ze wskazaniem, w jaki sposdb przyczyni si¢ to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania’

nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/eferenei’ ntlzyma_lfoenymh'“ dotacje
na dofinansowanie inwestycji ‘zwiazanych z realizacjg zadania publicznego 2z podaniem
inwestycji, ktdre zostaty dofinansowane, organu, ktoéry udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji' "




nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Glownym celem imprezy jest integracja oraz pokazanie praktycmmych sposobdw i moiliwosci

wlgczenia osob niepetnosprawnych w wolontariat. Narzedziami realizacii zadania beda prezentacje
multimedialne oraz artystyczne. ukazujgce dorobek wolontariatu i "dobre prakiyki” w todzkich
organizacjach. Aspekt artystyczny zostat celowo wybrany jake motyw przewodni imprezy, gdyz jest to
jeden z najskuteczniejszych sposobdw postgpowania, wspéipracy oraz komunikacji migdzyludzkiej na
wielu plaszezyznach (migdzy wolontariuszami, a podopiecznymi, koordynatorami i wolontariuszami, a
takze migdzy wolontariuszami niepelnosprawnymi, a petnosprawnymi). Sztuka i dziatalnosé artystyczna
ma ogromny wymiar integracyjny, powoduje zatarcie sie granic i barier, zwiazanych =z
niepeinosprawnoscia poprzez wspdlne dziatanie i prace w grupie. Nie ma tu podziatu na lepszy-gorszy,
niepelnosprawny-sprawny, chory-zdrowy, wszyscy sg takimi samymi artystami. To samo odnosi si¢ do
wolontariatu i wspéinych dzialaf, podejmowanych przy udziale wolontariuszy sprawnvch i
niepeinosprawnych- kazdy jest takim samym woloniariuszem, pracownikiem i pelnoprawnym czlonkiem
spoteczenstwa.
Ambicja "Centerka", poprzez zorganizowanie imprezy, jest zatem ukazanie odbiorcom 0séb chorych |
niepetnosprawnych jako wartodciowyvch ludzi i wolontariuszy, wartych zaangazowania. Natomiast
wirdd wolontariuszy-niepelosprawnych wroénie samoocena i samoakceptacia, poprzez pokazanie
innym ich dotychczasowej dziatalnosci. Ponadto impreza bgdzie promowala wolontariat jako forme
dziatalnosci, poprzez wiaczenie jej w obchody Europejskicgo Roku Wolontariatu 2011 (ERW), ktérego
przesiania zmierzaja do usuwania barier i prakivk dyskryminujacych osoby wykluczone spolecznie ( w
tym z powodu niepeinosprawnosci) do angazowania si¢ w wolontariat. Zadaniem "Spotkania ze Sztukq”
bedzie rowniez podkresienie wartosci i korzysci plynacych z wolontariatw ("kreowanie mody na
wolontariat"), w mysl hasia przewodniego ER W: "Bad? wolontariuszem. Zmieniaj §wiat i siebie!”

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Miasto L.6dz

8. Opis poszezegoinych dzialai w zakresie realizacji zadania publicznego’




Celem projektu jest integracja i angazowanie osob niepelnosprawnych w wolontariat, poprzez
zorganizowanie imprezy artystyczno-kulturalne) pt. "Spotkanie ze Sztuka", promujacej dobre przyklady
dzialalno$ei spolecznej. Poprzez atrakeyjng i przystepng forme, jaka jest impreza, zwiekszy sig
zainteresowanie spraws wolontariatu, a w konsekwencji wigcej osob niepetnosprawnych skorzysta z
mozliwosci i przywilejow, jakie daje praca w charakterze wolontariusza. Z drugiej strony wolontarinsze
niepelnosprawni juz dziatajacy beda mieli okazje zaprezentowaé swoje dokonania i podzielié si¢ nimi z
zaproszonymi na uroczystost gosémi. Czesto, pracujac z innymi chorymi, sami niosg im swojg pomoc,
wspieraja. animujg im czas wolny, ¢zy uczestnicza w zorganizowanych zajeciach, "Spotkanie ze Sztukg”
bedzie zatem okazjg do zaprezentowania wycinka tej codziennej pracy w dowolnej formie artystyczne;j.
Wolontariusze wspblnic z koordynatorami wolontariatu, pracownikami organizacji i podopiecznymi,
ktorym niosg pomoc przygotuja i przedstawia dowolng forme sztuki podczas imprezy w dn. 01.04.2011
r. bedacym jednoczesdnie kolejng rocznicg powstania Punktu Posrednictwa Pracy wolontarystycznej
“Centerko”.

W dn. 16.02 br. na terenie Stowarzyszenia "Pomost", PPPW "Centerko” zorganizowal spotkanie
organizacyjne dla wolontariuszy oraz koordynatoréw wolontariatu organizacji wspdipracujscych z
biurem, w trakcie ktorego przedstawiono propozycie zorganizowania integracyjnej imprezy artystyczno-
kulturalngj, promujacej wolontariat pt. "Spotkanie ze Sztukg". Uczestnicy z entuzjazmem przyjeli
pomyst oraz wyrazili cheé aktywnego udzialu i wlaczenia sie w jego realizacjg. Ponadto przygotowali
wstepne projekty i propozycje przebiegu "Spotkania ze Szukg”, ktére zostalo podzielone na nastgpujace
etapy:

I. Promocja:

Realizacja zadania rozpocznie sig w marcu od promocji zadania poprzez informowanie o planowanyin
przedsigwzigciu- organizacji imprezy pt. "Spotkanie z¢ Szuka". W tym celu przez wolontariuszke
"Centerka” zostanie zaprojektowany specjalny plakat promocyjny oraz zaproszenie - pismo przewodnie
wraz z formularzem zgloszeniowym na imprezg. Materiaty te zostang umieszczone na stronie
internetowsj. rozestane do zaprzyvjaimionych placéwek, koordynatoréw wolontariatu, wolontariuszy,
przedstawicieli wiadz, mediéw oraz firm (sponsoréw). Planuje si¢ réwniez pozyska¢ partnerow do
wspilpracy i objecia patronatem imprezy. Pomoc zadeklarowali m.in.: Telewizja Polska £.6dZ, portal
intemetowy mmlodz i e-kutno, Lédzki Zaklad Przewozéw Regionalnych i Lodzka Rada Miejska.
Wainym partnerem jest Departament Pozytku Publicznego, kidry uwzglednit impreze pt. "Spotkanie ze
Sziuka” w Krajowym Planie Dzialan dla Europejskiego Roku Wolontariam 2011 i przyznal oficjalne
logo ERW, promujace dziatalnoéé¢ obywatelska. Za promocje, rozsylanie informacji i zaproszen na
impreze odpowiedzialni beda koordynatorzy zatrudnieni do realizac}i zadania.

Il. Rekrutacja uczestnikow i przygotowania:

Kazda organizacja wspélpracujaca z PPPW i wolontariuszami, cheaca zaprezentowad swojg tworczosé
podczas imprezy bedzie musiala odestaé wypelniony formularz zgloszeniowy, dostgpny na stronie
internetowej Stowarzyszenia "Pomost” (mailem, faxem, poczta lub osobiscie)do 18.03 br, W formularzu
uwzglednié nalezy forme prezentacji, niezbedne do realizacji materiaty, czas trwania oraz liczebnosé
grupy. Dopuszcza sic przygotowanie prezentacji w dwoéch formach - wystgp estradowy (piosenka,
taniec. wiersz, teatr, drama, pantomima) i rekodzielo artystyczne (malarstwo, rysunek, rzezba, kréj i
szycie, grafika). Ze wzgledu na ograniczenia lokalowe, czas wystepu nie moze przekracza¢ 10-min., na




estradzie moze wystapi¢ maksymalnie 5-6 uczestnikéw, zas dopuszczalna ilosé prac artystycanych to 5.
W terminie 21.-25.03 br. zostanie opublikowany oficjalny harmonogram imprezy oraz potwierdzane
informacje, zwigzane z deklarowanym uczestnictwem zaproszonych goséci (telefonicznie i mailowo). Do
30.03 br. bedzie czas na dostarczenie prac. rekwizytow, materialdw oraz sprzgtow- zapotrzebowania
zgloszonego przez organizacje a takZe zakup materialéw i produktéw, uwzglednionych w budzecie
projektu. Pracownicy PPPW przygotuja réwniez z wolontariuszami prezentacje artystyczng oraz
multimedialna, nt. dotychczasowej pracy, osiagniec. dzialalnosci artystycznej oraz obchodéw
Europejskiego Roku Wolontariatu. Za realizacije tego etapu bedg odpowiedzialni koordynatorzy-
organizacyjny, artystyczny i techniczny.

IM. Przebieg imprezy:

W dn. 01.04 br. odbedzic sic prezentacja przygotowanych form, zgloszonych podmiotéw dla
zaproszonych gosci. Oficjalne rozpoczgcie imprezy nastapi o godz. 10.00, natomiast juz od godz. 08.00
osoby wystepujace beda mialy mo2liwosé przygotowania si¢ i zgloszenia grupy. KaZda sala w
Stowarzyszeniu "Pomost” bedzie odpowiednio zaaranzowana i dostosowana do funkcji, jakg bedzie
petni¢ podczas imprezy: sala estradowa. wystawa rzemiosta artystycznego, rejestracja, bufet, szatnia-
przebieralnia, punkt konsuliacyjno-informacyjny. Kazda sala bedzie miala przyporzadkowanego
pracownika lub wolontariusza, ktéry bedzie dbat o porzadek w jej obrebie. Impreza bedzie przebiegata,
zgodnie z harmonogramem opracowanym po zakonczeniu procesu rekrutacji. Kazdy artysta lub grupa
arfystyczna po swoim wystepie zostanie nagrodzony pamiatkowym dyplomem oraz drobnym
upominkiem.

Planowany rozkiad dziglan:

Do godz. 10.00 bedzie przewidziany czas na rejestracje uczestnikéw, przygotowanie sal oraz
uczestnikow do wystepu, oraz przybycie zaproszonych godei. W godz. 10.00 - 12.00 odbywac si¢ beda
prezentacie i wystepy sceniczne, zgloszonych organizacji. natomiast w godz. 12.00 - 13.00 bedzie
moziiwosé zwiedzania wystawy rekodzieta artystycznego oraz skosztowania poczestunku,
przvgotowanego przez wolontariuszy w bufecie. Do godz. 14.00 planuje si¢ zakonczyé imprezg i
rozpoczaé czynnosci porzadkowe.

IV. Padsumowanie i sprawozdanie:

Do konica kwietnia planuje si¢:

- sporzgdzenie sprawozdania z realizacji zadania,

- odestanie i zZwrécenie organizacjom prac, rekwizytow, sprzetow i innych materiatdow,

- przygotowanie artykuju na strong internetowa i do biuletynu "Marzenia i Fakty" wystaé
podzigkowania za pomoc w organizacji imprezy podmioiom i osobom, ktére jej udzielity.

9. Harmonogram’

Zadanie publiczne realizowane w
okresie od 25.03.2011r. do 01.04.2011r

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
za dziatanie w zakresie realizowanego
zadania publicznego

Poszezegélne dziatania w zakresie
realizowanego zadania
publicznego’

Terminy realizacji
poszezegdinych dzialan




1. Informowanie o planowanej 107.03 - 31.03.201 1 . Oferent

imprezie |
107.03 - 18.03.2011 1.

2. Rekrutacja uczestnikow, | Oferent
organizacji 1 partnerdw do udziatu
w imprezie

18.03 -23.03.201 1 r.
3. Opracowanie i opublikowanie |
harmoenogramu imprezy oraz |
rozeslanie informaciji do |
zgloszonych podmiotéw

Oferent

4. Zakup materiatow 1 produktdw, o
niezbednych do realizacji zadania 26.03-31.03.20)1 r.

5. Przyjmowanie prac oraz Oferent

transport urzgdzen i sprzgtu do 26.03-31.03.2011 r.
realizac}i zadania
Oferent
6. Organizacja imprezy
D1.04.2011 r.
7. Sprawozdanie, rozliczenie
projektu, rozestanie oficjalnych  |26.03 - 20.04. 2011 r.
podzigkowan, publikacja

artykutdw z imprezy oraz odbidr | Oferent
prac, rekwizytow, materialow i
transport sprzg¢tdw

Oferent

1

10. Zakladaue rezultaty realizacji zadania publiczrego’

Realizacja zadania pozwoli na osiggniecie nastepujacych rezultatéw:

- integracja Srodowiska 0sGb niepetnosprawnych z petnosprawnymi;

- zmniejszenie zjawiska wykluczenia spotecznego;

- promocija wolontariatu i dziatan spotecznych w Lodzi;

- przelamywanie mitow i stereotvpéw. zwiazanych z dziatalnoscia wolontarystyczna, podejmowang
przez osoby niepelnosprawne;

- promacja dziataf tworezych, kulteralnyeh i artystycznych jako atrakeyinych form wolontariatu;

- u§wiadamianie | edukacja - ukazanie wolontariatu jako skutecznej metody akiywizacji zawodowej oséb
nicpelnosprawnych:

- kreowanié mody na wolontariat;

- 2achecanie do podejmowania dziatan wolontarystycznych, zwlaszcza osoby niepelosprawne;

- zach¢canie przedstawiciell organizacji do angazowania wolontariuszy, zwlaszcza niepeinosprawnych,
w swoje prace i dziatania;




- pokazanie "dobrych praktyk" wolontariatu i réznych jego odmian.

Iv. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp Rodzaj kosztéw’ ' Koszt | ztego Z'tego Koszt
catkowit do do pokrycia
¥ pokrycia ﬁnansowych .Z wkiadu
(w zi) z $rodk6w | osobowego,
llos Koszt|o wnioskow | wlasnych, | wtym pracy
€ b odnos Rodza anej érgdkéw Z | spolecznej
jedn Jﬂcow >l dotacji (w| innych czdonkow
oste zi'; miary #H)  |erédel, w tym| i $wiadezeh
k - wplat i oplat |wolontariuszy
adresatéw (wzt)
zadania
publicznego’
{wz)
Koszty mervioryczne’ po
stronie ... (mazwa Oferenta).
Koordynalor
organizacyjny (um.
1) Zleceni¢) 56| 33 | h | 1848.- | 1848, 0.- 0.-
10 h 500,- 0.~ 0,- 500,~
50 -. .
2) Praca wolontariuszy |
Koszty obstugi’ zadania
publtc?:nego W tym koszty
administracyjne po stronle
o (REZWG Q}%rema)
|
At yino- 10 20 | h | 200- | 200 0, 0-
1) ksiggowa (um Zlecenie)
Inne koszty, w tym Koszty
wyposaZenia i promocji po
stronie .. rnazwa
Qferenta)’
|
Zesta |
W SZI,
1. Materiaty :
-toner 2 1 175,-| szt t 330, 350,- 0,- 0,-
ier ksero
ity s |15 || 75 | 75 0, 0,
kolorowy 3130,-1ryza| 90- 90, 0- 0.-




-papier dyplomowy

ot 1| 30 |ryza| 30,- 30,- 0,- 0,-
A 15| 6- | szt | 90- | 90- 0.- 0.-
riien 3|40~ | s& | 120- | 120- 0, 0,-
s I 2 | 80, | szt. | 160~ | 160, 0,- 0,-
-34u . _isp-ap 15| 3, | Szt | 45.- 45, 0,- 0,-
EOpISY 100| 1,5,- | Szt. | 150,- 150,- 0,- 0.-
2. Artykuly
Zywnosciowe na
poczestupek
-serwetki 5| 4- |opak | 20- [20.- 0- [0
-kubki 2 | 10~ | opak | 20, 20.- 0.- 0,-
-talerzyki 5| 6- |opak| 30,- 30, 0,- 0,-
-sztucee 5| 7,- |opak | 35,- 35,- 0,- 0;-
-herbata 4 | 14,- | opak | 56,- 56,- 0,- 0,-
-kawa 4 | 13,- |opak | 52.- 52,- 0,- 0,-
-cukier 5| 5~ | kg 25,- 25,- 0,- 0,
-soki 36 | 4,- | szt 120.- 120,- 0,- 0,-
-woda 30 | 1,50 | szt 45- 45,- 0,- 0,-
-ciasto 10| 15,- | Kg 150,- 150,- 0,- 0,-
-OWOCE 10 [ 5,- kg 50,- 50,- 0,- 0,-
-tort 6 | 30-| kg | 180~ | 180, 0,- 0,
~cukierki 5] 22 kg 110,- 110,- 0,- 0,-
- przekaski stone 51 20 | ke 100,- 100,- 0.-
3.Antyku cziowe
. znagzkib( 7 1,55 | szt. | 46,5,- 46.5,- 0,- 0,-
- kopeﬂy 310 2.50 Opak 2,50,- 2,50,- O,“ 0,'
4,Upominki dla
uczestnikow:

. 18,- | szt. | 270, |270.- 0,-
-bombonierka 15| 2,- | Szt 30,- 30,- 0.- 0.-
-dyplomy 15 ' 0,-

IV |[Ogdtem:
5000,- 4500,- 500,-

1




2. Przewidywane Zradla finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacji

Srodki finansowe wiasne' "

wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™

pozost_a?em

Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontatiuszy i praca spoleczna
cztonkow) : pracs welontariuszy

Qgodtem (Srodki wymienione w pkt 1—4)

3. Finansowe §rodki z innych Zrédet publicznych’

Inforimacja o tym,
czy wniosek {oferta) in rozpatrzenia —
Nazwa organu administracii Kwota érodkéw | ° przyznanie $rodkéw | w przypadku wnioskéw
publicznej lub innej jednostki T w z:‘) zostak(-a) rozpatrzony(- | (ofert) nierozpatrzonych
sektora finansdw publicznych - a) do czasu ziozenia
pozytywnie, ¢zy teZ hie niniejszej oferty
zostal(-a) jeszcze
- TAKNIE"
. TAK/NIE"
- TAK/NIE"

. TAKNIEY

Uwagi, kidre moga miec znaczenie przy ocenie kosziorysu:

Stowarzyszenie  "Pomost” od 01.04.2008 r. prowadzi Punkt Posrednictwa Pracy
Wolontarystycznej “"Centerko"”, kidry realizowal swoje cele i zadania ze srodkdw PFRON (2009), a
nastqpme MOPS {2009-2011). Z pomocg odpowiédnich narzedzi i wykwahﬁkawanej kadry udalo
si¢ wlaczy¢ wolomariat osoby chorujace psychicznie i borykajace sie¢ z mnyml
ni¢peinosprawnodciami, nadajac Punktowi charakter integracyjny. Z roku na rok “Centerko" cieszy
si¢ coraz to w:¢k32ym zainteresowaniem i popularnoscia, ze wzgledu na swojg skutecznoéd,
precyzyjnosé i systematyeznosé. Tytko w 2010 r. wolortariusze przepmcowalx 5040 godzin, co w
przeliczeniu daje 50.400 z} (przyjmujac stawke 10 zt z godzing). Odbiorcy sg zadowoleni z ushug
$wiadczonych przez wolomtariuszy, na co wskazuija pozytywne rekomendacje oraz liczne nagrody i
wyréznienia przez PPPW:

- 19.03.2010 r.: wyréimienie w konkursie "Lédzki Filantrop Roku 2009", organizowanym przez

Urzad Miasta Lodzi;
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- 17.12.2009 r.: wyrdznienie w konkursie Grupy Roboczej na Rzecz Innowacji w Opiece
Zdrowoinej w kategorii "Edukacja i aktywizacja pacjentéw" za organizacje Punktu Posrednictwa
Pracy Wolontarystycznej “Centerko" w uznaniu innowacyjnych metod aktywizowania pacjentow;

- 08.12.2009 r.: wyr6Znienie w konkursie "Pokaz innym swoje dzialania promujgce aktywnosé

miodziezy". organizowanym przez Fundacje FERSO;

- 04.12.2009 r.: nagroda w konkursie "Barwy Wolontariatu", organizowanym przez Centrum
Wolontariatu w Pabianicach;

- 30.12.2009 r.: podziekowania Miejskiego Osrodka Pomocy 'Spoieczﬂej L6d2-Srédmiescie za
upowszechnienie w praktyce idei woloniariatu poprzez zorganizowanie zajec dla uczniéw
Srédmiedcia;

- 14.12.2008 r: wyrdznienie "Motyla" dla wolontariuszy PPPW "Centerka" za prace oraz
promowanie dziatalnosci kulturalno-artystycznej podczas imprezy *Uwolni¢ Motyla”,
organizowanej przez £.6dzki Sejmik Osob Niepetnosprawnych;

-03.11.2008 r.: Grand Prix dla PPPW "Centerko" za dzialalno$é artystyczng na rzecz oséb
niepetnosprawnych podczas X1 Festiwaly Sztuk Wszelakich.

Majac na uwadre powyzsze Zashlg1 i dokonania, otrzymana dotacja {zapnrrzebowame,
uwzglednione w budzecle) pozwali nie tylko na sprawne i profesjonalne zorganizowanie imprezy,
ale rowniez na popraw¢ i wzmoenienie tych efektéw,

V.Inne wybraae informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego’
Do realizacji zadania planuje si¢ zatrudnienie:

- koordynatora ds. organizacyjnych, mgr Katarzyng Kubiak, absolwentk¢ Pedagogiki Specjalnej w
zakresie oligofrenopedagogiki (Kolegium Nauczycielskie w Zgierzu), Pedagogiki w zakresie edukacji
specjainej (Uniwersytet Lédzki) oraz Pedagogiki niepelnosprawnych intelektualnie (Akademia
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie). W 2010 r. ukodczyla studia podyplomowe na kierunku|
Zintegrowana Edukacja Przedszkolna | Wezesnoszkolna, Pani Kubisk posidda bogate doswiadczenie w
pracy z oscbami niepelnosprawnymi intelektualnie i psychicznie, jako wolontariusz, opiekun oraz
nauczyciel (od 2000 r.). Od 2009 r. jest zatrudniona przez Stowarzyszenie "Pomosi”™ jako koordynator|
wolontariatu w Punkcie Posrednictwa Pracy Wolontarystyeznej “Centerko”. W tym czasie odbyla
szkolenia przygotowujace do pracy wolontariusza i koordynatora wolontariatu, organizowane przez
PPPW “Centerko", Biuro Wolontariatu Caritas Archidiecezji Lodzkiej i Centrum Wolontariatu w
Pabianicach. Brala réwniez udzial w spotkaniach i szkoleniach nt. wolontariatu curopejskicgo,
organizowanego przez Fundacje "FERSO" (" Wprowadzenie do Programu Miodziez w Dziataniu”) oraz
rocznym szkoleniu dla wolontariuszy z zakresu hospicyjnej opieki domowej i nad niesprawnymi,
organizowanym przez Caritas Archidiecezji Lédzkiej (2010 t.). Aktywnic promuje takze artystyczne
formy wolomariatu, poprzez wspolprace z Towarzystwem Aktywizacji Muzyczno-Teatralngj "Tam
Ton", w ktérym dziata od 2009 r. W 2010 r. wziela udziat w profesjonalnych warsztatach teatralno-
muzycmych dla instruktoréw prowadzacych zajeria artystvczne z osobami niepelnosprawnymi w
Stowarzyszeniu "Tam Ton",

Gléwnym zadaniem koordynatora ds. organizacyinych bedzie nalezata sprawna realizacja programu;
terminowe wywiazywanie sie z zadan, zawartych w projekcie oraz ocena i ewaluacja stopnia jego
realizacji (sprawozdanie). Udzielanie informacji zainteresowanym o imprezie, wysylanie zaproszeh oraz
przyimowanie zgtoszen. Koordynator organizacyjny bedzie odpowiadat za stworzenie harmonogramu
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imprezy, potwierdzenie udzialu artystdw w imprezie oraz sporzadzenie zapotrzebowan, zgioszonych
organizacji. Bedzie rowniez gldwng osoba prowadzaca i relacionujacg przebieg "Spotkania ze Sztuka”.

Dodatkowym zadaniem koordynatora ds. organizacyjnych bgdzie aranacja i dekoracja sal, w ktérych
beda odbywaly sig wystawy, pneglqdy i prezentacje, a takze zakup niezbednych do tego maienaiow
Ponadto zaprojektuje zaproszema i dyplomy dla goscl i artystow oraz przygotuje materiat fotograficany
do artykulu. Po. zakenczeniu imprezy, koordymator ds. artystycznych poinformuje uczestnikéw o
terminie odbioru prac. -

- ksiggowej. Katarzyny Swiatek, absolwentka Liceum Ekonomicznego o specjalnosci rachunkowos¢ i
finanse.
Do zadan ksiggowej bedzie nalezato ksiggowanie dokumentéw zwiazanych z realizacja projektu.

- wolonfariuszy, osdb zaangazowanych w realizacje projektu z ré2nym dodwiadczeniem i
wyksztatceniem, przeszkolonych w zakresie Swiadczenia uslug wolontarystycznych.

Woloniariusze pomagac beda w promocji zadania, w czynnosciach. organizacyjno-porzadkowych w
trakcie trwania imprezy i po j¢j zakoficzeniu oraz sprawowaé opiekg i dyzury w poszczegéinych salach.
Przyjmuje si¢, z¢ wolontariusze lacznie przepracuja charviatywnie 50 godzin, co w przeliczeniu na
stawke 10 z} za godzing pracy, da 500 z¢ wkiadu osobowego w realizacje projektu.

2. Zasoby rzeczowe oferents/oferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania’

Stowarzyszenie dysponuje nastgpujacymi zasobami rzeczowymi istotnymi z punktu widzenia
realizacji zadania:

- dwa zestawy komputerowse starego typu z polaczeniem do intemetu (wartosé catkowita: ok. 500,-);
- dwa komputery przenosne - laptopy (wartosé: ok. 3.000.- kazdy);

- urzgdzenie wielofunkeyjne (wartosé: ok. 800,-);

- telefon/fax (wartosé: ok. 100,-):;

- kserokopiarka (wartosé: 2.500,-);

- rzutnik multimedialny (wartosé: ok. 1000,-);

- ekran (warto$é: ok. 1.300,-);

- meble stanowiace wyposazenie pomieszczer - szafy, stoly, krzesta, biurka (wartosé: ok. 3.000,-);
- niszczarka (wartosé: ok. 30.-):

- dparaty fotograficzne;

- dwa czajniki elektryczne (warto$é: ok. 150.-);

- drobne wyposazenie biurowe - zszywacze, dziurkacze, tablice korkowe itp. {warto$é: ok, 200,-).

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadar publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktdre z tych zadan realizowane byty we wspélpracy z administracjg publiczng)

Stowarzyszenie od dzicsicciu lat prowadzi aktywng dziatalno$é, dotychczas nakierowang glownie na
rehabilitacjg spoleczng i zawodowa 0sob chorujacych psychicznie. Oferta "Pomostu” jest jednak z roku
na rok rorwijana i poszerzana o nowe obszary dzialania - takie, jak poSrednictwo pracy
wolontarystycznej skierowane, nie tylko dla 0sdb mcpe’enosprawnvch z powodu choroby psychicznej,
ale takze dla ogélu spoleczenstwa. Odkad powstalo. Stowarzyszenie zrealizowalo ok. osiemdziesigciu

rogramdéw w_oparciu 0 dotacje administracji_publicznej (gf. Urzgdu Miasta todzi, Regionalnego)
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Centrum Polityki Spotecznej, Urzedu Wojewddzkiego i PFRON). Wszystkie, otrzymane do tej pory
$rodki, zostaty rzetelnie i terminowo rozliczone.

Stowarzyszenie "Pomost” przez wszysikie lata swojej dzialalnoécei stara sie pomagaé osobom, ktére
znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, spowodowanej chorobg psychiczng oraz wyréwnywac szanse
tvch oséb. Organizacja jest na biezaco z nowosciami w zakresie metod pracy z osobami zaburzonymi
psychicznie, a zatrudniona kadra stale pednosi swoje kwalifikacje i umigjetnoéci. Stowarzyszenie dziala
na rzecz integracji ochrony zdrowia psychicznego. Stale dostosowana jest baza lokalowa i
terapeutyczna. aby moéc¢ realizowadé zadania na jak najwyzszym poziomie. Wykorzystywany jest
[ogromny potencial i zaangazowanie ludzi - rodzin chorujacych i wolontariuszy.

4. Informacja, czy oferent/oferenei’” przewidujeCa) ziecaé realizacjc zadania publicznego w
irybie, o ktorym  mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i ¢ wolontariacie)

nie dotyczy

Oswiadczam(-y). ze:

1)proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie- w zakresie dzialalnosci pozytku

publicznego oferentaloferentéw’’;
2)w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/iepobieranie” oplat od adresatow
zadania;
3) oferent/oferenci!’ jest/sg” zwigzanvisi) niniejsza ofertg
do dnia 30,04.2011 ¢,

4)w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow
informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z
ustawg 2 dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronic danych osobowych
(Dz. U, z 2002 r, Nr 101, poz. 526, z poén. zm.), _

E)oferent/oferenci” skladajacy niniejsza oferte nie zalegatjayzelega(-j@)" z oplacaniem
naleznosci 2 tytudu
zobowiazan podatkowvchdskiadek na ubezpieczenia spoteczne’;

B)dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wlaseiwg-ewidencia’’;

T)wseystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sq zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.




(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0sob upowaznionych
do skiadania oswiadczen woll w

imieniu
oferenta/eferentéw’)

Data /{é 05 020”(_

»POMOST”

walggszeme Miodziezy
Psyd\m mi, ich Rgégfﬁrgrz jaciol
Oé; Ltidz{sglz Prochnika 7
Zalaczniki: REGON 472384325 rﬁg 721-1
1.Kopia aktualnego delsu z Krajowego Rejestru Sqdowego innego rejestru fub ewnJencjl

2-W przypadku wyboru innege sposobu reprezentacjl podmiotéw sk}ada_]a‘cych ofertg wspding
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru — dokurhent
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferentat-6w)-

—~-a s
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Adnotacie urzedowe™'




