
DEPARTAMENT SPRAW SPOLECZNYm 
Wy~pial 7r7rrrx1a i Spa=: S~nkznYch  

Qrganizowanh imprez knlturialnych, w tym o charakterze intqmcyjnym. 
(,,Niech potipy m s  tradycja - Wigilia 201 1") 

(tyrul -a publicmego) 

PREXDENTA MIASTA tODP 
(organ Irriminisaacj i publiczacj) 

I. Dane ~ferentaMe&&+~) 

(X ) stowarzyszenie ( ) fundacja 
( ) koScielna osoba praw-na ( ) Mielm jednostka organizacyjna 
( ) spddzichia socjaha ( 1 h... .................................................................. 

3) numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym, w innym rejestme lub ewiden~ji:~) 

4) data wpisu, rejestracji lub ~twonenia:~) 30 listopada 1 M  r. 
5 )  nr NIP: 726-17-91-205 nr REGON: 47075864%) adres: 

miejscowoSd: . IAli . ul.: Kili6skiego 2 
dziehica lub iilna jcdnostka pomocni~za:~) U d k . - B h t y  



8) numer mchunku bankowego: 
nr 72 1240 1545 1111 0000 1166 2987 

w w a  banlru: Bank PKO S,A. V od- w L a h i  

S t o w q z e n i e  Rodzlc6w i Qpiekun6w Chorych z Zespdem Downa. 
91-421 W ul. Kilieskiego 2 teL 42 630 73 48 

11) osoba upwahiona do ddadania wyjaSnie6 dotyculcych oferty (h ie  i nazwisko oraz nr telefonu 

htaktoweego) 
Al&amlm Sqmzak - tel. 66884792 1 

12) pmdmiot dzidalwki po- publicmego: 

a) dz idddd  nidplama poQth publicmego 
a) dzidalnoid statutowa nidplatna 
- s x m a i e  wiedzy na ternat Zesph Downa, wydawanie broslr, ulotek. publikacji, 

- wsp6ldzidanie ze specjalistami w zakresie problematyki Zesm Downrt, 
- organizowanie spotkafi, dczyt6w. warsnat6w tematycm y& 
- wsp61dzidanie z jednostkami administraj i pahstwowej, smk zdrowia, oiwiatq, 
organizacjami spotecznymi w ce1u popularyzacji wiedzy na temat Zespdu Downa, 

- inicjowanie i organizuwmie plachwek st ymulacyjno- rehabilitacyjn ych dla os6b z 
ZesMem Downa majqcych na ce.1~ uzyskiwanie przez nich maksimurn samodzielnoki, 
takich jak Sw ietlice Srdowiskowc, warszta ty, Sdowiskowe dom y samopomwee,  

- inicjow anie i organimwanie wtadciwej dziaIalnoSci opiekuhc~j, wychow awczej . 
dukacyjnej i zawodowej, 

- inicjowanie i orgmimwanie integracji osbb z Zespokrn Downa w Srodawisku 
dz imym i sflecplym p o p m  organizowanie imprez kulturafnych, sprtowych, 
mkreaqjn ych i okolimodciow ych, 

- aiesienie wszechstronnej pomocy m o r n  os6b z Zespolem Downs, 
- t w o h e  grup maputymych, wsparcia, samopomocowych, 
- ws- z-wlakiwymi jedaostkami na rzea orgmimwanja wypoczynku oraz innych 
specjalistycmych fom 

- twonenie warunk6w formalno - prawnych i organizacyjnych maj~ych  na wlu 
wprowadzenie ~ 6 b  z Zespolem Downa do spdecznoki ludzi zdrowych, 

- poszukiwanie rozwiph majqcych na celu smkanie i t w o e e  miejsc pracy, 
przygotowanie tych as6b do podjpia pracy, qankowanie mieszkahiawa chmnionego, 

b) d z i a l W  W a m a  p2pku pubiiczncgo 

b) dziaIh046 shtutowa odplatna 
- inicjowanie i organhwanie plac6wek stymuiacyjno - rehabilitacyjnych dla as6b z 
Zesplem h a  majqc ych na celu uz yskiwolnie przez nich rnaksimum ~ o d z i t l n o k i ,  
takich jak metlice hdowiskowe, warsztaty, Snodowislcowe domy samopumocowe, 



R. Infomacja o s p d i e  reprezentacji oferentbw w obec organu adminis tmji publicznej wraz z 
pmyhxeniern pds?awy pra~nej'~) 

III. Szmegbtowg zakres m w y  zadania publimego propnowanego do redhcj i  

,aid way nas tradycjaH - Wig.iLCa 2011 - inlegrrrcyjna impreza Swiqteczna: 

1. ,Spotkanie Wigilijne" - impreza integracyjna dla 100 os6b w tym 54 os6b niepehosprawnych . W 
ramach imprez y przew idziana jest kolacj a wigilijnor(obshga cateringowa), wsp6lne 
kolqdowanie(oprawa techniczna i muzyma - pracownicy Domu kultuiy ,Lutnia7') wizyta Mikdaja 
z p r e ~ e n w .  

Urod~eaie &ka niepdnosprawnego jest ogromnym wyzwaniem dla mdzicbw. Nawet wtedy gdy pog- 
siq z zaiscnia1q sytuacje cmjq sk wyabwani,  gorsi od innych, niedowarto4ciowani i wycofujq s* z qcia w 
spleczelistwie, zamykajqc siq w czterech k h a c h  ze swoim problemem. 

W~loletnie Wwiadczenia udowodnify. & s p o t h i e  wigilijne jest dla naszych pdopiscnych jednq z 
najwahiejszych imprez. MoZliwoX dzialenia siq oplatkiern i wsp6lne koledowanic w swoim gronk daje 
niezapomniane pne2ycia. Rozwija poczucie pnynalelnki do grupy, zwiqksza paczucie w k n e j  wrutoki, a 
Swi@eczny nastr6j hgodzi niepo-e zacbwania, integmje Srodowisko i poglqbia wiv i  mi&ylu&kie. 
Dodahw4 d o %  sprawiaj q dzieciom upominla wqczane p m z  Swiqtego Mikdaja i pnebywanie we 
wbnym gronie. W znanej sobit grupie bardm cqsm gin% bariery psychologiczne i nvkksza sip aktywndd 
os6b niepehosprawnych. R6mieP mice chqnie uczestniczq w W~gilii poniewa2 mogq s-C siq z 
mjomymi, podziel iC sig doSwiadcmiami i wymienid: pog1My. Jest to szcxg6laie wahe dla tych d z h ,  
b6re na co dzieh r r6ayc h powod6w nie korcystajq z organimwanych p m z  nas zaj& rehabil itacyjny ch. 
Beneficjentami ostamnymi jest grup 100 o&, w tym 54 owby z Zespofern Downa i ich r d y .  

l?)Spotkanie wigilijne'' - imp- integracyjna dla 100 odb, w tym 54 osSb niqAnosprawnych z ikqdem 
Downa, ich rodzin araz zaprmzonych g&i, wszyscy uczestoicy ww. s-a q mieszka6cami W i ,  

4. U-enie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji z w i w y c h  z realizacjq zadania 
publicznego, w szczeg6hoSci ze wskazaniem, w jaki spos6b przyczyni siq to do pdwytszenia standarrSu 
rcalizacji zadaniall) 

5. Informacja, czy w c i q y  ostatnich 5 lat o f e r e n & / M 1 )  otnpd-  dotadq na 
dofinansowanie inwmtycji zwiqmych z realizacjq zadania publimego z podamern inwestyji, 
mtdy dofmansowane, orgmu, kt6ry udziell dofinansowania. o m  daty orszymania dotacji1', 



d Zakhdane cele realhcj i  zadania publimego o m  s w b  i d  realizacji 

Urodzenie dziecka niephosprawnego jest ogmmnym wyzwaniem d a  rodzidw. Mawet wtedy gdy 
pog- sic z zaistnialq s ytuacj~ cwjq sie wyobcowani, gorsi od innych. niedowartoiciowani i 
wycohjq sig z iycia w spdeczdstwie, zamykajq siq w czterech Scianach ze swoirn problemem. 

Celem zadania jest: - zintegrowanie Srodowiska rodzin os6b z Zksflern Downa, zacieinianie wipi  mi&yludzlsich, 
dowartoiciowanie, stwarzaaie okazji do odcwwania radoici i dumy ze swoich dzieci. 
- edukacja w zakresie uSwiadarniaaia wartohi tradycj i ,  obqd6w religijnych w spdeaebstwie 
- k s ~ o w a u i e  postaw prawidlowego zachowania siq podczas konkretnych Swiqt w plskiej 

k u l m .  
- iamanie barier w kontaktach rniqdzy osobarni niepdnusprawnymi a reszq spdecze6stwa i 

dostarczenie osobom niephos prawn ym radoici ze wsp6lnego hiqtowania i kolgowania. 
- zwi~kszanie poczucia dasaej wartoici przez umdiwienie zaprezentowania zdolnoici i 

urniejgtnoki artystycznych. 

- zwiqkszenie rtktywndci os6b niqdnosprawnych i umdiwienie nawiqzywania nowych 
przyjaini, jednocdnie ksztdtowanic kulturalnych pastaw wobec inn ych. 

- sprawienie osobom niephospmwnym radoSci ze spotkania z Mikdajem. 

- W n i e  podzi&owah osobrn i instytucjom wspierajqcym dziddnoid S towarzysmia. 

7. Miejsce realizacji zadania publimego 

I Wigilia odbgIzic siq w Bhckim OSrodku Kultury .,Lutnia" w todzi przy UL Lamwej 14 

1,nSpotkanie wigilijne - niech pl4czg nas tradycja" - irnpreza integracyj na dla 100 os6b, w tym 
54 os6b niepehosprawnych. 
Od wiclu lat organizujemy sptkania wigilijne, aby przy wsp6inym stole polamad sic oplatkiern. 
Zwykle ze spotkmia korzysta p o d  50 os6b niepefnosprawnych i ich rodzin. Dzieci czekajq na tq 
mzysto i i ,  kt6ra jest dla nich w i e b  przekyciem. Dla rcdzin zaS to okazj a do integracji, wymiany 
ddwiadczeh oraz chwili odpoczynku i zadumy. 
W rarnach tegomznego spotkania pmwidzianc sq wystgpy dzieci i dodzieZy, wsp6ine 
kolwwanie, dzielenie sic oplatkiem araz skromny pocwtunek o charakterze wigdijnym. 
Jego zorganizowanie wymagak bgdzie zaplanowania pnebiegu spotkania. w ynajqcia sali, 
m d n i e n i a  osoby prowadzqcej program artysfycwy, obstugi technicmej i akustycznej, 
przydzielenia prac wolontariusmm, zarnbw ienia p q s t u d m  w finnie cateringowej , promocj i 
imprezy (umieszczenie zaproszenia na lamach strony intmetowej , rozesianie zaproszeh goSciors i 
instytucjom), sporqdzenia listy ucmtnik6w. podsumowania i rozliczenia zadania. 



5 )  W y e a j ~ k  sali na i m m .  omdwiwit wmmkdw 
ohhgi technicznej i m-j. 

I I) Dekoracja sali na wigilie. 

ok. 16:OO- ~~ Wigilii [pnywitmie 
n m s W w  impray, przembwienia]; 
ok. 1 6 9  -1500- Zyczenia, famanie sip oplatkiem,; 
ok 17:M -18:30- Wienena wigilijna: 
ok. 1830-20:00- Wsp61ne kolqdowanie. indywiddae 
Spiewank kol@ pygotowanych przez! 
-mwnyCh, Program m t y c m y  p n y s ~ w a n y  
p m  prowadzxm Mdy Big Bad'  p. Iwow 
S t a r k o ~ .  
ot20:00 Wuya Wkotaja z w n t a m i  
ok 21:W Zakdctcnie spotkania wigilij~lefl. 

kresk od02.12.201 lr. do 12.12.201 lr. 
T d n y  realizacji Oferc~ h b  i ~ y  

-61nycb &ald dwwidalny za W a n i e  w mb& 

02 d&-XII-20 1 1r Stowartyszenie Rodzicdw i 
Opielnm6w Chorych z Zespo%m 
lhwna 

05-W-2011~ Stowanysmie Rdzic6w i 
Opickrm6w Chotych z &piem 
mwna 

05-06.XIX-20 1 1 r Stowaryacnie Rdzic6w i 
Opiekua6w Chorych z 
Dowm 

05-Xa-20 1 1 r Srowaryswnie Rodzicdw i 
Opi-w Chorych z Zbpkm 

Do- 
Stownyszenk W c 6 w  i 
Opiekudw Chorych r Z k p o h  
Dam 
Stowaqszenie Rodzic6w i 
O p M w  Chorych z Zephm 

13) Pomglkowanie p o r n i d  po sgotkaniu 1bMI-201 l r  Smwaqmmie Rodzidw i 
wiflijnym. Opiehmdw Chorych z Zespdem 



- zbwpwanie hdowiska m k h d  z ~ e m D o w m  mci&nMe w i p i  miqdyh&kich, dowalokimwnic, 
omi do odcPlwania rado#ci i i m y  ze m i c h  dzieci. 
- pornanic wartoki d y j i  i &nqlbw rcligij+~ 
- wy-k pastaw prawidtowego mchowwia sie e z a s  k&~nych %@ w polskiej kid-. 

- palamanit barier w konlaktach midzy osobmi nkphosprawnymi a m q  spkmhw i d m a c m i c  osobom 
nkpebspwnym d & i  tt wqdlnego h-iqlowuia i kd-i 

- z w i m i e  -cia dasncj w m d c i  praz uraoidiwknie zdobwki i umiej@m&i ariystywycb. 

- zwiqkszarie ahywnki &b niqArmspramyeh i um2liwiunie mw-a q c h  W i .  W w u k  
lmlatralnych poaaw w o k  im-~ych. 

- -wienie omborn dqdmsprawnym radohi ze spotlmnia z MWajem. 
- w y & m k  pobb@iowaA &m i iastyntcjom w s p i e r a j m  &idale Stowamysmia 



32 M f-ansowe z 1-h M publicmych (w szneg6lnoki: d-c z bd&tu piahma lub h u h  ............ ............ jdmstki  samo@u terytorialnego, funduszy celowych, Sdki z fundusty sm~hmhych}'~1 
d '16 

33 -17) ............ a ............ % 

4 W k M  h w y  (w tym Swiadmcnia wolon~uszy i praca czionk6wj I 125,OO 6 19,05% 

5 O g k  ( W k i  wymicnione w ph 14)  6 105.00 f 1 0  % 

Uwagi, kt&re mom mi& naczenic przy ocenie kosztorysu: 
Nasee d n i e j s z e  dohviadczenia wskaojq t e  na m r g a n i z o ~ ~ ~ ~ ~ t  i rcalitacje wigilii wolomeix muszq pm& ok 50 
goddn Liczqc 12.00 z i  re godrinepracy wlontann~m (sm wka PEFRONA wkhad w o l o r u u r i ~  w m h h  mi 
600,00 d Od la? nasi d a c e  biorq c y . ~ y  mi& w pracach pprzy organimcji rdkych imgrez . Praca prowcad-j imprag p. 
hwny Sta&nvskkj Wzie  polegata na pmgotouwaMYMlu ~ s t g p b w  zespokc ,. Ma@ Big Band" i pmwbdzeniu spikmia 
WEgilijnegaco w swnie wyniesie 15 godtin S m k u  gaitinow jest piyktowana kwalm- mu&a i stawkq g& pmjgrq 

rego OPU pmce 

1. Zasoby kadmwc pmwidywane do wykorzyslmia przy realbcji zadania p u b l k z ~ g @ ~  
koordynac3a zadania wieloletni d o &  Stowaryszwia. 
Rdiczenie ksiqgowe pnygotuje ksiggowa pro- ksippwoSC S t o w -  
AkmyIc. pracawnicy rechruczni - w w i  pmownlcy 0. K. ,UtniaW psidajwy dpwiedaie Mifikacje, sprawdzili 
sie w popnsdaich latach 
wolonwiuste : 
&ice odb ni-awnych od 20 lat zaangahwani w dziablm& Stowmyszenia 
a u z y k  p. Iwona Starkowska d lar prowadzi zesp61 ,Ma@ BIG BAND" 
kqmt& pnygotuje fm crueringowa. 

- - - -  - 
do mhcji  zadatIi Po-ia dostomwane q da odb &phsjmwn~ch Zar6ww smt j$ i zafirdniaaa - 
nas kadm (maj qx odpowiednie Mwiadczenie), spra wdzib sic przy rea lb j i  mdah w latach popmxhich. Rmqsmck 
prygomwje fm ateriagowa. W Stowsuzyszniu jest grupa W y c h  sprawie wotontariussy. m c d w  oraz 
rodze6snw osdb aie@nosprawaych. To oni swojqpracq wspieraj~ wszystkie imprezy Stowanyszenia. 
Do przygotownia o p w y  ,mzliczcnia i przygotowania spawozdmia z inrprey wykwystamy biuro Stowarzyszenia 

w fax.tcl d m k k i  i komputwy 



4. hfomcja, czy oferent/eked) przewidujef-tl) zlecad r e a b c j g  m h i a  publiamgo w trybie, o 
Mrym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzidalaoki pow pblicznego i o 
wolantariacie 

1 Nie przewidujemy I 
O J ~ z a m E - y ) ,  &: 
1) propnowam radanie publicme w crrloki mi&i siq w zakresie dzM&i p o Q k  publiczmgo oferentd- 
2) w m m c h  sldadawj oferty przewidujemy p b i v b  om od &esatdw zadania; 
3) o f e r e n t i a *  j Wq* z w i e y  (4+ niniejm of- do dnia 1L 122011r.; 
4) w W e  zwiqzauym z atwrrrrym ko- ofert, w tym z gromadzeniem, przetwananiem i przebqwmkm danych 
oschwyc4, a takk wprowadzaniem ich do systedw infonnatynnych, osoby, kt6rych te dane dotyaq, zbkyty stosowne 
oSwiadczcnia zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o dxon ie  h y c h  W w y c h  Dz. U. z 2Mn r. Nr 101. poz. 926, z 
p6h. pa); 
5) ofe~enVehmP4dad  Jqcy niniejq ofmq nie zalega-z ophcaniem nalejpoki z tytdu zob- 
~tkowychlsldadek na ukpieczenia sphmtlb; 
6) dme ohdone  w cz#ci I ninicjsztj ofmy q zgodne z Krajowym Rejemm S @ w y d v %  
7) wszystkic podme w ofewie oraz zaiwznikach infomwcje q zgodne 2 aktdnym stman p w n y m  i faktycznym. 

LTlwrg~ * ~ h n k p o w y ~ i  d p m i k b w  s p o w d q l e h e t m i e  of* p r z a  K O ~ ~ K O ~ ~ I  




