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I. Dane oferemta/ofe~tbwl~~ 

( x ) stowanyszenie f 1 funhja 
( ) kckielna m b a  p r a m  ) kokieIna jedwstka o e y j n a  

.......... ................ ( 1 @dzielaia socjalna ( x ) Xw@& Q~warzgsae$ .. 
3) numer w Kmjowym Rejestne Wowym, w innym rejestrze lub ewideacji:q 

........... .......... ................... ......Geb Noble Bank SA I ............,...........-...-w.~..-~. -. .....-... 

10) nanva, adres i telefon kontaktowy jednostki orgmizacyjnej ~ k d d o  wykonujqcej zadanie, 



elem Sejmiku j& reprezwtowank jaodmv-hka d b  d q e b q n w n y c h  i A.b.brh ma mu 
jego i n t e d w  i ochrvlnil zdrowia pop-: 

wanie Srodowisk os6b niqdmqrawnych, w tym stowarzyszmi, ~gup samopomocy i 
i w ceh & m y  ich i n t d w ;  

h x i w d z i a h i e  r6inym formom dyskryminacji osbb nj;e@nasprawnych; 
Inicjowanie, opiniowmie i u - M e  w przcach legish~qch d q q q c h  Zgcia d b  
epehosprawnych i innych dzi& na rzecz d b  niepehosprawnych; 
P n r w s n l z e n i e ~ ~ n p r h ;  
tkhmk- i m&raca z baytucjami i organizacjami krajowymi i miqdqnamhwymi; 

e z insrytucjami, organami admjnistracji paristwowej, samoqdowej, 

i gospodarczgmi; 
Popularyzuwanie zagadnid z dziedziny proflaktyki niqdnasprawndci i h n  y dmwia; 

Prowadzenieddabkiwychwniaej; 
. Prowadzenie rehabihtaji, M c z e n i e  pmocy i udzielanie parad osobwr niejxhospmym, 
ch -rn i o p i e b m ;  
10. h w a k n i e  w r6hych fonnad~ d&lahoSci kultudnej i ohiatowej; 
11. Oqpnhwanie szkolefi i prowadzde dzidahkci ectukacyjnej; 
12. Prowadzenie wy@ydni  qmqtu rehabilitaqjnego; 
13. Inicjowanie i podejmowanie, z zachowaniem obowiqzujacych w tym h i e  p p i s 6 w ,  innej 
dzialahki denajqcej do reabacji swych statutowych celbw i mdak 

b ) - m p o * w -  
Nie dotyczy 

I Nie datyczy I 

X1. Informacja o sposobie reprezentacji oferenthw w o k  organn admini8tracji publicprej wraz z 
pmytmniern pdstawy pmwnej'w 



O g 6 ~ ~  Kodemwja Se jdbw Osbb Niqdwqmwnych ,&ank$e -owe i ich mla 
w fimkcjomwaniu spolem~ym i z a d w y m  o ~ b  z niepehospramkiami" planowam jest na 
17.09.201 5 i d h w a i m  w raarach 23 Miqdqmmbwych Targbw Spqtu R- . 
REHABILITACJA w W, Targi REHABILITACJA sq mj- impxq  tej bmnQ w Pdsw i 
jedq z wieksych w Europie. Ideq kdkremji jest wsg6Ina d&ta nad aktdnymi problemami osbb 
niephqxawnych z dzidem r62aych p h i d w :  pmds&biwstw s p k a ~ y c h ,  organizacji 
pomqdowych, instytucji pahstwowych, zajmujqcych siq p r o b l d  os6b n i e p b q m m y c h  oraz 
mini wy;tszych, Konfemcja odbpkie siq w h e  dorocmej imprey targowq, Id6ra pnyciqga 
wiele mephwpwnych z Po& ( wstqp d b  niephqmwnych na Tmgi i ich w 
Konfamcjji jm bqhtne).  Tematyka tegommej koafmncji dotycq v j i  &Mack& 
wynikajqych z &iaMmki Sejmik6w W b  Nkphosprawnych -qcych o r p b c j e  
po-we wphajp  osoby z nie@mqmwmich& a t a b  m i  nowego spojmda na 
niepthwqm- w my5I Konwencji Oqmimcji N d w  Zjednoczonych o prrlwach d b  
ni-my& 

Program konferencji -wia siq q j q q  
Ronfamcja jest zaplanowma na dr. 100 d b  ( z termu miasta Ldzi,wojew&twa, Euajrr- w tym 
osoby ni-) 

10.00 - 12.30 Rejestrncja i zwiedzank Targdw Rebabibcji 
1 2 3  - 13.00 OhRardc kmftmmcji Powitrnit u ~ t n i k 6 w  i . m p m j c b  go$& 
H m  Zdanowska, Wzydenta miasta M, P a d  Babij, Prezes Zarqdu Inteffervis 
Sp. Z 0.0. - orgaaizator Targirw Rehabiliwji, Tmasz Musiehki, Prezes M e g o  Sejmiku W b  
Nimsptawnyc4 
12.50 - 13.10 Konwencja ON2 o pmwach os6b niepelnospmwnycb- nowe spojncnie na 
~ ~ o s p r a m &  
Anna Wojtowicz- Pomiema, Zastepca Dydcbra B i m  P~~ && Rqdu ds. W b  
Niephosprawnych, 
13,lO - 1330 Pomoc ze stmay PFRON w d r s k  wnoszePla wk&du wkmego pptcr 
0-je -dowe n ~ g c e  pmjekty EFS, Wry& admatad sq osoby z 
nkpbwprawn&imi o m  ich rodziny. 
Teresa Hesnik, Prezes Zm@u P a b h w w g o  Funduszu W b  Niephmpwnych, 
1330 - 13.40 Wsp&pra# m f k a  M b  Nkphoeprawnydm w todzi z o w @ m i  
pozaqdowymi jako przykhd dobrych pralrtyk 
Ewa kiborska, RzeemiL Osbb Niephqmwnych w Lodzi, 
13.40 - 1355 IhfaluSr E&hUego Sejraiku Os6b Nkphoapnwmych na rrcacz fktywizrcji d b  
z aiep&aspmm&i+ 
T ~ M u s i ~ f r e z e s ~ q p S e j m i k u ~ N ~ ~ ~ h ,  
13.55 - 14.10 Oqpnhacja systems wsplrcia d h  o q p h c j i  xmummych w h b d h  St- 
Osbb Niepeh~osprawaych. 
B a b m ~ e w i t z q P m s m i n i ~ ~ h b u s k i e g o ~ ~ N ~ w n y c h ,  
14.10 - 1425 DdwhdrrHlh M r l o p k k k p  Sejmiku M b  r T ~ o s p m w n y &  w polaoey 
-born niepelnqmwnym. 
J b f  Seluetan Z a q h  Mabapalskiej tkgmhcji k j b  Ni@mqmwnych, 
Petmrmocnik a q d u  ds. Zdrowia, 
14,40 - 1435 Pnerwa kawowa 

1 1455- 15.18 Puhtrstwm aktywbjqce emby miqw9-p- n* pnyatadzie b s w m k w i  



~ m m ~ q - W ~ ~ b ~ S j n r i k ~ F T i ~ ~ c h ,  
Tadepsz Mewski, Prezes Warmhi&+ M m k i e g o  Sejmiku Os6b N i ~ w n y c h ,  
1525 - 15.40 Ihiaiania LFOON-SW w p ~ i e  przeplywn iafomacji ktotnyeb dia hdowiska 
&b z zkphmspmwmkiq. 
Alicja Jankiewicg Prezes Lubelskjego Forum Organizacj i Osbb N i e ~ o ~ w n y c h ,  
15.40 - 1555 Dyskmria 
15.55 - 1633 Spatk4aie Pn&hwbB Zvzqddw Scjmikdw M b  Niiasprawpyeh z f i q  
Wojtawia- Pomiernq, Z a s t m  Dyrektom Biura P e h o m m k a  Rqdu ds. Oshb 
N i ~ o s p m w n y c h  o m  Temq Hernik- m r n  Zanqdu Pahstwowcgo FM- M b  
N-Y~ 

2. Opls potneb wskazujgcych aa ko~iec~loSE wykonania zadania pubtimego, opis ich p n y w  
o w  skllakbw 

K o d i a  jest 0-4 do s k i e m d a  uwagi s p t d  nie w o  lddmj, & r6wniej: 
ogbhhjorwj  rn sprawy m@m z nkphsprawmkig omz t h a n i a  roli oPganizacji 
pomqdowych we w s p i d u  frmkcjmowania spokmgo i ~~WOdOwego d b  z 
niqdmqmmdciami oraz ich rodzh Rsgniemy, aby jak laajwieoej a& dowiedzbh siq o N u  
os6b mephmpwnycb i form& p m m y  systemowej i obpatelskiej. Konferenja jest wiqc ok@q 
do qramtowania d o i h k k d  Sejdk6w Os6b Niqehosprawnych w celu ukazania osi&qd 
~ y c h ~ i ~ w y c h , w y m i a q p i a k t y k i ~ p o w i m m n y c h d a h  
W celu promocji wydmmia prygotowane l@q haw oraz fdday inf- promocyjne 

~ b y ~ ~ m i & j p n a ~ e m i a s t a ~ i w o j e ~ i c h ~ i ~  
wspierajqce ( pezyjaciele, nauczyciele, wycho wawcy, terapeuci, d & h z  qanhcji pomqdowych, 
zwi- orgmhcji). Pmdstawiciele mi, w szlczeg6M powdanych do rozwipmia 
pmblemdw os6b n i ~ w n y c h ,  ok. I 0 0  &b ( z m u  miasta hdzi i woje- w tym 
osoby niepbmpwne). Ofereut spmkiewa *, ik z tmnu miasta hdz i  i wojewhhtwa ok. 50% 
wxstnWw konfamcji stanowii bqdq m b y  z r6-o typu n i ~ s p w w S c i a m i .  

4. Uzurrdnienie potmeby dohansnw%nia z dotacji InwmQcji zwiqzamych z &cjq zadania 
publimego, w ~ 6 h d c i  ze wsknzfniem, w jaki sposbb pnycyni siq to do pdwyihenia 
s&ndardu &cji zadda"' 

Nie dotyczy 
- 

5. Informacja, c q  w ciqgu ostatnicb 5 lat ofemnt/ofereociU otrzymaYotrzyma~" dotacje na 
dofinansowanie inwestycji zwiqmnych z sealizacjq zadania publicmego z podaniem inwestycji, ktbre 
zostaly dofmsowane, organ& ktory udzielil dofinansowania oraz daty otnrqmania dotacji"" 

( Nie dotyczy 



Cele Ogblnoplskiej Konfemxji Sejmikbw Osbb Ni@mspramych , w e  pozazqbwe i 
ich rola w frmkcjonowaniu spdecmp i zawodowym osbb z niepelnosprawnoScidn : 
- pmdstawienie nowego spojrzenia na niqebosprawn06i w ramach wdro2enia Konwencji o 
P r a w b  Osbb Niqdmspwa,ych, 
- prezentacja dz idnoki  Sejmik6w Osdtb Niqxhosprawnych nzazajqcych o m  j e  
pozmqdowe wspierajqce osoby z niepelnospramokiami i ich &y, 
- wymiam dodwhhm5 w m i e  dziddmki  Sejmikbw M b  Niephmpmwnych w celu 
p m t a c j i  osi@@ organimcji pomqdowych 
- p n d s t m h i e  pmpektyw wsparcia fi.nansowego os6b niqdnosprawnycb i ich rodzh 
Realimja poprzez o&q konfmcji, wpisamj w duiq, qklicnq, populaq w L d z i  i m p q  
targo% ktbrej uczestnikami tqdq osoby niephsprawne o m  imtytucje i organizacje 
zainkremwme problemmi o&b niepdmspwnych, po- tmatyb f i l e  z w i ~  z 
problemmi d b  ni-wnych, zapmszenie do p n a  referentbw, a bd& q m s m i e  do 
uczestnictwa mi-in. os6b niephosprawnych- kompetentnych, zaangaiowanych specjalktbw 
dzisdajqcych na rzecz tego hdowiska, w w i c i e l i  instytucji publicmych, organizacji 
pomqdowych oraz ~ ~ 6 w  naukowych powiqzanych z ectulracjzj i dzidmiami d h q j n y m i  
na m c z  zmiany pstaw qdeczebtwa w o k  probIem6w niephsprawnoSci. 

7. Miejsce r a c j i  zadania p u b b e g o  

Obiekt Migdzyaatodowycta Tatg6w W c h  ,d.PolitecW 4 

1. Przygotowanle mrterhI6w promoqjnych (w tym materia@ informacyjnei promujqce 
konferencjq) 
a) Fkygotowanie maleridbw promocyjnych 
b) W y d d  materidbw 
c) Rozdanie makrbl6w ummikorn konfmacji 
d) R o z l i d e d a n i a  





IV. ICdMac@ przewldlywmych bazthw realizaeji zadamia pubEcvrego 

1. Kcmzhys ze wzgl@u m roQllj kod6w: 

KmplIpkqckzIlhthdU 
aPoeowcgqwtymw 
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r n r n n f l - s )  poq-pmie, sry oie -ych&- 
--a)- -*a) zto- nwjmj of- 

Nl dotycry TAWME'' 
Nie dotycy %4&'-ME1' 

Nie dot)rczy TAWNIE1l 

Nie dotJlcy TMmIEL) 

Koardyontar- EWiea Jasamk- d sierpnia 2012 do wtzeSaia 2013 asystc~lt kiarwvPilca KIS w projdtjc , KIub 

begmcji Spalecmej", od p; 
" ' ' 2013 do Mop& 2014 o p b  huegrzqjny w pmjekcie, JOBfirma jako model 

pracy s osobami 5W". 



V. Inne wybrane informacje datycqce mdania publimego 

1, k b y  kadrowe pnewidywase do wykolaystmia pny  r d h c j i  z a d a h  pu blimegot4 

Podcm konfemcj i wy Madowcmi lx& osoby repreuentujqce organizacje pozarzqdow. insinstytucje 
samoqdowe z doSvliadczeniem i dorobkiem dotycqcym tematyki niepelnosptamoici oraz aktywni 
dzidacze orgmbcji na m z  osbb niephosprawnych. 

- 

2. Zasoby -we oferent.ofereet6wo pnewidywrne do wykorzystania przy realizacji 
zadrninrs) 

Ud&i S e j d  Os6b Niepehosprawnych przy redizacj i wy-a wykorzystalo sw6j q x q t  m in. 
komputer SZMENS ESPRlMO V5555, drukarka tff Deskjet 1510, telefon ilp. 

Y 

-. 

LM& S e j d  Osbb N i q h q m w n y c h  od wielu lat o e e  hupq ,UwofiC Motyla" w 
ramach obchod6w Miqhymdowego Doia O& Niepbqmawnych, a t a b  @xeq m d a  
Dobrej Woli" w ramach obchdw Mi&ynamdowego Dnia Walki z Dydqmhcjq O d b  
N i e p h q m w n y c h  Impray te m d y  2abicjowme pmez W N  i na & wphdy siq w kalendarz 
i m p  w &ie. LSON wsp6lprzscuje z ludimi d w w d m  1 I nymi w q p i m j i  i m p  dla & 
niepdnosprawnych, majqcych spcy&q W y c h  niepelmspra~fl~ki, Pod- terg6w Rehabilitacja 
w latach pqmdnich dmhgitwd swje stoisko wysbwieanicze. - .  Wykj wymieniotle h p r q  awsix q orgaaiwwane pzy w@pmcy z- publimq: 
,,Uwolnik Motylae- MOPS, Urpld Preydenta Miasta todzi, Zarqd Wojew- M e g o ;  
Jkmida DobFej Wolin- jak wy2ej mxz PFRON. 

4. InComacja, czy ofereat/ofereadu pnewidujq-* zlecaf m c j q  zadania pubhego w 
trybie, o kt6rym mowa w art. 16 nst. 7 ustawy it dnia 24 kwktaia 2003 r. o dzhbhtoki powku 
p u b b e g o  i o wolontariacie 

-- 
Nie dotyczy 

A 



OSwiadczaml-y), Ze: 
1) ppamwane m h i e  publicme w d & i  mi&i siq w e i e  diMahoSci poizyth publicmego o f e m W ~ ' ~ ;  
2) w ram& d&&wj aferty p z w i j e m y  . . ieraniel) od adwa~bw Amia; 
3) o f d e k n e i L '  jWt1 zwiqzmyI-w? niniejsq of* do bia 16.09 20 15 r.; 
4) w M e  mhpnym z otrvzrrtym kodamm ofert, w tym z p d e n i a  p t w m m i e m  i prrekazywaniem 
h y c h  osobowych, a t a b  wprowi&miem ich do systemdw infarmatycmycb, &y, kt6ryc.h te dme dotycq, tBo2yly 
stosom dwiadczenia zgdn ie  z usla- z dnia 29 sierpnia 1997 r. o mhmriie day& h w y c b  CDz U, z 20M r. Nr 
101, pz 926, zpbin. m); 
5 )  o f e f e z l t ~ ' )  dhhj.qcy niniejq of* aie dega(-jq~de&@lJ z o j k a i e m  nalehdci z tyiuh z o b o ~  
podatkowycldskjadek na n b e z p i d  @amen; 
6)  dam oldlone w c q k i  I rdejszej oferty q zgodne z Krajowym Rejestrem Qdowynd- , . 11. 
7) e e  pDdane w ofercie waz d q c d a c h  infopmacje q zg& z W y m  st- p w n p  i fakl'y- 

1. Kwh e g o  dpisu z Krajawego Rejam W w e g o ,  innego rejstru hh ewi&ncji2*). 
2. W pnypadku wybru innego qmabu qmxntacji p h i o t b w  khdajpcycb oferte wsg6kj n% wynikajqq z 
Krajowego R e j m  Sqdowego lub innego whkiwego rejatru - dokment porwiadzajqcy upo-e do & h i a  w 
imimiu ofmnta(4w). 




