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Orglrnizowania imprez kulturahycb, w tym o cbaraktene integracyjnp. I1 etsp organizacji 
Gall z okazji X - lecia Zorkladu Aktyvndci Zawodowej Caritas Archidiecezji tbdzkiej 

( t p i  zadmia public-01 

0 W FORMlE 
M ! W S P I E R 4 N L A  FSALrr7arcrrrmrclPIERANIAREAJI 

ZADAN IA PUBLICZN EGO" 

I. Dane ~ferentrh-~") 

1) m l a :  Carit as Archidiecezji L6dzkiej 

2) forma 

) stowarzyszenie ( ) fundacja 
(X) koicielna osoba prawna ( ) koScielna jednostka organizacyjna 
( ) s@dzielnia socjalna ( 1 inns ..................................................................... 

3) numer w Krajowym R e j w  Sqiowym, w innym rejestrze lub e~idencji:~) 

4) data wpisu, rej-cji tub ~twoncnia:~ '  2 kwictnia 1990 

5 )  nr NIP: 727 - 16 - 60 - 410 nr REGON: 040006299 

6) a h :  

miejscowo5i: L6d5 ul.: Gda6ska I11 

.......... dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7' nie dotycq- 

gmina: Lw p o ~ i a t : ~ '  thdi 



7) tel.: 42 639 95 81/92 &ks: 42 639 95 80 

e-mail: caritas@toya.net+pI http:!! www.caritas.lodz.pl 

S) numer rachunku bankowego: 48 1240 1545 11 11 0000 1 165 5077 

nazwa b a h :  PEAK0 S.A 

9)  w i s k a  i imiona osbb upowainionych do reprezentowania oferentdoferentow": 

a) ks. Jacek Ambroszczyk - Dyrektor Caritas Archidiecezji L6dzkiej 

10) nazwa, adres i telefon kontalctowy jednostki organizolcyjnej bezpoiredaio uykonujacej zadanie, 

o ktbrym mowa w ~fac ie :~ '  

Caritas Archidiecezji Lhdzkiej, ul. Gdanska 11 l ,90 - 507 L a  te1-42 639958 1 
1 I ) woba upwakniona do skladania wyjdnien dotyczqcych oferty (imiq i nazwisko oraz nr telefonu 
kontaktow ego) 
Anna W7lodrrrcqli - koordynator ds. projektbw Caritas Archidfecezjl L6dzkiej, tel. 42 639 95 81, 
a. w ~ ~ d a r ~ ~ t o ~ a ~ n e t . ~ ~  

a) dzidahg niwdphtna pow publicmego 
Podstawowym mlem Caritas jest szerzenie oraz prakpczne mkmwanie nauki o miIosierdziu 
chtzeicijmiskim. Cel ten Caritas realizuje w szczegblnof ci pmz org,anizowanie, koordynowanie i 
Ecierowanie d q  kkie lnq  &cjq chaqtatywnq w Archidieceji Udzkiej. 

Zadanie to obejmuje p d e  wwptkim: 
- d a d a n i e  i prowadzmie zakIadbw i oSrodk6w opieki zaTnkniqtej i otwartq dla chorych, 
niepehsprawn ych, bezrohtn ych, przedszkoli, sieroc%c6w, dom6w samotnej mmatki, dombw dla 
chorych na chorob y spdeczne, dombw stardw, kuchni dla ubogich, dombw dziennego pobytu i 
podobnych stafych dzid na terenie Archidiecaji LSdzkiej, 
- organizowanie pomocy dorhej  dla os6.b fizycznych i instytucji diecezjalnych w postaci 
zapombg zwrotnych i b o t n y c h ,  pomocy medycznej i opieki nad chorymi 
i samotnymi, osobami stars- w domach, pornmy dla dzieci i mlodzi&y szkolnej 
i studenckiej, pomocy dla poszkodowanych w wypadkach lomwych i Lrataklizmacfi oraz innych 
sposobbw pomocy dorzhej w zalehoki od w c i e  Pnieniajqcych Jq wanmkirw wia, 
- organkowanie i prowadzmie zamkniqtych i otwartych oSrodk6w poenocy medycmej oraz 
r6hego typu p a c h i ,  
- organizowanie W y c h  form wypoczynku dla: dzieci i dodziei;y z radzin ubogich, 
wielodtietnych, patologicnych, dysfunkcyjnych, dzieci i mldzie2y plonijnej, os6b starszych, 
osbb aiepelnosprawn ych, 
- organizowanie wlasnych obdkhw terenowych: Oddzidbw, Zespd6w i Kt3 Caritas, 
- organizowanie ksztalcenia pramwdcbw charytapych, 
- organhwmie i pmwadzenie p o d  r6tnego typu, 
- orgmkowanie i prowadzhe oirdkbw naukowych i nauczania, 
- organizowanie i prowadzenie akcji finansujqc ych dzialalnoG charytatywm 

b) d z i a M  dplama po2ytku publicmego 
Nie dotyczy I 



I Nie dotyay I 

11. Informacj a o sposobie reprezentacji oferea tbw wo bec organu adminis tmcji pu blicznej wraz z ) pzytomeniem podrtrwy pnwnejlo' 

III. Szczqdowy zakres neczowy zadaniol publicmep proponowanego do reakacji 

1. Kr6tka charakterystyka zadania publimnego 
1 Zadanie ma na celu ukamnie spdeczehstwu osbb n i~osprawnych  jako te, ktbe dzicki I 
pnelamaniu bark  strachu i nkblecmcji moB normalnie funkcjonowat, realizowd s i ~  w 2yciu 
zawodowym, spdecznym, rodzinnym. Pdczas uroczystoki zostanq q c m e  wyrbhienia w postaci 
statuetki ,,PegazaV', b&cej symbolem pokonywania ogranicaefi, wzniesienie sic panad bariery, 
dmydlenie. Stabetki otrqmajq osoby i instytu cje, kt6rych dzidania mom stanowid w d r  dla osbb 

I niepehosprawnych lub, hore przyczynily sig do wspierania intemcji odb aiepdnosprawnych. 

2. Opis potneb wskazujqcych na konieczndd wykonadrm zadania publicmego, op is Ich pnycyn 
oraz skutk6w 

ZaWad AktynoSei Zawodowej GT& od 10 lat zajmuje siq pomowaniem idei int-cji spdaplej 
i aktywmacji osbb niepelnosprawnych. Organizacja Gdi z okazji powstania ZaWadu jest doskondq 
okazjq, aby pokazaC sflecz&stwu, & osoba nieptnosprawna mok  normalnie hkcjonowad. w 
Qciu zawodowym i prywalnym, Gala to okazja do pkazania, Ze tylko przdrunywanie bnrier strachu 
i nietolerancji m o b  dopmwachC do integracji osbb niqlnospramych. Gala posw wyr6~eniu i 
pkazaniu tzw. dobrych p d y k ,  czyli osirb ni~nosprawnych, kt6m potrafiv mimo swoich 
ograniczai, realizowk mmenia, @ni& siq zawdowo, fUnkcjonowaC ,,normalnie7' w 
~ ~ t w i e  UraczystoSC bqdzie sm1a r6wnieZ wyr621ieniu tych instytucji, kttrre wspierajq 
integracje &b niepelnosprawnycb ze spoleczehstwern i rynkiem pmcy. Charrtkter i mlotenia tej 
umzytoici pas* zarbwno motywacji os6b niepdnosprawnyeh do ,,wziqcia tycia w swoje rgce", 
jak rbwni& do po kazania pracodawcom szczegblnie otwartego rynlru pracy, instytu jam, lokalnym 
wladzom i mediom ie d & y  dawd szanq osobom ni epehosprawnym do gadnego i samodzielnego 
ftuljrcjon~wania 

3. Opis gmp nrdresat6w zadania pubHcznego 

W uroczystoki w h i e  udzid minimum 50 % osiib niepetnosprawnych. Zaproszenie ne Gale 
skimwane zostanq do: o d b  niepelnosprawnych bgdqcych pod opiekq stowarzyszai i organizacji z 
terenu Lodzi i okolic, pracujqcych net ich necz, przedstawiciel i otwartego i chnionego rynku p m c ~  
pnedsrawjcieli stowanyszcd i organhcji pracujqcych na rzecz o s ~ b  rli@nospwnych; 
pzdstawicidi instytucji i u m 6 w  zajmujqcych sic sprawami os6b ni epelnosprawnych, lokalnej 
wlaclzy, lokalnych medibw. Cala -to& thmaczona w e  na jezyk migowy, $9 wSrM goSci 

4. Uzasadnienie potneby dofinansowania z dotacj i inwetycji zwiqzanych z realizacjq zadania 
pubticmego, w szczeg6lnoki ze wskazaniern, w jaki sposhb przyczyni siq to do podwytszenia 
standarh realizacji zadanial ' ' 

] Nie dotymy 

I 



5. Informtja, cq n e iqp  mtatolch 5 lat tferen~ekmw4') a t n y r a ~ ~ ' )  dotacjp na 
dofinansowani e inwest ycji nviqzanych z realizacjq zadania publicmego z podaniern inwes cj i, ktbre 7 zostaIy dofinansowane, organu, kt61-y udzielil dofinansowania, oraz daty otnymania dotacji' ' 

( Nie dotywy 1 
6. Zakladane cde reslizacji zadania publicwlego or= spos6b ich redhacji 

Glbwnym celem zadnia jest promowanie integracji spdecznej i zawodowej os6b niepdnosprawnych. 

Celarni szczegbtowymi s q  
promowanie postawy aktywnego, zar6wno w zyciu spolmym, jak i zawdowym, 
niepdnosprawnego, 
obalanie stereotypu funkcjonujqcego w iwiadomoici spdecznej, ie ptacownik 
niephosprawn y jest gomym praco wnikiem, 
przdamywanie barier i o baw w budowaniu relacji z osobami niepdnosprawnymi, 
uwraiwianie W w i s k a  lokalnego, lokainego rynku pracy, lokalnej wladzy i medibw na 
potneby os6 b niepdnosprawn ych, 
propagowstnie zasad rbwmouprawnieni a w podnoszeniu kwalifikacj i i zatrudnianiu osbb 
niepdnosprawnych. 

7. Mlejsce redhcji  zadania publicznego 

1 Filharmonia Lbdzka im. Artura Rubinsteina ul. Narutowicza 20122. L6di 

8 Opis poszezegblnych dzialai n zakresie realizacji zadania pubtimego''' 

1. Promocja projektu 
Infarmacje o Uroczystoicli znajdq siq na stmnie intemetowej Caritas Archidiecaji L6dzkiej 
~v . car i tas , l adz .d ;  na stronie Zaldadu AktywnoSci Zawodowej Caritas www.zaz,cpm.p~ rozeslm 
zostanie widornoid do Stowanyszeh i instytucji dzialajvych na necz niepehosprawnych oraz 
pracodaw&w atwartego i chronionego qnku pracy. Z o s t a q  rozeslane informacje do lokalnych 
medio w, we wsz ystkich plaujwkach Caritas zamieszczona zostanie infonnacj a dot ycqca Gali i jej 
celu. Uczestnicy uroczystoici otrzyroajq ind ywidualae zaproszenia. 

2. Pnebieg Gali X - lecia Zakladu Aktywndci Zawodowej 
Gala z okazj i 1 0-lecia powstania Zakladu Akt ywnoki Zawodowej Caritas Archidi-zji Lkkkiej 
odwzie siq na przdomie pddziernika i listopada (jestdmy w trakcie dmkreSlania dukladnej daty, 
inforrnacja o terminie przekazana zostanie do wiadomoici RCPS), w Filhannonii Udzkiej. Wybbr 
miejsca podyktowany by! potrzebami osbb nienosprawnych. W Lodzi Filharmonia jest najlepiej 
dostosowana architektonianie do ptrzeb osob niepdnosprawnyck W uroczystof ci weimie udzial 
minimum 50% osBb niepehosprawnych. Zaproszenie na Gal9 skimwane zostanie do: 

lokalnej wladzy. 
przdstawicieli inst ytucji i urzqdbw zajmujqcych sic sprawami os6b niepdnosprawn ych, 
lokalnych medibw, 
przedstawicieli stowaqszen i organizacji pracujqcych na necz os6b niepdnosprawnych z 
Lodzi i okolic, 
os6b niepelnosprawnych bcdqcych pod opiekq stowarzyszeh i organizacji pracujqcych na ich 
rzecz. 
przedstaw icieli otwartego i chronionega rynku pracy. 

Podczas Gali zaprezentowana wstanie dzia1alnoSC Zakladu, pokazane sylwetki os6b 
niepelnmprawnych, kt6re spdnily siq zarbwno w tyciu spolecznym, jak i zawodowym. Na 
uroczystoSci zostana -zone wyr6211ienia w postaci statuetki ,,Pegaza" (w nawiqaniu do logo 

( Zakiadu), symbolizujqcej pokonywanie ograniczen, wzniesienie siq ponad bariery , uskrzydlenie. ] 



S m  otrzymajq osoby i instytucje, kt6rych dzidanimr mom stanowit wzbr dla os6b 
ni@nosprawnych, lub &&re przyczyniky siq do wspierania integracji os6b ni@nosprawnych. 
Wyr62niony zostanie by& pracownik niepelnosprawny ZAZ, kt6ry rdizuje sig w kyau spdecznym i 
zawodowyn o m  obecny pracownik, ktbrego pstawa rnoa by6 pnykladem aktywnoki, 
pokon ywania wlasn ych barier i barier spolecn ych. J e d n p  z najiepszych motyw a t o r b  do 
podejmowania prbb zmiaay swojej sytuacji aciowej, czy pkonywania stemlypdw jest p'zyklad 
kogog, komu sic udalo. 
Umcqstdci towany& bedtie c-JC artystyczna. 
Cala urotzystoii fhmaczona bqdzie na jezyk migawy, gdyt w M  gosei b& omby gtuchonieme. 
Ze wzglqdu na naczenie uroczystoSci i jego wymiar spdwmy o obj*e ptronatu honorowego nad 
wydaneniem poproszeni zostanzy ks. Arcybiskup Wadyslaw Ziblek Metropolita tbdzki, Wojewoda 
U d A i  Pani Jalanta Chehihska, Prezydent Miasta tdzi Pani H a m  Zdanowska, Marszdek 
Wojew6dztwa Udzkiego Pan Witold Stqieh. 

Zadanic publiczne realizowaae w okresic od 7 listopada 201 1 do 2 grndnia 2Q 1 1 (tl etap) 
Posmeg&lne dzialsnia w -ie dimwanego zadania Tammy d m j i  Ofemt Iub inny p lm~ol  

publicmego"' pzczegirlnycb dziaM dpwkdzialny ra & h i e  w m k m k  
realizowancgo d a n i a  pubticmqo 

Przygotowania do organizacj i II etapu Gali, 7 1 istopada 20 1 1 - 
promocja projektu 23 listopada 20 1 1 Caritas Archidiecezji Uzkie j  

Uiszczenie platnoSci za wystep artystyczny do 1 5 listopada 201 1 Caritas Archidiecezji Lhkkiei 
-cja Gali, przewidvany program: - 14:0&18:Wzialania przygotowawcze 
- 18:OO-I 9 : ~ m ~ c q c i e  GaIi, historia 
W a d u  aktywnoSci Zawdawej, 
osiqgni@, prmn6wienia, mczenie 23 listapada 201 1 Caritas Archidiecezji L&kiej 
m e t e k  
- 19:W - 19:30 - tort rocmicowy dla 
uczestnik6w 
- 19:30 - 2 1:OO wystep artystyczny 

Podswowanie Gali, rozliczenie zadania 24 listopada 201 1 - Caritas Afchidiamji W i h e j  
2 gmdnia2011 

Zakladamy, t e  dziqki realizacji zadania zos- osiwr;te nastqpujqce rezultaty: 
tw arde 
w Gali pmmujqcej id* integracji spolecnej i zawdowej d b  n i ~ o s p r a w n y c h  w h i e  
udzid okdo 600 osbb w tym minimum 50 % osbb niepdnosprawnych i ok. 80% uczestnikbw 
b& stanowid, miesikuicy Lahi , 
zmtanie zamieszcmna informacja dotycqca zadania na stronie intemetowej Caritas 
www.caritas.lodz.~l; i ZAZ www.zaz.com.pl 
zostanie wyslana informacja promujqca Galg do Iokalnych medibw. 

miqkkie 
wzrofnie hiadorno% s~~ (beqmSrednich ucz~~tnikbw Gali i pohinich - za 
poSrednictwern medibw, opinii) dotycqca pomeb osbb niepelnosprawych i k o n i ~ o k i  
podejmowania dzidah mierzajqc~h do wpierania procesu integracji, 
w z ~ S n i e .  Swiadomoii s~~ (bezpoSrednich uczestnikbw Gali i pokdnich - za 
po9rednictwem medibw, opinii) ua ternat koniecmo&i obalania stereot yp6w dotyaqcych 
osbb niqelnosprawnych, 
d n i e  Swiadornog pracodawcbw atwartego rynku pracy ( b e z p h h i c h  uczestdcbw Gali 
i poirednich - za pdtednictwem medibw, opinii) na temat osoby niepelnosprawnej j a b  














