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UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia 2016 r.

w sprawie utworzenia i nadania statutu dla jednostki budzetowej o nazwie Centrum

Ustug Wspoélnych 1.

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10 a pkt 1, art. 10 b ust. 2 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 i 1890)
i art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 i art. 54 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626
i 1877 oraz z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830,
1854, 1890 i 2150) oraz art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 i 613, z 2014 r. poz. 768 i 1100 oraz z 2015 r.
poz. 4, 978, 1045, 1166, 1333 i 1844), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Tworzy sig¢ z dniem 1 lipca 2016 r. jednostke budzetowg miasta Lodzi pod nazwa
Centrum Ustug Wspdlnych I z siedziba w Lodzi, zwang dalej Centrum.
2. Centrum zapewnia wspdlng obsluge administracyjng, rachunkowa, finansowa,
ekonomiczng i kadrowo-ptacowg nastepujacych jednostek:
1) Zarzadu Drég i Transportu;
2) Zarzadu Inwestycji Miejskich.

§2.1.Z dniem 1 lipca 2016 r. pracownicy Zarzadu Drég i Transportu oraz Urzg¢du
Miasta todzi — Biura ds. Inwestycji w Departamencie Gospodarowania Majatkiem
realizujgcy zadania przejete przez Centrum, staja si¢ pracownikami Centrum, w trybie art. 23!
Kodeksu pracy.

2. Centrum przekazuje si¢ mienie, stanowigce dotychczasowe wyposazenie stanowisk

pracy pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 3. Centrum nadaje si¢ Statut, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 2016 .

Statut Centrum Uslug Wspélnych I

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Centrum Ustug Wspdlnych I, zwane dalej Centrum, jest jednostka organizacyjng
miasta Lodzi dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
2. Siedzibg Centrum jest miasto Lodz.

3. Centrum dziala na obszarze miasta Lodzi.

§ 2. 1. Nadzoér nad dziatalnoscia Centrum sprawuje Prezydent Miasta Lodzi.

2. Centrum moze uzywac herbu oraz logo miasta Lodzi, jak réwniez moze ustali¢
i wykorzystywa¢ wiasne logo.

3. Centrum moze uzywac nazwy skréconej CUWI.

4. Centrum zapewnia wspolna obstuge dla nastepujacych jednostek:
1) Zarzadu Drég i Transportu;
2) Zarzadu Inwestycji Miejskich.

Rozdzial 2
Przedmiot dzialalno$ci

§ 3. 1. Centrum zostalo powotane w celu prowadzenia obstugi administracyjnej,
rachunkowej, finansowej, ekonomicznej i kadrowo-ptacowej dla jednostek obstugiwanych,
polegajacej na:

1) wykonywaniu  obowigzkéw z zakresu finansow publicznych, rachunkowosci
i sprawozdawczosci;

2) obstudze kadrowo-placowej;

3) obstudze Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4) gromadzeniu i przechowywaniu dokumentacji;

5) prowadzeniu windykacji naleznosci;

6) prowadzeniu obstugi kasowej i bankowej;

7) zapewnieniu obstugi informatycznej;

8) prowadzeniu spraw administracyjno-gospodarczych.
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2. Zakres wsp6lnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikéw jednostek
obstugiwanych do dysponowania $rodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan, a takze
sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego, przeniesien wydatkéow w tym planie,
polityki kadrowo-ptacowej oraz szkoleniowe;j.

3. Centrum zapewnia realizacj¢ zadan gldwnego ksiegowego dla jednostek

obstugiwanych.

Rozdzial 3
Organizacja

§ 4. 1. Centrum kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz dzialajagc na podstawie udzielonych
mu petnomocnictw.

3. Strukture organizacyjng Centrum oraz szczegélowy zakres dziatania poszczegdlnych
komérek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Prezydenta
Miasta Lodzi.

4. Dyrektor Centrum wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Centrum.

5. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty normatywne dotyczace dziatalnosci Centrum.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 5. 1. Centrum jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu miasta L.odzi.
2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy jednostki.
3. Centrum prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla jednostek

budzetowych.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 6. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach obowigzujgcych dla jego

nadania.
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Uzasadnienie
Powotanie Centrum Ustug Wspdlnych I dla Zarzadu Inwestycji Miejskich (ZIM) oraz
Zarzadu Drég i Transportu (ZDiT) jest jednym z elementéw zmian organizacyjnych, ktorych

celem jest poprawa funkcjonowania i organizacji wykonywania zadan publicznych.

Proponowane rozwigzanie, polegajace na utworzeniu wyspecjalizowanej jednostki jest
mozliwe dzigki zmianom wprowadzonym na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r.
0 zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1045), obowiazujacym od 1 stycznia 2016 r. Celem takiej zmiany jest migdzy

innymi zwigkszenie elastycznosci dzialania jednostek i utatwienie wspolpracy miedzy nimi.

W projekcie uchwaly powoluje si¢ jednostke organizacyjng — Centrum Uslug
Wspdlnych I, ktéra bedzie swiadczyé dla jednostek obstugiwanych ustugi administracyjne,
rachunkowe, finansowe, ekonomiczne i kadrowo-ptacowe wykonywane dotychczas przez
Wydzial Ekonomiczny, Wydziat Finansow 1 Rachunkowosci, Wydzial Obstugi
Administracyjnej i Informatyki i Wydzial Organizacyjny znajdujace si¢ w strukturach
Zarzgdu Drég i Transportu oraz pracownikéw Oddzialu Programowania i Monitoringu
Inwestycji w Biurze ds. Inwestycji w Departamencie Gospodarowania Majatkiem Urzedu

Miasta L.odzi.

Utworzenie nowej jednostki budzetowej oznacza przejecie przez jednostke
wyspecjalizowang  zadan  niestanowigcych  dziatalno$ci  podstawowej  jednostek
obstugiwanych. Rozwigzanie takie pozwoli unikngé¢ dublowania stanowisk zwigzanych
z realizacja powyzszych obowigzkéw w jednostkach obstugiwanych, a tym samym koszty
pracownicze bedg nizsze niz koszty utworzenia odrgbnych komérek organizacyjnych

w obu jednostkach.

Odpowiedzialnoé¢  kierownikéw  jednostek  obstugujacej i  obslugiwanych
za wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z szeroko rozumiang gospodarka finansowa,

zostanie szczegdtowo okreslona w porozumieniu zawartym migdzy tymi jednostkami.

Powotanie CUW I od 1 lipca 2016 r. jest zsynchronizowane z powotaniem Zarzadu
Inwestycji Miejskich i wypelnieniem przez Miasto £6dz wyroku TSUE z dnia 29 wrzesnia
2015 r. w sprawie C-276/14 Gmina Wroclaw przeciwko Ministrowi Finansow, w ktoérym
gminne jednostki budzetowe bedace przedmiotem postgpowania gléwnego nie sg uznane

za podatnikéw podatku od wartosci dodane;.
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Z dniem 1 lipca 2016 r. pracownicy Zarzadu Drég i Transportu oraz Biura
ds. Inwestycji w Departamencie Gospodarowania Majatkiem Urzedu Miasta Lodzi
realizujacy zadania wskazane w uchwale, zgodnie z art. 23' Kodeksu pracy stang sig

pracownikami nowo utworzonej jednostki.

Centrum Ustug Wspélnych 1 zostanie przekazane mienie w postaci wyposazenia

stanowisk pracy ww. pracownikéw.
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FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
ZARZAD WOJEWODZTWA LODZKIEGO

97 - 400'BELCHATOW, ROGOWIEC UL.$W. BARBARY 3, SKR. POCZT. 100

TEL/FAX. 44/ 737-41-12 e-mail: zwl.fzz@op.pl
NIP: 554-24-77-994, REGON: 093043340, KRS: 0000087470

Betchatéw, dnia 23.02.2016r.

ZWYIFZZ/46/02/16
Pan
Wojciech Rosicki
Wiceprezydent Miasta Lodzi

dotyczy: pisma ZDiT-D0.0202.2.2016 oraz pisma ZDiT-D0.0202.8.2016

Dzialajac na podstawie art.19 ust.2 ustawy o zwigzkach
zawodowych Zarzad Wojewoédztwa toédzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych, w zwigzku z tre$cig przedstawionych pism dotyczacych
projektéw uchwat Rady Miasta w Lodzi dotyczgcych:

— utworzenia i nadania statutu dla jednostki budzetowej o nazwie Zarzad
Inwestycji Miejskich,

— utworzenia i nadania statutu dla jednostki budzetowej o nazwie
Centrum Ustug Wspéinych |

przedstawia nastgpujgce stanowisko:

1. Ustawa z dnia 25.06.2015r. o zmianie ustawy o samorzadzie
gminnym oraz niektérych ustaw (Dz.U.2015.1045) daje mozliwo$é
zmian w wykonywaniu zadan publicznych jednostkom samorzgdu
terytorialnego. Projekty uchwat Rady Miasta w todzi zmierzajg
w kierunku utworzenia jednostek budzetowych, realizujgcych
zadania w obszarach: inwestycji, ustug administracyjnych -
rachunkowych - finansowych — ekonomicznych - kadrowo-
ptacowych. Dotychczasowe ww. zadania wykonuje szereg komérek
organizacyjnych Urzedu Miasta todzi oraz m.in. Zarzgd Drog
i Transportu.

2. Wg projektéw przedmiotowych uchwat, pracownicy Urzedu Miasta

- todzi oraz Zaktadu Drég i Transportu realizujgcy zadania przejete
przez Zarzad Inwestycji Miejskich oraz przez Centrum Ustug
Wspéinych | — przechodzg do nowych pracodawcéw w trybie
art. 23" Kodeksu pracy.

3. Celem regulacji zawartej w art. 23' Kodeksu pracy: ,W razie
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie
on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.” - jest
ochrona pracovuhikéw"w pierwszym okresie po zmianie pracodawcy,
Dotyczy to min: warunkdw umowy o prace lub stosunku pracy
dotyczgcych wynagrodzema a w szczegoélnosci warunki odnoszqce sie
do terminu wyptaty oraz skfadnikéw wynagrodzenia, nie mogg ulec
zmianie, nawet jesli catkowita kwota wynagrodzenia pozostaje ta sama.




4. Z kolei art. 26" ust3 ustawy o zwiqzkach -zawodowych stanowi: ,Jezeli

dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podjaé dziatania dotyczqce
warunkéw zatrudnienia pracownikéw, jest obow;qzany do podjecia negoc;ac;:
z zakfadowymi orgamzac:jamf zquzkowyrm w.celu zawarcia porozumienia w tym
zakresie, w terminie nie diuzszym niz 30 ‘dni od dnia przekazania rnformacﬂ
o tych dziataniach.
Zatem jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca bedzie chciat dokonac
zmian w warunkach zatrudnienia pracownikow - bedzie ustawowo
zobowigzany zawrze¢ porozumienie - z . zaktadowymi = organi: ac;aml
zwigzkowymi (takie dziatajg w dotychczasowych strukturach. UM Lodzl ZDiT),
o czym przedmiotowa uchwata nie odnosi si¢ w.zaden sposéb. . = !

5. Kolejna kwestia nie uregulowana w projekcie uchwaty odnosi sie do braku
wskazania, czy pracownicy o ktérych mowa w ust.2 — byli objeci . uk+adem
zbiorowym pracy. Ma to skutek taki, iz zmiana pracodawcy, nie ma wie szego
znaczenia w odniesieniu do indywidualnych stosunkéw pracy, poniewaz sg one
kontynuowane z mocy prawa na dotychczasowych warunkach.: W zakreSIe
zbiorowych stosunkéw pracy sytuac:ja jest  odwrotna, albow:em zmlana
pracodawcy, polegajaca na przejeciu pracownikéw przez nowego: pracodawce.
powoduje uchylenie mocy dotychczasowego uktadu zbiorowego pracy (po
uptywie roku od dnia przejgcia pracownikow przez:nowego pracodawce)
Jest to skutek daleko idacy, poniewaz oznacza zwolnienie nowego pracedawcy
ze wszystkich zobowigzan, jakie cigzg na: nim: z mocy . uktadu zblorowego
zawartego przez jego poprzednika (poza wynlkajacym: z mdywldualnych umow

0 prace).

Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych ~ z uwagi na
powyzsze, oczekuje plsemnej odpowiedzi wyjaénlajacej izgtoszone' uwagi w! pkt 3-5,
warunkujgc wydanie naszej koncowej opinii do projektowanych aktbw prawa
miejscowego. .

ZARZAD:
Yojewddztwa Lodzkiego
‘nrum Zwigzkbw Zawodowych

Otrzymujg:
1. Wiceprezydent Miasta t.odzi
2. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego ZDiT
3. ZWLFZZ-ala
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Wiceprezydent Miaste l;o:i:lzi

ul. Pioirkowska 104
90.926 téd:

tel: +48 42 638 41 08
fax: +48 42 63842 14 |
e-mail: i.joblonski@uml.lodz.pl
wwrwumllodz.pl :

" ZDiT-D0.0202.2.2016

todz, dnia ,26 lutego 2016 r.

ZDiT-D0.0202.8.2016

Pan

Waldemar Lutkowski
Przewodniczgcy Zarzadu
Forum Zwigzkéw Zawodowych
Wojewddztwa tddzkiego

W odpowiedzi Panalplsmo z dnia 23 lutego 2016 r. znak

ZWt/FZZ/46/02/2016 dotyczace przekazanych do zaopiniowania projektéw uchwat
Rady Miejskiej w todzi: w sprawie utworzenia i nadania statutu dla jednostki
budzetowej o nazwie Zarzad Inwestycji Miejskich oraz w sprawie utworzenia i nadania
statutu dla jednostki budzetowej o nazwie Centrum Ustug Wspélnych [, informuje,
ze pracownicy Urzedu Miasta todzi oraz Zarzadu Drdg i Transportu nie sg objeci
uktadem  zbiorowym pracy. W obu jednostkach obowigzujg Regulaminy
wynagradzania. Jednoczesnie wskazuje, ze zgodnie z art. 240 § 4 Kodeksu pracy
»Zawarcie ukfadu dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach budzetowych oraz
samorzadowych zaktadach budzetowych moze nastapi¢ wytacznie w ramach $rodkéw
finansowych bedacych w ich dyspozycji, w tym wynagrodzeri okreslonych na podstawie
odrebnych przepiséw.”. Oznacza to, e w zakresie warunkédw wynagradzania
nie ma réznicy miedzy pracownikami objetymi lub nieobjetymi uktadem zbiorowym,
bowiem w obu przypadkach nie mogg by¢ stosowane zaréwno inne wymagania
kwalifikacyjne, jak i warunki wynagrodzenia, w tym skiadniki, niz te przewidziane
w rozporzadzeniu z dnia 18 marca 2009 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowyth (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786), a srodki na wynagrodzenia
muszg zostac przewidziane w budzecie miasta.

Z tresci przestanych do zaopiniowania projektéw uchwat wynika, Zze Zarzad

Inwestycji Miejskich, jak i Centrum Ustug Wspélnych | zostang utworzone z dniem




1 lipca 2016 r. Zgodnie z dotychczasowg praktyka, informowanie pracovémikdw,
jék i zwigzkéw zawodowych o przewidywanym terminie przejscia czesci pracoéunikdw
ZDiT, jak i pracownikow UMa‘; do nowo tworzonych jednostek: ZIM i CUW; l, jego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych i socjalnych skutkach dla pracownikow, bedzie
miato miejsce w terminach wynikajacych z przepiséw prawnych. Procedowanie ;'uchwa{
na sesji Rady Miejskiej w todzi w marcu br. pozwoli na dochowanie wézelkich
terminéw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawnych, w tym wynik;éujqcych
z art. 26 ' ustawy z dnia 23 maja- 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881) — jesli chodzi o pracownikéw UMt, w' ktérym dziatajg zwiazki zawodowe,
jak réwniez z art. 23 * Kodeksu pracy — jesli chodzi o pracownikéw ZDiT, gdzie zwi*iqzkéw
zawodowych nie ma. Wobec powyiszego dopiero po podjeciu przez Radg,riwiejskq
w todzi decyzji w zakresie utworzenia nowych jednostek budzetowych zostang E)odthe
dalsze dziatania majgce na celu ustalenie ich szczegdtowej struktury organiz_iacyjnej
i sposobu funkcjonowania. |
Ponadto  informuje, e  projekty uchwat zostang  przekazane
do Przewodniczacego Rady Miejskiej w todzi i jesli bedzie to mozliwe (po uzyskaniu
opinii wszystkich zwigzkéw zawodowych) beda skierowane pod obrady w dniu S; marca
2016 r. Projekty wowczas bed'a rozpatrywane przez nastepujace Komisjé Rady
Miejskiej w todzi:
— Gospodarki Mieszkaniowej i Komunainej w dniu 7 marca br. o godz. 13:30,
— Finanséw, Budzetu i Polityki Podatkowej w dniu 8 marca br. o godz. 9:15,

— Statutowej w dniu 7 marca br. o godz. 8:30.

hieusz JABLONSKI



I

ZARZAD DROG | TRANSPORTU Region Ziemia Lodzka
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Pan Wojciech Rosicki
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SZZ ,Solidarnoé¢” w odpowiedzi na pismo nr EDiT-
DO0.0202.8.2016 z dnia 15 lutego 2016 r. (data wptywu: 16 lutego 2016 r.) przesy_}a
wza!a(c:zcniﬁ Decyzje nr 33/2016 Prezydium Zarzadu. Regionu Ziemi L':éndzkiej_ NSZZ
projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi

wspraw1e utworzenia i nadania statutu jednostki budzetowej o nazwie Centrum Uslug

,,Sohdamosc z dnia 01 marca 2016 r. dot.:

Wspdlnych 1.

Region Ziemia tédzka NSZZ Selidurnosé"
90-229 tédi, ul, Komifiskiego 18
tel. (42) 67 72 611, 67 72 612, fux (42) 67 72 613

EKRETAR? !’
Regm u Ziemi todzkiej

qll\dajnoéé" e

y neusz Wac}:

Zarzadu

K . gﬁ;,f.(._l'f'_’g-.;g oo
Dalenesflen
NIP 725-10-20-009, REGON 471052124
Bank Millennium 5.A. 97 1160 2202 0000 0000 3099 9482
www.solidornosc.lodz.pl, e-mail: sekretariot.lodz@solidarnosc.org.pl



Decyzja nr 33/2016

Prezydium

Zarzadu Regionu Ziemi £.édzkiej

NSZZ ,,Solidarnos¢” B : £

- z-dnia 01 marca 2016 . i 5 |r

dotyczaca: projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie utworzenia i nadania statutu
jednostki budzetowej o nazwie Centrum Ustug Wspdlnych I .

Prezydium Zarza,du Regionu Ziemi Lo6dzkiej NSZZ ,Solidarno$¢” dzialajgc na
podstawie art. 19 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 23 maja 199] roku o zwmzkach zawodowych (telcst
jednolity: Dz.U.2015.1881 z dnia 2015.11.16 ) wnosi uwagi do powyzej wynuembnego
projektu uchwaty w zakresie dziatalnosci zwigzkéw zaWGdowych i

Uwagi

Oczekujemy zapewnienia cigglosci zatrudnienia dla pracownjkéw ktérzy z dniem 1 lipca
2016 r. nie przejda do jednostki budzetowej o nazwie Centrmn Ushug Wspolnych I
a zatrudnionych w :

- Wydziale Ekonomicznym, Wydziale Fmansow i Rachunkowodci, Wydma.le
Obstugi Administracyjnej i Informatyki oraz Wydziatu Orgamzacjl wszystkae
wydzialy w strukturze Zarzqdu Dré6g i Transportu,

- Oddziale Programowania i Monitoringu Inwestyc_u w Biurze ds. Inwestyc_u
w Departamencie Gospodarowania Mathklem Urzedu Miasta Lodzi.

SEKRETARZ .
Zarzadu Regionu Ziemi Lodzkiej

e S S P

2
Nz

&
2
Ry

fr. eusz Wach \



f todz, dnia *ii’ marca 2016 r.

ZDiT-D0.0202.8.2016

Zarzad Regionu Ziemi todzkiej
NSZZ ,Solidarnos¢”
ul. A. Kaminskiego 18

A ENAE 90-229 t6di
Wiceprezydent Miasta \‘.o:dzi
ul. Pioirkowska 104 i : : H i i i ko iei
98 tads W zwigzku z decyzjg nr 33/2016 Prezydium Zarzadu Regionu Ziemi todzkiej

tel; +48 42 638 41 08
fox: +48 42 638 42 14
e-mail: i.joblonski@uml.lodz.pl

wvwuml.lodz.pl 2016 r., znak: ZR/369/2016, zawierajacg uwagi do projektu uchwaty Rady Miejskie]

NSZZ ,Solidarnos¢” z dnia 1 marca 2016 r., przekazang przy pismie z dnia 1 marca

w todzi w sprawie utworzenia i nadania statutu jednostki budietowej o nazwie
Centrum Ustug Wspdlnych | informuje, ze zgtoszona uwaga nie dotyczy aktualnego
etapu prowadzonych prac, tzn. utworzenia nowej jednostki i nadania jej statutu.
Po podjeciu przez Rade Miejska w todzi decyzji w zakresie utworzenia Centrum Ustug
Wspdlnych | zostang podjgte dziatania majace na celu ustalenie jego szczegdtowej
struktury organizacyjnej i sposobu funkcjonowania. Proponowanie nowych stanowisk
pracy bedzie wymagato przeanalizowania akt osobowych pracownikéw zatrudnionych
aktualnie w ZDiT i UMt pod katem ich dotychczasowego doswiadczenia, umiejetnosci
i posiadanych kwalifikacji.

Ponadto informuje, ze po zebraniu opinii wszystkich wtasciwych zwigzkow
zawodowych projekt uchwaty zostanie przekazany do Przewodniczacego Rady

Miejskiej w todzi i bedzie skierowany pod obrady w dniu 30 marca 2016 r.
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RADA OPZZ WOJEWODZTWA LODZKIEGO

tel. 42 674-46-30 : fax. 42 676-15-98
lodzeoonzz.ore.nl
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L.dz. ROPZZWE/50/03/2016 L6dz, dnia 15.03.2016 1.

Tomasz Kacprzak
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi
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| Rada OPZZ Wojewddztwa Lodzkwgo w odpowiedzi na pismo
Z dma 15.02.2016 1. dotyczacym zaoplmowama projektu uchwaty Rady
Mnejsl,clej w Lodzi w sprawie utworzenia i nadania statutu dla jednostki
budzetowej pod nazwa Centrum Ustug Wspélnych I z siedzibg w Lodzi
w imiéniu swoich czionkéw opiniuje ja pozvtywnie.
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