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Pan
Bartłomiej Dyba-Bojarski
Radny
Rady Miejskiej w Łodzi

W odpowiedzi na zapytanie Pana Radnego w sprawie premii, jakie 
otrzymali w latach 2020, 2021, 2022 i 2023 wiceprezydenci miasta Łodzi, 
dyrektorzy departamentów, dyrektorzy i wicedyrektorzy wydziałów 
oraz jednostek organizacyjnych miasta Łodzi skierowane w dniu 12.04.2023 r. 
oraz w sprawie nagród skierowane w dniu 16 maja 2023 r. informuję, 
że wiceprezydenci miasta Łodzi, dyrektorzy departamentów, dyrektorzy 
i wicedyrektorzy wydziałów/biur Urzędu Miasta Łodzi nie mają prawa do premii. 
Zgodnie z obowiązującymi przepisami tj. zarządzeniem Prezydenta Miasta Łodzi 
w sprawie określenia wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników 
miejskich jednostek organizacyjnych, kierownicy miejskich jednostek 
organizacyjnych miasta mogą mieć przyznaną premię w wysokości do 20% 
wynagrodzenia zasadniczego. Premię przyznaje Prezydent Miasta Łodzi 
na wniosek kierownika komórki organizacyjnej Urzędu Miasta Łodzi sprawującej 
nadzór nad daną jednostką, zaakceptowany uprzednio przez właściwego 
wiceprezydenta miasta Łodzi. Zastępcom kierownika miejskiej jednostki 
organizacyjnej premię przyznaje kierownik tej jednostki, na podstawie regulacji 
wewnętrznych w zakresie wynagradzania pracowników, obowiązujących w danej 
jednostce. 



Niniejszym przedstawiam informacje nt. przyznanych premii i nagród w miejskich 
jednostkach organizacyjnych miasta Łodzi w latach 2020-2023. 
Łódzki Ośrodek Geodezji – dyrektor - premie: 2020 r . – 13560 zł, 2021 r. – 
13560 zł, 2022 r. – 15430 zł, 2023 r. – 3900 zł, nagrody: 2020 r. – 15000 zł, 2021 r. 
– 15000 zł, 2022 r. – 15000 zł, zastępcy dyrektora – premia regulaminowa - 
2020 r. – 43089,19 zł, 2021 r. – 42282,29 zł, 2022r. – 34658,80 zł, 2023 r. – 
8946 zł,  nagrody: 2020 r. – 17300 zł, 2021 r. – 23200 zł, 2022 r. – 26600 zł;
Powiatowy Urząd Pracy – p.o. dyrektora - premie: 2020 r. – 16800 zł, 2021 r. – 
16800 zł, 2022 r. – 16176,60 zł, 2023 r. – 5882,40 zł, nagrody: 2020 r. – 28000 zł,
2021 r. – 29.000 zł, 2022 r. – 27500 zł, zastępcy dyrektora nie otrzymali premii 
w latach 2020-2023, nagrody: 2020 r. – 36470 zł, 2021 r. – 34000 zł, 2022 r. – 
32400 zł; 
Centrum Świadczeń Socjalnych – dyrektor - premie: 2020 r. – 13440 zł, 2021 r. – 
13440 zł, 2022 r. – 14683,33 zł, 2023 r. – 3510 zł, nagrody: 2020 r. 
- 8000 zl, 2021 r. – 9000 zł, 2022 r. – 22000 zł, zastępcy dyrektora – premie 
regulaminowe: 2020 r. -21300 zł, 2021 r. – 21070 zł, 2022 r. – 22120 zł, 2023 r.– 
8160 zł, nagrody: 2020 r. – 18000 zł, 2021 r. – 20000 zł, 2022 r. – 52700 zł; 
Schronisko dla Zwierząt – dyrektor –  premie: 2020 r. 9512,80 zł, 2021 r. – 
9512,80 zł, 2022 r. – 11658 zł, nagrody: 2020 r. – 9000 zł, 2021 r. – 5000 zł, 
2022 r. – 6000 zł; 
Straż Miejska – komendant – premie: 2020 r. – 14300 zł, 2021 r. – 10242,11 zł, 
2022 r. – 17843,40, 2023 r. – 6.197,60 zł, nagrody: 2020 r. -10000 zł, 2021 r. – 
22000 zł, 2022 r. – 20000 zł, zastępcy komendanta – premie: 2020 r. – 36612 zł, 
2021 r. - 36800 zł, 2022 r. – 33341 zł, 2023 r. – 7020 zł, nagrody: 2020 r. -19450 zł, 
2021 r. – 27375 zł, 2022 r. – 20100 zł; 
Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji – dyrektor – premie: 
2020 r. – 5428,27 zł, 2021 r. – 15600 zł, 2022 r. – 19200 zł, 2023 r. – 4800 zł, 
nagrody: 2021 r. – 14037 zł, 2022 r. – 8500 zł, zastępca dyrektora – premie: 
2020 r. – 8631,90 zł, 2021 r. – 11400 zł, 2022 r. – 14400 zł, 2023 r. – 3900 zł, 
nagrody: 2020 r. – 9100 zł, 2021 r. – 13000 zł, 2022 r. – 13900 zł, 2023 r. – 3500 zł; 
Zarząd Inwestycji Miejskich – dyrektor – premie:  2020 r. – 18000 zł, 2021 r. – 
18000 zł, 2022 r. – 20958 zł, 2023 r. – 7143,20 zł, nagrody: 2020 r. – 14000 zł, 
2021 r. – 14000 zł, 2022 r. – 25000 zł, zastępcy dyrektora – premia regulaminowa: 
2020 r. – 24675 zł, 2021 r. – 31080 zł, 2022 r. – 33390 zł, 2023 r. – 11832,39 zł, 
premia kwartalna – 2020 r. – 31075 zł, 2021 r. – 46069 zł, 2022 r. – 54830 zł, 
2023 r. – 17610 zł, nagrody: 2020 r. – 14120 zł, 2021 r. – 18930 zł, 2022 r. – 
67580 zł; 
Zarząd Dróg i Transportu – dyrektor – premie: 2020 r. – 18000 zł, 2021 r. – 
18000 zł, 2022 r. – 12904,67 zł, 2023 r. – 6729 zł, nagrody: 2020 r. – 10000 zł, 



2021 r. – 10000 zł, 2022 r. – 20000 zł, zastępcy dyrektora – premia regulaminowa: 
2020 r. – 38280 zł, 2021 r. – 41470,91 zł, 2022 r. – 59471,86 zł, 2023 r. – 
22502,67 zł, premia kwartalna – 2022 r. – 32815 zł, 2023 r. – 8800 zł, nagrody: 
2021 r. – 44411 zł; 
Centrum Usług Wspólnych – dyrektor – premie:  2020 r. – 16613,33 zł, 2021 r. – 
16706,67 zł, 2022 r. – 18953,65 zł, 2023 r. – 6764,80 zł, nagrody: 2020 r. – 
15000 zł, 2021 r. – 10000 zł, 2022 r. -23000 zł, zastępcy dyrektora – premia 
regulaminowa – 2020 r. – 20178,67 zł, 2021 r. – 18640 zł, 2022 r. – 18528,57 zł, 
2023 r. - 4680 zł, premia kwartalna – 2020 r. – 15946 zł, 2021 r. – 21845 zł,
 2022 r. – 46375 zł, 2023 r. – 9000 zł, nagrody: 2020 r. – 24323 zł, 2021 r. –
15200 zł, 2022 r. – 30880 zł, 2023 r. – 7000 zł; 
Zarząd Zieleni Miejskiej – dyrektor – premie: 2020 r. – 15413 zł, 2021 r. – 
15270,08 zł, 2022 r. – 17188,38 zł, 2023 r.- 3900 zł, nagrody: 2020 r. – 5500 zł, 
2021 r. – 6000 zł, 2022 r. – 8000 zł, zastępcy dyrektora – premie: 2020 r. - 
9112,17 zł, 2021 r. – 11073,69 zł, 2022 r. – 15000 zł, 2023 r. – 9000 zł,  nagrody: 
2020 r. – 2500 zł; 
Miejska Pracownia Urbanistyczna – dyrektor – premie: 2020 r. – 16850 zł, 2021 r. 
– 11038,28 zł, 2022 r. – 18530 zł, 2023 r. - 4632,60 zł, nagrody: 2020 r. – 11000 zł, 
2021 r. – 12000 łl, 2022 r. – 10000 zł, zastępcy dyrektora  – premie: 2020 r. – 
29200 zł, 2021 r. – 17940 zł, 2022 r. – 17400 zł, 2023 r. - 4500 zł, nagrody: 2020 r. 
– 26700 zl, 2021 r. – 9500 zł, 2022 r. – 10000 zł; 
Zarząd Lokali Miejskich – dyrektor – premie:  2020 r. - 16426,67 zł, 2021 r. – 
10150 zł, 2022 r. -13706,67 zł, 2023 r. – 10320 zł, nagrody: 2020 r. – 4500 zł, 
2021 r. – 5000 zł, 2022 r. – 10000 zł, zastępcy dyrektora – premie: 2020 r. – 
16607,82 zł, 2021 r. – 21000 zł, 2022 r. – 38000 zł, nagrody: 2020 r. – 2000 zł, 
2021 r. – 10000 zł, 2022 r. – 6000 zł; 
Zarząd Gospodarowania Odpadami – dyrektor – premie: 2020 r. – 13500 zł, 
2021 r. – 12470 zł, 2022 r. – 15300 zł, 2023 r. – 6000 zł, nagrody: 2020 r. – 5000 zł, 
2021 r. – 8500 zł, 2022 r. – 7000 zł, zastępca dyrektora – premie: 2020 r. - 
18730,50 zł, 2021 r. – 24147,45 zł, 2022 r. – 29027,45 zł; 2023 r. – 5384 zł;
Łódzki Zakład Usług Komunalnych – dyrektor – premie: 2020 r. – 18000 zł, 2021 r. 
– 18000 zł, 2022 r. – 18000 zł, 2023 r. – 3000 zł, nagrody: 2020 r. – 9000 zł, 
2021 r. – 16000 zł, 2022 r. – 8000 zł, zastęcy dyrektora – premie: 2020 r. 14876 zł, 
2021 r. – 20680 zł, 2022 r. – 14280 zł, 2023 r. – 8220 zł, nagrody: 2020 r. – 250 zł, 
2021 r.- 300 zł, 2022 r. – 12800 zł; 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej – dyrektor – premie: 2020 r. – 15600 zł, 
2021 r. – 15600 zł, 2022 r. – 8406,67 zł, 2023 r. – 6200  zł, nagrody: 2020 r. – 
11686 zł, 2021 r. – 13333 zł, 2023 r. – 5970 zł, zastępcy dyrektora – premia 
regulaminowa – 2020 r. – 14160 zł, 2021 r. – 16585,68 zł, 2022 r. – 12774 zł, 



2023 r. – 1669,56 zł, premia uznaniowa – 2020 r. – 14224,45 zł, 2021 r. – 
17257,48 zł, 2022 r. – 24954,06 zł, 2023 r. – 1669,57 zł, nagrody: 2020 r. – 29972 
zł, 2021 r. – 29948 zł, 2022 r. – 35540 zł, 2023 r. – 2133 zł;
Domy pomocy społecznej – dyrektorzy – premie: 2020 r. – 107769,55 zł, 2021 r. – 
116563,16 zł, 2022 r. – 136405,66 zł, 2023 r. – 39035,60 zł, nagrody: 2020 r. – 
115523, 72 zł, 2021 r. – 84315 zł, 2022 r. - 98465 zł, zastępcy dyrektora – premie: 
2020 r. – 2226 zł, 2022 r. – 1400 zł, 2023 r. – 4200 zł, nagród nie przyznano;
Miejski Zespół Żłobków – dyrektor – premie: 2020 r. – 12521 zł, 2021 r. – 
12600 zł, 2022 r. – 14404 zł, 2023 r. - 4014 zł, nagrody: 2020 r. – 7000 zł, 2021 r. – 
6000 zł, 2022 r. -10000 zł, zastępca dyrektora – premie: 2020 r. - 19560 zł, 2021 r. 
– 21110 zł, 2022 r. – 16250 zł, 2023 r. – 2564 zł, nagród nie przyznano; 
Miejskie centra medyczne – dyrektorzy – premie: 2020 r. – 166974,46 zł, 2021 r. – 
106137,40 zł, nagrody: 2020 r. – 120949,48 zł, 2021 r. – 131980,47 zł, zastępcy 
dyrektora – premie: 2020 r. – 17000 zł, 2021 r. – 17400 zł, 2022 r. – 4000 zł, 
2023 r. – 3000 zł, nagrody: 2020 r. – 14500 zł, 2021 r. – 97452,87 zł, 2022 r. - 
38000 zł.
Pracownicy (w tym dyrektorzy) niebędący nauczycielami zatrudnieni w szkołach 
i placówkach oświatowych objęci są Ponadzakładowym Układem Zbiorowym 
Pracy Dla Pracowników Niebędących Nauczycielami, Zatrudnionych w Szkołach 
i Placówkach Prowadzonych przez Miasto Łódź zawartym w dniu 5 lutego 1997 r. 
w Łodzi, zmienionym Protokołem Dodatkowym Nr 1 z dnia 9 czerwca 2009 r. 
i Protokołem Dodatkowym Nr 2z dnia 1 września 2022 r. Zgodnie z art. 7 ww. 
Układu „w ramach środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 
pracowników objętych układem, tworzy się fundusz premiowy w wysokości 10% 
środków naliczanych na wynagrodzenia zasadnicze tych pracowników”. 
Przedstawiam informacje nt. premii przyznawanej dyrektorom niebędącymi 
nauczycielami zatrudnionymi w placówkach oświatowych: 
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 – dyrektor – premie: 2020 r. – 
370,90 zł, 2021 r. – 370,90 zł, 2022 r. – 450 zł, nagród nie otrzymał;
Pałac Młodzieży – dyrektor – premie: 2020 r. – 404,60 zł, 2021 r. – 424,60 zł,
 2022 r. – 450 zł, 2023 r, nagród nie otrzymał;
Szkolne Schronisko Młodzieżowe – dyrektor – premie: 2020 r. – 400 zł, 2021 r. – 
400 zł, 2022 r.  – 500 zł, nagrody: 2020 r. – 5000 zł, 2022 r. – 6500 zł;
Centrum Usług Wspólnych Oświaty – dyrektor – premie: 2020 r. – 500 zł, 2021 r. 
– 500 zł, 2022 r. – 700 zł, nagrody: 2021 r. – 9500 zł; 
Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego – dyrektor 
– premie: 2020 r. – 400 zł, 2021 r. – 400 zł, 2022 r.  – 450 zł., nagród nie otrzymał. 
Dyrektorzy miejskich instytucji kultury nie otrzymują premii. Na podstawie 
zarządzenia nr 4882/VII/16 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 21 listopada 2016 r. 



w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej 
osobom kierującym samorządowymi instytucjami kultury, dla których 
organizatorem jest miasto Łódź dyrektorzy mają przyznawane nagrody roczne, 
których wysokość wyniosła: 2020 r. – 137116,43 zł,  2021 r. – 149761,72 zł,  
2022 r. – 111931,45 zł.
Poniżej przedstawiam informację nt. nagród przyznanych wiceprezydentom, 
dyrektorom departamentów, dyrektorom (46 osób) i zastępcom dyrektorów 
(73 osoby) wydziałów/biur w Urzędzie Miasta Łodzi: wiceprezydenci: 2020 r. – 
48000 zł, 2021 r. – 87600 zł, 2022 r. – 165900 zł, 2023 r. -20300 zł, dyrektorzy 
departamentów : 2020 r. – 189500 zł 2021 r. – 223400 zł, 2022 r. – 337145 zł, 
2023 r. – 7720 zł, dyrektorzy wydziałów/biur: 2020 r. – 332500 zł, 2021 r. – 
382340 zł, 2022 r. – 594150 zł, 2023 r. – 51051,85 zł, zastępcy dyrektora: 
2020 r. – 304759 zł, 2021 r. – 396038 zł, 2022 r. -  661255 zł, 2023 r. – 95305 zł.

Pierwszy Wiceprezydent Miasta

Adam PUSTELNIK




