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Wiceprezydent Miasta todzi Barttomiej Dyba - Bojarski
ul. Piotrkowska 104 Radny Rady Miejskiej
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e-mail: a.wieczorek@uml.lodz.pl

www.lodz.pl

W odpowiedzi na ztozong w dniu 3 marca br. interpelacje, dotyczaca
warunkéow lokalowych, w jakich pracujg urzednicy Urzedu Miasta todzi
informuje, ze:

1. Zgdnie z art. 237*2 w Urzedzie Miasta todzi dziata Komisja Bezpieczenstwa
i Higieny pracy, ktdérej zadaniem jest m.in. dokonywanie przeglgdéw warunkow
pracy. Przedmiotowa Komisja dziata na podstwie Zarzadzenia nr 2043/2022
Prezydenta Miasta todzi z dnia 13 wrzesnia 2022 r., w sprawie powotania i zasad
funkcjonowania Komisji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy w Urzedzie Miasta todzi.
Ponadto Oddziat ds. BHP na zlecenie pracownikéow realizuje kontrole dorazne,
majace na celu ocene warunkéw pracy. Po kazdej kontroli sporzgdzany jest protokét
oraz w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci formutowane s3g zalecenia
do realizacji.
2. W Urzedzie Miasta todzi w latach 2018 - 2023 zostaty przeprowadzone nizej
wymienione kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy:

e kontrola w Urzedzie Stanu Cywilnego, al. Pitsudskiego 100, w dniach

13-14.08.2018r.,

e kontrola w Woydziale Urbanistyki i Architektury, ul. Piotrkowska 104,

w dniach 25.06.2019 oraz 08,11,16.07.2019 .,

e kontrola w Wydziale Spraw Obywatelskich i Komunikacji, ul. Smugowa 2643,

w dniach 13,15,21.02.2023 r.



Protokoty kontroli stanowig zatgczniki do pisma.

3. W Urzedzie Miasta todzi w latach 2020 — 2023 miaty miejsce wypadki przy pracy.

Statystyka  wypadkow

sie nastepujgco:

wraz ze  wskazanymi przyczynami przedstawia

Rok 2020

Liczba wypadkoéw przy pracy 13

Numer protokotu ustalenia
okolicznosci
i przyczyn wypadku przy
pracy

Przyczyny wypadkéw

Protokét nr 001/2020

- nagte wyslizgniecie sie donicy z rak poszkodowanego
podczas wykonywania recznych prac transportowych,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej
czynnosci;

Protokdt nr 002/2020

- agresja ze strony zwierzat, pogryzienie przez psa w kciuk
lewej reki;

Protokdt nr 003/2020

- nagte poslizgniecie sie poszkodowanej na pierwszym
stopniu schodéw podczas wychodzenia z pomieszczenia
pracy,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywane;j
czynnosci;

Protokdt nr 004/2020

- nagte potkniecie sie poszkodowanej o metalowg krawedz
zabezpieczajacg schody podczas wchodzenia po schodach
w pracy,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywane;j
czynnosci;

Protokét nr 005/2020

- nagty bél w lewym barku podczas podnoszenia pudta przez
poszkodowang,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywane;j
czynnosci;




Protokét nr 006/2020

- nagta utrata réwnowagi podczas schodzenia po schodach
poszkodowanej,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywane;j
czynnosci;

Protokdt nr 007/2020

- zaczepienie obcasem buta o gumowa okfadzine stopni
schodéw i utrata rownowagi,

- zwiekszone tarcie przy kontakcie powierzchni podeszwy
buta z powierzchnia gumowej, ryflowanej oktadziny
schodow;

Protokdt nr 008/2020

- nagte potkniecie sie poszkodowanej przy wchodzeniu po
schodach, utrata réwnowagi i upadek,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej
czynnosci;

Protokdt nr 009/2020

- nagte samoistne otwarcie sie i opadniecie gérnego okna —
lufcika, ktory uderzyt poszkodowang w gtowe podczas
zamykania dolnego skrzydta okna,

- zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem;

Protokdt nr 010/2020

- nagte poslizgniecie sie na schodach podczas schodzenia,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywane;j
czynnosci;

Protokdt nr011/2020

- potkniecie o stopien schodéw,

- rownoczesne zajecie obu ragk podczas wykonywania
recznych prac transportowych na klatce schodowej
co uniemozliwito pochwycenie poreczy;

Protokdt nr012/2020 —
wypadek nieuznany
(brak urazu)

Protokdt nr 013/2020

- rozlana woda na posadzce w toalecie,
- poslizgniecie na mokrej posadzce,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywane;j
czynnosci;




Rok 2021

Liczba wypadkow przy pracy 13

Protokét nr 001/2021 - niespodziewany podmuch wiatru,

- zahaczenie przez smigto drona o piaty palec prawej dtoni
poszkodowanego,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej
czynnosci (obstuga BSP);

Protokét nr 002/2021 - nagte samoistne otwarcie sie i opadniecie pojemnika
na papier toaletowy, ktory uderzyt poszkodowang w gtowe,
podczas podnoszenia z poziomu podtogi kluczyka do drzwi
wejsciowych do pokoju,

- zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem;

Protokét nr 003/2021 - potkniecie o wystajgcy kraweznik;

Protokét nr 004/2021 - nagte poslizgniecie sie na mokrej (Sliskiej) powierzchni
podtogi i upadek na prawa reke,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej
czynnosci;

Protokét nr 005/2021 - upadek z ergonomicznego krzesta obrotowego,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej
czynnosci;

Protokét nr 006/2021 - uderzenie w prawy, przedni bok samochodu stuzbowego
UML przez inny pojazd bedacy w ruchu,

- uderzenie gtowa o zagtéwek fotela samochodowego;

Protokét nr 007/2021 - uderzenie w prawy, przedni bok samochodu stuzbowego
UML przez inny pojazd bedacy w ruchu,

- nagte silne szarpniecie pasow bezpieczenstwa;

Protokdt nr 008/2021 —
wypadek nieuznany




(brak urazu)

Protokét nr 009/2021

- podczas pchania samochodu zerwanie $ciegna Achillesa,

- zablokowanie kierownicy w samochodzie;

Protokét nr 010/2021 -
wypadek nieuznany
(brak urazu)

Protokdt nr011/2021

- nagte zeslizgniecie sie stopy ze stopnia znajdujgcego sie na
chodniku,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej
czynnosci;

Protokdt nr012/2021

- podczas schodzenia ze schoddéw nagte poslizgniecie sie na
przedostatnim stopniu,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej
czynnosci;

Protokdt nr013/2021

- zderzenie z drugg osobg podczas przemieszczania sie,

- utrata stabilnosci trzymania kubka z wrzatkiem i oblanie
sie goracaq cieczy,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej
czynnosci;

Rok 2022

Liczba wypadkow przy pracy - 10

Protokét nr 001/2022

- nagte potkniecie sie o rzeczy znajdujgce sie na schodach
przy schodzeniu po schodach, utrata rGwnowagi i upadek,

- brak oswietlenia na klatce schodowej;

Protokdt nr 002/2022

- niefortunne stgpniecie pracownika na stopniu schodoéw;

Protokdt nr 003/2022

- uderzenie w lewy bok nogi (stopa, kolano, biodro) przez
samochdd osobowy na przejsciu dla pieszych,

- zaskoczenie nieoczekiwanym zdarzeniem;




Protokdt nr 004/2022

- podczas wchodzenia po schodach nagte potkniecie sie
o stopien schoddw,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej
czynnosci;

Protokdt nr 005/2022 -
wypadek nieuznany
(brak urazu)

Protokdt nr 006/2022

- podczas zdejmowania pojemnika na papier toaletowy
nagte uderzenie tokciem reki prawej w oscieznice drzwiows,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej
czynnosci;

Protokot nr 007/2022

- podczas wychodzenia z pomieszczenia toalety nagte
potkniecie sie o metalowa listwe, zamontowang w drzwiach
wejsciowych do toalety,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej
czynnosci;

Protokdt nr 008/2022

- rozrzucone skorki jabtka na stopniach schodéw,
- poslizgniecie na skorce jabtka,

- brak koncentracji uwagi na czynnosci przemieszczania sie;

Protokdt nr 009/2022

- podczas wchodzenia po schodach nagte uderzenie lewg
stopg o krawedz stopnia schodéw,

- zaskoczenie nieoczekiwanym zdarzeniem,

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywane;j
czynnosci;

Protokét nr 010/2022 -
wypadek nieuznany

(brak przyczyny zewnetrznej
wypadku oraz nie stwierdzono
urazu)




Rok 2023

Liczba wypadkow przy pracy — 6 (na dzien 13.03.2023 r.)

Protokdt nr 001/2023

- utrata przyczepnosci opon roweru do nawierzchni drogi
podczas jazdy w trudnych warunkach atmosferycznych,

- brak lub niedostateczne zabezpieczenie $liskiej
nawierzchni jezdni przez firme sprzatajaca,

- brak koncentracji uwagi na czynnosci przemieszczania sie
w trudnych warunkach atmosferycznych;

Protokdt nr 002/2023

- podczas schodzenia ze schodow nagte potkniecie sie lewg
noga o listwe zamontowang na narozniku stopnia schodéw
(listwa schodowa z wktadkg antyposlizgows),

- brak dostatecznej koncentracji uwagi na czynnosci
przemieszczania sie;

Protokét nr 003/2023

- nagta utrata przytomnosci (omdlenie) spowodowana
przemeczeniem w pracy;

Protokot nr 004/2023

- odchodzacy element powtoki galwanicznej z szyldu zamka,

- wada powtoki galwanicznej potozonej na szyldzie zamka;

Protokdt nr 005/2023

- niedostateczny stan wyktadziny dywanowej w pokoju
nr 365, tj. podwijajaca sie niezabezpieczona na taczeniach
wyktadzina dywanowa w obrebie stanowiska pracy,

- nagromadzenie znacznej ilosci mebli w pomieszczeniu
pracy i zawezenie dojsScia do stanowiska pracy
poszkodowanego;

Protokét nr 006/2023

- zablokowanie sie koétek jezdnych przy ergonomicznym
fotelu obrotowym o wyktadzine dywanowa ufozong
na podtodze,

- nieprawidtowa organizacja stanowiska pracy
poszkodownej — zbyt waskie dojscie do stanowiska pracy,
brak  odpowiedniej  wolnej  powierzchni  podtogi
na stanowisku pracy.




4. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 6316/VIIl/21 Prezydenta Miasta todzi z dnia 26 stycznia
2021 r., w sprawie zatwierdzenia szczegétowego wykazu zadan realizowanych przez
Oddziat ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta todzi, Oddziat ds. BHP nie prowadzi spraw zwigzanych

z wypadkami przy pracy w miejskich jednostkach organizacyjnych. Jednostki podlegte

posiadajg odrebng stuzbe BHP.

Zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 - kontrola w Urzedzie Stanu Cywilnego al. Pitsudskiego 100
w dniach 13-14.08.2018 r.

2. Zaftacznik nr 2 - kontrola w Wydziale Urbanistyki i Architektury
ul. Piotrkowska 104 w dniach 25.06.2019 oraz 08,11,16.07.2019 r.

3. Zafacznik nr 3 - kontrola w Wydziale Spraw Obywatelskich i Komunikacji

ul. Smugowa 26a w dniach 13,15,21.02.2023 r.

Z wyrazami szacunku

Wiceprezydent Miasta todzi
Adam WIECZOREK



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

) INSPEKTOR PRACY

OKREGOWEGQ INSPEKTORATU PRACY
@0-441 t6dz, al. Kosciuszki 123

tel, 6351-237

.................................................

{pleczed nagibwkowa inspeklora pracy)

Nrrej. 090136-5310-K032-P/18

PROTOKOL KONTROLI

. rzedsigbiorcy niebgdgcego i e ()
Dpracodawcy“ Dgraco dgwcq"’y §eaceg Dlnnego podmiotu

D przedsigbiorcy: niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy”’ pracodawca

REGON: 00051418200000 NIP: 7252072586

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy Inspektor pracy-specjalista - Grzegorz tanik
(tytut stuzbowy orez imig | nazwisko inspektara pracy)

dziatajacy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy todzi

przeprowadzit kontrole w: s
URZAD MIASTA LODZI|
{nazwa podmiofu kontrolowanego)
90-926 £ODZ, UL. PIOTRKOWSKA 104
(adres podmiotu kontrolowansgo)
URZAD STANU CYWILNEGO W LODZI
{nazwa wydzislonej jednostki podmiolu kontrolowanego)”
92-326 I’.(')DZ, AL. PILSUDSKIEGO 100
{adres wydzielonaj Jadnostki podmiotu konfrolowanego) '’
Edyta Dobrowolska
¢ (imig i nazwisko osoby reprezentujace] podmiot kontrolowany)
dyrektor wydzialu , kierownika usc
(nezwe organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)' ? c

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15,12.1975:

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2012 ’

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,14.08.2018 .

{oznaczenis dni, w klbrych przeprowadzono koniralg)

Liczba:pracujgcych: 51, wtym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
¢ 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 51, w tym kobiet: 43,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli; -

Kontrolg przeprowadzono bez upowazZnienia do kontroli oraz wezednigjszego powiadomienia

Be &£
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© zamiarze jej przeprowadzenia , poniewaZz pracodawca nie jest przedsigbiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw ( Dz.U. z 2018 r. poz. 646 ) . Kontrole
przeprowadzono po okazaniu legitymaciji stuzbowej .

Przeprowadzenie kontroli bez wczeéniejszego zawiadomienia bylo uzasadnione podejrzeniem
bezposredniego zagrozenia zdrowia pracownikéw zatrudnionych w pomieszczeniach , w ktérych
mogs tpamc)\n{,ad: wysokie temperatury w zwigzku z wysokimi temperaturami panujgcymi na
zewnatrz . .

Kontrolg przeprowadzono w zakresie sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy , w tym nakfadajgcych na pracodawce obowiagzki w zwigzku
z wysokimi temperaturami w pomieszczeniach pracy .

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapiei organéw Paristwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw , zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami

pracy : nie sprawdzono , poprzednia kontrola nie dotyczyla kontrolowanej jednostki lokalne;
pracodawcy .

2. W czasie kontroli stwierdzono , co nastepuje .

w dniu 13.08.2018 r. w godzinach 12.30 — 13,00 dokonano pomiaru temperatury
w pomieszczeniach pracy archiwum akt stanu cywiinego znajdujgcego sie w Urzedzie Stanu
Cywilnego w todzi przy ul. Pilsudskiego 100 . Pomiaru dokonano termometrem szklanym
rtgciowym posiadajacym éwiadectwo wzorowania nr LW1-PT/1042,35/2012 z dria 10.10.2012 r. ,
wydane przez Dyrektora Okregowego Urzedu miar w Bydgoszczy , Zespdt Laboratoriow
Wzorcujgeych  w Bydgoszezy , ul. Krélowej Jadwigi 25 .
Temperatura zewnetrzna w dniu przeprowadzania pomiaréw wynosita ok. 28 ° C . Pomiaru
temperatury dokonano w obecnosci p. Anety Papis - zastepcy dyrektora wydzialu , zastepcy
kierownika usc . Podczas przeprowadzania nie zapowiedziane] kontroli w pomieszczeniach
zalgczone byly wentylatory .
Wyniki pomiarow :

- 29,0 °C na stanowiskach pracy w pomieszczeniu przyjmowania wnioskow ( parter ) ;

- 29,0 °C w pomieszczeniu zastepcy kierownika oddziatu archiwum akt stanu cywilnego ( nr

pomieszczenia 25 | parter ) ;

- 27,3 °C w pomieszczeniu biura archiwum akt stanu cywilnego nr 26 ( parter ).
Pomiaréw dokonano na wysokosci ok. 1,0 m nad podiogg , z dala od wentylatoréw , do czasu
ustabilizowania sig odczytu na skali termometru . Przedstawiciel pracodawcy , p. Aneta Papis nie
kwestionowata poprawnosci dokonania pomiardw .
Pomieszczenie pracy pracownikéw archiwum akt stanu cywilnego nr 26 , znajdujgce sie
bezposrednio obok archiwum akt stanu cywilnego jest wlasciwie wentylowane; , posiada fatwo
otwierane okna z poziomu podiogi . Stanowiska pracy w pomieszczeniu zostaly zabezpieczone
przed niekontrolowang emisjg clepta drogg promieniowania $wietinego poprzez zamontowanie
zaluzji w oknach . )
Pracodawca wyposazyt wszystkie pomieszczenia pracy biurowe] w archiwum akt stanu cywilnego
w wentylatory przeno$ne . Pracodawca dostarcza pracownikom napoje chiodzgce w ilosciach
zaspokajgcych ich potrzeby .
W zwigzku z trudnymi warunkami termicznymi pracodawca ( Sekretarz Miasta todzi ) wystosowat
do kierownikéw komérek organizacyjnych UML pismo z dnia 30.07.2018 r. , w ktérym Kierownicy
proszeni sg o zwrécenie szczegodlnej uwagi na pracownikéw z grupy szczegélnego ryzyka , m.in.
kobiety w cigzy , osoby ze schorzeniami uktadu krazenia , z nadcignieniem tgtniczym , orzeczonym
stopniem niepeinosprawnosci . Decyzje dotyczgce przerw w pracy i skrocenia czasu pracy
w zwigzku z trudnymi warunkami termicznym zostaty scedowane na dyrektorow wydziatow i biur
UML. .
W pomieszczeniach pracy biurowej archiwum akt stanu cywilnego nr : 31 , 32 , pracodawca nie
zorganizowat stanowisk pracy z monitorami ekranowymi w spos6b. spenigjgcy minimalne
wymagania bezpleczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w zakresie ustawienia ekranu monitora
wzgledem 2rédet $wiatta — okien . Po jednym stanowisku pracy w kazdym 2z wymienionych
pomieszczen usytuowanych jest w taki sposob , Ze pracownicy siedzg na wprost okien . Brak

zabezpieczenia stanowisk w elementy ograniczajgce bezposrednie olénienie Swiattem dziennym
odbitym .
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Pomieszczenia pracy biurowej w archiwum akt stanu cywilnego przeznaczone na pobyt ludzi , nr:
21,22,25, 31, 32, niewyposazone w wentylacie mechaniczng lub klimatyzacjg , zostaly
wyposazone w okna o konstrukeji umozliwiajgcej otwieranie co najmniej 50 % powierzchni w celu
okresowego przewietrzania . Okna nie zostaty zaopatrzone w urzgdzenia pozwaiajqce na fatwe ich
otwieranie i regulowanie wielkosci otwarcia z poziomu podiogi . Urzadzenia otwierajgce okna
usytuowane sg na wysokosci ok, 2,3 m nad podtogg .

W dniu 13.08.2018 r. dokonano pomiaru temperatury na stanowiskach pracy w pomieszczeniu nr
21 - temperatura wynosita 29,0 °C .

Pracodawca okazat ksigzke kontroli — dokonano wpisu do ksigzki kontroli .

Liczba zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie zakiadu - 2 . Inspektor pracy poinformowat
przedstawicieli zwigzkéw o wynikach kontroli .

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)? zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’”? tozsamoéé:

({dane osoby legitymowansj oraz okredlenis czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
- zzakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

1

7. Do protokolu zatgcza sie/nie zatgcza sie’” zatacznikéw: 1, stanowiagcych sktadowg czeéé
protckotu:

Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

{wyszczegdinienie zalgoznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Anety Papis - zastepcy dyrektora wydziatu , zastepcy kierownika usc .

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

........................................

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

" TARSZY INSPEITOR PRACY

SEFCIALIAT
Na tym protokét zakoriczono. % é
todz, dnia 14.08.2018 migr in%. GrZenorz ik

{podpis | pieczed inspektora pracy)

1
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W dniu 14.08.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokoiu.

£
g%

DYREKTOR "WYDRZIALU

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezene wriesel/nie ziozono wniosku,
Wniosek stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu kontrofi, ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgiosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wrissiono/nie wniesiono/zestang-wniesiene™*
do dnia ....... ei——

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protoké! przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji
Pracy)."™*

DYREFTOR WYDZIALU

: ” STARSZY INSPEKTOR PRACY
Eq SPECJALISTA
O e e i e W '
(podpi% ] RlEEZcTosqHY FeRBIBMUAGENIOGRpt kontrolowany) myr inz. Grzegorz Lantk
DEPARTAMENT OBSEUGH | ADMINISTRACH oo s et e
URZAD STAKU CYWILNEBO W tODZ! (podpis | plecz¢d inspektora pracy)

al. Pilsudskiego 100

92-326 Lédsz
tel. 42 638-53-03, fax 42 638-53-13 Cf
° a" stools A4, 08 20

(miejsce | data podpltania protokoiu)

9~ odpowiednia pozycje zaznaczyé
- niepotrzebne skregli¢

(al]




F“ANSTWOWA INSPEKC. |
INSPEKTOR PR(;:QJS YPFMLCY |
OKREGOWEGOD INSPEKTORATU PRACY
90-441 Lédz, al, Koscluszki 123
------------ LT 1 S —
fpfem&f‘agmm Inspektora pracy)

Nrrej. 090136-5310-K032-NuQ1/18 Zatgeznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 090136-5310-K032-Pt/18

WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

o 3. N fe‘r_!nw’eea?ﬁ;qr_a ) I'g"@)!: wﬂmﬁﬁ‘é’”’ <JR Ficpp osowdégg:mmm

Zorganizowaé stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w P LIRELJUR W ALY
1 | pomieszczeniach pracy biurowej w archiwum nr: 31, 32 , w sposéb 13.08.2018 13:30 L8 aps .2-Ga !

ograniczajgcy olénienie bezposrednie od okien . dyr.wydzialu,z-ca k-ka usc Edifir Dobrot) piska
Urzesdt  “iar :Tf(;‘\'[' ‘~ang

Decyzja(-je) nr 1 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli. /

STARSZY INSPEKTOR PRACY
* Oznacza sip wylacznie w odnlesieniu do decyzi, Ktdrych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontrofi, SPECJA
Lédi 14.08201 8 mar inz. Grze K

(micfscowodci data) (podpis | pleczed Inspektora pracy)

URZAD MIASYTA FOZ
DEPARTAMENT 0BSEUG! k%%\gl&SE{ohéjzll
CYWIL

URZAD g;m;}u?s ud ski.ig‘od 1 00
*326 z .
tel. 42 6389—53?03, faxodz 638-53-13




PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY e

INSPEKTOR FPRACY ——
GO INSPEKTORATU PRACY Y TREAD MIFSTA DY e |
OKgf(EEEgvfbgz. al. Kosciuszki 123 by EPM%E"E!%'{A %gga\‘;:.‘,‘-}-:‘?m}fh, harhrin t6d2, dnia 14.08.2018r1.
lel. 6351-237 Ui T8 Al
{p:aczqénagfdvvkowa inspektora pracy) " ‘)_{]‘\B Mu I Mmm"l Wl INM
71 -Uor
Nrrej. 090136-5310-K032-Nk01/18 RPUI/40B376/2018 |

Data;2018-08-22

fagy s Pt
LD i

NGy iReKEREE - e
Oddﬂi!dgso.ggs sl oot

MR 1 Pt

180814122534213090136 e

URZAD MIASTA LODZI
UL. PIOTRKOWSKA 104
90-926 £ODZ

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6at? w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 k\{vietnia. 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), ‘po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
13,14.08.2018 r.

nakazuje:

1. Wyposazy¢ okna w pomieszczeniach pracy biurowej w archiwum znajdujacym sie w
pomieszczeniach Urzedu Stanu Cywilnego w todzi , al. Pitsudskiego 100, nr: 21,22, 25, 31,
32 , w urzadzenia pozwalajgce na tatwe i bezpieczne ich otwleranie i regulowanie wielkosci
otwarcia z poziomu podtogi , umozliwiajgce otwieranie co najmniej 50 % ich powierzchni .

Termin wykonania: 30.11.2018

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz,
623),

- art. 207 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r, poz. 917 ze
zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

- §3, 8§29 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz, 1034),

- § 185 ust. 112 rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2015r.
poz. 1422 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 2285),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
t.odzi adres: 80-441 LodZ, al. Kosciuszki 123

Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydal nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu '
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem dorgczenia os$wiadczenia
0 zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwofania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalno$ci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego). l

&




EANSTWOWA INSPEKCJIA PRACY
i 1 INSPEKTOR PRACY
¢ S=—""UKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY

¥ 00-441 Lo0Z, al. Kosciuszki 123
......... PRS- - 13 < S
(pietzec nagidwkowa Inspekiora pracy}

Nrrej. 090136-5317-K050-Ns/18

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

D stacodawcy®) g;;igjfxg‘%y hiebedgcego D innego podmigtu®

o ' dsigbidrey niebedgtego
wydzielonej jednostki orgénizacyjriej: pracodawcym D‘Eigiodfwcqu e

REGON: 00051418200000 . NIP 7252072586

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z 4rt. 31 ust. 10 ustawy z dnia” 13 kwiethid 2007 r-

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018.r. poz. 623)

starszy inspektor pracy-specjalista - Grzegorz tanik

(tytut sfuzbowy oraz imig | nazwisko inspékfora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lotz
przeprowadzit kontrole w:

URZAD MIASTA LODZI - URZAD $TANU CYWILNEGO

{nazwa podmiotu kontrolowanego)
92-326 £ ODZ, AL. P.SUDSKIEGO 100

(adres podmiotus kontrolowanego)
WRZAD STANU CYWILNEGO W LODZI.

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kbnb'aiowanego)'"“

92-326 LODZ, AL. PILSUDSKIEGO 100

(adres wydzielone] jednostkl podmiott kontrolowanego) 7
Edyta Dobrowolska

(imig i nazwisko osoby reprezentujace] podmiot kontrolowany)
dyrektor wydziatu , kierownika usc

(nazwa organu reprezentujgcego podmiat konrfafowany) =

Data rozpoczecia dziatalnodci przez podmiot kontrolowany:15.12.1975:

T

Data objecia Stanowiska przéz osobe |ub powbdtania organu réprezeritujgcego podmiot

kontrolowany: 01.01.2012
Koritrole' przéprowadzono w dniu(ach):
4,5.12.2018 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg) §

Liczba:pracujgeych: 51, w tym:
¢ ha podstawie uméw cywilno-prawniych: 0,
* 086b prowadzgcych jednoosobowo dziatalnogé gospodarcza: 0,
* cudzoziemcow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 51, w tyth: koblet: 43,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3;

w kontroléwanym podmiocie.
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O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjagh terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstw ej Inspekcijj
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie Srodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w admi istracji

(Dz. U. 22017 r. poz. 1201, z p62n. zm.).
STARSZY INSPEKTOR PRACY
SPECJALISTA

()

{} ~ nlepotrzebne skresiié i i
mgr inz. Grzegonz Lani

.............................................

(modpis i pieczgé inspektora pracy)
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Data poprzedhigj kontroli: 14.08.2018

Kontrdle przeprowadzono bez upowaznienia do kontroli oraz wezesénigjszegs powiadoimienia

O zamiarze ]e] przeprowadzenia , poniewaz pracoddwca hie-jest przedsiebicrtg W rozumieni
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow { Dz.U. z 2018 r. poz. 646 ) . Kontrole
przeprowadzono pd okazaniu legitymacji stuzbowe) . )

PrzeprowadZzenie kontroli bez wczeséniejszego zawiadoriiehia bylb uzadsddnione koniecznoscig
sprawtizenia €zy zapewnibrio urzadzenia-pozwalajgte.na otwieranie co najmniej*50 % podwierzchni
okien w sposéb tatwy i bezpieczny w pomieszczeniach pracy biurowej archiwurh WUrzédu Stariu
Cywilnego w todzi , al. Pitsudskiego 100, nr:21,22,25,31, 32.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiern organéw Paristwowe]
Irispekeji Pracy oraz wnioskéw , zalecen | decyzji organdw .kentroli i nadzeru nad warunkami
pracy :

- decyzji wyddne] w nakazie inspektora pracy nrrej. 090136-5310-K032-Nk01/18 z dnia
14.08.201'§r. .nr:1.

Kontrole przeprowadzono w zakresie sprawdzenia wykonania przédmiotowej detyzji Hakazowej .
2. W czdsie kontroli stwierdzoho , co nastepuje .

RealiZacja decyzji nakazdwych wydanych.w nakazie inspektora pracy nr,rej.
090136-5310-K032-NkD1/18 .

Decyzje nakazowe wykonane . nr: 1.

Decyzje riakazowe hie wykongneé . nf: — .

Pracodaiwcea okazat ksigzke kontroli — dokonano wpisu-do ksigzki kentroli .
Liczba zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie 2aktadu - 2 . Inspektor pracy poinformowat
przedstawicieli zwigzkéw o wynikach kontrali .

3. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’™ tozsamosé:

{dane aEaby legitymowane/ oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny !egﬂyméwania)

4. W czasie kénttoli utlzielono/fiie udzielono®™ porad:
- z zakresu beZpieczeristwa i higieny pracy: ,
- 2z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w.tym z zakresu legainosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzgdowej zatacza sie/nie zalgcza sigl™ zatjcznikéw: |, stanowigcych skiadows
czes$é notatki:

(wyszczegdinienie zafacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Anety Papis - zastgpcy dyrektora wydziatu , zastepcy kierownika usc .

7. Notatke urzedowa sporzadzono w 2 egzemiplarZach.




3 STARSZY INSPEXTOR PRACY

: SPECJALIST,
Na tym notatke urzedows zakenczono.

;o ; mgr inz. Grzegorz tanik
todz, dnia 05.12,2018

..................................................

Notatke urzédowsg doreczono w dniu _ _

© —odpowlednig pozyc)§ zaznaczyt
- niepotrzebne skresiié

lgl]




PANSTWOWA INSPFY CJA PRACY "

iy LI

0 INSPEKTORATU PRACY RPLI/445188/2019 P
oﬁﬁ?v{ﬁi ol T Koaciuszki 123 Data:2019-07-23

pol. 42 636-54-72

(pieczec nagidwkowa inspektora pracy) i ‘

7 3 -07- 2019

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI [

Nrrej. 090308-53-K046-Ns/19

o przedsigbiorcy niebgdgcego ; —
D pracodawcy D pracodawca'” innego podmiotu
dimlon tadnosii izacvingt: | X | pracodawey® przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: o y pracodawca’l
REGON: 00051418200000 NIP 7252072586

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - Hubert Szymanski
(lylul stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lodzi
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA LODZI - WYDZIAL URBANISTYKI | ARCHITEKTURY MIASTA topzi

" (nazwa podmiotu kontrolowanego)

90-926 LODZ, UL. PIOTRKOWSKA 104

" (adres podmiohu kontrolowanego)
URZAD MIASTA LODZI - WYDZIAL. URBANISTYKI | ARCHITEKTURY MIASTA LODZI
o " (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kentrolowanego)™
90-926 LODZ, UL. PIOTRKOWSKA 104
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™~
Jolanta Kubacka
(imie | nazwisko osoby reprezentujqcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Wydziatu Urbanistyki i Architektury

“(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™~

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:31.12.1998;

Data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 04.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.06; 8,11,16.07.2019 .

" (oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrale) 7

Liczba:pracujgeych: 2120, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarcza: O,
¢ cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 2120, w tym: kobiet: 1509,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 986,

w kontrolowanym podmiocie.



TP

Data poprzedniej kontroli: 2014

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecef | decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Brak decyzji organéw PIP przewidzianych do sprawdzenia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Wstep

Czynnosci kontrolne wszczeto, bez uprzedniego zawiadomienia, za okazaniem legitymadiji
sfuzbowej w zwigzku z informacjq o mozliwosci wystapienia warunkéw szczegélnie ucigzliwych
zwigzanych z wysokq temperaturq powietrza na stanowiskach pracy. Czynnoéci kontrolne
przeprowadzono w jednostce lokalnej pracodawcy - Wydziat Urbanistyki i Architektury Urzedu

Miasta Lodzi,

Podmiot nie stanowi przedsiebiorcy w mys| przepiséw o swobodzie dziatalnoéci gospodarcze;.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Spo or c

Na dzien 08.07.2019 r. w zakladzie dziatajg dwa zwigzki zawodowe: ,Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Urzedu Miasta Lodzi" - reprezentowany przez Joanng Gasiorowska pelniaca funkcje
Zastgpcy Przewodniczacej oraz NSZZ ,Solidarnoé¢”, reprezentowany przez Agnieszke
Chmielewska pelnigcq funkcje Skarbnik Komisji Zaktadowej, Osoby te zostaly poinformowane
o tematyce prowadzonej kontroli oraz mozliwoéci wniesienia uwag.

Funkcje Zaktadowego Spotecznego inspektora pracy powierzono Agnieszce Chmielewskiej.
Okazano zaswiadczenie ukorficzenia szkolenia doskonalgcego wydanego przez OS PIP-
z Wroctawia dnia 31.06.2016 r. W zakladzie nie dokonano wyborow Oddziatowych i Grupowych
Spotecznych Inspektoréw Pracy.

Pracodawca zalozyé zaktadowa ksiege zalecen | uwag spotecznego inspektora pracy w dniu
01.01.2017 r. Brak wpiséw. Nie okazano planu pracy Zakladowego SIP,

Temperatura stanowisk pracy
W dniu 25.06.2019 r. przeprowadzono pomiary temperatury na losowo wybranych ptaszczyznach
biurek stanowisk pracy kontrolowanego wydziatu z zastosowaniem termometru typ LB-570A
o numerze fabrycznym 39. Swiadectwo wzorcowania urzgdzenia stanowi zatgeznik nr 1.
Praca w kontrolowanym Wydziale Urzedu Miasta todzi wykonywana jest w budynku
jednotraktowym na czterech kondygnacjach, na stanowiskach pracy o charakterze
administracyjno-biurowym.
Na kazdej kondygnaciji budynku znajdowaly si¢ pomieszczenia ustepéw, zorganizowane oddzielnie
dia kobiet i mezczyzn. Do ustepéw prowadzity wejéciowe pomieszczenia izolujgce wyposazone
w umywalke z doplywem cieplej i zimnej wody.
Uzyskano nastepujace wyniki:

1) pokdj nr 307 — pomiar o godzinie 14:25; T=29,4 °C,

2) pokdj 208 — pomiar o godzinie 14:33; T=29,4 °C,

3) pokéj 210 — pomiar o godzinie 14:35: T=29,3 °C,

4) pokoj 360 ~ pomiar o godzinie 14:43; T=29,8 °C,

5) pokéj 302 - pomiar o godzinie 14:49; T=30,0 °C,

Pomieszczenia, w ktérych dokonano pomiaréw temperatury wyposazono w rolety wewnetrzne
wykonane z materiatu tekstylnego ograniczajgce emisje promieniowania stonecznego. W pokojach
znajdowaly sig ponadto butelki z woda mineralng o objetoci 1,5 |, wydane przez pracodawce oraz
wentylatory przenoéne. Przy czym w pokoju nr 210 wentylator byt niesprawny, zostal przewidziany
do wymiany, o czym poinformowano Kierownika Oddzialu ds. bhp Janusza Urbariczyka. Natomiast
w pokoju nr 360 dodatkowo byly zainstalowane dwa klimatyzatory. Urzgdzenia byly niesprawne.
W dniu 08.07.2019 r. ustalono, ze urzgdzenia zostaly przewidziane do wymiany. Sprawa zostata
przekazana do Dzialu Technicznego, przy czym termin wymiany nie zostat dotychczas okreslony.
Dzialania organizacyjne

W dniu 08.07.2019 r, ustalono:

Sekretarz Miasta w imieniu Prezydent Miasta todzi sprawuje nadzoér nad podlegtymi
Departamentami. Kontrolowany Wydziat Urbanistyki i Architektury podlega Departamentowi
Architektury i Rozwoju, nadzorowanym przed Dyrektora Roberta Kolezyrskiego.
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Okazano pismo Sekretarz Miasta Barbary Mrozowskiej-Nieradko przestane w dniu 10.06.2019 .
kierownikom komdrek organizacyjnych Urzedu Miasta todzi zawierajace zalecenia dotyczace
organizacji pracy w warunkach szczegolnie ucigzliwych spowodowanych temperaturg.
Wprowadzenie dodatkowych przerw w pracy, skrécenie norm czasu pracy pozostawita w gestii
poszczegolnych kierownikow, pod warunkiem zapewnienia ciagiosci pracy na zmianie. Zalecita
ponadto zwrdcenie szczegolnej uwagi na osoby z grup ryzyka: kobiety w cigzy, osoby
niepetnosprawne, ze schorzeniami uktadu krazenia (zatgcznik nr 2).

W dniu 08.07.2019 r. okazano zeszyt zatytutowany ,Zeszyt wyjé¢ w godzinach stuzbowych”
prowadzony od 03.10.2018 r. Od dnia rozpoczgcia kontroli 25.086.2019 r. w dokumencie
znajdowato sig¢ czterdziesci wpiséw dotyczacych wyjs¢ w roznych celach (opisanych
w szczegblnosci jako wyjécia w celach prywatnych, wizyt lekarskich). Zgodnie z ustnym
oéwiadczeniem Agnieszki Chmielewskiej, pracodawca nie potracit z wynagrodzen pracownikow
kwot za skorzystanie z mozliwosci wezesnigjszego wyjscia.

Pracodawca ustalit wykaz prac szczegdinie ucigzliwych, na ktérych wydawane sa napoje
profilaktyczne. Na dowdd powyzszego okazano Zarzadzenie nr 637/VIII/19 z dnia 27.02.2019 .
Regulaminu Organizacyjnego oraz Zarzadzenie zmieniajace nr 1225/VIIII18 z 30.05.2019 r.
Stosowne zapisy o zapewnieniu napojow profilaktycznych znalazty sie w § 14 zalgcznika do
Regulaminu Pracy wydanego10.06.2015 r. Bez uwag.

Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

W dniu 08.07.2019 r. okazano protokdt znak DOA-BHP.230.2.2019 z 24.01.2019 r. z posiedzenia
Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy po przegladzie warunkéw pracy w obiektach Urzedu
Miasta todzi w dniach 21-22.01.2019 r., przeprowadzonego przy ul. Piotrkowska 104, 106, 108,
110. Do sktadu Komisji nie wnosi sie uwag. Stwierdzone w nastepstwie przegladu warunkéw pracy
nieprawidtowosci zostaly usuniete, zgodnie z ustnym o$wiadczeniem Janusza Urbanczyka
(Kierownik Oddziatu ds. bhp).

Kontrole warunkéw pracy prowadzone przez pracownikow Oddziatu ds. BHP przeprowadzane s3
co miesigc, kazdorazowo w innej jednostce Urzedu Miasta Lodzi.

Na tym notatke zakoriczono.

3. W czasie kontroli-sgrawdzeno/nie sprawdzano™ tozsamos$c:
nie sprawdzano
T (dane osoby legitymowane) oraz okresienie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono/nie-tdzietone!"” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zatacza sie/nie-zatgcza-siel”) zatgcznikéw: 2, stanowigcych skiadowa
czese notatki:

Zatgcznik nr 1. Kopia $wiadectwa wzorcowania termometru LB-570A.
_E?facznik nr 2. Pismo Sekretarz Miasta todzi,

- (wyszozegdinienie zafgcznikéw)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Agnieszka Chmielewska - Kierownik Oddziatu, Jolanta Kubacka- Z-ca Dyrektora Wydziatu
Urbanistyki i Architektury, Janusz Urbanczyk - Kierownik Oddziatu ds. bhp, Katarzyna Dopytata -
Kierownik Oddziatu ds.administracyjno-organizacyjnych.

7. Notatke urzedowg sporzadzono w 2 egzemplarzach.



Na tym notatke urzedowq zakoriczono.

todz, dnia 16.07.2019

Notatke urzedows doreczono w dniu _ "

O~ adpowlednig pozycje zaznacayé
"1~ nlepotrzebne skreglié
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Laburatorivm wzorcujace akredyrowane preee Polskie Centrum
Akredytacjiy sygnatariusza porozuwmien ¥4 MLA§ [LAC MRA

»

“Za.a-wm'é w1 //

Laboratorium Wileotaesed, Ceperaiury

vi-F

VBORATORYINA Spa J

i {isnienia !
CLELEKTRONIN YL

tel.; (23

'y

uitpi e tabelp! coauils mbsenlabel pl

dotyvezacych wzajemnego uznania swindectw wzorcowania,

Nrakredytacji AP 067

SWIADECTWO WZORCOWANIA

Data wydania:

03 murca 2012 r.

Nr Swiadectwa: 2623572012 Strona 1/2

PRZEDMIOT
WZORCOWANIA

ZGLASZAJACY

METODA
WZORCOWANIA

WARUNGKI

SRODOWISKOWE

DATA WYKONANIA
WZORCOWANIA

SPOINOSC
POMIAROWA

WYNIKI
WZORCOWANIA

NIEPEWNOSC
POMIARD

Termomett typu LB-3704A, nr fabr. 39, produkeji firmy LAB-EL Elekionika [Laboratoryjna
Sp. L, zrezysancyjnvm caujuikien temperacery Pr1000.

Paiisowowa Inspekcja Pracy
OQkregowy Inspektorar Mracy w Lozl
al, Koselusghi 123

Gu-441 Ladi

[nstrukeja operacyjna LW .SOP-14 (edyeja 17, z dnia 14 listopada 2011 r.); Wzorcowanie
przyrzadow do pomiait wilgninodcr wzgledne] ilub temperatury powistza | gazow:
termahigremetrow, higrometrow, @rmometrdw i psvehromeurdw,

Femperatura otoczenia: {224+ 24,3) a0

Wilgotmosé wzgledua: F 333 =336 ) Ya

Clisnuienie: (995,2 (0081} tPu

28 lutego + 01 marca 2012 r.

Wyniki wzorcowania zostaty odniesione do pafstwowego wrzorea jednostki miary temperatury
utrzymywanego w  GUM  poprece  zastosowanic  platynowege  czujnika  termometru
rezystancyjrego typu 933-14-10 o numerze Tabrycznym 24782/2,

Podano na stronie 2 ninejszeeo $wadestwa wraz z wartodeiami niepewnosel pamiaru (protokét
wzorcowania 342012 )

Nigpewnosé pomiaru zostala okredlona zgodme =
niepewnosct  stanowin  Ricpewnodel
twspdtezynniku rozszerzenia b = 2

dokumentem EA-4/02. Podane wartodel
pazioimie

TOZSZETZONE  przy ufnosct  ok. 95 %

Miriefsee Swisdesiwo o oye ok

caane ot koprowanz ¢




SWIADECTWO WZORCOWANIA wydane przez LABORATORIUM AKREDYTOWANE N AP 067

Data wydania: 05 marca 2012 v, Nr §wiadectwa: 2623572012 Strona 22

WYL Wyniki przeprowadzonego wzorcowania przedstawiono ponize|

WZORCOWANILA

Oznaczenia:
nw - wartodé poprawna temperatury [°C],

tm - wskazanie temperalury wzorcowanego przyrzadu [°C|,
At - poprawka dla usrednionego wskazania temperatury wzorcowanego przyrzadu [°C],

At =tw-tm

Ut - niepewnodé rozszerzona pomiaru (k = 2) dla wyznaczonej poprawki temperatury [°C].

fw o At Ut

' b ! o

5,07 5,06 0,01 0,12
2,00 | 2098 | 004 | 012
04 | 4197 | 007 0,12

Podane wartodei temperatury odnoszq sig do Migdzynarodowej Skali Temperatury z 1990 r. (MST-90).
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Lodz, dnia 10 czerwea 2019 1.

SEKRETARZ MIASTA LODZI
Panie, Panowic
Kierownicy komérek
organizacyjnych UML
wg rozdzielnika
W zwigzku z trudnymi warunkami atmosferycznymi i licznymi zapytaniam

pracownikow dotyczacymi przerw czy skracania czasu prac, uprzejmie informujg, ze decyzje
dotyczace organizacji pracy powinny by¢ podejmowane przez dyreklorow wydzialow i biuf
z jednoczesnym zapewnieniem cigglodei pracy w danej komaorce organizacyjnej.

Jednoczegnie prosze Panstwa o zwrbcenic szezegdlnej uwagi na pracownikow z grup)
ryzyka, m.in.: kobiety w cigzy, osoby ze schorzeniami ukladu krazenia, 2 nadci$nieniem

tetniczym, orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

/
/
Sckretar%M'- sta Lodzi

(o t 'LZ"D‘ __Q

Barbara MROZOWSKA-NIERADKO
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Lo PANST VOWA INGPEKC A PRACY
FNSREKTGR PFATY
K OKREG WEEQ INEPEKTORATU PRATY
§0-44 : Lode, al T. Kodc uxzit 123

IR
-------------- !u--- sessssAlEESENREREREERT AR RS
(pleczec nagiowkowa inspokdora precy) RPU/138724/2023

Nrrej. 090136-53-K003-Pt/23 Reliaiipon =

PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorcy niebedgcego . .
pracodawcy”? D EF acod aew cg® innego podmiotu®

D przedsigbiorcy niebedacego

wydzielone] jednostki organizacyjnej: El pracodawcy(’ pracodawca®?

REGON: 00051418200000 NIP: 7252072586

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekej |Pracy (Dz. U.z 2022 r. poz. 1614)

! starszy inspektor pracy-specjalista - Grzegorz Lanik

0 ; (lytul stuzbowy oraz imig | nazwisko inspekiora pracy)

dzia’rajaiw ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lodzi

przeprowadzit kontrolg w:
[ URZAD MIASTA LODZI

i (nazwa podmiotu kontrolowanego)

| - 90-926 £ODZ, UL. PIOTRKOWSKA 104

(adres podmiotu kontrolowanego)
WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH | KOMUNIKACJI

(nazwa wydzislonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™
91-433 LODZ, UL. SMUGOWA 26A

. (adres wydzislonej jednastki podmiotu kontrolowanego)
| Tomasz Gluszczak

B (imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Zastqpr:ca Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Strategii i
: | Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi

| (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data ..objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2015

Kontrolg |przeprowadzono w dniu(ach):
13,15,21.02.2023 .

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

'}acujacych: 1975, w tym:

na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 37,

os6b prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarczg: 0,
cudzoziemcow: 6,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 1938, w tym kobiet: 1397,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 78,

; / kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 31.05.2022

Lid_z:'_t';a:.
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Kontrole przeprowadzono bez upowaznienia do kontroli oraz wczesniejszego powiadomienia
0 zamiarze jej przeprowadzenia, poniewaz pracodawca nie jest przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 646 ze zmianami oraz
z 2022r. poz. 1570). Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymaciji stuzbowe;j.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
w wyniku ostatniej kontroli skierowano do pracodawcy wystapienie nr rej. 090157-53-K003-
Ws01/22 z dnia 30.05.2022 r. zawierajgce 11 wnioskéw pokontrolnych. Z uwagi na
przeprowadzenie kontroli w filii pracodawcy przy ul. Smugowej 26a i 30/32 nie dokonano
sprawdzenia wykonania wnioskdw. Dokumentacja niezbedna do sprawdzenia wykonania
whioskéw pokontrolnych znajduje sie w siedzibie Urzedu w todzi, ul. Piotrkowska 104.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie Wydziatu Spraw Obywatelskich i Komunikacji UML w t.odzi,

ul. Smugowa 26a i 30/32 w zakresie sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepiséw

bezpieczerstwa i higieny pracy dotyczacych m.in.:

* drégiprzejsé komunikacyjnych, w tym ewakuacyjnych;

* speinienia wymagar Polskich Norm w zakresie oswietlenia pomieszczen i stanowisk pracy,
szczegblnie stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe i w archiwum;

* skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje.

Brak ograniczenia mozliwosci olénienia bezposredniego od pieciu pojedynczych okien,
ol$nienia odbiciowego od ekranu monitora, nie zainstalowano zaluzji lub zaston w oknach.
Naprzeciw okien w odleglosci ok 4 m znajdujg sig¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory
ekranowe nr: 1.08, 1.07, 1.08.

Nieprawidiowa szeroko$é przejscia komunikacyjnego na 1 pigtrze w czesci (na stronie)
wydawania dowodéw osobistych przy stanowisku nr 1.20 — przej$cie zawezone do szerokosci 0,75
m. Ruch pracownikéw odbywa sie w dwdch kierunkach.

Na parterze przy pomieszczeniu A2 przejscie zawgzone do ok. 0,88 m. Ruch pracownikéw
odbywa sig w dwéch kierunkach.

Przej$cie o diugosci ok. 10 m zwezone do szerokosci ok. 0,4 m przy stanowiskach do
wydawania dowodéw rejestracyjnych pojazdéw (parter). Ruch pracownikéw odbywa sie w dwéch
kierunkach.

Przejécie w sektorze | na parterze Zawezone do szeroko$ci 0,3 m ustawionymi kartonami
z dokumentacja. Ruch pracownikéw przejsciem odbywa sie w dwdch kierunkach.

Droga transportowa znajdujaca si¢ w korytarzu bezposrednio przylegajagcym do
pomieszczenia archiwum (poziom piwnicy) zastawiona rzedem krzeset, zawegzona do 0,95 m.
Ruch pracownikéw odbywa si¢ w dwdch kierunkach.

Przejécie pomiedzy stanowiskiem przygotowania dokumentéw do archiwizacji i regatem
w archiwum posiada szeroko$é 0,5 m. Ruch pracownikow przejsciem odbywa sie w dwéch
kierunkach.

Przej$cia pomiedzy regatami w archiwum miejscowo zawezone do ok 0,5 m ustawionymi
na podtodze kartonami z dokumentacjg.

Brak oswietlenia przejscia komunikacyjnego znajdujgcego sie pomigdzy ostatnim regatem
i koricowg $§ciang archiwum. Z przejscia obstugiwany jest regat skladajacy sig z 10-ciu segmentéw
o facznej diugosci 9,5 m.

Brak oznakowania znakiem bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej miejsca
rozmieszczenia érodka gasniczego przy:

* pomieszczeniu A1 na parterze;

* wejsciu do pomieszczenia archiwum (poziom piwnicy).

Zastawiony dostep do $rodka gasniczego znajdujgcego sig na scianie przy przejsciu
stuzbowym z 1 pietra do klatki schodowe;. :

Pracodawca okazat protokét z Pomiaréw oéwietlenia nr 6/11/2022 z dnia 22.11.2022 r.
wykonanych w Urzedzie Miasta todzi Departament Organizacji Urzedu i Obstugi Mieszkarcéw
Wydziat Spraw Obywatelskich i Komunikacji, ul. Smugowa 26a i 30/32 w t.odzi. Pomiaru dokonano

i
.“_.j
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na 149 stanowiskach pracy. W przyrdku 126 stanowisk stwierdzono ich niedo$wietlenie. Pomiary
potwierdziy prawidtowo$¢ o$wietlenia jedynie 23 stanowisk pracy.

Pracodawca okazat protokét nr 190/2021 z badan okresowych skutecznosci ochrony .
przeciwpprazeniowej instalacji elekirycznej budynku Wydziatu Rejestracji Pojazdéw i Praw Jazdy
UML przy ul. Smugowej 26a/30/32 w todzi z dnia 29.11.2021 r. Instalacja elektryczna jest

bezpieczna i nadaje si¢ do eksploatacii, styki ochronne gniazd oraz przewodzace czesci opraw
oswietlerjiowych s3 podigczone do przewodu ochronnego PE.

~ Pracodawca okazat ksigzke kontroli — dokonano wpisu do ksigzki kontroli.
Liczba zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie zaktadu - 3.
W zakiadzie funkcjonuje spoteczna inspekcja pracy.
Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych zostang poinformowani o wynikach kontroli niezwlocznie
po jej zakoriczeniu.

3. W czasje kontroli wydano:
“al\decyzji ustnych:
b/|polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. Wcza
nie spra

e kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:
zono

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

T

asie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
ych lub powstajacych w toku produkgii: nie pobrano

6. W czasle kontroli udzietene/nie udzielono™ porad:
< "«4' z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy:—
. 4! z zakresu prawnej ochrony pracy:—,
'|| wtym z zakresu legaino$ci zatrudnienia: —

7. Do prptokolu zalgcza sig/nie—zalacze-sie™ zalgcznikow: 1, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu;
Zafacznikif 1. Wykaz decyzji ustnych wydanych podczas kontroli.

T (wyszczegéinienie zatgcznikow)

8. Kt_intrq przeprowadzono w obecnosci:
Beaty Andrzejczak - p.o. dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich i Komunikacji;
Romualda Stachaczyka - p.o. dyrektora Wydziatu Techniczno-Gospodarczego

9, Protok sporzadzonow 2 egzemplarzach.

10. Qméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien

........................................
.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

STARSZY INSPEKTOR PRACY

SPECJALISTA
Na tym priotokét zakoriczono.

£éd2. dnfa 21.02.2023 e

(podpis i pieczeé inspektora pracy)




W dniu 22.02.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

! S EARRA
Ofrwateiskich

Bedd 1N "SI (o A7 8 S

(podfis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie: e

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniesetdnie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych,

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiero/nie wniesiono/zesteng-wriesiene™"
dodnia........ hsisvussiens

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania J

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe] Inspekcji
Pracy).t%

ZASTEPCA DYREKTORA
Biura Audylu Wewngtrznego
{ Konlrog

STARSZY INSPEKTOR PRACY
SPECJALISTA

‘Tomasz Glyezc (éﬁ

(podpis i pieczed osob; rezentujgcej podrniot kontrolowany) mgrinz. Grzegorz tanik

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

dolioh' 24.02.25v

{miejsce i data podpisania protokolu)

7 — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) —~ niepotrzebne skreslié
[GL]



PANSTNOWA JMSEERE A PRACY
INSPEKTOR PHEDY ’
OKREC IWEGO INSPERTC ¢ IJIF'_‘RlirICY
G0-4¢ | Lédz, al. T. Kog iuszki 123
tel. 42 635-12-32

(pieczeé nagidwkowa inspekiora pracy) E .  m . ) . v, e e e e =
’ . : . B : LA 5 ; %

e

Nrrej. 090136-53-K003-Nu01/23- =~ - , B o i .o o Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroliwnr-‘ifej.:090136-53—K003—Ptl23

WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

ie s w Z|e ochrony S
przeciwpozarowej miejsce rozmieszczenia Srodka gasniczego przy " , s
1 | pomieszczeniu A1 na parterze. 15.02.2023 12:30 el ey __
Oznakowac znakiem bezpieczefistwa w zakresie ochrony i o
przeciwpozarowej miejsce rozmieszczenia $rodka gasniczego przy . ' ’ o
2 | wejsciu do pomieszczenia archiwum (poziom piwnicy). 15.02.2023 12:40 g:;tg‘f‘rgdxgg:k P8 )
3 Zapewni¢ swobodny dostep do $rodka gasniczego znajdujgcego sie na 15.02.2023 12:50 Beata Andrzejczak p.o. \ _ \5 B
$cianie przy przej$ciu stuzbowym z 1 pietra do klatki schodows;. T ) dyrektora WSQIK
T

Decyzja(-je) nr 1, 2, 3 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.
STARSZY INSPEKTOR PRACY

SPECJALISTA

* Oznacza si¢ wytqcznie w odniesleniu do decyzjl, ktdrych termin realizacji prz ypada po zakoficzenlu kontroll.
mgr inz. G%goémnlk
bodz 21.02.2023
(migjscowo$d | data) (podpis i pleczed¢ inspektora pracy)
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