Protokot nr 23/111/2016
DPr-BRM-11.0012.2.4.2016

posiedzenia Komisji Rozwoju i Dziatalnéci Gospodarczej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 24 marca 2016 r.

|. Obecncsé na posiedzeniu
1. Cztonkowie Komisji:

2. Zaproszeni gdcie - wedtug listy obecngci.
Listy obecndci stanows zalgcznik nr 1 i 2do nin. protokotu.
Zaproszenie na posiedzenie stanpagcznik nr 3do nin. protokotu.

ll. Proponowany porzadek posiedzenia

1. Zaopiniowanie wniosku Wydzialu Budynkéw i Lokali UMw sprawie maliwosci
wynajmu, poza przetargiem, lokaliyikowych, garay i bokséw motocyklowych.

2. Zaopiniowanie wniosku Wydzialu Budynkoéw i Lokali UMw sprawie wynajcia
przez Stowarzyszenie Centrum Wsparcia Terapeutgczne trybie bezprzetargowym,
lokalu uzytkowego 1U, usytuowanego przy ul. Piotrkowskiep i £ odzi.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w tzdw sprawie zatwierdzenia
do realizacji projektu pozakonkursowego ,Aktywizagjséb miodych pozostaych bez
pracy w migcie todzi (I1)” wspotfinansowanego zeodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2012020, G Priorytetowa |
Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wspaosiéb mtodych pozostgjych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakoeowe, Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudiaidudzi mtodych — druk nr 84/2016.

4. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w tzvdw sprawie zatwierdzenia
do realizacji projektu pozakonkursowego ,Aktywizacjoséb po 29. rokuzycia
pozostajcych bez pracy w miéeie todzi (I1)” wspétinansowanego z&odkow Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Op@ragg Wojewodztwa tddzkiego
na lata 2014 — 2020, sOPriorytetowa VIl Zatrudnienie, Dziatanie VIII.I ¥parcie
aktywndasci zawodowej 0sOb po 29. rokiycia przez powiatowe ugdy pracy — druk
nr 85/2016.

5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

lll. Przebieq posiedzenia i ustalenia

Posiedzenie otworzyrzewodnicgcy Komisji pan Mateusz Walasektory powitat
cztonkéw Komisji i zaproszonych §c. Nastpnie pan Przewodnigey zaproponowat
wprowadzenie do pogdku obrad nagpujacych, dodatkowych punktow:

- zaopiniowanie wniosku Wydzialu Budynkéw i Lokah sprawie maliwosci

ZAWArCIA, Z P.  ceveeereeeeerrrirnniinnaaaeeeaees , umowy najmu lokalu aytkowego nr 1U,
usytuowanego przy ul. .........cccccevniiiinnne. w Ltodzi (pkt 2a);

- zaopiniowanie wniosku Wydzialu Budynkéw i Lokal sprawie maliwosci
ZAWAICIA, Z P ceeeerrrnrnniiaaaaeeaeaeaeeeeennnnnnnns , umowy najmu lokalu zytkowego nr 5U,
usytuowanego przy ul. ........cccceeeveeiiiiiceeennnnn. w todzi (pkt 2b);

- oraz zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejgkig todzi zmieniajcej
uchwat w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finamsjpmiasta todzi na lata 2016-



2040 — druk nr 100/2016 (pkt 4a).
Zebrani zaakceptowali & propozycje, jednomysinie przyjmujac porzadek
obrad.

Ad. pkt 1: zaopiniowanie wniosku Wydzialu Budynkow iLokali UML
w sprawie mazliwosci wynajmu, poza przetargiem, lokali wytkowych, garazy i bokséw
motocyklowych.

P.o. Kierownika Oddziatu w Wydziale Budynkow i Ldk&/ML w Departamencie
Gospodarowania Majtkiem pani Urszula Waszczykaprezentowata zebranym pasyy
wniosek.

Nie zgtoszono pyta i glosow w dyskusji.

Za pozytywnym zaopiniowaniem przedmiotowego wnioskugtosowaty 4 osoby,
przeciw — nikt, nikt rownie z nie wstrzymat si od gtosu.

Whiosek uzyskat wgc pozytywng opini¢ Komisji.

Ad. pkt 2: zaopiniowanie wniosku Wydzialu Budynkow iLokali UML
w sprawie wynajcia przez Stowarzyszenie Centrum Wsparcia Terapeutznego,
w trybie bezprzetargowym, lokalu uwytkowego 1U, usytuowanego przy ul.
Piotrkowskiej 115 w todzi.

P.o. Kierownika Oddzialu w Wydziale Budynkow i Ldk&/ML w Departamencie
Gospodarowania Majtkiem paniUrszula Waszczykmowita ww. wniosek.

Nastepnie rozpoczto faze pytan i dyskusiji.

Wiceprzewodniagca Komisji pani Katarzyna Bartospoprosita o informagj nt.
dziatalnGci powyzszego Stowarzyszenia.

P.o. Kierownika Oddziatu w Wydziale Budynkow i Ldk&dML w Departamencie
Gospodarowania Majtkiem pani Urszula Waszczykpoinformowata zebranychze
przedmiotowe Stowarzyszenie prowaduietlice socjoterapeutycan— placowka ta czynna
jest codziennie, w okénych godzinach.

Wiecej pytan i glosow w dyskusji nie zgtoszono.

Za pozytywnym zaopiniowaniem ww. wniosku gtosowat®d oséb, przeciw —
nikt, nikt rownie z nie wstrzymat si od gtosu.

Whiosek uzyskat zatem pozytywn opini¢ Komisiji.

Komisja rozpatrzyta pkt 2a i 2b porzadku obrad tacznie.

Ad. pkt 2a — 2b: zaopiniowanie nasfpujacych wnioskow Wydziatu Budynkow
I Lokali UML:

- W sprawie ma@liwoSCi ZawarCia, Z P. ....eeeeeeereeeeeeeeeeeeees e eees , umowy najmu
lokalu uzytkowego nr 1U, usytuowanego przy ul. ........ccemuennnn..... W L0d2ZI;

- oraz w sprawie MaliwosCi zawarCia, Z P. ...ccccceeeeeeeeeereennnnns o , umowy
najmu lokalu uzytkowego nr 5U, usytuowanego przy ul. .........connn...... W £0OdZI.

P.o. Kierownika Oddziatu w Wydziale Budynkow i Ldk&dML w Departamencie
Gospodarowania Majtkiem pani Urszula Waszczylprzedstawita Komisji przedmiotowe
wnioski.

Nie zgtoszono pyta, ani gloséw w dyskusiji.

Za pozytywnym zaopiniowaniem wniosku w sprawie mdiwosci zawarcia,

Z P e , umowyajmu lokalu uzytkowego nr 1U, usytuowanego
0] 74 YLV | U gtosowaly 5 radnych, przeciw — nikt, nikt ¢z nie
wstrzymat si¢ od gtosu.



Za pozytywnym zaopiniowaniem wniosku w sprawie mdiwosci zawarcia,
Z P e umowy najmu lokalu uzytkowego nr 5U, usytuowanego
o] 74 Y2V | PO glosaly 5 czionkow Komisji, przeciw — nikt, nikt
rowniez nie wstrzymat s od gtosu.

Komisja zaopiniowata zatem pozytywnie te wnioski.

Ad. pkt 3: zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
zatwierdzenia do realizacji projektu pozakonkursowgo ,Aktywizacja os6b miodych
pozostapcych bez pracy w miécie todzi (II)” wspoifinansowanego zesrodkow Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza&dukacja Rozwoj 2014 — 2020,
Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatane 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostapcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projeky pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywwpa rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
— druk nr 84/2016.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzi pani Iwona Olczak
przedstawita zebranym powszy projekt uchwatyzalgcznik nr 4do protokotu).

Nastepnie rozpoczto faze pytan i dyskusiji.

Wiceprzewodniazey Komisji pan Kamil Jeziorskizadat pytanie, w jaki sposob
podzielone zostalgrodki, w ramach istniagych instrumentow rynku pracy. Jakieodki
przeznaczone zostaty np. nazgtéana prace interwencyjne?

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzi pani Iwona Olczak
poinformowata radnych,e podziat tychrodkéw wyghda nastpujaco:

- stae dla mtodych os6b — planowana liczba os6b uczestryich: 497, kwota
dofinansowania: 4 408 471,56 zi;

- szkolenia — planowana liczba osOb uczestoyzh: 80, kwota dofinansowania:
245 232 zt;

- prace interwencyjne — planowana liczba osob uonigcych: 40, kwota
dofinansowania: 235 747,20 zt;

- oraz jednorazowerodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej — planowana liczba
0s6b uczestniezych: 420, kwota dofinansowania: 9 814 698,24 zi.

Ogodlna kwota dofinansowania tego projektu wynosv@4 149 zt.

Wiceprzewodniazey Komisji pan Kamil Jeziorskiodnosac sk do pozyciji
.Jjednorazowe érodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,” poprosit o odpowied
na pytanie, w jaki sposéb procedowargtie nabor kandydatow do udziatu w tym projekcie.
Czy osoby te wytonione zostamv drodze konkursu? Jakadzie wysokec srodkow, ktora
zostanie przekazanaidej z tych osob?

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzi pani Iwona Olczak
powiedziata, ze wysokd¢ srodkow, przekazanych kdej z 0sOb uczestnigzych
w programie, wyni& ma szeéciokrotna¢ przecetnego krajowego wynagrodzenia — czyli
kwote 23 370 000 zt. Nabory do udziatu w tym projekcraalnomione zostaty w styczniu br.
— wnioski § sukcesywnie sktadane. Kdy z tych wnioskdw rozpatrywany jest w trybie
indywidualnym. Nabor potrwa do momentu,zapetni s¢ pulasrodkow.

Wiceprzewodniagcy Komisji pan Kamil Jeziorskzapytat, ile wnioskéw w sprawie
udziatu w przedmiotowym programie zgtoszono dqtejy.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzi pani Iwona Olczak
powiadomita zebranyclie do chwili obecnej zostato zgtoszonych ok. 300ctakvnioskéw.

Wiceprzewodniazcy Komisji pan Kamil Jeziorskspytat, czy Urad wypracowat
okreslony model, premiujcy niektore rodzaje dziataldci gospodarczej, zgtaszane
przez kandydatow do udziatu w programie.



P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzpani Iwona Olczakstwierdzita,
ze W powyszym przypadku nie ma mlovosci premiowania okrdonych rodzajéw
dziatalngci, poniewa zgodnie z przepisami prawa,zkia osoba bezrobotna teo zgtost
wiasny wniosek, ktéry musi zostaozpatrzony przez PUP w terminie do 30 dni od maone
ztozenia go. Po uptywie tego okresu bdzmusi poinformowéa zainteresowanego, czy jego
wniosek przyty zostat do realizacji — nagiie trwa procedura dostarczenia dokumentow,
ktére @ niezlzdne do podpisania umowy z wnioskodaw€zsto procedura ta zajmuje
kolejny miesac, poniewa jest ona dé& rozbudowana. Okoliczgoi te sprawiaj, iz nie ma
mozliwosci zebrania wszystkich wnioskow i1 przeprowadzenigbu konkursowego,
w wyniku ktérego zostatlaby wytoniona np. najlepsdaiatalné¢ produkcyjna, bdz
ustugowa. Kada osoba bezrobotna traktowana jest w trybie indyalnym, przedstawiciele
PUP oceniag przede wszystkim zgtoszony przez nvniosek pod em maliwosci jego
realizacji. Zdarzalo si zresz4, ze niektére zgtaszane przeg@sriccia, ktorych maliwosé
realizacji budzita pewne atpliwosci, odnosity jednak znageze sukcesy.

Wiceprzewodniazcy Komisji pan Kamil Jeziorskivyrazit poghd, ze skoro jednak
nie ma okrélonych kryteriow przy wyborze rodzaju zgtaszaneptgnasci, wybor ten mae
sprawig& wrazenie mato obiektywnego. Wybor taki e zalee¢ od subiektywnej oceny
zespotu oceniagego powysze wnioski.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzipani Iwona Olczakzwrdcita
uwag, ze w przypadku kwalifikacji tych wnioskow oboaziuje tryb konkursowy —
powotywana jest komisja, ktéra analizujezéazgtoszon aplikacg.

Zalozenia przedstawionego projektu przewigujz priorytetowo traktowane as
osoby dtugotrwale bezrobotne i niepetnosprawne ceieh aktywizowane maj by¢ rowniez
inne grupy. Projekt bardzo dokladnie opisuje, i z danej grupy nmie wziké¢ udziat
w programie. Liczby osob bigrych udziat w projekcie wynikajz faktu, jak wedtug stanu
na 30 listopada 2015 r. ksztattowat gioziom bezrobocia w Powiatowym Wdzie Pracy
w todzi. Brano tu np. pod uwagprocentowo, jaki byt udziat os6b niepetnosprawnych
diugotrwale bezrobotnych, czy kobiet na rynku pasgacych pracy — tym samym procentem
przeliczana byta liczba oséb, uczestawzh w projekcie.

Przewodnicgcy Komisji pan Mateusz Walasekadat pytanie, z czego wynika
podziatérodkow na poszczegolne dziatania, Zxene ze zwalczaniem bezrobocia.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzpani lwona Olczakwyjasnita,
ze ¢srodki te zostaly podzielone na podstawie swiadczéi, wypracowanych
przez pracownikow Powiatowego 4du Pracy.

Wiecej pytan i glosow w dyskusji nie zgtoszono.

Za pozytywnym zaopiniowaniem tego projektu uchwatygtosowato 5 radnych,
przeciw — nikt, nikt réwnie z nie wstrzymat si od gtosu.

Komisja wydata wigc pozytywng opini¢ na temat projektu uchwaly Rady
Miejskiej w todzi w sprawie zatwierdzenia do realiacji projektu pozakonkursowego
~Aktywizacja 0sOb miodych pozostagcych bez pracy w migcie todzi ()"
wspoffinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020, ©Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostgych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2Vsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — druk nr 84/2Q6.

Ad. pkt 4: zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
zatwierdzenia do realizacji projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb po 29. roku
zycia pozostagcych bez pracy w miécie todzi (ll)” wspoifinansowanego zesrodkow
Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Opracyjnego Wojewodztwa



tédzkiego na lata 2014 — 2020, OPriorytetowa VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.I
Wsparcie aktywnasci zawodowej 0s6b po 29. rokuycia przez powiatowe urgdy pracy
— druk nr 85/2016.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzi pani Iwona Olczak
przedstawita zebranym ww. projekt uchwabalcznik nr 5 do protokotu). Pani Dyrektor
poinformowata ponadto radnychie ogolna kwota dofinansowania tego projektu wynosi
10 685 123 zt. Podziat povrszychsrodkow wyghda nastpujaco:

- szkolenia — planowana liczba osOb uczestoipzh: 50, kwota dofinansowania:
167 400 zt;

- prace interwencyjne — planowana liczba os6b uoiegcych: 50, kwota
dofinansowania: 294 360 zi;

- wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy dla pracodawcéw — planowana
liczba 0s6b uczestnigeych: 93, kwota dofinansowania: 2 173 503,56 zi;

- oraz jednorazoweérodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej — planowana liczba
0s6b uczestniezrych: 345, kwota dofinansowania: 8 049 860 zt.

Nastepnie rozpoczto faze pytan i dyskusiji.

Wiceprzewodniazcy Komisji pan Kamil Jeziorskizwrécit uwag, ze obecnie
osobami, ktorym szczegblnie jest trudno zmalprae, sa mezczyzni w wieku 30 — 50 lat.
Dla znalezienia zatrudnienia dla osob z tej grugydbo trudno jest pozyskasrodki
z funduszy europejskich. Moa by w zwazku z tym pomyle¢ o znalezieniu konkretnych
rozwiazah rowniez dla oséb, wchodych w skiad tej grupy.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzipani lwona Olczakzgodzita
sig, ze wigksza¢ projektow adresowanych jest do os6b miodyeldzlmsob powyej 50 roku
zycia.

Mezczyzni w wieku 30 — 50 lat skorzystamogs z rozwhzan, zawartych
w przedi@onym projekcie uchwaty.

Wiceprzewodniazey Komisji pan Kamil Jeziorski zauwayt, ze grupami
priorytetowymi w tym projekciessjednak osoby powej 50 rokuzycia, kobiety, czy osoby
Z niepetnosprawrigiami — a nie ww. grupa.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzpani lwona Olczakstwierdzita,
ze g to priorytety, ktore wynikaj z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
t6dzkiego — regulamin Programu ustalany jest pizlerszatka Wojewddztwa tddzkiego
oraz przez Wojewddzki Ugel Pracy.

Przewodnicgcy Komisji pan Mateusz Walasekadat pytanie, w jakim stopniu
przedstawiony program pomocy pokrywa w chwili olecrrealne potrzeby o0sob
bezrobotnych po 29 rokiycia.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzpani lwona Olczakocenita,ze
trudno jest odpowiedziena takie pytanie. Program ten adresowany jesicdte okrelonej
liczby os6b bezrobotnych, kipmaoze on zaktywizowa zawodowo. Pewne dwiadczenie
w tym zakresie dajprojekty, prowadzone juprzez PUP w ubiegtym roku. Realizacja tych
projektéw rozpocga sk stosunkowo p&no — program adresowany dla os6b miodych
uruchomiony zostat w kwietniu 2015 r., natomiasa adilséb po 29 rokuwycia dopiero
we wrzéniu. Urzad musiat prowadZzi bardzo intensywne dziatania pronrug te projekty,
aby zwkkszy¢ nimi zainteresowanie bezrobotnych — szczegolnigavosob miodych, i
chodzi o maliwos¢ uzyskania dotacji na rozpagze dziatalnéci gospodarczej. Program ten
byt intensywnie reklamowany, d&i czemu udato si zrealizowa go w caldci. Obecnie
przewiduje s, iz liczba oséb uczestnigzych w tych programach w roku higym kedzie
troche nizsza nik mialo to miejsce w roku ubiegtlym — zdaniem pani rékyor,
zapotrzebowanie na skorzystanie z tych form ponpmsyinno zosté& pokryte, tym bardziej,
ze PUP posiada jeszcze pewinedki z algorytmu, w wysok&i prawie 35 min zi, z ktérych



rowniez beda mogty skorzysta osoby bezrobotne, ubiegeg se¢ np. o dotag na rozpoczcie
dziatalngci gospodarczej.

Przewodnicgcy Komisji pan Mateusz Walasekapytat, czy oznacza tae kazda
osoba zainteresowana uzyskaniem takiej dotadielijespetnia ona warunki regulaminowe,
powinna tesrodki uzyska.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzipani lwona Olczakzapewnita
zebranychze jezeli osoba taka wypetni tylko prawidtowo wniosekwiona ona tak dotacg
uzysk& — chybaze srodki na realizagj programu wyczerpisic.

Przewodnicgcy Komisji pan Mateusz Walasekyrazit swoje zdziwienie w zweku
z faktem, % liczba bezrobotnych ubiegajych st o t¢ dotacg jest wieksza wérod miodych,
niz w grupie 0sob po 29 rokiycia.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzpani Iwona Olczakzauwayta,
ze nie kada osoba bezrobotha zainteresowana jest rozpeca wiasnej dzialalrigi
gospodarczej.

Przewodnicgcy Komisji pan Mateusz Walaselkewrocit uwag, ze rownie
i zinnych form pomocy w zwalczaniu bezrobocia gksta chce weksza ilg¢ o0sob
miodych niz oséb po 29 rokuycia.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzpani lwona Olczakstwierdzita,
ze na wysoké&é kwoty zaangazowanej w realizagj tych dwdch projektow nie majwptywu
przedstawiciele Urdu — $rodki te przekazywaneasdo PUP z rozdziatu i mugzone
wystarczy na realizagj tych programoéw.

Przewodnicgcy Komisji pan Mateusz Walaseoprosit o odpowietl na pytanie,
czy kwota, ktég PUP dostaje z rozdzialu pokrywa istaeg potrzeby, jeeli chodzi
0 zwalczanie bezrobocia.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzipani Iwona Olczakwyrazita
swoja hadzieg, iz kwota ta okae sk wystarczajca. Jeeli potrzebne &da na ten cel
dodatkowesrodki, kedzie mana w chgu roku aplikowéa o dofinansowanie z rezerwy
ministerialnej — w roku ubiegtym PUP ge@krotnie wysgpowat z takim wnioskiem.

Przewodnicgcy Komisji pan Mateusz Walasekpoprosit o informagj, ilu
bezrobotnym z grupy oséb powej 50 rokuzycia, ktére uzyskaty dotagjz PUP, udaje si
zwykle rozwirg¢ dziatalng¢ gospodarcz Jaka jest skuteczibd realizacji tego programu
W powyzszej grupie?

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzi pani Iwona Olczak
powiedziata, ze Urzd nie posiada takich danych, poniewkazda osoba opuszcza ten
program z chwid uzyskania dotacji. Warunkiem, ktory osoba ta njadnak spekhd, aby
dotacja nie zostata coffia, jest prowadzenie dziatakw gospodarczej przez okres
12 miesgcy (nie mae ona podj¢ w tym okresie innej formy dziataldo zarobkowej) —
przedstawiciele Urdu sprawdzaj, czy wymog ten jest dochowywany. Po uptywie
powyzszego okresu osoby, ktére skorzystaty z dotagisniv zaden sposéb monitorowane.

Przewodnicgcy Komisji pan Mateusz Walasedpytat, czy wszystkie osoby, ktére
uzyskaly dotag, spetniag zwykle warunek prowadzenia dziatafed gospodarczej
przez okres 12 miegiy.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzpani Iwona Olczakprzecaco
odpowiedziata na to pytanie — okoto 10 % o0soOb, &ktoryskaty dotagj musi p zwroci
w zwiazku z niespetnieniem ww. warunku.

Przewodnicgcy Komisji pan Mateusz Walaselocenit, ze odsetek ten jest
stosunkowo niewielki.

Wiceprzewodniazcy Komisji pan Kamil Jeziorskwyrazit poghd, iz mankamentem
obecnego systemu jest fake osoby bezrobotne korzystajawet po kilka razy z wimego



rodzaju szkolé@ — nie ma jednakzadnych bada wskazugcych, czy powysze szkolenia
przyczynity s¢ do tego, z osobom tym udato szdoby¢ zatrudnienie.

P.o. Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w todzi pani Iwona Olczak
powiedziata,ze jezeli chodzi o szkolenia w ramach omawianych aktapriojektéw, to nie
ma takiej maliwosci, aby dana osoba korzystata z nich kilkakrotnie.

Wiecej pytan i gloséw w dyskusji nie zgtoszono.

Za pozytywnym zaopiniowaniem tego projektu uchwatygtosowato 5 radnych,
przeciw — nikt, nikt tez nie wstrzymat se od gtosu.

Komisja zaopiniowata zatem pozytywnie projekt uchwéy Rady Miejskiej
w todzi wsprawie zatwierdzenia dorealizacji proj&tu  pozakonkursowego
~Aktywizacja 0sOb po 29. roku zycia pozostagcych bez pracy w migcie todzi ()"
wspoffinansowanego z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Progamu
Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014 —020, & Priorytetowa VIl
Zatrudnienie, Dziatanie VIII.I Wsparcie aktywno sci zawodowej 0s6b po 29. rokuycia
przez powiatowe urzdy pracy — druk nr 85/2016.

Ad. pkt 4a: zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Migskiej w +todzi
zmieniajacej uchwak w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansmej miasta
todzi na lata 2016-2040 — druk nr 100/2016.

Zaskgpca Dyrektora Wydzialu Bugktu UML w Departamencie Finansow
Publicznych pani Anna Czekatmmowita przedmiotowy projekt uchwakzalgcznik nr 6
do protokotu).

Nie zgtoszono pyta, ani glosow w dyskusiji.

Za pozytywnym zaopiniowaniem tego projektu uchwatygtosowato 5 o0séb,
przeciw — nikt, nikt tez nie wstrzymat si od gtosu.

Komisja wydata wigc pozytywma opini¢ na temat ww. projektu uchwaty Rady
Miejskiej w Lodzi.

Ad. pkt 5: sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodnicgcy Komisji pan Mateusz Walasefirzedstawit zebranym skierowane
do Komisji przez Przewodnigzego Rady Miejskiej w todzi pismo p.

z dnia 18 marca br., dotygze domniemanych nieprawidtowm przy przeprowadzenlu w dn
16 marca br. przetargu na wysékastawki czynszu najmu lokalizytkowych pod nazw
Lokale dla kreatywnych — w ramach wyznaczonego zp@eanizatora sposobu ich
zagospodarowania (pismo to stanaomeilgcznik nr 7 do protokotu). Pan Przewodnizy
poinformowat zebranych,ziwystapit do Wydzialu Budynkéw i Lokali UML z prdoa
0 opink w tej sprawie.

P.o. Kierownika Oddziatu w Wydziale Budynkow i Ldk&dML w Departamencie
Gospodarowania Majtkiem pani Urszula Waszczylodnoszac sk do powysze] kwesti,
poinformowata zebranyclte jezeli w ofercie przetargowej znajdujegdokal przeznaczony
na dziatalné¢: handel i ustugi, to lokal taki nie me byt wynagty osobie, ktéra chciata
otworzy¢ w nim kawiarng. W omawianym aktualnie przypadku chodzi prawdojode
o lokal usytuowany w budynku przy ul. Sienkiewidba. Ubiegajcy sk 0 wynagcie tego
lokalu oferent napisat w swoim wnioskuge chcialby przeznacZzygo na dziatalng
handlowo — ustugow w opisie swojej dziatalrkai wskazat on jednakze zamierza tam
prowadz¢ kawiarng. Pani Kierownik przypomniataze przepisy regulaminu dopuszcgaj
zmiarg, badz rozszerzenie dziataldo dopiero po 24 miestach od chwili jego wynagia.

Przewodnicgcy Komisji pan Mateusz Walasekzaproponowat, by Komisja
powrdcita do powyszej sprawy po uzyskaniu pisemnej opinii Wydzialudnkow i Lokali
UML w tej kwestii.



Zebrani zaakceptowali & propozycije.

Ustalono na koniege nasgpne posiedzenie Komisji zorganizowane zostanie w dn
14 kwietnia 2016 r. (poatek — godz. 11.00).

Nie zgtoszono uwag do protokotu nr 22/111/2016 paozenia Komisji,
przeprowadzonego w dniu 3 marca br.

Na tym posiedzenie zakozono.

Przewodniczicy Komisji
Protokot sporzdzit
Mateusz Walasek
Marek Wasi el ewski



