DPr-BRM-11.0012.6.22.2015

Protokot nr 24/X11/2015

posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteznej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 2 grudnia 2015 .

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 10 radnych
obecnych - 10 radnych
nieobecnych - O radnych

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stamatycznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowaacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Il. Porzadek obrad:

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dgai. Na podstawie listy obecka Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezlzdne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdtaogbwat i opinii.

Nastpnie odczytat proponowany padek obrad.

Proponowany porzdek obrad:

1. Przygcie protokotunr 23/X1/2015 posiedzenia Komisji.
2. Informacja na temat higcej i przysztej sytuacji domdéw pomocy spotecznej

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
uchwalenia bugzktu miasta todzi na 2016 rokdruk nr 269/2015

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej miagtadzi na lata 2016-2040
—druk nr 270/2015

5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.



Nastpnie Przewodniczacy Komisji poinformowat,ze niniejszy porzdek zostat poszerzony
Aneksem nr 1

Proponowany porzadek obrad zostat poszerzony o nagbujace sprawy:

1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty waspe zmian bugetu oraz zmian
w budzecie miasta todzi na 2015 rokdruk nr 287/2015.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty wasype nadania statutu Miejskiemu
Centrum Medycznemu ,Widzew” w todzidruk nr 293/2015.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w aspe pozostawienia bez
rozpatrzenia skargi p. .......ccoevvvviiinnnnes =.druk BRM nr 183/2015.

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w asgpe pozostawienia bez
rozpatrzenia skargi p. .......ccoevvviiirnnnnes =.druk BRM nr 184/2015.

Nastpnie Przewodniczicy wyjasnit, ze w dniu dzisiejszym do Komisji wptyh projekt
uchwalty, stanowisko-apel w sprawie umieszczani#&uksji udzielania pierwszej pomocy
oraz numerow alarmowych w gablotach zlokalizowanywh przystankach transportu
publicznego miasta todzidruk BRM nr 200/2015.

Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie wprowadzenie niniejszeggegto do
porzadku obrad.

W wyniku gtosowania, Komisja 7 gtosami ,za”, przyraku gtosow przeciwnych
i braku gtosow wstrzymagych sg, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata wprowadzenie
projektu.

Porzadek obrad po zmianach:

1. Przygcie protokotunr 23/X1/2015 posiedzenia Komisji
2. Informacja na temat bigcej i przysztej sytuacji doméw pomocy spotecznej

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly swisko-apel w sprawie
umieszczania instrukcji udzielania pierwszej pomanryz numerow alarmowych
w gablotach zlokalizowanych na przystankach trarispoublicznego miasta todzi —
druk BRM nr 200/2015.

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
uchwalenia bugktu miasta odzi na 2016 rokdruk nr 269/2015.

5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej miagtadzi na lata 2016-2040
—druk nr 270/2015.

6. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty wasgpe zmian bugetu oraz zmian
w budzecie miasta todzi na 2015 roldruk nr 287/2015.



7. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty wasype nadania statutu Miejskiemu
Centrum Medycznemu ,Widzew” w todzidruk nr 293/2015.

8. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w asge pozostawienia bez
rozpatrzenia skargi p. ......ocoeevevnnnniinnee. =druk BRM nr 183/2015.

9. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w asge pozostawienia bez
rozpatrzenia skargi p. ......cceevvvveennnnineae. =druk BRM nr 184/2015.
10. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Radni przygli porzadek przez aklamagj

lll. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Ad. 1. Przygcie protokotu nr 23/X1/2015 posiedzenia Komisji.
Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie przgje protokotow.
W wyniku gtosowania, Komisja 7 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych s¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad. 2. Informacja na temat biggcej i przysziej sytuacji doméw pomocy spotecznej.

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Domow Pomocy Spedznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi Lodzkiej p. Maria Tokarska zapytata czy prawgdjest, ze od
nowego roku planuje sipofaczenie sz&iu miejskich domoéw pomocy, a séekolejnych
odd& organizacjom pozagdowym.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
w 2016 roku planuje sipofaczenie dwoch domoéw pomocy przy ul. Przyrodniczerdy
ul. Dojazdowej. Innych decyzji nie maa 8nalizowane pewne projekty ale decyzji nie ma.

NSZzZ ,Solidarnos¢” p. Magdalena Rogoziiska zapytata, czy prawd jest, ze
przedstawiono Pani Prezydent do podpisu projekicgehie doméw pomocy i przekazania
domow organizacjom pozadowym.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
przekazana zostata Pani Prezydent propozycja udalkda funkcjonowania domow
pomocy spotecznej, jedna z wielu propozycji, aprgekt do ziaenia podpisu. Decyzje w tej
sprawie nie zapadty.



Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domoéw Pomocy Spedznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi todzkiej p. Maria Tokarska zapytata, jakie korzgi dla
pracownikow lgda wynikaty z pohczenie domdéw pomocy przy ul. Przyrodniczej i przy
ul. Dojazdowej, na jakich zasadach edbie s¢ to pohczenie, co &dzie z dyrektorami
domow, co stanie siz pracownikami.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze proponowane pgtzenie nie jest niczym nowym. Dyskutowano o tym dwa
lata temu, rozmawiano z pracownikami domow, miesz&mi domow, urgdnikami
tédzkiego Urzdu Wojewoddzkiego. Za tym pgdzeniem przemawiajwzgledy organizacyjne

i ekonomiczne, domyaspotozone bardzo blisko siebie, w jednym z nich funkcjertatering,

w drugim dziata kuchnia itd. Pracownicy nie doznajtego tytutu szkody. Zastanowienia
wymaga sprawa dyrektora placowki. €8¢ sprawe omawiano doktadnie dwa lata temu. Nic
si¢ w tej kwestii nie zmienito. Patzenie mae odby si¢ z korzyscia i dla pracownikéw i dla
mieszkacow.

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domoéw Pomocy Spedznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi L6dzkiej p. Maria Tokarska powiedziataze uczestniczyta we
wspomnianych rozmowach ale od tamtej pory mogionsele zmiené. Gdyby rozmawiano
systematycznie ze zgakami zawodowymi nie bytoby nieporozumie

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze rozmawia systematycznie ze zekami. Sprawa patzenia domow zostata
na czas dwoch lat zawieszona, obecnie wragal@isprawy m.in. ze wzgdlu na zmiaa
przepisow, ktore dla obowiazywat od 2016 roku tj. mdiwos¢ powstawania centrow ustug
wspolnych. Pierwszy CUW dotycéybedzie ptatnéci VAT, wszystkie jednostki stansic
ptatnikami tego podatku. Kolejne CUW dotyézyeda gtdwnie obstugi administracyjnej, czy
kadrowej, czy kadrowo-ptacowej dla MOPS i jednogiekliegtych.

Przewodniczca Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spméznej NSZZ
~SOLIDARNO SC” Ziemi todzkiej p. Maria Tokarska zapytata, czy magna tym
ucierpie€ pracownicy.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata,ze nie. Nadmiar kadry z uprawnieniami zostanie zationy w obstudze
biatego personelu, czy sekcjach terapeutycznych.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o przejmowanie dps-Ow przez
organizacje pozaggdowe. Jak miatoby to wygllat, dlaczego rozwaa sk taki pomyst, jakie
moa z tego ptyrac korzysci.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomirGranatowski wyjasnit, ze
organizacje pozaszlowe maj wicksza mazliwos¢ w pozyskiwaniusrodkdéw unijnych na



sfere pomocy spotecznej, hiinstytucje samordowe. S4d taki pomyst. Obecnie MOPS
zleca wiele zada witasnych organizacjom pozadowym i @ one bardzo dobrze
wykonywane np. prowadzensavietlic srodowiskowych.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, jakie mogto by srodki finansowe
i na jakie zadania.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomirGranatowski wyjasnit, ze
przygotuje odpowietina pimie.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat czy przy takim rozwzaniu, jest
mozliwe zgodnie z prawem zabezpieégteresy pracownikow.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
tak. Takie rozwizanie zastosowano w gminie Zgierz, pracownicy zostatrudnieni
w organizacji pozaeglowej i pozostali na swoich stanowiskach. Ale zamapadnie decyzja
rozwazone zostampwszystkie ,za” i ,przeciw”.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat czy nie dostrzegagsw tym
rozwigzaniu catkowitej utraty kontroli nad funkcjonowamelomu pomocy spotecznej, poza
kontrol dotyczca rozliczea finansowych.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze nie ma takich obaw, gédyv kontelkécie nadzoru nic ginie zmieni.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat czy w zwjzku z planowanym na rok
przysztym padczeniem dwoch dps-Ow powstatyzjprojekty uchwat, czy inne dokumenty
majace by podstawy dla dalszych patzea, czy innych zmian w tym zakresie.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
nie. Dodatze zgtaszaneastu obawy dotycace hczenia dps-6w ale podczagmngch spotka,

z pracownikami, ze zwkkowcami okazuje gj ze w r@nych domach obowruja rozne
wynagrodzenia na tych samych stanowiskach i padalgestie, ze stuszne bytoby
wprowadzenie jednego systemu wynagradzania dla stidel domow. Oznacza to np.
utworzenie jednego domu pomocy spotecznej z jedregulaminem premii i wynagradzania
itp. Zapewnit, ze zanim kda podejmowane ostateczne decyzje w tym zakresida b
odbywaly s¢ rozmowy z pracownikami i zwkkami.

Przewodniczca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura zapytata czemu shy¢ ma tworzenie kolejnego Centrum Ustug Wspolnych
z kolejnym stanowiskiem kierowniczym. Dyrektor p.. Magner twierdzi,ze wynika to



Z ustawy o pomocy spotecznej ale ustawa ta méwgmina mae tworzy¢ takie jednostki ale
nie musi. To waze st ze zwolnieniami pracownikow, osoba kiextg otrzyma odpowiednio
wysokie wynagrodzenie, a pracownicy pomocy spoleced lat zabieggjo podwyszenie
wynagrodzeé. Jeszcze raz podkiiga, ze nie jest prawg ze rozmawia s we wszystkich
sprawach ze zwrkami zawodowymi.

Dom Pomocy Spotecznej p. Anna Sondelskpowiedziata,ze podopieczny dps-ucbzie
traktowany jak klient, a nie jak pacjent, przyjorywatne osoby, rodzinycta miaty postaw
roszczeniow, wykwalifikowany personel dps-uctizie pozbawiony premii, stawego,
wszystkich dodatkoéw, nieebzie zadnej motywacji do pracy. Opiekun w domu pomocy
bedzie zajmowat si rezydentem tj. pacjentem za 3 500 zt, bo takiethizle ok. 20%, a za
nimi st& beda roszczeniowe rodziny — a cedzie dziato si z 80% pozostatych pacjentow.
W zwiazku z tym personel wykwalifikowany odchodziédzie do innych miejsc pracy np.
prywatnych szpitali, a kto zajmowatdvie s¢ pozostatymi bezbronnymi starszymi chorymi
ludzmi. Na miejsce dtugoletnich pracownikéw prayjj zostalm ludzie z ulicy, bez
kwalifikacji i stazu.

Dom Pomocy Spotecznej ul. Ztotnicza p. Magdalena €3iak zapytata, czy ktokolwiek
mysli o podopiecznych dps-6w, ludzi ktorzy zagjracownikow i ich meliwosci, 3 do nich

przyzwyczajeni. Co ci ludzie teraz pgzmvaja, obawiajc sk, ze pracownicy odep] nie

wiadomo kto teraz przyjdzie. Zaprosita do dps-u ystiach ktérzy chg wprowadzé do

domow jakié fundacje, wprowadzi zmiany, zeby zobaczyli ludzi ktérzy tam mieszkaj
i pomysleli o nich, o ich niepokojach i emocjach.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedzial, ze po zi@geniu pisma przez
NSZZ ,SOLIDARNOSC” w sprawie przysziéci doméw pomocy spotecznej Komisja
niezwtocznie zaja sk spraws. Radni lkeda mogli podejmowa decyzje w sprawie
przekazania dps-6w organizacjom pozdmvym, kiedy ustysz ku temu argumenty. Jak
dotad Przewodnicgcy nie jest, co do tych zmian przekonany. Waaku z pytaniami, jakie
zadawat w sprawie otrzymat odpowigde przy planowanych zmianach nie bytoby zmian
dotyczcych opiekunow pacjentéw domow, zmiemoze sk jedynie formuta organizacyjna,
ktéra ma poszerzymazliwosci finansowe placowek.

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Domow Pomocy Spedznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi t6dzkiej p. Maria Tokarska powiedziataze w zwizku z tym,
jednak rozwaa st przekazanie domow organizacjom pozadmvym, zapytata na jakich
warunkach ma sito odby i jakie umowy leda przygotowane dla pracownikow i podstaw
prawry do takiej zmiany. Podkébta, ze domy pomocy to nie fabryka i nie mpgrzynosé
zyskéw. Do tych placowek trzeba doktédaodkow, bo ludziom sinalery.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
za wczeénie jest mowt o konkretnych rozwizaniach, gdy nie ma jeszcze konkretnych
postanowi@, ktore miatyby by to domy, ani na jakich zasadach mieliby piegjracownicy,
w jakim trybie itd. Dodatze kwestie pracownicze rozaziuje Kodeks Pracy, a kwestie premii



np. regulamin wynagradzania. Zapewn#e celem jest aby mieszkay miasta mieli
odpowiedna opieke w dps-ach.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnicka powiedziata,ze chciataby uspokéi emocje.
Dyskusja o planowanych zmianach nie powinnatak emocjonalna, bago dopiero plany.
Na poprzednich posiedzeniach Komisji dyskutowanaegulacjach ptac i inwestycjach
w domach pomocy spotecznej. Zapewn#a,radni i tu zgromadzeni doceniayktad pracy
pracownikéw dps-6w, o0 czym nie raz zapewniano pasicesji Rady Miejskiej. Wlad za
dyskusjami o regulacjach ptac radna rozmawiata zepfiezydentem Miasta todzi T. Tael

I uzyskata zapewnienie ze w przysztym roku ¢da te kwestie poruszane. Dlatego teraz
przekazujed informacg, aby pracownicy byli o to spokojni.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat,ze prowadzone asjakies
badania rynku i tworzone ekspertyzy bez bémuniego kontaktowaniacsz pracownikami.
Te informacje s nastpnie przekazywane przez kdgalo pracownikéw i tworgz sie
niepokoje. Od lat pracownicyasv konflikcie w walce o swoje prawa i upasaia i kada
nowa informacja o zmianie organizacyjnepbie powodowala jeszcze giisze emocje, gay
tamte konflikty nie zostaty zakozone. Dz pracownicy jednoczeie walcz o wyzsze
uposaenia i j&éli faktycznie domy pomocy zostamprzekazane organizacjom pozatawym,
moze zdarzy sig, ze nowy pracodawca ,postawi pracownika goam” i nie bedzie miat on
mozliwosci ruchu. Albo pracuje na proponowanych warunkatjo anie. Zapytat o dom
pomocy przy ul. Narutowicza — mlowos¢ ponownego przekazania go organizacji
pozaradowej, czy zaradzenie o planowanych zmianach organizacyjnych aatych
innych domow pomocy byto przedmiotem rozmoéw z Wieggdentem Miasta p. T. Teel

i czy zaradzenie w tej sprawie zostato podpisane oraz czwadaono badania i ekspertyzy
jak funkcjonowataby nowa organizacja doméw pomary RIOPS, jéli taka ekspertyza jest
- prosi o przekazanie choelay jej wnioskéw do radnych, cztonkéw Komisji.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata,ze jesli chodzi o dps przy ul. Narutowicza, to nie jestoumowana jego
sytuacja lokalowa, budynek jest wynajmowany przeOR®, przeznaczony jest do
kapitalnego remontu. Uzasadnionegevijest przeniesienie tego dps-u do innego budynku.
Wstepnie wskazana lokalizacja, to ul. Municypalna —ymek po szkole, ssiadujcy z dps
przy ul. Rudzkiej, co sprzyja pmizeniu tych doméw. Nie byly przeprowadzane ekspgrty
zewretrzne dotyczce funkcjonowania dps-6w po zmianach organizacyjnydy sa one
bardzo kosztowne. MOPS opiera; sv tej kwestii na déwiadczeniach innych miast, jak
funkcjonup domy pomocy pakzone w jeden dom z wieloma filiami, co nie jestzym
nowym. Taki dom w Klisinie dziata od 2011 roku, masbleni § pracownicy i pacjenci.
Wyrazita oping, ze warto powrdod do rozmoéw dotyczych hczenia domdéw pomocy,
rozpoca¢ od pohczenia dwoch domow jako pilatalalszych takich dziata Najwyzszy czas,
aby sytuacja w domach pomocy zmienikg garéwno dla pracownikow, jak i mieszic@w.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiiGranatowski zapewnit,ze to
UML bedzie okrglat na jakich zasadach funkcjonowatdzie dom pomocy prowadzony
przez organizacja pozadowe, jakie maja hywynagrodzenia pracownikow itp. Takie same



zasady obowizuja przy zlecaniu organizacjom innych zéadarganizacje muszspeiné
okreslone warunki, aby mogty dane zadanie prowadzi

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat,ze Wydziat Majtku Miasta
wystat zapytanie o opinie do Rad Osiedli w sprawwaiosku Towarzystwa Pomocy
Niepetnosprawnym o wydzigawienie budynku przy ul. Municypalnej, gdzie macéhby
prowadzony dom pomocy spotecznej. Poprosit o odrés s¢ do tej informacii.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
budynkiem zargdza Wydziat Majtku Miasta. Towarzystwo Pomocy Niepetnosprawnym
wystapito z wiasn inicjatywa 0 wydziegzawienie budynku na prowadzenie domu pomocy
spoteczne;.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
zapewnita,ze nie bylo zarazdzen dotycacych zmian organizacyjnych w domach pomocy,
trwata jedynie rozmowa, omawiano propozycje i wyma@o pogidy.

Il Dom Pomocy Spotecznej ul. Paradna p. Ebieta Lewandowskapowiedziata,ze nie

wyciagnigto wnioskéw z nieudanych prze€jdoméw przez organizacje pozadpwe, jak np.
przy ul. Narutowicza oraz w Grotnikach a@&t2 tygodnie przedwictami zwazono pacjentow
do dps na ul. Paradngtodnych, wystraszonych, z czarnymi workami, jahodcy a dps
przy ul. Paradnej musiat ich prayj Mimo to planuje si kolejne przejcia. Nie bierze sipod

uwag: dobra mieszkicéw i pracownikow. Celem jest zaoszdzeniesrodkéw na tworzenie
np. CUW, a nie dla pracownikow ktérzy ma&l200 zt pens;ji i tylko dlategae maj 20%

stazowego.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
dps w Grotnikach prowadzony byt przez osqiyywatra, a nie organiza¢j pozaradowa.
Zapewnit,ze wycihgane § wnioski z nieudanych prob. dekiedykolwiek do czegokolwiek
dojdzie, to zwracanacdzie uwaga aby uniki dotychczasowych blow.

VI Dom Pomocy Spotecznej p. Janusz Wmicki podzekowat Przewodniczcemu Komisiji
za maliwos¢ prowadzenia tej dyskusji. Wyrazit opinize planowane zmiany pogoesz
funkcjonowanie pomocy spotecznej i sytuacje pradk@wu, a oni maja przecie stuzyé¢
pomoa. Do tego powotana jest pomoc spoteczna i pracowrdapytat, jakie oszezinaci
powstan kiedy dps przejmie organizacja pozgtawa i z czego te oszginasci powstamn —
czy to nie odbije gina obstudze pensjonariuszy, ktorzy nie trafili tamtasnej woli, ptag za
pobyt z wilasnej emerytury. Czy oni majzosté pozbawieni opieki? Organizacja
pozaradowa pierwsze co uczyni, tedizie ca¢ koszty np. zamieniag kuchnie na catering,
czy kosztem pracownikow. Gtéwnym celem jest ograsme wydatkOow budktu miasta
i wszystko co & tu mowi to zwykta sciema”. Dodat,ze organizacji pozasglowych nie
obowiazuja te same standardy. Nie guto ani pensjonariuszom, ani ratownikom.



Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
ustawa 0 pomocy spotecznej jasno reguluje zasamyguzenia domu pomocy.

Przewodniczica Okregowej lzby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Kaluzna powiedziata, ze podczas wyjazdowych posiedzeKomisji w poprzednich
kadencjach radni zobaczyli na czym polega pracekogpicych s&¢ podopiecznymi. To nieas
pensjonariusze ale ludzie chorzy. Z pracownikanieayarozmawia rzetelnie, a zabraklo tu
ptaszczyzny porozumienia i komunikacjNiepetni informacje budgz wiele watpliwosci

i niepewndci Pacjenci dps-Ow nieasw stanie walcz§ o swoje prawa. Znaié si¢ tam

z powodu trudnej sytuacji, zdrowotnej, materialoey zyciowej. Osoby obecne na sali s
wyrazicielami ich potrzeb. Lddjest wojewodztwem o najwgzym odsetku osob starszych.
Pracownicy dps-Ow pracyjcharytatywnie, bo ich wynagrodzenia #aden sposob nie
nagradzaj tego co rohj dla spotecznei. To tez Pastwo Radni winni wzi¢ pod uwag.
Domy pomocy mgna reorganizow@ doposaa¢ ale trzeba rozmawtaz zatog, winna by
ptaszczyzna porozumienia i dialogu. Nie zmoby¢ tak, ze dochodzi tak emocjonalnych
dyskusji, jak d&, co nie wptywa prawidtowo na prowadzenie rozmowargijmy siebie,
szanujmy osoby przebywage w domach pomocy. To powinno péayeca decyzjom oséb
rzadzacych i podejmujcych decyzje, przektadagsio na Zycie i zdrowie cztowieka, a to jest
cel najwekszy.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek w imieniu wszystkich cztonkéw Komisji
wyrazit opink, ze to o czym wspomniata przedmoéwczyni winna liiyane pod uwagprzy
podejmowaniu wszelkich decyzji. Zwrdcitesz pragsba do dyrektora p. S. Granatowskiego
0 biezace informowanie Komisji o podejmowanych decyzjaabpracowanych koncepcjach
ale jeszcze przed opracowaniem stosownych projekidwat, by pozostawiczas radnym
na zapoznanie gz danymi.

Nastpnie Przewodniczaca Sekcji Regionalnej Pracownikow Domow Pomocy Spaiznej
NSZZ ,SOLIDARNO SC” Ziemi todzkiej p. Maria Tokarska zapytata o wyptat nagrod
dla pracownikéw z okazji dnia pracownika pomocyteppnej. Dodataze w tej sprawie
otrzymata pismo Wiceprezydenta T. Tre#,takie srodki s, nie jest jednak wiadomo kiedy
zostam wyptacone i w jakiej wysokii.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagnewyjasnita,
ze w tej sprawie przygotowany zostat konkurs, wydaostato zargdzenie, 5% pracownikow
objetych zostanie nagrodami — dla MOP&lhie to stanowito 43 etaty, dla dps-6wdhie to
61 etatéw, dla placéwek opiektzo-wychowawczych duzie to 25 etatéw. Ta nagroda
finansowa obejmowatachizie najlepszych pracownikow.

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domoéw Pomocy Spdznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi todzkiej p. Maria Tokarska powiedziata,ze jest to jawna
dyskryminacja pracownikéw. Nie 8§ ze wynagrodzeniaashardzo niskie, to jeszcze zabiera
si¢ srodki z pracowniczych nagréd. Zwrdécita; gslo radnych o pomoc dla pracownikéw w tej
sprawie.



Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedzial, ze dyskutowany punkt
posiedzenia dotyczy przejmowania dcienia domow pomocy spotecznej. Do Komisiji
wptyneto pismo z préba o poparcie dla wyptaty nagréd pracowniczych i Ksjanito
uczynita, gdy podgta w tej sprawie stanowisko, ktOre przekazane iwsta Prezydent
Miasta todzi. Poprosit o zakozenie dyskusji w sprawie nagrdd pracowniczych.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski wyrazit opink, ze punkt posiedzenia
dotyczy bieacej i przysziej sytuacji domdéw pomocy spoteczneaazdzenie Prezydent
Miasta todzi nr 2374/VII/15 z dnia 26 listopada 804 dotyczy konkursu na najlepszego
pracownika domu pomocy spotecznej. W gzkiu z tym jest to adekwatne do tematu, jaki
omawia Komisja. W zarzlzeniu wskazano o nagrodzeniu 5% pracownikow, nieey niz

61 0sOb, kwota przewidziana na nagrot 3 tys. zt brutto. Zapytat, czy nie spowoduje t
konfliktow pomkdzy pracownikami, gdyjest to kwota d& duza. Czy nie lepiejd kwote
podzielé na wszystkich pracownikow i nie wyndiac nikogo, gdy wickszasé¢ pracownikow
wykonuje te same zadania z tym samym zaamganiem. Plusy i minusy prajpgo
rozwigzania MOPS &dzie musiat wzi¢ na siebie, a kiedy pojawsic dodatkowe konflikty,
to dotychczasowa naga sytuacja staniegjeszcze trudniejsza.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner

odpowiedziataze jeli podzielic cakh pule srodkéw na wszystkich, to wyniesie ok. 100 zi.
W dps-ach do tej pory nie bylo nagréod. Konkurs najlepszego pracownika byt
praktykowany od 2012 roku i wezane byty nagrody rzeczowe.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski dodat,ze od roku
czasu prowadzi rozmowy z pracownikami w sprawievpgatk. Kiedy proponuje sikwote
100 zt, w odpowiedzi styszygize s to ochtapy. Proponowane konkursyzrganizowane
na wzor takich, jakie asw oswiacie, gdzie nauczycieleasnagradzania z okazji dnia
nauczyciela. W komisjachetla przedstawiciele zwikéw zawodowych, zostato to zapisane
w zarzdzeniu.

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domoéw Pomocy Spedznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi Lodzkiej p. Maria Tokarska odpowiedziataze zwhzki na takie
rozwigzanie st nie zgadzaj Zapytata, jak oceti zaangaowanie, efektywn& czy
samodzieln& pracownika przy zmianie pampersow, bo takie stariavarunki.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat, ze stanowisko Komisji byto
adekwatne do otrzymanego pisma tj. aby pracownigymali nagrody. Nie byto tam mowy
0 czsci pracownikOw wgc naley mniemd, ze chodzito o wszystkich.

Przewodniczca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura powiedziataze jest wieloletnim pracownikiem i dziataczem zzkowym

i od kiedy pamita srodki na nagrody dzielone byly zgodnie z ustalonyriez zwazki
zawodowe i pracodawczasadami. Nie byto w tym wzglzie konfliktdw. Zaradzenie nr 57
dotyczce kapituty nagrod podpisane jest przez dyrektdd.pWagner a nie Prezydent Miasta
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todzi. Zwiazki zawodowe zostaty w to wplecione, na co absatutie ma zgody, gdy
zwiazki nie @ od oceny pracownikow tylko, jak mowi ustawa o @ikach zawodowych
regulacje dotycxe nagréd i premiowania ustalane w porozumieniu ze zwkkami.
Nastpnie powiedziataze otrzymata informaej iz z Lédzkiego Urzdu Wojewddzkiego
przyznane zostalyrodki w wys. 870 zt na etat i skierowata pytaniedlwektor M. Wagner
i dyrektora S. Granatowskiego, kiettypdki te zostamrozdysponowane dla pracownikow.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze zadnych pienidzy MOPS jeszcze nie otrzymal, nie ma zapisus to
nagrody dla pracownikow.aS0 koszty zwazane z utrzymaniemsmdka pomocy.

Przewodniczca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura powiedziata,ze nie wyklucza to mdiwosci wygospodarowania tych
srodkéw na dodatkowe nagrody.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze jest to decyzja Wojewody t6dzkiego do wykonanizeg MOPS. Nie ma
tam zapisuze srodki te musz by¢ wykorzystane na nagrody.

Przewodniczca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO $C” przy CRO w todzi

p. Teresa Zasinapowiedziata,ze rzeczywicie w 2011 roku dyrektor M. Wagner podczas
spotkania powiedziatae ostatni raz dzieli nagrody tak jak ghmwiazki zawodowe, czyli po
rowno i dotrzymata stowa. Od naghego roku przyznawata nagrody w formie konkursow.
W czerwcu tego roku podczas spotkania zeazkdami na ktérym byt obecny dyrektor
p. S. Granatowski powiedziate w styczniu bdzie rewolucja, a nie ewolucja iztelotrzymat
stowa. Nawiazywatl do podwyek, prosit o analizy, ktore otrzymat i przez potkuo
doprowadzit dodczenia domoéw pomocy spotecznej ale nie zrobit big polepszy warunki
ptacowe pracownikow.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowat zamkegie tego punktu
dyskusji. Dodat,ze podczas tej dyskusji ustalon@, zanim pojawi si¢ projekty uchwat
Komisja kedzie poinformowana o przytej przez MOPS koncepcji, wéwczas na posiedzeniu
Komisji w obecnéci wszystkich zainteresowane zwkow nasipi dyskusja na temat
koncepcji proponowanych przez MOPS.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
zaproponowata, aby przed posiedzeniem Komisji @zé&kdarm propozycg pod oping
organizacjom zwizkowym, aby wypowiedziaty sina pimie.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zgodzit s¢ z propozygj.
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Mieszkaniec Domu Pomocy Spotecznej, Rada Spoteczndieszkancéw przy
ul. Dojazdowej wypowiedziat st na tematdczenia domow pomocy spotecznej w 2011 roku,
opinii Rady Spotecznej, o pozornych osghzaiciach z tego wynikagych.

Ad. 3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaktanowisko-apel w sprawie
umieszczania instrukcji udzielania pierwszej pomoograz numerow alarmowych
w gablotach zlokalizowanych na przystankach trangpopublicznego miasta todzi — druk
BRM nr 200/2015.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski oméwit projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat czy nie tatwiej byto napis@ismo do
Prezydenta Miasta todzi w tej sprawiez miruchamié procedu¢ zwiazara z uchwad, co
zapewne przedia zatatwienie sprawy.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze zostata wystosowana
interpelacja w tej sprawie i odpowiedyla odmowna. Uzasadnieniem byta koniecZno
pomniejszenia trzcionki rozkltadow jazdy i siasic mato czytelne, ponadto €€ pojazdow
transportu publicznego wyposma jest w informagj dotyczaca numerdw alarmowych.
W TV mobilnej emitowanej w pojazdach réwaipojawiata st taka informacja. W zwizku

z tym projekt uchwaty wnosi propozycje umieszczemfmrmacji w gablotach transportu
publicznego, tam gdzieztzie to maliwe.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnickazapytata o koszty zwzane z realizagj

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze wydruk ok. 500 kart
A4 zmie&ci sie w ok. 1000 zt.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek podkrelit, ze istnieje prawny obowzek
udzielania pierwszej pomocy i dobrze bytoby, gdyifprmacja jak jej udzielabyta szeroko
dostpna. Przestanki komunikacp 8 catym midcie i @1 dostpne.

Przewodniczica Okregowej Izby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Kaluzna dodala,ze pierwsza pomoc to obywatelski obgrek i taka informacja jest jak
najbardziej zasadna i o tpkinformacg warto doposa¢ np. instytucje #yteczndgci

publiczne.
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Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat dyrektora Wydziat Zdrowia
i Spraw Spotecznych, czyetizie to maliwe, aby dodatkowo takinformacg umiesci¢
w instytucjach ayteczndgci publiczne).

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze postara gito sprawdzi i zrobi to we wspotpracy z Wydzialem Obstugi Admsinacyjnej.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek dodat,ze na pracodawcy g£iy obowhzek
umieszczania takich informaciji.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziatze nie jest okrdone jak
powinna ona wygldat i co zawierd. Czsto informacja jest nieczytelna.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 6 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych s¢, jednomylinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdady Miejskiej w todzi w sprawie
uchwalenia bugetu miasta todzi na 2016 rok — druk nr 269/2015.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagneomowita
projekt uchwaty w czsci dotyczicej pomocy spoteczne;.

Projekt uchwaly w ogci dotyczcej pomocy spotecznej stanowatacznik nr 6 do
niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat o srodki finansowe
zabezpieczone w rezerwie celowej w wys. 3,5 mijakv sposob zostanrozdzielone i do
kogo trafi.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagnewyjasnita,
ze zarowno zwizki zawodowe jak i dyrekcja MOPS wypbwaty 0 wy:sza kwog tj. 7,5 min
(pisma z 9 wrzénia i 11 padziernika). W pismach uzasadniano potrzedbezpieczenia 200
zt na etat dla zabezpieczenia chabi porozumienia ze zwzkami zawodowymi. Przy
sporadzaniu planéw bugktowych dwukrotnie kwota ta zostata skorygowana.dWacn
chwile nie ma maliwosci okreslenia jak kwota 3,5 min miataby bypodzielona.
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Przewodniczca Okregowej lzby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Kaluzna zapytata, czy w kwocie 200 zt na etatetaj rowniez pielegniarki i potane
zatrudnione w domach pomocy spotecznej. Przyzécié 69 min na utrzymanie domow
pomocy spotecznej, jakie svolnesrodki w catym budecie.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata,ze 69 min na utrzymanie domow pomocy spotecznejobjg rownie

wynagrodzenia. Nie ma wolnycékrodkéw w budecie, 246 min wynosi budt MOPS,
a kade zadanie jest zaplanowane w konkretnej kwocieledhiarki i polazne zostaty
uwzgkdnione.

Przewodniczica Okregowej Izby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Katuzna wyrazita nadzigj, ze Ixdzie to kwota 200 zt na etat, a nie jak ostatniailna etat
w przypadku pielgniarek i potanych.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat,ze w projekcie buzetu
zapisano kwat o 3,9 min mniejsza niwnioskowat MOPS. W zwgku z tym nie wiadomo
jak beda one rozdzielone.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze przy podzieleniu tej kwoty na wszystkich pracdwm wyniesie on 90 zt
brutto. Jeeli kwota ta miataby zostaprzekazana jedynie do domow pomocy spotecznej -
réznica pomedzy wynagrodzeniami w domach pomocy a innymi jetkersi ulegtaby
zmniejszeniu i bytaby to kwota 200 zt.

Wigcej pyta nie zgtoszono.
Nie zabrano gtosu w dyskusiji.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie pozytywropinic dla projektu uchwaty
w sprawie uchwalenia budtu miasta todzi na 2016 rok - druk nr 269/2015 -
w zakresie merytorycznego zainteresowania Komisfiejski Osrodek Pomocy Spoteczne.

W wyniku gtosowania, Komisja 1 glosem ,za”, przy @tosach przeciwnych
i 3 gtosach wstrzymaggych s¢, negatywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik omodwit
projekt uchwaty w czsci dotyczacej ochrony zdrowia.

Projekt uchwaty w agci dotycacej ochrony zdrowia stanowatacznik nr 7 do niniejszego
protokotu.

Faza pytan i dyskusji.
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Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o wysok& kwoty na jaka opiewaj
tacznie rozprawy glowe szpitala im. Rydygiera z ZUS.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze jest to ponad 2 min zi.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat kiedy zostanie wprowadzona kwota
do budketu miasta na ewentualpomoc finansow dla szpitala, w przypadku niekorzystnego
wyroku.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze nie ledzie ona wprowadzona dopdki niedaie prawomocnego wyroku i wysaoia
kwoty.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat o wysok& rezerwy.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze W rezerwie zapisano 1 min 8kodki finansowe dla ewentualnych roszézabezpieczone
zostaty w szpitalu im. Rydygiera, ktory jest straperu. Miasto nie ma takiego obawaku.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat, ze w chgu roku
dokonywano rénych przeksztatgedotyczcych przychodni i zapytat o osz@nasci z tego
tytutu zapisane w bugcie na 2016 rok.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze formalnie wszystkie przeksztatcenia zadziaty Isigrudnia br. dlatego trudno stwierézi
wysoka¢ oszczdnasci. Dodal, ze jednostki te § samodzielne, same ¢sifinansuj na
podstawie kontraktéw z NFZ i nie wchaedane do bugetu miasta.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski wyjasnit, ze jego pytanie wynika z tego
iz uzasadnia przeksztatlceniaaywano argumentu oszganaosci srodkow.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze oszczdnasci wynikna np. z braku konieczsoi pokrywania przez Miasto ujemnego
wyniku finansowego jednostek.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek dodat, ze oszczdncéci moga wynikac
rowniez z tego,ze jednostki osigna mazliwos¢ samodzielnego np. finansowania inwestyciji.
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Przewodniczca Okregowej lzby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Katuzna zapytata o wyniki dziala w ramach profilaktyki i rozwizywania problemow
uzaleznien, gdzie delegowane $ardzo due srodki.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
odpowiedziataze podsumowanie wynikow pracy ukazilgadania ESPAD z 2015 roku i do
zapoznania 8iz nimi zaprosita do wydziatu.

Radny p. Radostaw Marzeczapytat o wysok& srodkéw finansowych dla Rzecznika Osob
niepetnosprawnych z przeznaczeniem na wyppalnkg sprztu rehabilitacyjnego i czyas
one wystarczage.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
odpowiedziataze Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych nie zgtaszalazzaen w tej kwestii.
Kwoty zabezpieczone na te dziataniaskromne i wydatkowaneasia ewentualne naprawy
sprztu. Wypazyczalng sprztu prowadzi Sejmik Oso6b Niepetnosprawnych, sprz
wypozycza s¢ za 1 zt/dziennie. Zapewnitae szczegotow informacg na pimie przedstawi
radnemu RON.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze nie bylo sytuaciji, kiedy zabrakto sptz dla osoby cktnej aby go wypgyczye. Pozwala to
przypuszcze, ze wypayczalnia wyposzona jest wystarczajo.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat drodki finansowe przeznaczone na KaBuzej
Rodziny, czy w 2016 rokucbla one wigksze, jakie elementy polityki prorodzinnej realizuj
wydziat.

p.o Zaskgpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
odpowiedziataze begda na takim samym poziomie, magabezpieczy ciagtos¢ wydawania
kart. Jgli nie bedzie koniecznéci dodrukowania kart, to €& srodkéw wykorzystanych
zostanie na promag] Jeli chodzi o polityke demograficza — wydzial obstuguje
ogolnopolsly Karte Duzej Rodziny, realizuje programy dla dzieci i miodaige zagcia
w szkole rodzicielstwa catkowicie bezptatne (20. B — zapisane w budcie w promocji
zdrowia, kwota 160 tys. zt, z czegadzie finansowana réwnieprofilaktyka zdrowotna
i promocja zdrowia Wrod dzieci i 0sdb starszych (ponad 90 tys. zi). Wkur 2015
uruchomione zostanie nowe przemisiccie tj. poradnia laktacyjna w szpitalu im. Rydyaier
z bezptatnymi poradami dla wszystkich mieszkane#tzi.o

Radny p. Tomasz Glowackiwyrazit opink, ze wszystkie podejmowane dziatania i tak nje s
wystarczajce dla zahamowania negatywnego trendu spadku dgoetn todzi.
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Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zwrdcita sé z prgba o informagj na
pismie dotycaca procentowego rozdziatusrodkdw na profilaktyk antyalkoholovy
z podziatem na sport, kultwitd. Wydziat przejt wszelkie takie dziatania, a ©rganizacje
pozaradowe zainteresowane taka dziatdlcig.

p.o Zasgpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziata,ze Wydziat Zdrowia nie przej wszystkich dziala, rowniez w innych
wydziatach pozostaty takie dziatania —w Wydzi@fgortu, w Wydziela Edukacji, w MOPS.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek wyrazit zadowolenie z faktuziwigksza¢
srodkow z zakresu profilaktyki antyalkoholowej i pcwdziatania narkomanii pozostata
w Wydziale Zdrowia, gdy z racji przygotowywania i sprawozdawania prograiydziat nie
miat realnych meliwosci nadzorowania pewnych dziatabo wiele konkurséw organizowaty
inne wydziaty.

Wigcej pyta nie zgtoszono.
Nie zabrano gtosu w dyskusiji.

Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie pozytywropinic dla projektu uchwaty
w sprawie uchwalenia budtu miasta todzi na 2016 rok - druk nr 269/2015 -
w zakresie merytorycznego zainteresowania Komisji Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych.

W wyniku glosowania, Komisja 4 glosami ,za”, przy 8tosach przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych sg¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Dyrektor Centrum Swiadczei Socjalnych p. Grzegorz Pilaszeloméwit projekt uchwaty
w czesci dotyczicej $wiadczé socjalnych.

Projekt uchwaly w oxci dotycacej swiadczeé socjalnych stanowrafacznik nr 8 do
niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Pytai nie zgtoszono.
Nie zabrano gtosu w dyskusiji.

Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie pozytywropinig dla projektu uchwaty

w sprawie uchwalenia budtu miasta todzi na 2016 rok - druk nr 269/2015 -
w zakresie merytorycznego zainteresowania Komi§jentrumSwiadcze Socjalnych
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W wyniku gtosowania, Komisja 4 gtosami ,za’, przy B8tosach przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych sg¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ziobkéw p. Halina Mazur om_éwiia projekt uchwaty
w czesci dotyczacej ochrony zdrowia w zakresie Miejskieqo Zespdhnbkow.

Projekt uchwaty w agci dotyczacej MZZ stanowizatgcznik nr 9 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat czysrodki dla MZZ s3 w podobnej wysokdi, jak
w roku ubiegtym i czy pod opieka pozostaje mnigy edccej dzieci z racji tegoze czs¢
zZ nich trafita ju do przedszkoli.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ziobkow p. Halina Mazur odpowiedziata,ze srodki
finansowe w poréwnaniu z przewidywanym wykonaniemtyn roku ¢ o 479 900 zt
mniejsze, czyli wynosg98, 32%. Jdi chodzi o liczlg dzieci pozostaje ona na poziomie roku
ubiegtego plus nieco weej, pomimo odptywu dzieci do przedszkoli. Popuajgka mae
zosta objeta opiek jest wykorzystywana w 13% a nie 100% - decydujgmo rynek pracy

i poziom zatrudnienia.

Radny p. Tomasz Glowackzapytat czy MZ ma jakié potrzeby inwestycyjne.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw p. Halina Mazur odpowiedziataze jak najbardziej
ale nie zostaly gje w budecie, co nie znaczie nie byly zgtaszane.

Wigcej pyta nie zgtoszono.
Nie zabrano gtosu w dyskusiji.

Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie pozytywropinic dla projektu uchwaty
w sprawie uchwalenia budtu miasta todzi na 2016 rok - druk nr 269/2015
w zakresie merytorycznego zainteresowania Komisfiejskiego ZespohZiobkdw

W wyniku gtosowania, Komisja 4 gtosami ,za”, przy B8tosach przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych sg¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdady Miejskiej w todzi w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej miastdodzi na lata 2016-2040
— druk nr 270/2015.
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Dyrektor Wydziatlu Budzetu p. Malgorzata Wojtczak oméwita projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem.

Projekt uchwaly w zakresie merytorycznego zaintesesia Komisji stanowratacznik nr
10 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o wysok& srodkéw na wydatki
majtkowe dotyczce szpitala im. Jonschera i ZOZ txHatuty.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
7ze ZOZ tod-Batuty to 140 tys. zi, a szpital im. Jonscheramd@016 roku 1 min zi, w
kolejnym roku 1, 720 tys. zt.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat czysrodki finansowe dotycre ZOZ Lod-Batuty s
przeznaczone na termomodernizacj

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,

ze na sporgdzenie dokumentacji projektowej. € dokumentacji wykonana zostata w 2015
roku, nasgpna lkedzie w 2016, a termomodernizacja rozpoczngewsill potowie 2016 roku.
Jednostka d@lzie p finansowé& z srodkow witasnych, Wydziat Zdrowia ma zabezpieczone
pewne srodki w rezerwie. Termomodernizacja obejmie budymkuregulowaa sytuacy
prawrg dotyczica wiasndci tj. 8 przychodni.

Radny p. Tomasz Gltowackzapytat czy Miasto jest w stanie w przgpi kilku lat rozwaza
problem wynagrodze pracownikdw pomocy spotecznej i czy ma to odzwestienie w
planie budetu na 2016 rok.

Dyrektor Wydziatu Bud zetu p. Matgorzata Wojtczak odpowiedziataze takich dziata nie
formutuje s, jako przedsiwzigcie wieloletnie. Jdi chodzi o wynagrodzenia z przeliczeniem
inflacyjnym, to informacja znajdujesiv zat. nr 1 do WPF w ramach wydatkow Zieych,

w wydatkach ogotem - przeliczone zgodnie ze wsHami sugerowanymi przez
Ministerstwo FinansOw w sprawie prognoz wielolelmic

Wigcej pyta nie zgtoszono.
Nie zabrano gtosu w dyskusiji.

Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie pozytywropinic dla projektu uchwaty
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finanspwiasta todzi na lata 2016-2040
— druk nr 270/2015.
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W wyniku gtosowania, Komisja 4 gtosami ,za”, przy B8tosach przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych sg¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 6. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwa¥ sprawie zmian bugtu oraz zmian
w budiecie miasta Lodzi na 2015 rok — druk nr 287/2015.

Dyrektor Wydzialu Budzetu p. Malgorzata Wojtczak omowita projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 11 do niniejszego protokotu.

Pytah nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku glosowania, Komisja 4 gltosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i 2 gtosach wstrzymuagych s¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 7. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwatv sprawie nadania statutu
Miejskiemu Centrum Medycznemu ,Widzew” w todzi -udk nr 293/2015.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik omowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 12 do niniejszego protokotu.

Pytah nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusiji.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku glosowania, Komisja 4 glosami ,za”, przy B8tosach przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych sg¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 8. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaWw sprawie pozostawienia bez
rozpatrzenia skargi P. ......ceeeveveeeiinnsinnnn. - druk BRM nr 183/2015.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek omowit projekt uchwaly wraz
uzasadnieniem.
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Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 13 do niniejszego protokotu.

Pytah nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku glosowania, Komisja 6 gtosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych sg¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 9. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaWw sprawie pozostawienia bez
rozpatrzenia skargi P. .....cceevvvveennnnininnn - druk BRM nr 184/2015.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek omowit projekt uchwaly wraz
uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 14 do niniejszego protokotu.

Pytah nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusiji.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku glosowania, Komisja 6 gtosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych sg¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 10. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy poinformowat,ze pisma ktore wptyly do Komisji (wymienione potikej)
przekazane zostaty radnym droga maiow

- prasba NSZZ ,Solidarné” - Regionalna Sekcja Pracownikbw Pomocy SpotecZRegion
Ziemia td0dzka, o wyznaczenie specjalnego posiedz&mimisji pdwieconego sytuacji i
przyszigci domow pomocy spotecznej

- pismo Komisji Finansow, Buetu i Polityki Podatkowej RM w todzi w spr. przekaia do
14 grudnia 2015 r. opinii Komisji na temat projekichwaty w spr. uchwalenia bzetu
miasta todzi na 2016 r. oraz projektu uchwaty w sghwalenia WPF na lata 2016-20140
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- stanowisko Prezydium Odgowej Rady Pielgniarek i Potanych w todzi w spr. podfia
dziatar zmierzajcych do podwyszenia wynagrodze pielegniarek
I potoznych zatrudnionych w dps

- wyjasnienie MOPS w spr. skargi .......cccccceeeeeeeennn. (nr 6)
/DPr-BRM-11.1510.6.6.2015/

Nastpnie Przewodniczcy przypomniat, ze kilka miestcy wstecz wptygto do Komisji

pismo Klubu LONIA w sprawie bezptatnych przejazddwa zagcia rehabilitacyjne dla
cztonkow klubu. Pismo zostato z zadekretowane pPreewodniczcego Rady Miejskiej do
Komisji Zdrowia oraz do Doranej Komisji ds. Transportu. Daraa Komisja wysipita w tej

sprawie z pismem do ZDiT i otrzymata odpowiedPrzewodniczcy zaproponowat
wystosowé odpowied do Klubu LONIA, & spraww zajmowala s dor&na Komisja
ds. Transportu i wystosuje odpowieadrecbnym pismem.

Innych spraw nie zgtoszono.

Na tym porzadek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokét sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Adam Wieczorek
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