Protokdt Nr 7/111/2015
posiedzenia Komisji Edukacji
Rady Miejskiej w Lodzi,

z dnia 3 marca 2015 r.

|. Obecncéé na posiedzeniu:

stan Komisji - 7 radnych
obecnych - 6 radnych
nieobecnych - 1 radny (nieobeéaaisprawiedliwiona)

oraz zaproszeni goie.
Listy obecnéci stanows zakcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenia stanowizakcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyt:

Przewodniczcy Komisji radny p. Sylwester Pawtowski.
lIl. Proponowany porzadek posiedzenia:
1. Przygcie protokotu nr 6/11/2015 z dnia 17 lutego 2015 .

2. Rozpatrzenie projektu uchwaty stanowisko — apelpnawie wyposzenia w kamizelki
odblaskowe publicznych szkot podstawowyctirak BRM 21/2015.

3. System wynagradzania nauczycieli ze szczegolnym gigdmieniem sktadowych
finansowanych zérodkow wiasnych Miasta.

4. Informacja na temat przygotowywanych przez WydziEdlukacji konkursow na
stanowiska dyrektoréw placoéwekwaiatowych.
5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

V. Przebieqg posiedzenia i przwte ustalenia.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipowitat radnych, zaproszonych goi po
stwierdzeniu quorum (na podstawie podpisow radrgtohonych na kcie obecnéci) otworzyt
posiedzenie Komisji. Przedstawit proponowany pdek posiedzenia.

Uwag nie zgtoszono.
Komisja przygta porzdek przez aklamagj
Ad 1. Przygcie protokotu nr 6/11/2015 z dnia 17 lutego 2015 r.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoinformowat,ze protokot zostat przestany
radnym poczi elektroniczig. Zapytat, czy radni zgtaszajiwagi?

Uwag nie zgtoszono.
Przewodniczcy poddat pod gtosowanie protokot nr 6/11/2015 z dhralutego 2015 .

Komisja w glosowaniu przy 4 glosach ,za”, braku sgiowv ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymujgcych sg¢” przyjeta protokot nr 6/11/2015 z dnia 17 lutego 2015 r.



Ad 2. Rozpatrzenie projektu uchwaty stanowisko -ebpv sprawie wypogania w kamizelki
odblaskowe publicznych szkot podstawowych — drukdBRL/2015.

Radny p. Marcin Zalewski projektodawca uchwatyprzedstawit projekt.
Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr 4 do niniejszego protokotu.
Pytania.

Przewodniczcy Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. rodziny, dziel i mtodziezy p. Michat
Owczarski zapytat, o jakiej iléci kamizelek jest mowa?

Radny p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze doktadnej liczby nie jest w stanie przytotzgle
ponizej 10 000 sztuk.

Przewodniczcy Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. rodziny, dziel i mtodziezy p. Michat
Oweczarski powiedziat: ,uwaam,ze jest to bardzo dobry pomyst, z tymi kamizelkarhai dizieci
w szkotach podstawowych. Uwam, ze popularyzacja edukacji do bezpietsteva to bardzo
dobry kierunek, ktory powinien eirozwijat. Ta popularyzacja edukacji do bezpietsteva
przede wszystkim powinna dociérdo rodzicoOw dzieci, ktore korzysgag drog, zwlaszcza w
czasie gdzie tak dg ekspang daswiadczamy ze strony rowerzystow. Miasto w tej sgjua
powinno wspiera te popularyzagj i jako przewodnicgcy postulug, aby w ramach tego
projektu, w ramach tej uchwaly réwuaiedotazy¢ okoto 1000 takich kamizelek dla dzieci z
rodzin, ktore maj kartg duzej rodziny. Takie kamizelki magrodzice odbiera przy okazji
odbierania kart diej rodziny, ktore co roku eiaktualizuje i w ten sposob zepoprawé
bezpieczastwo wérdd dzieci naszego miasta.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta poinformowata: ,Wydziat Edukacji
pozytywnie ocenia propozycwyposaenia dzieci todzkich szkét w kamizelki, tym bardzige

w roku 2008 taka akcja byta rozpropagowansrdd przedszkolakéw i dzieci do tej pory
korzystay z tych kamizelek i zaréwno w opinii rodzicéw jak nauczycieli stopie
bezpieczastwa dzieci wzrost. Tu jest jeszcze bardzo podara przez nauczycieli
rozpoznawaln& dziecka, ktore np. przez gapiostwo godly st od grupy. Dodatkowym
utatwieniem, wedtug naszej oceny, ale 4gue kwestie techniczne, bytby nadruk numeru szkoty
na kamizelkach. My w tej chwili mamy 86 szkot padgbwych. W zwazku z tym, j&li do
kazdej z tych szkot zakupilidyny 50 kamizelek to jest 4 300 sztuk. Rokihy takie wczesne
rozeznanie internetowérednia cena kamizelki to jest 10 zi, czyli okotoGER) zt miasto, w tym
momencie potrzebowatoby na zakup tych kamizelekzy@ucie liczba uczniéw klas | — llI
wynosi 16 105 dzieci, w samych | klasach 6 788 nalevycieczki poza szkghie wychodz cate
szkoty. Kamizelki bytyby u pani wimej czy w szatni i dzieci, ktére wychodzityby pdaadynek
szkoly takie kamizelki mogtyby zaktaéla

Radny p. Marcin Zalewski dodat: ,nie wpisywatem w projekcie uchwaty infornjiae nadruku,
czy emblematach ze wzglu na toze dla mnie najwaniejsz formg byta sama forma kamizelki.
Czy to lzdzie z nadrukiem to jest to kwestia dodatkowa, bgze&vse z dodatkowymi kosztami.
Jezeli znajdy sie na tosrodki to oczywscie jest za tynkeby to whczye. Wydaje mi s¢, ze gdyby
miasto podjto decyzg o zakupie powsej 4 000 sztuk cena wyprodukowania takiej kamizeki
pewno by sj znacznie zmniejszyta.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawlowskizapytat pani dyrektor Doro¢ Gryte, czy
wsrad tych szkol, ktore wymienita znalazhye sizkoty specjalne?

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Dorota Gryta odpowiedziata: ,w tych naszych
statystykach nie, ale na pewno je dopiszemy.”



Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoprosit: ,aby na tej ficie uwzgédni¢
szkoly specjalne bowiem faktze mamy do czynienia z dZmi o r&nym stopniu
niepetnosprawniei, co powoduje,ze to zabezpieczenie wl@wego sposobu poruszaniea si
i zapewnienia bezpiecastwa dzieciom powinno rowniedotyczy ucznidw tych placowek.”

Radny p. Marcin Zalewski dodat: ,w kwestii wskazaniarddta finansowania, o czym mowit
pan przewodnicgey, to w momencie, kiedy procedowéatly podczas sesji ten punkt to rzecznik
pani Prezydent wystosowat do medidow informadie, takie srodki w kwocie 30 000 ztgs
zabezpieczone w buadcie miasta na zakup emblematéw odblaskowychilgviye kamizelki g
emblematami odblaskowymi i w zgzku z tym w jakind stopniu mamy mdiwos¢ dysponowé

ta kwotg.”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawiowski skierowat pytanie do przedstawiciela
Wydziatlu Budetu: ,czy pani potwierdza informacje dotyca zabezpieczonyckrodkow na
elementy odblaskowe?”

Kierownik Oddzialu Planowania Budzetu w Wydziale Budzetu p. Malgorzata Hensel
potwierdzita,ze takie zadanie jest zapisane w irae.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawlowski zaproponowat: ,j&li panstwo mnie
upowanicie to ja przygotuje stosowne pismo do pana SkkeaKrzysztofa Mczkowskiego i do
pana Prezydenta Tomasza Treli dotpezkwestii, 0 ktérej mowismy. Powotam s na wsépng

ocerg, co do ilgci ewentualnie, co do kwot. dleona lxdzie przekraczata kwet30 000 zt to
zZwroc; sie rowniez z praéba o zwikszenie jej, na ten cel, do 50 000 zt. Stosowneosteésko
z nasze] Komisji za pstwa akceptagjbedzie przekazane adresatom.”

Przewodniczacy zapytat czy radni akceptajka propozycg?
Radni nie zgtosili sprzeciwu i zaakceptowali propez w drodze aklamaciji.

Radny p. Marcin Zalewski dodat: ,zgadzam giz tym, co pan przewodnigzy powiedziat,
dotarta do mnie informacjaze jest maliwos¢ w jakis spos6b wsparcia zebudzetu miasta
w kwestii dofinansowania tego typu dziata Wojewoddzkiego €odka Ruchu Drogowego.”

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawilowski powiedziat: ,wracajc do uwagi
przewodniczcego Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. rodzinyjedz i mtodziezy, to ja sobie
niezwykle ceng fakt wegcia wzycie karty duej rodziny, ale niestetyrodio finansowania, jakim
jest Wydziat Edukacji nie pozwala na uruchomiefiedkow i adresowanie tych kamizelek
indywidualnie. W zwiazku z tym uméwmy si ze ten postulat zgtoszony przez pagdzie brany
pod uwag, ale mae w kategoriach propozycji zgkszapcych zakres i merytorycareawartdé
wsparcia rodzin uwzgtinionych w karcie diej rodziny i wtedy ten pomyst, ktéry byt
przedmiotem naszej dyskusji i rozmowy, a odRogzsk do szkét, rownie bytby adresowany do
rodzin obgtych wsparciem w ramach kartyzhj rodziny.”

Ad 3. System wynagradzania nauczycieli ze szczegdlnuwzgédnieniem skiadowych
finansowanych z&rodkow wiasnych Miasta.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Dorota Gryta poinformowata: ,nauczyciele
wynagradzani g zgodnie z rozpogdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w spia
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaicoieli oraz ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenisadi@iszego oraz wynagrodzenia za
pracc w dniu wolnym. Zgodnie z tym rozpamzeniem zostaty wyodbnione cztery grupy
nauczycieli, wedlug stopnia awansu zawodowego, €st jnauczyciel stgsta, nauczyciel
kontraktowy, nauczyciel mianowany, nauczyciel dypbavany i on otrzymuje pensgasadnicz



zgodnie z tym rozpogdzeniem. Wgc dyrektor, czy pracodawca nie ma tutajziveosci dania
wigkszej czy mniejszej pensji, jest tabela, jest rozgzenie. Tabela ukazujegssukcesywnie,
jak sk zmienia, ostatnia ukazata sl wrzenia 2013 roku. Mamy tu magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, mamy licencjata z przygotowaniemagedicznym, iayniera licencjata bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom ifdxenia Kolegium  Nauczycielskiego.
Najpopularniejsz grupm jest tytut zawodowy magistra z przygotowaniem gedpcznym. Tutaj
nauczyciel staysta ma pensji zasadnicze] 2 265 zt brutto, nauekyontraktowy 2 331 zi,
mianowany 2 647 i dyplomowany 3 109 zi. To rozpdeenie take okréla, iz nauczyciele g
uprawnieni do pewnego rodzaju dodatkow, eaday innymi do dodatku funkcyjnego
i rozporzdzenie podaje tylko z tytutu petnienia, jakich fepknauczycielowi taki dodatek nie
by¢ przyznany, i to jest: wychowawca klasy, doradcaoaigczny lub nauczyciel konsultant oraz
opiekun stau. S§ takze w tym rozporzdzeniu podane ogoélne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, tozad\¢ trzecim sktadnikiem uposgania nauczycieli.
Nastpnie rozporzdzenie okréla dodatki za pracw trudnych warunkach i literalnie wymienia,
ktére warunki pracy dla nauczyciela warunkami trudnymi i miedzy innymi tutap:szagcia
wychowawcze i rewalidacyjne z mtodzieupciledzory umystowo w stopniu gbokim, zagcia

w przedszkolach specjalnych, @dp dydaktyczne w zakladach karnych. Npet to grupa
dodatkow za prac wykonywary w warunkach ua@izliwych. Tutaj § wszystkie szkoty,
np. integracyjne, gdzie zg@a nauczyciele prowadzz dzieckiem updedzonym w stopniu
umiarkowanym. % tutaj tez szkoty specjalne, z tymze jest rozgraniczenieze ptacimy
proporcjonalnie od prowadzenia gjw tej grupie dzieci. 3 nauczyciel prowadzi zegia

Z grum ogolnodosipng, to wowczas zaat godzirg, ten dodatek za warunki trudne, nie jest
naliczany. Na podstawie tego rozpgzenia mamy uchwatRady Miejskiej w Lodzi z dnia 25
marca 2009 roku w sprawie przgja regulaminu przyznawania dodatkbw do wynagro@zen
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwyme&rgodziny zagpstw doranych oraz
nagréd nauczycielom szkot i placéwek prowadzonyaizep miasto. Poniewa zgodnie

z rozporadzeniem nauczyciel ma ptacone permsjsadnicz plus dodatek stawy tak, jak kady
pracupcy zgodnie z kagtnauczyciela i kodeksem, natomiast zmiana tegolaegou, o ktorym
mowig, nasgpita 25 sierpnia 2010 roku, tutaj zostata podniesikwota naliczenidarodkow na
dodatki motywacyjne, jest tu judokifadnie napisane w jaki sposob, od jakiego mdmen
naliczany jest dodatek funkcyjny dyrektorom, zpsbm dyrektora, zatznikiem do tego
regulaminu jest tabela dodatkow funkcyjnych i wyig jest napisaneze np. dyrektor
przedszkola, liczcego do czterech oddziatdw peootrzyma dodatek funkcyjny od 600 do 1 200
zt, przedszkola licxcego co najmniej pt oddziatéw od 650 do 1 300 zt, wicedyrektor od 2@0
450 zi. w tym momencie dodatki funkcyjne w przedsakh wyptacamy na kwet123 770 zi,
mamy teraz 144 przedszkola i 2 przedszkola w zaspatzkolno — przedszkolnych. Tutajzak
zostatly okrélone warunki przyznawania nauczycielom dodatku mvatyyjnego oraz warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom, mgcielom przyznaje dyrektor placowki,
dyrektorom przyznaje dyrektor Wydziatu Edukacjizypiczym jest odpis w wysokoi srodkow
na dodatki motywacyjne, w tej chwili jest to 128 raieskcznie, zgodnie z iloczynem liczby
nauczycieli, z uwzgldnieniem przeliczenia nauczycieli niepetnozatrudgeh na
petnozatrudnionych. Natomiastsliechodzi o dyrektorow to jest to 230 zt miesznie | w tym
momencie, j&i chodzi o dodatki motywacyjne togsone ju globalnie w przedszkolach,
w szkotach podstawowych, w gimnazjach, w szkotaamagpgimnazjalnych, w szkotach
specjalnych, w placéwkach wyptacane w wysakd 17 350 zt miesczne. Te dodatki przyznaje
sie¢ w systemie raz na pot roku. Czyli nauczyciel desgens, dostaje dodatek stawy, dostaje
dodatek funkcyjny, j@i petni funkci wychowawcy, doradcy lub opiekuna &fai dostaje



dodatek motywacyjny — uznaniowy, zgh dyrektor uzna,ze nauczyciel spetnia warunki
okreslone w uchwale Rady Miejskiej.

Mamy takze siedmiu dyrektorow, ktérzy nieg :nauczycielami. To g dyrektorzy zatrudnieni
zgodnie z kodeksem pracy i tutaj jest adeenie Prezydenta Miasta todzi odtegace,
iz najwyzszg pensy zasadnicz dyrektora menacktra mae to by 4 000 zt, a najwiszy dodatek
funkcyjny to jest 1 200 zi, ale pensja tych dyre&t sklada si z pensji zasadniczej, dodatku
funkcyjnego, dodatku stawego i ci dyrektorzy majjeszcze 20% premi ktorej nauczyciele
zgodnie z kagt nauczyciela i rozposzdlzeniem nie magj Tak przedstawia si system
wynagradzania nauczycieli w Polsce. W todzizeray mi€ tylko inne wysokéci dodatkéw
motywacyjnych czy dodatkow funkcyjnych.”

Pytania i dyskusja.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskizapytat: ,kiedy po raz ostatni ustalano gprn
grani¢c dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i czy ondabgrzedmiotem uzgodnieze
zZwigzkami zawodowymi w ostatnim czasie?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta odpowiedziata: ,w 2010 roku byta
zmiana i wéwczas naliczono w dodatku motywacyjnyiotzyn kwoty 128 zt miescznie.
Natomiast teraz jestay w trakcie mocno zaawansowanych rozmowazkowych, majcych
doprowadzt do zmiany, dodatku, naliczenia na dodatek motyymgcyi zwigzki bardzo
wzmacniag dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy.”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskizapytat: ,jak kwote globalnie przeznaczono
na te dodatkowe sktadowe dla pensji nauczycielarekinaj odniesienie do bugtu miasta
todzi? Jaka to jest kwota w skali roku?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta odpowiedziata: ,w odniesieniu do
stanowisk dyrektoréw, dodatek funkcyjny to jest kav@l34 312 zi, a dodatek motywacyjny
117 350 zt, w skali miesta.”

Radny p. Waldemar Buda zapytat, jak wygjda przyznawanie dodatku motywacyjnego
i funkcyjnego? Czy jest to taka sama kwota dladieq placéwki?

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Dorota Gryta odpowiedziata: ,jéli chodzi

o dodatek funkcyjny, to rozpaggdzenie Ministra Edukacji Narodowej wskazuje ktozedaki
dodatek dostg czyli wychowawca klasy, doradca metodyczny, opiekstau. Natomiast
uchwata Rady Miejskiej podaje kwoty. W tej chwilamy za wychowawstwo 200 zi, za funkcje
opiekuna stau 40 zt, za doradc metodycznego od 250 do 350 ztsldehodzi o dodatek
motywacyjny, to tu jest naliczany iloczyn liczbyutaycieli, z tym,ze przelicza s wszystkich
nauczycieli i dyrektor dostaje gukrodkédw na miesic i zgodnie z uchwatrady Miejskiej

w todzi, gdzie jest napisane za co przyznajedsdatek motywacyjny, on ten dodatek przyznaje,
przy czym opiniuje to ze zwzkami zawodowymi.”

Miedzyregionalna Sekcja Gwiaty NSZZ ,Solidarnos¢” Zarz ad Regiony Ziemia todzka

p. Malgorzata Smuga — Btochpowiedziata: ,te dodatki motywacyjne, ktorg przyznawane
w oparciu o funkcjonuca uchwat, rzeczywicie w uchwale jest ayte stowo regulamin i te
pojecia @ dosy szerokie. Natomiast w bardzo wielu szkotach mngeszcze funkcjonowa
wewretrzne kryteria, ktére pomagapgyrektorom, bo wiadomaze w | LO gdzie mamy dio
olimpijczykéw te dodatki mogby¢ przyznawane, za co innego, w szkole specjalnegjgsetnie
inna praca z dzéeni, w szkotach wSrédmieciu, czy w Gimnazjum nr 2 gdzie jest trudna
miodziez dyrektor za prag nauczycielowi teé przyzna dodatek wynikagy, z czego innego.
Dlatego w placéwkach magfunkcjonowa jakieS dodatkowe kryteria i zasady. W wielu
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szkotach zwjzek zawodowy ma niiwos$¢ wyrazenia wtasnej opinii w sprawie przyznania
dodatku.”

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat, czy w odniesieniu do naliczania iloczyegea nie ma
znaczenia stopfeawansu?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta odpowiedziata: ,nie ma, stogie
awansu ma znaczenie przy pensji zasadniczej.”

Radny p. Tomasz Gfowackizapytat: ,jaka jest relacja wynagrodzenicdzy dyrektorami
zatrudnionymi na karcie nauczyciela, a tymi w opam@ kodeks pracy? Czy sumarycznie te
pensje § zblizone, czy te ewidentnie si roznig?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta wyjasnita: ,$rednia pensja dyrektora
menadera wynosi 5830 zt brutto (ze wszystkimi skltadmika a poréwnujc gimnazja

i dyrektoréw zatrudnionych z karty to jest 5623 kxbitto. Nie ma tu diych dysproporciji.
Wicksze dysproporcjegdla w szkotach ponadgimnazjalnych, poniewdyrektorzy jednorazowo
dostaj dodatek za prowadzenie matur i on podnosi to vsrse.”

Radny p. Tomasz Glowackizapytat: ,jakie § maksymalne wysokei dodatkéw funkcyjnych
dla dyrektorow?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta wyjasnita: ,zgodnie z tabal

w uchwale Rady Miejskiej zatg to od tego ile szkota ma oddziatébw. Nac&a skiadowe
funkcyjnego sklada siwielos¢, ztozonas¢ szkoty. W szkole licgzcej do széciu oddziatéw od 800
do 1300 zt, w szkole liegzej do jedenastu oddziatéw od 900 do 1500 zt.”

Radny p. Tomasz Gtowackidodat: ,powiedziata pange trwap rozmowy na temat podniesienia
sredniej miesjcznej stawki dodatkow motywacyjnych dla nauczygieh jest obecnie od 5 lat
w wysokaci 128 zi. Czy w tym czasie Wydzial Edukacji podewat jakiez dziatania
w kierunku podniesienia tej kwoty?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta wyjasnita: ,wydaje s¢, ze
problemem nie jest tylko kwota, ale system nali@arsystem przyznawania i to ham zajmuje
najwigcej czasu. Ogolna sytuacja demograficzna jest takaastpuje spadek liczby miodzig

i nauczycieli, wiec najprostgazecz bytoby podnié¢ kwote, ale wydaje si, ze nie w tym tkwi
problem. My pracujemy nad tym jak to naliézeco br& pod uwag. Dodatkowo srodki
finansowe g takie,ze nie bytlo maliwosci podniesienia tej kwoty.”

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat: ,co jest najwkszym problemem w przyznawaniu tych
srodkéw finansowych? O jakiej kwociegesndwi podczas uzgodnieze zwiazkami?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta wyjasnita: ,dzisiaj takiej kwoty nie
podam.”

Radny p. Tomasz Glowackizapytat: ,jak wyghdajp te wartédci w innych daych miastach,
Warszawie, Poznaniu czy Krakowie?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta odpowiedziata: ,my nie memy s¢
poréwnywa& z Warszaw, bo to jest zupetnie inne miasto. Ogest najwekszym organem
prowadacym, a Warszawa jest podzielona na gminy zdeagmina ma inne finansowanie
sktadnikéw dodatkowych. e chodzi o inne miasta to raczej nie jeésty na szarym kacu. Nie
robilismy takiego rozeznania, ale np. dodatki za warunldrie i ucazliwe gdzie mamy kwat
prawie 900 zt, to jesteny w czotowce.”

Radny p. Tomasz Gtowackiuscislit: ,pytam o dodatki motywacyjne.”



Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta wyjasnita: ,motywacyjne g rozne
i nie jestem w stanie odpowiedzigk to s¢ nalicza w innych miastach.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipowiedziat: ,myle, ze w tym przypadku nie
mozemy s¢ W sposob bezpgoedni odnosi do innych miast. Nie, dlategge nie chciatam
dokona poréwna, tylko wszystko zaley od ilosci szkdt, od ildci srodkéw, ktére w skali
budzetu na te dziataniaggpodejmowane, bo §& miatbym s poréwnywa to proponowatbym
do Szczercowa i wtedy okazatoby,sie nie na tle diych miast, ale na tle matego miasteczka w
naszym wojewodztwie jestemy daleko z tylu. Bowiem ik& srodkéw na jeds szkok, czy na
dwie przeznaczona w tej gminie jest nieporownywalinina, jéli chodzi o ska mazliwosci, niz

w przypadku kilkuset placéwek, jakie prowadzi bezpdnio samorgd tédzki. W zwizku z tym
prositbymzebysmy tego tematu nie gityli w tym kierunku tylko zastanowili gj jakie g efekty
do maliwosci. Czy ten gorny putap jestjwskgniety, czy jeszcze to jest przed nami, rowinie
nie chciatbym,zebysmy dzisiaj wkraczali w trudny proces negocjacyjppmicdzy zwigzkami
zawodowymi, a miastem taddlategoze komisja nie jest strgnw tej sprawie, natomiast nie
bedziemy mogli s juz dzisiaj doczeka efektow tych negocjacji i odpowiedzi na pytanig/ cz
satysfakcjonuje ona z jednej strony zaki zawodowe, a z drugiej strony czy nie nadwgr
mozliwosci finansowych miasta.”

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat: ,ja myle, ze porownywa trzeba, bo w ten sposéb
mamy obraz, na ktéorym miejscu jestgy. To sé robi w wielu innych dziedzinach, zreszt
wiadze todzi w innych dziedzinach poréwaumiasto £6d do innych miast i to jest naturalne.
Stad byto to pytanie. W tej sytuacji rozumierge odpowiedzi na to pytanie nie uzyskam. Czy ta
sytuacja, ktéra byta w 2010 rokw; siie zmiana? Czy przewidujezgiosy znacace podniesienie
tych dodatkéw, ktére gs w mazliwosciach samorgu, czy raczej to dwzie nieznaczna
podwyzka? Poniewapig¢ lat mireto i mysle, ze narosto trochzalegtaci.”

Zastepca Dyrektora Wydziatlu Edukacji p. Dorota Gryta odpowiedziata: ,jest uchwalony
budzet i jest on taki, jaki jest i nie memy w sposOb odpowiedzialny powiedzige wzrost tych
dodatkow kdzie znacacy czy mniej znacgey. Trwap prace.”

Radny p. Tomasz Gtowackidopytat: ,w czym ley problem,ze przez pj¢ lat tocz sie
rozmowy?”

p.o. Dyrektora Departamentu Spraw Spotecznych p. &Wwomir Granatowski wyjasnit:

,{0 jest ten sam problem, co w Miejskinsi@dku Pomocy Spotecznej, przezdlat rzne grupy
zawodowe otrzymywatyzépis nieczytelny). Pan pamita, ze ostatnia podwska dla pracownikow
obstugi to byto podniesienie wskaka, czyli jedna grupa zawodowa otrzymata ten vishka

a nauczyciele nie dostali. To jest ten sam probl@émroku ktéré grupa dostata, a za chwibeda
pracownicy administracyjni przychodzlo pastwa czy wtadz miasta, bagstkazuje ze te ptace
si¢ sptaszczyly pomidzy obstug, a administragj, wicc ten problem to jest takim problemem
troche systematycznymZeby rozwizywa: problemy kompleksowo, a nie pojedynczo, bo
bedziemy s¢ zapentla za kadym razem. To jest doktadnie taka sama sytuacjavjdiejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej, jedna grupa dostata, dniggdostata. Dlatego ten proces, o ktory
pan s¢ pyta, ze to trwa p¢¢ lat, to nie trwa tylko,ze pk¢ lat nauczyciele, tylko inne grupy
zawodowe w szkolnictwie otrzymaty podwyke, jest wyrGwnywanie ptac. Dlatego aetak to
wygladat, ze przez pic¢ lat sk nic nie dziato. Mae faktycznie dla nauczycieli, ale nauczyciele,
co roku te dostag, bo jest wyréwnanie déredniej. Chciatbynrebysmy patrzyli kompleksowo.
Te rozmowy ze zwizkami zawodowymi $ prowadzone przez wladze miasta i sukcesywnie
bedziemy to nadrabia a ile czasu, to jestgiko w tej chwili okréli¢. Te rozmowy caly czas
trwajg.”



Prezes Oddzialu ZNP to6d — Baluty Agnieszka Michatowska — Stasiakpowiedziata:
,chcialam nawgzat do tego, o czym pan przed chwgilnéwit tzn. te rozmowy i wyjaienie dla
pana radnego nie trwapic¢ lat. To jest kwestia tego jak zostat zapisany telkdanotywacyjny.
Zapis kwotowy powoduje konieczfiocorocznej negocjacji kwoty. Wiadomyrae budet jest,
jaki jest i po prostu te negocjacje zakmylty sk wcze&niej niepowodzeniem. W tym roku
wystgpilismy rowniez o pewn zmiarg systemow, a mianowiciezeby dodatek motywacyjny byt
nie konkretg kwota, ale zeby zostat ujty procentowo. To jakby rozwzatoby kwest
negocjowania kolejnych podugk dodatku motywacyjnego. Problem polega na tygnnie ma
zgodndci miedzy zwhzkami zawodowymi, a Wydziatem Edukacji, od czegoeocent miatby
by¢ ujety, czy od pensji minimalnej, czy od wynagrodzeméaczyciela stgysty, czy nauczyciela
dyplomowanego. Tutaj jest to pole do negocjacggadnié, aczkolwiek mylimy, ze zanim na
tym polu uda nam ei oshgmgé porozumienie, wczmie] dojdzie rownie do podwyki
dotychczas funkcjonggego dodatku motywacyjnego. Jak znaczna pallavyo kzdzie — trudno
okresli¢, zobaczymy na ile rezerwa biglowa nam na to pozwoli.”

Miedzyregionalna Sekcja Gwiaty NSZZ ,Solidarnos¢” Zarz ad Regiony Ziemia todzka
p. Malgorzata Smuga — Btoch powiedziata: ,my chcemy podwigzy¢ kwote naliczenia
wysokaci dodatku motywacyjnego na etat. Natomiast w pha@ mae st zdarzy, ze
nauczyciele pracagy bardzo dobrze magmie¢ dodatek 300, 400 i 500 zi, poniewto, co
powiedziatamze nauczyciel nie me dosta mniej niz 100 zi, a rozpitos¢ tego dodatku jest od
100 do 1000 zt. W tej chwili mamy 128 zi, natomiagy to lgdzie 150, 170, 200 czy 250 to
wszystko zaley od sytuacji finansowej miasta.

Natomiast przez ostatniegpilat zwigzki wystepowaty o zwekszenie kwoty na naliczenie kwoty
na dodatek motywacyjny. Dla zywkéw byto to o tyle trudnese miasto byto w trudnej sytuaciji
finansowej i nie ukrywanze mklismy odpowiedzi odmowne, a dodatkowo progiem, ktéag n
tez troszeczk ostabiat w negocjacjach z miastem byly wysakaosrednich naliczanych dla
nauczyciela mianowanego, syaty, dyplomowanego, dlatege tod: jako miasto tesrednie
w poszczegOlnych kategoriach ggga. | tutaj moglibymy ewentualnie szukapienidzy na
podwyzszenie tego dodatku. Natomiast rzecZgd w ubiegtym roku tylko wyptacono te
dodatki chyba nauczycielom dyplomowanyreby osagreli sredng, bo tam byty jakié kwoty,
ktérych nie mgli, natomiast wszyscy inni reli te srednie osignicte. | faktycznie to, co mowit
pan dyrektor rzeczyvtie udato nam gi Pracownicy niepedagogiczni pragey w placéwkach
oswiatowych g objeci ponadzaktadowy uktadem zbiorowym pracy. | tanp@wnym momencie
byly wiadze todzi, ktére wypowiedzialy ten uktadviedy zwihzki zawodowe musiaty p&§ na
pewne usipstwa i rzeczywicie pojawit s¢ ten wskanik 0,9 — 0,95 pensji zasadniczej dla
kazdego pracownika ewentualnie obstugi, w administrecjsi raczej nie zdarzato, dotyczyto
pracownikow obstugowych. Faktycznie w tym roku jpstpisane porozumienie ostateczies,
w ogolle likwidujemy wskanik0,9 — 0,95 i wszyscy pracownicy administracyjaambstugowi
beda mieli wskaznik 1 to jest 1 750 zt. Dla pracownikow niepedagagiych pensja zasadnicza to
jest inaczej ptaca minimalna u nas w gospodarcee@al jest liczony stai premia.”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipowiedziat: przyjmujc informacje ze strony
Wydziatu Edukacji chciatbym patwa radnych zaeli¢ do tego, by wstuchiwali siw gtos
srodowiska dotycgcy newralgicznego aspektu, jakimg Pptace dla tédzkich nauczycieli
i ewentualnie nie tylko porownywali te ptace do vmaiszych w kraju, ale rownie migli
satysfaka}, kiedy porownaj z tymi, ktorzy § w gorszej sytuacji gitédzcy nauczyciele.”

Wiecej pyta nie zadano, gtosow w dyskus;ji nie zabrano.



Ad 4. Informacja na temat przygotowywanych przez datat Edukacji konkurséw na
stanowiska dyrektoréw placoéwelkwiatowych.

Zastepca Dyrektora Wydziatlu Edukacji p. Dorota Gryta przedstawita informagj ,pan
Prezydent Tomasz Trela zaakceptowatl uwarunkowariziwosci zastosowania przedienia
powierzenia powotania na stanowisko dyrektora. tiestanowisko, ktére zostato dwa lata temu
wypracowane wspolnie ze zygkami zawodowymi i ono siprzyjeto w srodowisku, jest jasne,
klarowne i polega na tym;e zgodnie z art. 36a ustawy o0 systemdwiaty, jezeli dyrektor
posiada ocen wyrGzniajagcag pracy i poprzedni piecioletnip kadency otrzymat w wyniku
konkursu, to terazdozie miat przedtzenie przy spetnieniu dodatkowego kryterium, miareoevi
pozyskania na rzecz szkoty, placowkiweatowej, w okresie kadencfirodkéw finansowych

z publicznychzrodet pozabuzetowych. W zasadzie nie mamy takiej placowki, ktésa nie
realizowata jakiegomniejszego czy wkszego projektu. Dyrektor, ktéry ma oeemyrdzniajgca

i miat powierzenie nie musi teraz przgowa do konkursu, natomiast dyrektor, ktory otrzymat
ocery dobig w swojej pracy, tutaj juprawo nie pozostawizadnej wtpliwosci, musi przysfpic

do konkursu.

W tym roku 57 dyrektorom kazy sk piecioletnia kadencja. Spmd tych dyrektorow 8 ju
spetnia warunki konieczne do przezmia kadencji o nagine péc¢ lat, 4 dyrektorbw mamy
w trakcie procedowania oceny, ale wszystko wskamaj&,ze ledg to oceny wyraniajgce wiec
12 dyrektorow mialoby kadergj przedhiong, wszyscy pozostali przygiuja, zgodnie
z zasadami, do konkursu. Poniemtgich konkurséw bdzie prawie 45, wiec jest to g liczba,
izby one s nie naktadaly, j4 rozpoczlismy procedus konkursows. Pierwsze konkursy
rozpoczyng sic 10 marca i sukcesywnieetly sic odbywaty. Zgodnie z prawem informacje
o konkursie, o wymaganiach, ktore trzeba sgelnidokumentach, ktére trzeba z§6 znajduj
sie¢ zawsze na stronie BiP UML i na stronie Lodzkiegoddora Gwiaty.”

Pytania i dyskusja.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoprosit o podanie termindw konkursow
i sktadu komisji konkursowej.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta poinformowata: ,komisja
konkursowa sktada &izawsze z trzech przedstawicieli organu proweego, z dwoch
przedstawicieli: tdédzkiego Kuratora s@iaty, Rady Pedagogicznej, Rady RodzicoOw oraz
zwigzkow zawodowych dzialggych w Gwiacie z tym,ze cztonkiem komisji nie m@& by
osoba pracgra w danej placowce. My wygtujemy z pismami do wszystkich organow, one
podap nam nazwiska i na tej podstawie przygotowujemygirenie Prezydenta Miasta todzi.
Jezeli zdarzytaby s sytuacja,ze liczba cztonkow zwazkéw zawodowych bytaby wgza ni
organu prowadgego i organu nadzorgego razem wowczas ngstije wzmocnienie naszego
organu. Konkurs przeprowadzag szgodnie z dwoma rozpgdzeniami: rozporgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 8 kwietnia 2010 rokwu sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publiegmplacowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej. $ tutaj wskazane dokumenty, ktére kandydat na dgrakiusi ztay¢. S takze
podane terminy, w jakich trzeba poinforma@mMgandydata o terminie konkursu, jest literalnie
powiedzianeze prace komisji podejmowan@ 8a posiedzeniu w obeciw, co najmniej 2/3
cztonkow,ze najpierw komisja dokonuje analizy formalnejzinych dokumentéw i podejmuje
uchwat o dalszym dopuszczeniu do pgmiwania konkursowego, ¢zto zdarza si tak, ze
mamy czterech kandydatow do jednego konkursiaden nie spetnia wymagaormalnych.
Zwyczajowo przedstawiciele organu nadzecego badaj zgodnd¢ dokumentow

z rozporadzeniem i wowczas kandydat nie zostaje dopuszczdoy drugiego etapu



postpowania. W drugim etapie pepbwania kandydat przedstawia swkpncepat kierowania
placowlg, nastpnie jest faza pytado kandydata i odbywaesgtosowanie tajne, rozpagdzenie
bardzoscisle méwi, ze jezeli zostanie naruszona taféagtosowania wowczas jest to podstawa do
uniewanienia catej procedury konkursowej. Komisja spdea protokot.

Jest te drugie rozporzdzenie z 27 palziernika 2009 roku gdzie jest napisane, jakie wyaméa
powinna spetni@osoba ubiegaga s¢ o to stanowisko. | na przyktad w tym rozpguzeniu jest
napisane, jakie studia powinien ulkay¢ kandydat, jaka powinien uzyskacer, w ciagu
jakiego czasu, ponieviadyrektor nauczyciel jest oceniany, ma agce@mnacy i w rozporgdzeniu

0 ocenianiu nie jest napisane przez jaki okres wzts ocena jest waa. Natomiast
w rozporzdzeniu w sprawie wymagajest napisaneze musi mié co najmniej doky ocer
pracy w okresie ostatnichguiu lat. Tutaj teé 3 wszystkie éwiadczenia, ktére kandydat musi
ztozy¢. W tym rozporzdzeniu jest take zawarte, jakie kwalifikacje musi posigdaicedyrektor,
ktérego ewentualny dyrektor powota na stanowiskojego zasipcy. | tak przeprowadzamy, po
kolei te konkursy.”

Radny p. Marcin Zalewski zapytat, czy wiadomo, w ktorych placéwkaafdlp przeprowadzone
konkursy na stanowisko dyrektora?

Zastepca Dyrektora Wydziatlu Edukacji p. Dorota Gryta wymienita placowki: ,kadencja
konczy skt w: 23 przedszkolach, 5 liceach, 3 zespotach sz@nadgimnazjalnych, 2 specjalnych
osrodkach szkolno wychowawczych, 2 poradniach, 3 m&gdwych grodkach socjoterapii,
Szkok Podstawow nr 145 przy pogotowiu opiekazym, 2 placowkach zg pozaszkolnych:
Patac Mtodziey i Centrum Zaj¢ Pozaszkolnych.

Przewodniczcy Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. rodziny, dziel i mtodziezy p. Michat
Owczarski zapytat: ,czy kady z kandydatdbw musi skilaélaprojekt rozwoju placéwki
edukacyjnej?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta wyjasnita: ,kazdy z kandydatow
musi sktada dwie rzeczy: uzasadnienie przysenia do konkursu podpisane przez kandydata
i koncepcg rozwoju placowki. Jest to okdlene w rozporzdzeniu Ministra Edukacji.”

Przewodniczcy Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. rodziny, dziel i mtodziezy p. Michat
Owczarski zapytat: ,czy te dokumentyggawne? Czy g do dyspozycji komisji konkursowej?
Czy jest dosipny na stronie internetowej szkoty?”

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Dorota Gryta wyjasnita: ,oferta jest skiadana
w zalakowanej kopercie. Koncepcja kandydata, ktggrywa konkurs, staje sikoncepcy
jawng i powinna zostaprzedstawiona Radzie Pedagogicznej danej placAadi dyrektor sobie
zyczy to udosipnia g na stronie szkoly. Nic w szkole nie jest tajnewyjatkiem danych
osobowych.”

Przewodniczcy Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. rodziny, dziel i mtodziezy p. Michat
Owczarski poinformowat: ,przedstawi na psmie uchwa¢ z posiedzenia Komisji Dialogu
Obywatelskiego, w ktorej zwracamyesz apelem o udogbnianie na stronach internetowych
szkét i Wydziatu Edukacji UML tych projektow wizjiozwoju placéwek edukacyjnych, co
pozwoli na czytelne komunikowanie, jakimi kryterianwartosciami kieruje s} kazdy dyrektor
w danej placowce. Pozostate trzy punktypezekazuj pani dyrektor.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta wyjasnita: ,Wydziat Edukacji nie
jest wiacicielem tych dokumentéw, ale nie widzprzeszkddzeby dyrektor moégt takie
dokumenty udospnia¢ na stronie placowki. Mye, ze Komisji Dialogu Obywatelskiego
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powinna apelow@& zeby kada placowka udogpniata raport z ewaluacji, ktéry pomagtby
rodzicom przy wyborze szkoty.”

Radny p. Tomasz Glowackizapytat: ,czy jeden kandydat i zgtosté swop osole do kilku
placowek?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Dorota Gryta odpowiedziataze tak.

Wigcej pytar nie zadano, gtoséw w dyskusji nie zabrano.

Ad 5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

1) Przewodnicacy Komisji p. Sylwester Pawtowskiprzypomniat,ze na ostatnim posiedzeniu
Komisji Edukacji Wiceprzewodnigza Rady Miejskiej w Lodzi p. Matlgorzata Niewiadorask
Cudak poprosita o przygotowanie informacji na temsgtuacji w Miodzieowym Gsrodku
Wychowawczym przy ul. Gstochowskiej 31.

Powiedziat,ze informacja jest istotna z uwagi na niegasnkonflikt w placéwce. Rozwranie
tego konfliktu lgdzie podgte, ale wiedza pozwoli na wywenie tego, co 8i nazywa
rozwigzaniem problemu w MOW.

Poprosit pang dyrektor Wydziatu Edukacji UML o przedstawieniefarmacji nt. aktualnej
sytuacji w MOW.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta powiedziata: ,z ramienia Wydziatu
Edukacji pani Marzena Ociesielska jest inspektorktidry nadzoruject placowle i na bieigco
w tej placéwce przebywa. W ostatni czwartek ucZezya w nadzwyczaj burzliwym
posiedzeniu rady pedagogicznej.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 1 w todzi jest jednym z dzigidizieseciu takich
osrodkéw w kraju. W todzi i wojewddztwie todzkim funjonujg dwa takie érodki i oba

w todzi. Jeden jest dla dziewgtz przy ul. Drewnowskiej, drugi dla chiopcow przy
ul. Czstochowskiej. Wychowankami jest mtodzie wieku od 13 do 18 lat umieszczana w tej
placowce na mocy postanowienigdewego i kierowana przez Centralny System Kierowani
Nieletnich ORE w Warszawie. W MOW nr 1 jest miejstia okoto 40 chtopcéw. Obecnie
w placowce przebywa teoretycznie 26, ale praktyeZ28 wychowankdéw, poniewarzech jest
na ucieczce, togsniepowrotny z ferii. Od pewnego momentu zostahtraygnane kierowania
przez Centralny System darodka, poniewa konflikt tak narastatze dzieci stawaty sijego
strorg i bylo to nie do opanowania. Rozpelizmy takze rozmieszczanie wychowankéw po
innych placowkach w Polsce. Wydawate, sie konflikt zostat przyhamowany, ale po ostatnim
czwartku jest&my na tyle zaniepokojenze najprawdopodobniej ten proces jakby zyska swoj
dynamike. Wychowankowie ucszczay do szkoly podstawowej do V i VI klasy, oraz do
gimnazjum, ktére g w strukturze MOW nr 1. W strukturze MOW nr 1 marszkok i tam
pracup nauczyciele przedmiotowi i mamy wychowawcow inggtn ktorzy w internacie tymi
chtopcami st opiekup. Cate zarzewie konfliktu za¢lp sie po stronie internatu, poniewav
trakcie wakacji dyrektor Kotecka ztgta doniesienie do prokuratury w stosunku domim
wychowawcéw o madiwosé popetnienia przegpstwa poprzez stosowanie przemocy fizycznej
w stosunku do wychowankdéw. Z doniasienedialnych wiemy, wypowiadat ¢sirzecznik
prokuratury p. Kopania sytuacja jest rozwojowa,as@ przemocy fizycznej nabiera kolorytu,
sprawa hie zostata umorzona i dopoki Prokuratuea umorzy pospowania my stoimy na
stanowisku,ze zarzuty zostaly postawione w stosunku dmia wychowawcow. Od sierpnia,
daje od pocgtku roku szkolnego od wrzeia nasipita naturalna metoda obrony przez tych
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wychowawcéw, czyli doszto do konfliktu na linii wigowawcy internatu a dyrektor.
Przeprowadzone zostaty kontrole i Lodzkiego Kumat@wiaty, i nasze, wina jak zwykle dg

po srodku. To znaczy pani dyrektor Kotecka jest dyre&in menagerem ma wicedyrektora,
ktéry odpowiada za sprawy dydaktyczne, dojpeznadzoru dydaktycznego. Na pewno popetnita
pewne bidy, natomiast tate nie maemy nie wiedzié, ze bkdy byly i 3 popetniane przez
wychowawcéw. W dniu 2 lutego wémdku przebywato czterech wychowankéw, opiekowao s
nimi trzech wychowawcéw, doszio do préby ucieczkychwowankéw z érodka, jeden

z chtopcow wyskoczyt przez okno, upadt na betomatlev szpitalu na OIOM. Nikt nie wmaowi
komukolwiek, kto miat styczrig z jakakolwiek szkoh, ze nie ma tam zaniedbaze strony
wychowawcéw. Sytuacja jest tego typig jedna i druga strona popetnigdy, tyle tylko, ze
dyrektor Kotecka bardziej przyznaje¢silo swoich bidéw uznaje,ze je popetnita i chcegt
sytuacg zmient. Natomiast ja sama bytam kilkakrotnie w MOW nr 4 posiedzeniach rady
pedagogicznej i z przykéoiag musz stwierdzé, ze ze strony wychowawcoéw jest tam olbrzymia
buta, wywam tego stowa z catswiadomdciag, i nie ma chci zadnej zmiany. Panowie
wychowawcy, bo to akurat chodzi o pandéw, uajg ze % idealni ize absolutnie nie popenigj
zadnych b¢déw. Z tym osobdicie st nie zgadzam. Zeli ja przebywam na posiedzeniu rady
pedagogicznej i w mojej obecitd i obecndci inspektora z Wydziatu Edukacji dyrektor prosi
pana X o napisanie protokotu, a pan X mawi,on nie napisze protokotu, bo musi stugha ja
moOwie na radzie i nie pisze tego protokotu, no to, ontcapy méwimy. Wec o ile ze strony
dyrektor jest ck¢ posypania gtowy popiotem, o tyle ja nie zauama takiej clci ze strony
wychowawcéw. Ale poniewakonflikt si¢ zaogniat i to byt konflikt personalny, bo tam nie
chodzi o ptace, o dodatki, 0 godziny pracy, tamdzi® to,ze kady okopat s} na swoich
pozycjach. Zaproponowalny radzie pedagogicznej mediacje zetkzne. Najpierw zgody nie
bylo. Znowu udatymy sk z pani Ciesielsly na rad pedagogiczpn wyjasni¢, dlaczego takiej
zgody nie ma. Wikszai¢ rady pedagogicznej chce odwdlaany dyrektor. Rada pedagogiczna
otrzymata bardzo jagrinformacje od pana prezydenta Treli i od na&sgdo momentu, kiedy trwa
postpowanie prokuratorskieadne decyzje personalne niedp podite. Mamy s¢ tak utazy¢
zeby praca byta z korzygia dla wychowankéw. Pomimo, ze rada pedagogicznaonséahowisko
przedstawione nie do koa wiadamia sobie wios¢ stow pana prezydenta i nie chciata tych
negocjacji. Udatymy sie tam znowu, nagpita rozmowa, jeszcze raz powiedzenie, na czym
stoimy i wowczas rada zdecydowata sa te negocjacje. W dniu 12 lutego przystano nemg,
podpisane przez dyrektorae odbylo s} posiedzenie rady pedagogicznej i ustalom®,19
pracownikow zdecydowatoze Wydziat Edukacji ma wybta mediatora zewgirznego, 7
pracownikbw uwaa, ze strony powinny same wyhkira 2 zdecydowato,ze chg, aby

w przedmiotowe] sprawie reprezentowali ich przedsteele zwihzkéw, a 3 nie zgjo
stanowiska. W zwizku z tym zostatlo wystosowane do czterech firm tzpg ofertowe: do
Polskiego Centrum Mediacji w Poznaniu, do Krajowe§towarzyszenia Mediatorow we
Wroctawiu, do Centrum Mediacji Partners Polska wr¥¥awie i do Stowarzyszenia Mediatorow
Paktus w todzi, opisa¢ sytuacje i prosc o ztazenie oferty. Na zapytanie odpowiedziato dwoch
oferentow: Polskiego Centrum Mediacji w Poznanilstowarzyszenia Mediatoréw Paktus
w todzi. Poniewa zdecydowanie lepgzofert i merytoryczm i finansows (zapytanie byto
skonstruowane takze kryterium nie stanowito 100% ceny). Zostalo wylaaStowarzyszenie
Mediatorow Paktus w todzi i teraz w czwartek by&npinspektor w placéwceeby przedstawi
sytuacje, okazuje size wszystko si zmienito, zostato jakby wywrocone do gory nogaReda
pedagogiczna stwierdzitag nie lgdzie z nami rozmawiatae maemy rozmawia tylko poprzez
strony zwjzkowe. Strony zwizkowe, przy czym powtarzam, konflikt jest interparalny, nie
wiemy tez czy wszyscy cztonkowie rady ghaby ich zwjzki reprezentowaty. Nie zgodzono
sic na Paktusa, poproszoneby jeszcze raz rozestano zapytanie ofertowe, eozagc je
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0 osolg, ktora wskazat chyba pan tukawski. ¥¢iteraz ta sytuacjacsiprzeditza. My z kolei
chac wyjs¢ z tego impasu znowu wystosujemy zapytanie ofertdydismy juz przygotowani
na to, aby te mediacje rozpebz sic 2 marca. Z przytoczonych powodow one nie mseg
rozpocz¢. Natomiast z uporem godnym maniaka powtarzam taystkim, calej radzie
pedagogicznej, dyrektor MOWge do momentu rozstrzygsti prokuratury, bez wzgtu na to,
jakie mamy o tym zdanie, wladze miasta nie podeajlecyzji personalnej. Wt albo znajdziemy
system rozwgzania i lgdziemy pracowaz wychowankami, albogalziemy s¢ mot&.

Pani inspektor Ociesielska poinformowata nzes,na spotkaniu padta taka sprawe,zwizki
zawodowe wejgl w spér zbiorowy, ale nie znamy szczegotow. Wiekgyw spor zbiorowy nie
z nami, a z dyrektorem MOW. Nie wiemyzteo lkedzie przedmiotem tego sporu azkowego,
poniewa nie zostaimy o tym szczego6towo poinformowani.”

ZNP Oddziat £6dz — Widzew p. Alicja Czekaj dodata: ,jestem bezpgmedni zamieszana
w to i chciatabym bardzo krétko, ale przedstaimny punkt widzenia. Otdéod pocatku, tak jak
pan z Komisji dialogu powiedziate koncepcja pracy placoéwki dyrektora na konkurgsi@ipna
by¢ wszystkim dosipna, to przede wszystkim chyba pracownikom. Z@&csie od tegoze pani
dyrektor menagkr nie poinformowata na radzie pedagogicznej swgicdtownikéw, jak ma
koncepc pracy placowki. Nie przedstawita tej koncepcji vgéte. Pomijam,ze zaczla
od urlopu swaj prag, po przyfciu przeghdata dokumentagj placowki wstecz, bo nie od
momentu swojej pracy, tylko wstecz i z okoto trzechterech lat wstecz, powygata rGne
sprawy i oddata do komisji dyscyplinarnych jedenastuczycieli i wychowawcéw. Z czego od
razu odrzucono cztery i zostaldnau, bo byly bezzasadne i dawno rozpatrzone, zygskt
poprzednie, bo na pewno pani dyrektor teraz viee,wszystkie sprawy, ktore toczytyesi
w komisjach dyscyplinarnych, czylismiu wychowawcow zostaty umorzone, zékmone bez
orzekania o winie. W zweku z tym pani dyrektor rbwnolegle przesytata sprale prokuratury
i jezeli mowimy, ze ta cata sprawaclizie s¢ toczyta dopoki bdzie w prokuraturze, to mowimy
o latach. Jeeli pani dyrektor zgtosita okoto 260 wychowankowgawiadkow.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta sprostowata: ,nie wdawajmy ¢si

w demagogi, nigdy osoba, ktora zgtasza sprado prokuratury, nie podaje na tym etapie
swiadkow. Swiadkéw mana poda w sadzie. Prokurator wzywawiadkow. Jéli prokurator
zazyczyt sobie 260swiadkéw to trzeba bylo podaich nazwiska, ale to nie dyrektor MOW
podata. Powtarzam, dyrektorztpopetnita b¢dy, ale nie demonizujmye podata do prokuratury
260swiadkow, bo to nie jest po jej stronie.”

ZNP Oddziat £6dz — Widzew p. Alicja Czekajkontynuowata: ,no dobrze, alezi wyszukuje
sprawy, ktore nadajsie do prokuratury, jej zdaniem.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta wtracita: ,ale prokurator wszek
postpowanie.”

ZNP Oddziat £6dz — Widzew p. Alicja Czekaj kontynuowata: ,prokurator musi przestucha
ale to nie znaczye ktokolwiek zostanie uznany jako winny.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskiprzerwat dyskusj, powiedziat: ,nie zalgy
mnie i zapewne gstwu radnym, aby przendsistot sporu na posiedzenie Komisji Edukaciji
i zeby przekonywa do swoich racji. Nam zatg na tym,zeby pozna tto konfliktu, o ktérym
donosi prasa, o ktorym maogvinne media, o ktorym mowirodowisko. Ubolewam tylko nad
faktem,ze w tym wszystkim umks gdzies podstawowy wtek, mianowicie wychowankowie.
To nie jest placowka, gdzie toazyalery spory i szuké& mediacji. To jest placéwka, w ktorej
trzeba przyy¢ z pomog wychowawca miodziery, ktéra jest na rozdem, albo zostanie ta
miodziez dla normalnego funkcjonowania spotegzisva stracona, albo istnieje szarshy po

13



trudnych, wilasnych dwviadczeniach wrdcita do tego, cce siazywa pewsn normy spoteczn
w funkcjonowaniu todzi i mieszkadw miasta. | w zwjizku z tym mnie interesuje ja na tym tle
przebiega proces wychowawczy? Bagk proces wychowawczy jest nacechowanyatakng
nienawskcia, jaka patap do siebie strony, to uvam, ze ten érodek nie jest wychowawczym
osrodkiem, tylko anty wychowawczym. | dla dobra miady nalezatloby wszystkich staradl
wszystkich przeni& do innych érodkow, a ten zamlkgt. Wtedy nie bdzie problemu i nie
bedzie konfliktu. Niepotrzebny dulzie mediator i stanowiska stron. Ky otrzyma papier
i péjdzie w swag strorg, wykazupc swoimi kwalifikacjami do tegazeby mana byto go
zatrudné w innym miejscu. ¥ placowka ma funkcjonowa to jak najszybciej nahy
rozpocaz¢ proces poszukiwania kompromisu, a Wydziat Edukdapetnit z tej strony wszelkich
niezkezdnych czynnéci, zeby takiego mediatora wskazdrositbym réwnie, zebysmy ten punkt
na obecnym etapie zamini zebysmy do tego tematu wrocili w momencie, kiedy rozpecgic
mediacje. Jdi te mediacje s nie rozpoczy, to mysle, ze polskie prawo przewiduje kolejne
dziatania organizacyjno prawne pozwats na zaegnanie konfliktu w sposéb radykalny,
zdecydowany. To musi dotr@eo swiadomdaci tych, ktorzy tocz spér. Dyrektor nie ¢xlzie miat
mozliwosci kierowania placowk ktorej nie lgdzie, a pracownicy niegda mieli mozliwosci
wykonywania swoich czynroi w placéwece, ktora zostanie rozmana. | dzisiaj albo rozpocznie
sie¢ proces poszukiwania rozywiaa 0séb dorostych a przepojonych wzajeymrienawsicia do
siebie, albo ¢ nienawi¢ trzeba kdzie wyeliminowé w sposéb drastyczny dla obu stron
konfliktu. W jednym i drugim przypadku cierpi miadz, bowiem ona jestwiadkiem ztych
wzorcow w postpowaniu dorostych, z ktérych powinna czergmzyktad dla siebie, zwtaszcza,
jesli chodzi o nauczycieli i wychowawcéw. Prespanig dyrektor, aby informowata komisj
jesli zajdg jakiekolwiek zmiany w probie rozwzania konfliktu. Natomiast nie przewiduieby
komisja stata si miejscem, w ktérym spory zostaprzeniesione z ul. @stochowskiej 31 na
Piotrkowsk 104.”

Radny p. Waldemar Buda odnoszc si do prezentowanej informacji powiedziat. ,dla mnie
kategoryczne prezentowanie stanowiskaeduz z ktérego wynikaze nie kda podejmowane
zadne decyzje personalne do czasu rozstrzygmiokuratorskich, z wielu powodow jest zte.
Pierwszy powdd jest takize strony konfliktiu wiedzaze nie ma rozwizania i oczekuj
rozstrzygngcia, nie probuj sie porozumié€ juz wczeniej, a po drugie, przeciezadne wyniki
postpowania prokuratorskiego nie przesadzajrozwigzaniach w placéwce, poniewanamy
kodeks pracy, mamy kartnauczyciela i mena wycggat wnioski nie oczekuagc na dziatania
prokuratury. Przeciewiemy, ze prokuratura mee po wielu latach nic nie ustélia jednoczénie

te same dziatania, zachowania, czyny mbgc oceniane z punktu widzenia pedku pracy,
dyscypliny pracy. Wic jakby zataenie jest pogibieniem konfliktu.

Mam sugest, aby d& furtk¢ do wczéniejszych rozwgzan, a nie oczekiwania na dziatania
prokuratury.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta wyjasnita: ,wszystkie czynngci po
jednej i drugiej stronieagsegzekwowane, czyli niedopatrzenie wychowawcoworo otrzymali
upomnienia, zostali ukarani, my upominamy dyrektdma wszystko si dzieje. Chodzi o toze
jedynym w tej chwili warunkiem rady pedagogicznefl (pewnego czasu artykutowanym) jest
odwotanie dyrektora. | tej jednej decyzji niedzie podgtej wczeniej. Wszystkie inne decyzje,
inne rozstrzygricia, ktére daje nam kodeks pracy, ustawa o systefmimty, karta nauczyciele
s3 robione na bigco.”

Radny p. Tomasz Glowackizapytat, co Wydziat Edukacji zrobi w sytuaciji, kjeohediacje nie
przyniog rozstrzygngcia?
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Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta wyrazita nadziej, ze mediacje si

w ogole rozpoczpn ,Natomiast nie martwimy gina zapas. Wszyscy ci nauczyciele, gdyby
zostato kilku wychowankow, zostazagospodarowani w innych placéwkach. Nie ma prahle
zeby te osoby odpracowywaty swoje pensum w innejgMeace.”

ZNP Oddziat £6dz — Widzew p. Alicja Czekajdodata,ze do zwijzkéw zawodowych Wydziat
edukacji wystat pismo z psbg 0 wskazanie mediatora. Pan tukawski za zgoaliagzku wystat
pismo wskazujc mediatora. Na spotkaniu w czwartek okazagpza@ do tej kancelarii nie zostato
wystane zapytanie ofertowe. Natomiast rada pedagogii zwizki zawodowe chgmediaciji.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawlowskipowiedziat,ze cieszy punkt wspdlny i im
szybciej mediator przyspi do dziata, tym z kepdzie to z wgkszg korzyscig dla wszystkich
zainteresowanych i zaangavanych w ten konflikt.

2) Przewodnicacy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoinformowat,ze do Komisji Edukacji
wptynat wniosek Fundacji ,Dom Muzyki” z prila ,0 zgodt na prezenta¢jna najbliszym
posiedzeniu Komisji projektu uroczystw obchodow Dnia Dziecka w Atlas Arenie, z udziatem
13 800 uczniéw szkét ponadpodstawowych Miasta t.otiainiekomercyjne i wygkowe w skali
kraju wydarzenie artystyczne, zorganizowane zostpray udziale toédzkich instytucji i finansow
publicznych. Mi€ ono kedzie charakter kulturalny, edukacyjny, wychowawcpyofilaktyczny,
bowiem proponowanym widowiskiem, w formie prezertla t6dzkiej mtodziey w Dniu
Dziecka kedzie musical ,tajza”, ktory zyskag liczne nagrody i ogromnrzesz sympatykow,

w styczniu biegcego roku zostat pegnany przez Teatr Muzyczny w todzi ze vergiw
repertuarowych.

Chce powiedzi@ ze jest to musical o dominacji muzyki rockowej, tytbiajza” moze wnosé

CO$ pejoratywnego, ale prosai wierzy¢ z takim klasycznym rozumieniem stowa nie mamy tu
do czynienia. Mnie natomiast interesuje, czy wsigjawie Fundacja zwracata silo Wydziatu
Edukacji? Jdi tak to bede wdzieczny za informagj, jesli nie to ja nie widz powodow, dla
ktorych nasfpi¢ miataby prezentacja na posiedzeniu Komisji Edukacpwdch powoddéw: po
pierwsze dlategoze nie mamy wskazanychrodet finansowania, a méwimy o pigdiu
publicznym i dopdki tej informacji méenie kedziemy, to nie bdziemy mogli méwd o wsparciu,

a po drugie my nie jestmy zadmy komisja kwalifikupca repertuar i wykonawcow dla Atlas
Areny. W zwgzku z tym nie mogsie do tej préby odnig¢ pozytywnie.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta wyjasnita: ,Fundacja zwrQcita gido
Wydziatu z pismem o sfinansowanie zakupu biletory, wepgciowek na to przedstawienie dla
lodzkiej mtodziey. Pan odwiedzit nas z propozycja przedstawienikakrotnie. Pocatkowo
miat talg wizje, aby robé to w oparciu o Urazd Marszatkowski, ale oni siz tego wycofali. Pan
byt w kilku wydziatach UML i ma ddi¢ do scalajcego spotkania i poglfia wspdlnych dziaia
Jezeli Wydziat Edukacji miatby cokolwiek finansowato musi to by merytoryczne pod
wzgledem profilaktyki i my pokrywalibymy ewentualnie weégiowki dla ucznidbw naszych
szkot.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipowiedziat: musical zostat przygotowany dla
potrzeb Teatru Muzycznego, przez blisko poét roke schodzit z afisza. W tym sezonie
kulturalnym zrezygnowano z dalszych prezentacjotegusicalu, ale nie ze wzglu na stab
frekwencg, tylko ze wzgbdu na potrzep prezentacji innych dokonaartystycznych Teatru
Muzycznego. Ten musical opierg gitdwnie o wys¢p zespotu Normalsi. Gdyby natomiast przez
pana Arkadiusza Puchalskiego zostaty éllarge warunki finansowe i zabezpieczone zostato to
przedstawienie w Atlas Arenie, to 8hy, ze decyzja w tej sprawie nie bytaby uzal®na od
opinii Komisji Edukacii.
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Stad z calym szacunkiem dlamiatego pomystu to jednakrdodet na powodzenie tego
przedsg¢wziccia naley upatrywa& raczej w Wydziale Bugktu, ewentualnie w Biurze Promaocji
niz Wydziale Edukacji.”

Radny p. Marcin Zalewski powiedzial, ze zgadza si z panem przewodniggym. Jednak
pozostaje jeszcze kwestia ollenia czy przedstawienie jest dostosowane do tgyygwiekowej?
Wydaje mi s¢, ze Komisja Edukacji poki by sinie zapoznata ztczescia przedsgwzigcia to nie
bytaby takiej opinii wydé jednoznacznie, gadymusimy dbé o strog wychowawca.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawlowskizapewnit, ze: ,musical spetnia wszelkie
kryteria dos¢pncsci dla miodziey szkét ponadgimnazjalnych, w zygku z tym on nie niesie ze
sohy tresci, ktére mana byloby zakwestionowa oczywgcie daleki jestem od tegaeby kady
wystep nidst bezpérednio aspekt wychowawczy, ale aliwos¢ przezycia koncertu w wydaniu
kameralnym, w teatrze, a w Atlas Arenie wydaje B¢ dobrym prezentem dla tej grupy
wiekowej uczniéw naszego miasta. Natomiast podstawaroblem, jaki sj z tym wize to nie
kwestia, jakie tréci niesie spektakl tylko, kto ma za to zapté&ciA z tym zazwyczaj jest
najtrudniej.”

Radny p. Marcin Zalewski uzupehit: ,jak powiedziatem zgadzam ¢siz panem
przewodnicacym w poprzedniej argumentacji i dodatkowym czymmk argumentacym
bytaby ta moja wypowieddotyczca aspektu wychowawczego, bo ja nie znam tego @lusite
znam jego treci, azle by byto, gdyby z Komisji Edukacji wyszita pozytger opinia do danego
przedstawienia w momencie, kiedy niostby zagspalas kontrowers, bo zle by toswiadczyto
o Komisji, a tego b§my nie chcieli wszyscy.”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipowiedziat: ,to jest racja, nikt niegbzie sg¢
angaowat w ca, pod czym si nie chce podpisa’

3) Radny p. Marcin Zalewski poruszyt temat zimnej ostatnio interpelacji: ,chodzi mi
o interpelagi dotyczaca przeprowadzenie analizy rozdzialu Miodoeego Grodka
Socjoterapii nr 3 ze SzkpPodstawow nr 40. Dostalem odpowiedv wielu kwestiachze tam

Sa prowadzone prace dotyg® innego wegia, zeby nie byto przenikania gidzieci w trakcie
zajg¢ szkoly. Meritum tej interpelacji bylo to, czy jegirowadzona analiza mldwosci
przeniesienia MOS do innego budynku, a w odpowieatirtatem informagj jaki jest nabor
w ostatnich latach, tewidze zaleznos¢, ze jezeli taki agsrodek dziata przy szkole podstawowej
rodzice te nie keda chcieli do tej szkoty puszcéaswoich dzieci. W zwizku z tym, j@li
mogtbym prosi o uzupetnienie odpowiedzi nainterpelacg, czy taka analiza byta prowadzona
i czy jest taka szansa, czy jest takazlmmsc. Wiadomo,ze szkota sama nie jest w stanie
funkcjonowa w tym budynkuze jaki& inne przedsiwzigcie bytoby maliwe w tamtym rejonie.
Prositbym o tak odpowied.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta powiedziataze odpowied zostanie
uzupetniona.

4) Przewodnicacy Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. rodziny, dzie i miodziezy

p. Michat Owczarski powiedziat: ,chciatbym wyrazi stanowisko i apel oddpie Targow
Edukacyjnych, o ktérych rozmawiata Komisja na pepiim posiedzeniu. Tutaj apel pana
wiceprzewodniczcego do organu prowagizgo to przedswzigcie, ten apel nie zostat
uwzgkdniony i te targi bda trwaty do 18:00. Propozycja targow jest na tylgdta,ze rodzice
dzieci rzeczywdcie mogliby skorzysta z nich, niestety nie dolzie to madliwe. Targi @

w czwartek i pitek, nie odbywaj sie juz w sobot | méj apel do pana przewodnicego, aby
pamita¢c o tym w przysztym roku i umidiwié¢ dostpnas¢ oferty targowej rownie dla
rodzicow.”
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Radny p. Sylwester Pawtowski Przewodniccy Komisji powiedziat: ,przyjmujemy to jako
wytyczrg do dziata przy kolejnej XIX edycji Targobw Edukacyjnych w gsztym roku. Che
tylko poinformowa&, o czym byta tez mowa dwa tygodnie tenie, organizacyjnie targi te
zostaly zapgjte w ubiegtym roku i nie ma mbwosci zmiany umowy z Hal Expo, a w¢c
godziny nie mog ulec zmianie. Tym bardziege przed Targami Edukacyjnymi i po nich
nastpuja inne przedsiwziecia w oparciu o Hgl Expo i trzeba mieto na uwadze. W przysztym
roku jest to meliwe i mysle, ze ta sugestia zostanie przez organizatoréw Targduk&cyjnych
wzicta pod uwag.”

5) Radny p. Tomasz Glowackizapytat czy do Komisji Edukacyvptyneto pismo Rady Osiedla
Ruda w sprawie przeznaczenia obiekiwiatowego przy ul. Municypalnej 4?

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskiwyjasnit, ze pismo wptygto i w tej sprawie
udato s¢ ustalt, ze nie ma jeszcze rozstrzygéi co do przekazania obiektu Policiji.

Wigcej spraw nie zgtoszono.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipodztkowat wszystkim obecnym za udziat
i zamknryt posiedzenie Komisji.

Protokét sporzdzita Komisja przyta protokot
Anna Czyykowska Sylwester Pawtowski
Sekretarz Komisji Przewodnigzy Komisji
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