Ogloszenie Nr 1/16
z dnia 6 wrzesSnia 2016 r.

CENTRUM CENTRUM USLUG WSPOLNYCH,

USLUG z siedziba w Lodzi, ul. Piotrkowska 171/173
WSPOLNYCH

§

oglasza nabér kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze
radca prawny w Samodzielnym Stanowisku ds. Prawnych

Nr ewidencyjny: CUW-WK.1100.1.1.2016
Liczba wakatow: 0,5 etatu
Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: £.6dz
Rodzaj umowy: umowa o prace
Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1) podstawowy system czasu pracy,
2) praca wymagajaca ogolnej sprawnosci fizycznej i psychicznej,
3) praca z przewaga wysitku umystowego,
4) budynek, pomieszczenia pracy i toalety nie sg dostosowane dla 0séb z dysfunkcja narzadow ruchu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) $wiadczenie  obstugi  prawnej, @ w  szczeg6lno$ci  polegajacej na  udzielaniu  porad
i konsultacji prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych, opracowywaniu projektow aktow prawnych
oraz wystgpowaniu przed sadami i urzedami,

2) wykonywanie zastgpstwa prawnego i procesowego w postepowaniach, w ktorych strong jest Centrum
Ustug Wspdlnych,

3) wspolpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi CUW w zakresie prowadzonych spraw oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi UML i innymi instytucjami w zakresie zadan powierzonych do realizacji.

II. Do naboru moze przystapié¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej albo obywatelem innych panstw, ktérym
na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) ma pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawag z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. 22016 r., poz. 922),

6) posiada znajomos¢ jezyka polskiego.

ITII. Wymagania niezbedne (konieczne):

1) wyksztalcenie wyzsze prawnicze o kierunku prawo,

2) wpis na liste radcow prawnych,

3) doswiadczenie na stanowisku radcy prawnego,

4) znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu 1 procedur administracyjnych oraz stosowanej
w legislacjach techniki prawotworcze;j,

5) bardzo dobra znajomos$¢ teoretyczna i praktyczna przepisOw stosowanych przy udzielaniu zamowien
publicznych,

6) dobra znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 446), Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 23 ze zm.), ordynacja podatkowa (t.j: Dz. U. z 2015 r,,
poz. 613 ze zm.), o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 599 ze zm.),
Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.) oraz pozostatych niezbednych do wykonywania
powierzonych obowigzkow,

7) umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet),

8) dyspozycyjnosé¢ oraz odporno$é na stres,

9) posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i1 umiejetnosci psychospolecznych: umiejetnos¢ pracy
w zespole, samodzielnos¢, odpowiedzialnos$é, rzetelno$é, doktadnos¢, komunikatywnos$¢, umiejetnosé
analizy 1 syntezy informacji, inicjatywa wlasna, umieje¢tno$¢ prezentacji i obrony wlasnego stanowiska.



IV. Wymagania dodatkowe (pozadane):
1) znajomo$¢ jezyka angielskiego

V. Oferta kandydata musi zawiera¢:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego (dowdd osobisty)
lub obywatelstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego panstwa, w przypadku osob, ktéorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) kserokopie dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego okreslonego w przepisach
o shuzbie cywilnej — wymagane w przypadku osob posiadajacych obywatelstwo Unii Europejskiej albo
obywatelstwo innego panstwa, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

5) kserokopie dokumentu potwierdzajacego wpis na liste radcow prawnych,

6) odpisy lub kserokopie dokumentow potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztalcenia (dyplomy,
certyfikaty) oraz doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat),

7) opinie o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji (jezeli
kandydat takie posiada),

9) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow,

10) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie i korzystaniu z petni praw publicznych
(do pobrania na stronie http://bip.uml.lodz.pl/index.php?str=12839) lub kserokopi¢ waznego za§wiadczenia
potwierdzajacego spetnianie ww. warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego,

11) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie
http://bip.uml.lodz.pl/index.php?str=12839 ),

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922),
(do pobrania na stronie http://bip.uml.lodz.pl/index.php?str=12839),

13) spis wszystkich dokumentoéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich tlumaczenie
na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro ttumaczen albo ttumacza przysiggtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiScie w zamknietej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem kandydata w Kancelarii CUW ul. Piotrkowska 175 (do godziny 15°%), w przypadku
posiadania przez kandydata uprawnien do bezpiecznego podpisu elektronicznego, droga elektroniczng
na adres cuw@cuw.uml.lodz.pl lub przesyla¢ poczta na adres siedziby:

Kancelaria Centrum Uslug Wspélnych
90 - 447 1.6dz ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze radcy prawnego w Samodzielnym Stanowisku
ds. Prawnych CUW ”

w terminie do 16 wrzesnia 2016 r.

Za dat¢ wptywu uwaza si¢ date doreczenia dokumentéw do kancelarii prowadzonej przez CUW (w przypadku
wersji papierowej aplikacji) lub na adres skrzynki elektronicznej CUW(w przypadku aplikacji przesylanych droga
elektroniczng). Aplikacje, ktéore wplyna do CUW po wyzZej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane. CUW
bedzie powiadamial kandydatow w poszczegdlnych etapach i czynnosciach naboru, wylacznie na zasadach
i w przypadkach okreslonych postanowieniami zarzadzenia Nr 12/16 z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatow do pracy w Centrum Ustug Wspoélnych oraz zasad pracy Zespotu
ds. Naboru”, zwanej dalej Procedurg. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej: bip@uml.lodz.pl oraz na tablicy ogloszen CUW przy ul. Piotrkowskiej 171/173.
Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgod¢ na poddanie si¢ procedurze naboru, na zasadach
okres$lonych szczegotowo w ww. zarzadzeniu. Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia
sluzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego
w CUW zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane
w CUW przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci
beda mogli dokonywaé¢ odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. CUW nie odsyta dokumentow



kandydatom. Nieodebrane w ww. terminie przez kandydatoéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentami kandydatow okresla § 39 Procedury.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w CUW, najpdzniej w dniu zawarcia
z nim umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o niebyciu skazanym
prawomocnym  wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane =z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych

Katarzyna Sikorska



