Ogtoszenie Nr 5/17
z dnia 7 czerwca 2017 r.

CENTRUM UStUG WSPOLNYCH,
z siedzily w todzi, ul. Piotrkowska 171/173

ogtasza nabor kandydatéw do pracy na wolne stanowisko wdnicze
podinspektor / inspektor ds. wydatkow budetowych
w Wydziale Ekonomicznym

Nr ewidencyjny: CUW-WK.1100.1.5.2017
Liczba wakatow1

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: £6dz
Rodzaj umowy: umowa o prac

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) podstawowy system czasu pracy,

2) praca wymagapa ogolnej sprawriai fizycznej i psychicznej,

3) praca z przewagwysitku umystowego,

4) budynek, pomieszczenia pracy i toalety niglestosowane dla oséb z dysfurkcprzdow

ruchu.

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych, w migsii poprzedzapcym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest z8zy niz 6%.

I. Zakres zadanwykonywanych na stanowisku:

1) potwierdzanie na fakturach posiadafriadkow finansowych do wydatkowania w ramach umaow,
Zlece, polecé,

2) sprawdzanie prawidlowets ewidencjonowania przez komorki merytoryczne w programie
~Umowy” dokumentow zrédiowych, stanowdicych podstaw wydatku (faktur, rachunkéw)
w ramach zawartych umoéw,

3) sprawdzanie zgodnok .kwot do zaptaty” wynikajcych z wystawionych przez wykonawcow
faktur, rachunkdéw z protokotami odbioru robét potwierdzonymi przez komérki merytoryczne,

4) sporzdzanie zapotrzebowania &eodki finansowe z budtu miasta w okresach miesznych
w zakresie wydatkdw bigcych, inwestycyjnych i zadafinansowanych z udziategrodkow

unijnych,
5) aktualizacja ztoanego zapotrzebowania &adki finansowe wedtug potrzeb w trakcie realizacji
wydatkow,

6) potwierdzanie posiadaniarodkéw finansowych na realizacjuméw i zlecé w zakresie
wydatkow transportu zbiorowego, zgodnie z klasyfikdutjdzetows,

7) sprawdzanie pod wzglem formalnym zawartych uméw i anekséw do umow w zakresie
wydatkow transportu zbiorowego.

II. Do naboru moz przystpié¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej albo obywatelem inny@iwga
ktorym na podstawie umow guzynarodowych Iub przepisbw prawa wspdélnotowego
przystuguje prawo do paogliia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) ma pelnagzdolnos¢do czynnogi prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokieguls za umyine przestpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyine przestpstwo skarbowe,

4) cieszy s¢ nieposzlakowangpinia,

5) wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niedijych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
Z ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922),

6) posiada znajomosggzyka polskiego.

lll. Wymagania niezlgdne (konieczne):
1) wyksztatcenie wysze,



2)

3)

4)

6)
7

V.

1)

1)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

odpowiedni sta pracy: na stanowisko podinspektora nie jest wymagany, na stanowisko
inspektora wynosi co najmniej 2 lata,

znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.),
0 odpowiedzialnasi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168
ze zm.), o samogezie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), Rozmz@nia Ministra
Finansow w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddw, wydatkéw, przychoddéw i rozchodow
oraz srodkdw pochodzcych zezrédet zagranicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1053 ze zm.),
Rozporadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegotowe] klasyfikacji wydatkow
strukturalnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 44 poz. 255 ze zm.), Rozdaenia Ministra Finanséw

w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowe] jednostek etbwgizh

i samoradowych zaktadow buastowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1548)az innych niezkdgnych

do wykonywania powierzonych oboyzkow,

umiejtnos¢ korzystania z przepisow, ich interpretacji i stosowania,

znajomosc¢zasad klasyfikacji bu@towej,

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, w tym biegta obstuga MS Excel; Internet),
posiadanie nagpujagcych cech osobowok i umiejetnosci psychospotecznych: planowanie

I organizacja pracy, terminowqs¢ zorientowanie na rezultaty pracy, rzetelnos¢
odpowiedzialné¢, samodzielnosésumiennéé, komunikatywnos¢ umiegtnosc pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe (pozadane):
preferowane osoby z defadczeniem zawodowym w komorkach ekonomiczno-finansowych
I ksiegowych jednostkach budfowych.

Oferta kandydata musi zawieraé

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokop¢ dokumentu potwierdzggego posiadanie obywatelstwa polskiego (dowdd osobisty)
lub obywatelstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innegastea, w przypadku osdb,
ktorym na podstawie umow gudzynarodowych Iub przepisbw prawa wspdélnotowego
przystuguje prawo do paogljia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

kserokop¢ dokumentu potwierdzagego znajomos¢ezyka polskiego okrdonego w przepisach

o studie cywilnej — wymagane w przypadku oséb posigdaih obywatelstwo Unii Europejskiej
albo obywatelstwo innego fpstwa, ktérym na podstawie uméw gdzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do ep@djzatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzgrh uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy,
certyfikaty) oraz dodiadczenie zawodoweawiadectwa pracy, sta, praktyki, wolontariat),

opinie o pracy bdz referencje z poprzednich miejsc pracyéjekandydat takie posiada),
kserokopie dokumentéw potwierdzeych posiadanie dodatkowych urgiejosci i kwalifikacji
(jezeli kandydat takie posiada),

kopic dokumentu potwierdzagego niepetnosprawnosé w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzag skorzysté z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zragle w gronie
najlepszych kandydatow,

oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione uminie i korzystaniu z petni praw
publicznych (do pobrania na strotitp://bip.uml.lodz.pl/index.php?str=1283@b kserokopi
waznego zawiadczenia potwierdzagego spetnianie ww. warunku uzyskanego z Krajowego
Rejestru Karnego,

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiega] st o zatrudnienie (do pobrania na stronie

http://bip.uml.lodz.pl/index.php?str=12839),

11) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach

skladanych w zwizku z naborem, dla potrzeb niedbych dla jego realizacji i dokumentacji,
zgodnie z ustayw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo\{yzhU. z 2016 r.,
poz. 922) (do pobrania na stronie http://bip.uml.lodz.pl/index.php?str=12839),

12) spis wszystkich dokumentéw skladanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku pradstawienia przexandydatadokumentoww jezyku obcym,nalezy dokczy¢ ich ttumaczenie nacgyk polski dokonane
bezpdrednio przez kandydata, biuro ttumatzgbottumaczaprzyskgtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é osobikcie w zamknietej kopercie z podanym imieniem nazwiskiem i adresem
kandydata w kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspolnychul. Piotrkowska 175 @lo godziny 15:30), w przypadku
posiadania przezkandydata uprawnien do bezpiecznego podpisu elektronicznego, drggelektroniczng na adres cuw@cuw.uml.lodz.pl
lub przesyta¢ poczta na adres




Kancelaria Centrum Ustug Wspélnych
90-447 Lodk ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem, Dotyczy naboru na stanowisko urednicze podinspektor/inspektor ds. wydatkéw budetowych w Wydziale
Ekonomicznym w CUW.”
w terminie do 19 czerwca 2017 r.

Za dat wptywu uwaza si¢ dakt doreczenia dokumentéw do kancelarii prowadzonej przez CUW (w przypadku wersji papierowej aplikacji)
lub na adres skrzynki elektronicznej CUW (w przypadku aplikacji przesytanych dlekfronicza). Aplikacje, ktére wptym do CUW po

wyzej okr&glonym terminie nie bda rozpatrywane. CUW bedzie powiadamiat kandydatdow o poszczeg6lnych etapach

i czynndciach naboru,wytacznienazasadachw przypadkach okgtonych postanowienianziarzdzenia Nr12/16 z dnia 17 sierpnia 2016

w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéw do pracy w Centrum Ustug Wspdéinych oraz zasad pracy Zespotu
ds. Naboru; zwanej dalej Procedur. Informacja o wyniku naboru lkdzie umieszczonana stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej http://bip.uml.lodz.plbraz na tablicy ogtosaeCUW przy ul.Piotrkowskiej 17/73.

Przezfakt ztozenia swojejoferty kandydaci wyrzgja zgod: na poddanie si procedurze naboru, neasadach okéeonych szczegétowo

w ww. zarzdzeniu.

Osoba wytoniona w naborze gezosta skierowana do odbycia sloy przygotowawczej kiczacej st egzaminem.
Dokumentykandydatavybranegow naborze izatrudnionegav CUW zostan dofaczone do jegakt osobowych prowadzonych przez CUW.
Dokumenty pozostatych kandydatoweds przechowywane w CUWprzez okres 3 miesicy od dnia upowszechnienia informaciji

o wyniku naboru W okresie tym kandydadbeda mogli dokonywg odbioru swoich dokumentéwa potwierdzeniemodbioru CUW

nie odsyta dokumentéwkandydatom.Nieodebrane w ww. terminie przez kandydatéakumenty zostam protokolarnie zniszczone
Szczegotowe zasady pgspwania zdokumentami kandydatow okite § 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnieniagdrie zobowhzany przedtey¢ w CUW, najp&niej w dniu zawarcia znim umowy

o prag, oryginal wanego zaswiadczenia zawieragego informacg o niebyciu skazanymprawomocnymwyrokiem sdu za umysine
przestpstwo$cigane zoskagenia publicznego lub undine przestpstwo skarboweyzyskanego na koszt kandydat&rajowego Rejestru
Karnego

DYREKTOR
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Katarzyna Sikorska



