L.6dz, dnia 7 pazdziernika 2016 r.
CUW-WK.1100.1.2.2016

INFORMACJA O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW

do pracy w Centrum Uslug Wspolnych
90-447 Y.6dz, ul. Piotrkowska 171/173

na stanowisko:
gléwnego specjalisty
w Wydziale Obslugi Administracyjnej i Informatyki
w Centrum Ustug Wspélnych

Na podstawie § 33 zarzadzenia Nr 12/16 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatow do pracy w Centrum Ustug
Wspdlnych oraz trybu pracy Zespotu ds. Naboru”, w zwigzku z zakonczeniem procedury naboru
na stanowisko gldwnego specjalisty w Wydziale Obstugi Administracyjnej i Informatyki

zostal wybrany Pan Tomasz Olszéwka, zamieszkaly w L.odzi.

Uzasadnienie:

Zesp6t ds. naboru dokonal oceny kwalifikacji 1 umiejetnosci kandydata biorgcego udziat
w naborze, przy zastosowaniu przyjetych w naborze metod i1 technik selekcji. Pan Tomasz
Olszéwka spetnil wymagania okre§lone w ogloszeniu o naborze. Kandydat wykazatl si¢ wiedza
1 kwalifikacjami predysponujacymi go do pracy na stanowisku gtéwnego specjalisty.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Uslug Wspolnych zostang dotaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Wydziale Kadr i Plac
Centrum Ustug Wspoélnych przez okres 3 miesi¢gcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru.
Centrum Ustug Wspoélnych nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie ww. okresu nieodebrane przez
kandydatéow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Szczegdtowe zasady postepowania z dokumentami
kandydatow okresla § 39 Procedury naboru.

Tlo$¢ egz. 2:

- 1 egz. tablica ogtoszen,
- 1 egz. a/a.



