
ZARZ1\DZENIE Nr rt,~ NIII17 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia,fJ,; grudnia 2017 r. 

zmieniaj~ce zarz~dzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy 
w U rZfdzie Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232), w zwiqzku z art. 104 § 1 i art. 1041 

- 1043 Kodeksu pracy 

zarz~dzam, co nastfpuje: 

§ 1. W Regulaminie pracy w Urz~dzie Miasta Lodzi, stanowiqcym zalqcznik 
do zarzqdzenia Nr 1230NIII15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu pracy w Urz~dzie Miasta Lodzi, zmienionego zarzqdzeniami 
Prezydenta Miasta Lodzi Nr 5642NIII17 z dnia 31 marca 2017 r. i Nr 6138/VIII17 z dnia 
30 maja 2017 r. - w § 28 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

,,2) pracownicy zatrudnieni w Centrum Zarzqdzania Kryzysowego w Wydziale 
Zarzqdzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa pracujq w r6wnowaznym systemie czasu 
pracy (12 godzin na dob~ przy zachowaniu czasu pracy przeci~tnie 40 godzin 
w przeci~tnie pi~ciodniowym tygodniu pracy w trzymiesi~cznym okresie 
rozliczeniowym) w ramach pracy zmianowej: 
a) I zmiana od godz. 700 do godz. 1900

, 

b) II zmiana od godz. 1900 do godz. 700
;". 

§ 2. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. 


