ZARZADZENIE Nr Y425 /vi1/17
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia /), grudnia 2017 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
w Urzedzie Miasta Lodzi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2017 r. poz. 18751 2232), w zwigzku z art. 104 § 1 i art. 104" — 104° Kodeksu pracy

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie pracy w Urzedzie Miasta Lodzi, stanowiacym zalacznik
do zarzadzenia Nr 1230/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 10 czerweca 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzgdzie Miasta Lodzi, zmienionego zarzadzeniami
Prezydenta Miasta Lodzi Nr 5642/VII/17 z dnia 31 marca 2017 r. i Nr 6138/VIl/17 z dnia
30 maja 2017 r. —w § 28 wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) pracownicy zatrudnieni w Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Wydziale
Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa pracujg w rownowaznym systemie czasu
pracy (12 godzin na dobg¢ przy zachowaniu czasu pracy przecietnie 40 godzin
w przecigtnie  pigciodniowym  tygodniu pracy w  trzymiesiecznym  okresie
rozliczeniowym) w ramach pracy zmianowej:

a) I zmiana od godz. 7% do godz. 19%,
b) Il zmiana od godz. 19% do godz. 7%;”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.
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