ZARZADZENIE Nr ¥520 vi/17
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia 24 grudnia 2017 r.

w sprawie zasad skladania i analizowania oS§wiadczenr majatkowych, oSwiadczen
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, dodatkowym zatrudnieniu lub innej

dzialalnosci zarobkowe;j.

Na podstawie art. 24h, art. 33 ust. 3-5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 1 2232), art. 2 pkt 3, art. 7 pkt 11 3, art. 30-32 i art. 34
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902
oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930), art. 13 ust. 3 1 5 pkt 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowej Inspekeji Sanitarnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1261 i 2111), w zwiazku z art. 92
ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1868)
zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Pracownicy Urzedu Miasta bodzi, zwanego dalej Urzgdem, =zatrudnieni
na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, a takze
osoby wymienione w § 3 ust. 1, sktadajg wlasciwe oswiadczenia na zasadach okreslonych
w niniejszym zarzadzeniu.

2. O$wiadczenia wymienione w zarzadzeniu, sklada si¢ w zaklejonych kopertach
zaopatrzonych w pieczatkg nagléwkowg odpowiednio: komdrki organizacyjnej Urzedu,
miejskiej jednostki organizacyjnej lub gminnej osoby prawnej, imi¢ 1 nazwisko
zobowigzanego oraz informacj¢ ,,o8wiadczenie majatkowe” lub ,,oéwiadczenie o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, dodatkowym zatrudnieniu lub innej dziatalnosci zarobkowej”.

§ 2. 1. Pracownicy Urzedu, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, oraz kierownicy miejskich
jednostek organizacyjnych, sktadaja o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
dodatkowym zatrudnieniu lub innej dzialalnosci zarobkowej, wedtug wzoru stanowiacego

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.



2. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ w terminie 30 dni od dnia
zatrudnienia, zmiany stanowiska pracy lub zmiany komorki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, podj¢cia i zakonczenia dziatalnosci gospodarczej, dodatkowego
zatrudnienia lub innej dziatalnosci zarobkdwej, a takze kazdorazowo w przypadku zmiany jej
charakteru.

3. Osoby, o ktérych mowa w. ust. 1, sktadaja oswiadczenie odpowiednio:

1) kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych i pracowniéy komorek organizacyjnych
Urzedu - wiasciwemu kierownikowi komorki organizacyjnej Urzgdu, sprawujace;j
bezposredni nadzér nad jednostka lub zatrudniajacej pracownika;

2) kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu — wlasciwej osobie kierujqcej
departamentem Urzgdu;

3) dyrektorzy departamentéw Urzedu — Sekretarzowi Miasta Lodzi.

4. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
dokonujg osoby, ktérym ztozono o$wiadczenie, okreslone w ust. 3.

5. Celem analizy jest sprawdzenie przestrzegania zakazow okreslonych w art. 30 ust. |
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Imienne wnioski
wynikajace z analizy, z wykazaniem czynnosci zakazanych, nalezy kierowa¢ do Sekretarza
Miasta Lodzi w terminie 10 dni od daty zlozenia oSwiadczenia.

6. Oswiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z wynikiem analizy,

przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 3. 1. Wiceprezydenci Miasta Lodzi, Skarbnik Miasta f.odzi i Sekretarz Miasta Lodzi,
kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych, osoby zarzadzajace i cztonkowie organow
zarzadzajacych gminnymi osobami prawnymi oraz pracownicy wydajacy decyzje
administracyjne w imicniu Prezydenta Miasta todzi, skladajg oswiadczenie majatkowe
wedlug wzoru formularza okresionego w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie okreSlenia wzordéw formularzy
oswiadczen majatkowych radnego gminy, wojta, zastepcy wojta, sekretarza gminy,
skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby zarzadzajace)
i czlonka organu zarzadzajgcego gminng osoba prawnag oraz osoby wydajacej decyzje
administracyjne w imieniu wéjta (Dz. U. z 2017 r. poz. 2020).

2. Oswiadczenie majgtkowe, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z kopia zeznania

o wysokosci osiagnietego dochodu w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego



korekta, sktada sie¢ w dwoch egzemplarzach bezposrednio w Oddziale Spraw Osobowych

Biura ds. Zarzadzania Kadraini w Departamencie Prezydenta Urzedu lub przekazuje sig, za

posrednictwem komorki organizacyjnej Urzgdu, zatrudniajacej pracownika albo sprawujacej

bezposredni nadzor nad miejskg jednostka organizacyjna.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie w ciagu 30 dni od dnia powotania
na stanowisko, od dnia zatrudnienia lub od dnia udzielenia upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych. Kolejne oswiadezenie sktada si¢ co foku, do 30 kwietnia, wediug
stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego oraz w dniu odwolania ze stanowiska, w dniu
rozwigzania umowy o prace lub w dniu cofnigcia upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych. |

4. Jezeli terminy, okreslone w ust. 3, nie zostang dotrzymane, Sekretarz Miasta t.odzi —
w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia niedotrzymania terminu - wzywa osobeg,
ktora nie zlozyla oswiadczenia do jego niezwlocznego ziozenia, wyznaczajac dodatkowy
czternastodniowy termin. Termin ten liczy si¢ od dnia skutecznego dostarczenia wezwania.
Nieziozenie oswiadczenia majgqtkowego przez zobowiazanego po uplywie dodatkowego
terminu, wywoluje skutki okreslone w art. 24k ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym.

5. Oswiadczenia majatkowe 0s0b wymienionych w ust. 1, analizuja:

1) Sekretarz Miasta t.odzi -~ oswiadczenia zlozone przez kierownikéw komorek
organizacyjnych Urzedu wydajacych decyzje administracyjne, a takze przedktada do oceny
Prezydenta Miasta L.odzi wst¢gpny wynik analizy danych zawartych w oswiadczeniach
Wiceprezydentow Miasta f.odzi, Skarbnika Miasta Lodzi i Sekretarza Miasta Lodzi;

2) upowaznieni pracownicy Oddzialu Spraw Osobowych Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urzedu — oswiadczenia pozostatych osob; wnioski z analizy
przedkiada si¢ Sekretarzowi Miasta Lodzi.

6. Upowaznieni pracownicy Oddzialu Spraw Osobowych Biura ds. Zarzadzania
Kadrami w Departamencie Prezydenta Urzedu zapewniaja:

1) przekazywanie jednego egzemplarza oswiadczenia majatkowego wraz z kopiag zeznania
o wysokosci osiggnietego dochodu (PIT) - wurzedowi skarbowemu, wlasciwemu
dla miejsca zamieszkania osob, o ktorych mowa w ust. 1;

2) kierowanie do Oddzialu ds. Informacji Publicznej i Ochrony Danych Osobowych
Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego w Departamencie Obstugi i Administracji

Urzedu danych jawnych zawartych w oswiadczeniach majatkowych oséb wymienionych



wust. 1 oraz otrzymanych od Wojewody Lédzkiego, celem udostepnienia w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzgdu.

§ 4. 1. Kierownicy  komorek  organizacyjnych Urzgdu, w tym dyrektorzy
departamentoéw, z wyltaczeniem kierownikéw wydajacych decyzje administracyjne, ktérzy
skiadajg o$wiadczenia majatkowe na zasadach okreslonych w § 3, skladajg oswiadczenie
majatkowe na podstawie art. 32 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, wedlug wzoru formularza okreslonego w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie okreslenia wzorow formularzy
oswiadczen majatkowych radnego gminy, wojta, zastgpcy wojta, sekretarza grhiny,
skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby zarzadzajacej
i czlonka organu zarzadzajacego gminna osobg prawng oraz osoby wydajacej decyzje
administracyjne w imieniu wojta (Dz. U. z 2017 r. poz. 2020).

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada sie Sekretarzowi Miasta Lodzi
w jednym egzemplarzu.

3. Kierownicy komoérek ‘organizacyjnych, o ktorych mowa w wust. 1, skladajg
o$wiadczenie w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, kolejne o$wiadczenie skladajg co roku,
do 30 kwietnia, wedhug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego oraz w dniu
zakonczenia pracy na stanowisku kierownika komorki organizacyjnej.
Do oswiadczenia rocznego skladanego do dnia 30 kwietnia kazdego roku za rok poprzedni,
nalezy zalaczy¢ kserokopi¢ zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu w roku podatkowym
(PIT) za rok poprzedni i jego korekte.

4. Oswiadczenia 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje sie wraz z wynikiem
analizy, przez okres 3 lat, w Oddziale Spraw Osobowych Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urzedu.

5. Os$wiadczenia majgtkowe kierownikow komorek organizacyjnych, o ktérych mowa

w ust. 1, analizuje Sekretarz Miasta Lodzi.

§ 5. Upowazniam Sekretarza Miasta f.odzi do:
1) analizy oswiadczenia majatkowego Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Lodzi 1 jego zastgpcy skladanego na podstawie art. 13 ust. 3 i 5 pkt 1

ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;



2) kierowania wnioskéw do Centralnego Biura Antykorupcyjnego o przeprowadzenic
kontroli o$wiadczenia majatkowego zlozonego przez osoby wymienione w § 3 ust. 1;

3) przedkladania wnioskéw wynikajacych z analizy danych zawartych w oswiadczeniach
0s0b. o ktorych mowa w niniejszym zarzadzeniu;

4y przedstawiania  Radzie Micjskiep w Lodzi, w terminie do dnia 30 pazdziernika
kazdego roku. informacji o wyniku analizy o$wiadczen majatkowych o0séb okreslonych
w § 3 ust. 1. uwzgledniajace): '
a) osoby, ktore nie Zlozyly oswiadezenia majatkowego lub zlozyly je po terminie,
b) nieprawidlowosci  stwierdzone w  analizowanych oswiadczeniach  majgtkowych

wraz z ich opisem 1 wskazaniem oséb. ktére ztozyly nieprawidtowe o§wiadczenia, |

¢) dzialania podjete w zwigzku z nieprawidlowosciami stwierdzonymi w analizowanych

oswiadezeniach majgtkowych.

§ 6. 1. Kierownikow  migjskich  jednostek  organizacyjnych, ktérzy zatrudniajg
pracownikow samorzadowych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych. zobowiazuj¢ do dokonywania analizy o$wiadczen o prowadzeniu
dzialalnoscr gospodarczej. dodatkowym  zatrudnieniu lub innej dziatalnosci zarobkowej
podlegtych 1m  pracownikow zgodnie z opracowanymi 1 stosowanymi wewngtrznymi
procedurami oraz do przekazywania wilasciwemu kierownikowi komorki organizacyjne)
Urzedu. sprawujacej bezposredni nadzor nad jednostka — w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku — informacji o wynikach tej analizy. Celem analizy jest sprawdzenie przestrzegania
zakazow okreslonych w art. 30 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Informacja winna obejmowac dane, o ktorych mowa w § 5 pkt 4.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Urzgdu sprawujacy bezposredni nadzér nad
miejskimi jednostkami organizacyjnymi przedkladajg Sekretarzowi Miasta Lodzi corocznie

zblorczg informacje o wyniku analizy — w terminie do dnia 31 pazdziernika.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lodzi, kierownikom

komorek organizacyjnych Urzedu oraz kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych.

$§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr 1251/VI/11 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 22 wrzesnia
S
2011 r. w sprawic zasad skladania i analizowania o$wiadczen majgtkowych, oswiadczen

o prowadzeniu dziatalnosei gospodarczej, dodatkowym zatrudnieniu lub innej dziatalnosci



zarobkowej, zmienione zarzadzeniami Prezydenta Miasta Lodzi: Nr 3970/VI/13 z dnia
2 kwietnia 2013 r.. Nr 4858/VI/13 z dnia 30 sierpnia 2013 r. 1 Nr 5093/VI/13 z dnia

15 pazdziernika 2013 t.

§ 9. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

oL

Hanna ZDANOWSKA

it 5



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 520 /VII/17
Prezydenta Miasta t.odzi

zdnia 24 grudnia 2017 r.

OSWIADCZENIE
o prowadzeniu dzialalnesci gospodarczej, dodatkowym zatrudnieniu lub innej
dzialalnosci zarobkowej, wykonywanej przez pracownika samorzadowego, zatrudnionego
na stanowisku kicrownika miejskiej jednostki organizacyjnej oraz pracownika
zatrudnionego w Urzedzie Miasta Lodzi na stanowisku urzedniczym, 'w tym

na Kierowniczym stanowisku urz¢dniczym.

Uwaga:

I. Oswiadezenie sklada . sic w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, zmiany stanowiska
pracy lub zmiany komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, podjecia
t zakonczenia dzialalnoScr gospodarczej, dodatkowego zatrudnienia Tub innej dziatalnosci

zarobkowej. a takze kazdorazowo w przypadku zmiany jej charakteru.

[\]

. O$wiadezenie nie  dotyczy  Wiceprezydentdéw Miasta Lodzi, Skarbnika Miasta Lodzi

i Sekretarza Miasta Lodzi oraz pracownikow pomocniczych 1 obstugi.

Ja, MIZEJ POAPISANY{A) .ottt ettt e e b e eab e e bt e snteeanseesaeansee s

UFOAZONY(A).0eeeeiiee e TW e et e et aaaan



Po zapoznaniu si¢ z przepisami art. 30 1 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U, z 2016 r. poz. 902. z pdzn. zm.), oSwiadczam, ze:

1. Prowadze dzialalnoéé gospodarcza osobiscie lub z innymi osobami, zarzadzam taka
dzialalnoscia, jestem przedstawicielem lub pelnomocnikiem podmiotu prowadzacego

dziatalnodé gospodarcza (nazwa firmy 1 przedmiot dzialalnosei, adres jej wykonywania, data

rozpoczecia dzialalnoset) *
2. Jestem zatrudniony w spolce (nazwa spoltki, adres, stanowisko, funkcja) ....ocooooveiiiiiiiiin

3. Jestem czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej. komisji rewizyjnej. wykonuj¢ inne zajecia
(nic wynikajace ze stosunku pracy) w spolce lub na rzecz spotki prawa handlowego
(nazwa spoiki, adres, stanowisko, funkcja) *

4. Jestem czlonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg (nazwa, adres,
SLANOWISKO, TUNKCIA) 1 eiiiiiiiiee et ettt er ettt et e ae e e



S. Postadam dodatkowe zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, powolania, mianowania.
wyboru lub wykonuj¢ inng dzialalnos¢ zarobkowa lub czynnosci zarobkowe, w tym ustugi
na podstawic umowy cywilnoprawne] (podmiot zatrudniajacy, zajmowane stanowisko,
wymiar czasu pracy, data zawarcia umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne;,
opis wykonywanych czynnosei) *

* - wlasciwe podkresli¢

Pouczony(a) o odpowiedzialnosei karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy
fub zatajenic prawdy w oswiadczeniu, potwierdzam wiasnorgecznym podpisem prawdziwosé
danych zawartych w oswiadezeniu.

(migjscowosd. data) (podpis pracownika)

Stwierdzam. z¢  prowadzona  dziatalno$¢  gospodarcza, dodatkowe  zatrudnienie  oraz
inna dzialalnos$¢ zarobkowa:

- pozostaje/nic pozostaje™® w sprzecznoscei z obowigzkami stuzbowymi,

- zwigzane sa/nie sg zwigzane™* z zajgciami, ktére pracownik wykonuje w ramach obowiazkow
stuzbowych wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc,

- sg sprzeczne/nie sa sprzeczne®™* 7z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(podpis osoby dokonujacej analizy oswiadczenia)

% - piepotrzebne skreglic



