
ZARZl\DZENIE Nr S052 NII/18 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia 2<J moNo)'" 2018 r. 

w sprawie zapewnienia prawidlowej realizacji projektu "Rozszerzenie oferty 
kulturalnej oraz dzialan z zakresu edukacji artystycznej Teatru Powszechnego w Lodzi" 

finansowanego ze srodk6w Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa L6dzkiego na lata 2014-2020. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'ldzie 
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232 oraz z 2018 r. poz. 130) oraz zarz'ldzenia 
Nr 7726NIII18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 8 lutego 2018 r. w sprawie okreslenia 
sposobu zarz'ldzania inicjatywami w Urzydzie Miasta Lodzi oraz miejskich jednostkach 
organizacyjnych 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. 1. Wyznaczam Teatr Powszechny w Lodzi jako miejsk'l jednostky organizacyjn'l, 
odpowiedzialn'l za realizacjy projektu "Rozszerzenie oferty kulturalnej oraz dzialail z zakresu 
edukacji artystycznej Teatru Powszechnego w Lodzi", finansowanego ze srodk6w 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Wojew6dztwa L6dzkiego na lata 2014-2020, w ramach Osi priorytetowej: VI -
Rewitalizacja i potencjal endogeniczny regionu, Poddzialanie VI.1.1 Dziedzictwo kulturowe 
i infrastruktura kultury - ZIT, kt6rego beneficjentem jest Teatr Powszechny w Lodzi, zwanego 
dalej Projektem. 

2. Celem Projektu jest wzmocnienie jednostki instytucji kultury oraz rewitalizacja 
zasob6w kultury miasta Lodzi. Cele projektu zostan'l osi'lgniyte dziyki miydzy innymi: 
podniesieniu jakosci infrastruktury technicznej i artystycznej Teatru Powszechnego w Lodzi 
poprzez przebudowy przestrzeni Duzej Sceny, podniesienie jakosci infrastruktury technologii 
scenicznych, budowanie kulturowej tozsamosci regionalnej poprzez kreowanie wydarzen 
artystycznych, spolecznych i edukacyjnych 0 zasiygu ponadregionalnym. Efektem Projektu 
bydzie poszerzenie oferty artystycznej 0 nowe produkty w sferze szeroko pojytej kultury, 
kt6re z powodu ograniczen infrastrukturalnych i technicznych nie mogly goscic na deskach 
DliZej Sceny. Realizacja Projektu wplynie pozytywnie na efektywne wykorzystanie 
potencjalu dziedzictwa kulturowego w osi'lgniyciu korzysci spolecznych oraz przyczyni siy 
do rozwoju spolecznego poprzez rozw6j kompetencji spolecznych i wzrostu integracji 
spolecznej. 

§ 2. 1. Powolujy Komitet Steruj'lcy Projektu, zwany dalej Komitetem Steruj'lcym, 
w nastypuj'lcym skladzie: 

1) Przewodnicz'lcy 

2 - 4) Czlonkowie 

Ewa Pilawska 
Dyrektor Teatru Powszechnego w Lodzi; 
Malgorzata K wiecinska 
gl6wna ksiygowa 
w Teatrze Powszechnym w Lodzi; 
GraZyna Bolimowska 
gl6wny specjalista ds. organizacyjnych w Teatrze 
Powszechnym w Lodzi; 
Dagmara Smigielska 
Dyrektor Wydzialu Kultury 



w Departamencie Partycypacji Spolecznej 
i Kultury Urzydu Miasta Lodzi. 

2. Komitet Steruj,!cy odpowiedzialny jest za osi,!gniycie celu gl6wnego Projektu. 
3. Do zadan Komitetu Steruj,!cego nalezy w szczeg6lnosci: 

1) analizowanie i wytyczanie kierunk6w dzialan w ramach Projektu wraz z oznaczeniem ich 
priorytetu oraz aktywne wspieranie dzialan projektowych prowadzonych przez 
Kierownika Projektu oraz proponowanie mozliwych do zastosowania rozwi¥an 
w ramach realizacji zadan zwi¥anych z Projektem; 

2) zarz,!dzanie Projektem na poziomie strategicznym oraz odbieranie informacji 0 poziomie 
realizacji Projektu od Kierownika Projektu, w tym dokonywanie okresowych ocen 
postypU prac; 

3) nadz6r nad przebiegiem realizacji Projektu w zakresie jego kluczowych element6w: 
a) zakresu rzeczowego Projektu, 
b) harmonogramu prac, 
c) budzetu projektu, 
d) jakosci, 
e) zasob6w niezbydnych do realizacji Projektu, 
t) ryzyka i problem6w, kt6re nie mog,! zostac zneutralizowane lub rOZWl¥ane na 

., . 
pOZlOmle operacYJnym, 

g) innych decyzji (na poziomie strategicznym) istotnych dla realizacji Projektu; 
4) zatwierdzanie struktury Zespolu Projektu oraz przydzialu zasob6w niezbydnych do 

realizacji Projektu; 
5) przygotowanie rekomendacji dla Prezydenta Miasta Lodzi, w kwestiach wymagaj,!cych 

jego decyzji. 
4. Posiedzenia Komitetu Steruj,!cego zwoluje Przewodnicz,!cy Komitetu Steruj,!cego. 
5. Przewodnicz'!cy Komitetu Steruj,!cego kieruje jego pracami i jest zobowi¥any 

do podjycia wszelkich niezbydnych dzialan dla prawidlowej i terminowej realizacji zadan 
Komitetu Steruj,!cego, 0 kt6rych mowa w ust. 3. 

6. W pracach Komitetu Steruj,!cego, poza osobami wymienionymi w ust. 1 mog,! 
uczestniczyc na zaproszenie Przewodnicz,!cego Komitetu Steruj,!cego inne osoby, kt6rych 
udzialjest uzasadniony w zwi¥ku z zakresem Projektu. 

7. Za opracowanie projektu regulaminu pracy Komitetu Steruj,!cego, kt6ry zostanie 
przedstawiony Komitetowi Steruj,!cemu do zatwierdzenia na pierwszym posiedzeniu, 
odpowiedzialny jest Teatr Powszechny w Lodzi. 

8. Obslugy administracyjno-organizacyjn,! Komitetu Steruj,!cego zapewni Teatr 
Powszechny w Lodzi. 

9. Komitet Steruj,!cy Projektu dziala do dnia zakonczenia realizacji Projektu. 

§ 3. 1. Powolujy Zesp61 ds. realizacji Projektu, zwany dalej Zespolem Projektu, 
do zadan kt6rego nalezy prawidlowa i terminowa realizacja Projektu. 

2. Zesp61 Projektu sklada siy z nastypuj,!cych os6b: 
1) Kierownik Projektu: Magdalena Janus-Hibner 

inwestor zastypczy 
w Teatrze Powszechnym w Lodzi; 

2-7) Czlonkowie Zespolu: Kinga Gromek 
koordynator finansowy w Teatrze Powszechnym 
wLodzi; 
Przemyslaw Solarek 
specjalista ds. rooot konstrukcyjno-budowlanych 
w Teatrze Powszechnym w Lodzi; 
Jerzy Jagas 



specjalista ds. rob6t energetycmych 
i niskoprqrlowych w Teatrze Powszechnym w Lodzi; 
Piotr Kurpienik 
specjalista ds. rob6t sanitarnych, wenty1acji i ogrzewania 
w Teatrze Powszechnym w Lodzi; 
Monika Kleczek 
specja1ista ds. prawnych 
w Teatrze Powszechnym w Lodzi; 
laroslaw Raf 
specja1ista ds. zam6wien pub1icznych w Teatrze 
Powszechnym w Lodzi. 

3. Kierownik Projektu jest odpowiedzia1ny za biez'lce zarz'ldzanie Projektem oraz jego 
terminow'l rea1izacjy, w zalozonym budzecie i terminie. 

4. Do zadan Kierownika Projektu na1ezy w szczeg61nosci: 
1) p1anowanie zadan przypisanych do rea1izacji oraz weryfikacja p1an6w Projektu, w tym 

uzupelnianie i biez'lca aktua1izacja informacji zawartych w Systemie Monitorowania 
Projekt6w; 

2) nadz6r nad rea1izacj'l wszystkich zadan projektowych; 
3) monitorowanie i kontro1a koszt6w, harmonogramu, prob1em6w, priorytet6w Projektu 

i podejmowanie odpowiednich dzialan, gdy jest to niezbydne; 
4) kierowanie pracami Zespolu Projektu i zapewnienie terminowosci rea1izowanych zadan; 
5) zarz'ldzanie ryzykiem projektowym; 
6) zarz'ldzanie komunikacj'l w Projekcie; 
7) zarz'ldzanie zakresem rzeczowym i finansowym oraz harmonogramem Projektu; 
8) zarz'ldzanie dokumentacj'l w Projekcie; 
9) raportowanie do Komitetu Steruj'lcego, w szczeg61nosci na temat: 

a) stanu zaawansowania Projektu, 
b) istotnego ryzyka, kt6re wymaga neutra1izacji, 
c) istotnych prob1em6w, kt6re wymagaj'l rozwil:j.Zania, 
d) wymaganych zmian, kt6re wplywaj'l na zakres rzeczowy, finansowy, harmonogram 

i j akosc Proj ektu; 
10) wnioskowanie do Komitetu Steruj'lcego w celu zapewnienia na czas odpowiednich 

zasob6w niezbydnych do rea1izacji Projektu (os6b, sprzytu, pomieszczen); 
11) wnioskowanie 0 zwolanie spotkan Komitetu Steruj'lcego; 
12) zapewnienie przestrzegania procedur i standard6w przez Zesp61 Projektu. 

5. Struktura, ro1a i podzial odpowiedzia1nosci czlonk6w Zespolu Projektu zostan'l 
okres1one i dostosowane do zakresu i charakteru Projektu przez Kierownika Projektu. 

6. W pracach Zespolu Projektu, poza osobami wymienionymi w ust. 2, na zaproszenie 
Kierownika Projektu, mog'l uczestniczyc przedstawicie1e wykonawc6w oraz inne osoby 
mog'lce wniesc wklad w jego prace. 

7. Posiedzenia Zespolu Projektu zwolywac bydzie Kierownik Projektu. 
8. Posiedzenia Zespolu Projektu byd'l odbywac siy w za1eznosci od potrzeb, nie rzadziej 

jednak niz raz na miesi'lc. 
9. Zesp61 Projektu dziala do dnia zakonczenia rea1izacji Projektu. 

§ 4. Pomoc prawn'l d1a Komitetu Steruj'lcego Projektu oraz Zespolu Projektu swiadczy 
radca prawny wyznaczony przez Dyrektora Teatru Powszechnego w Lodzi. 

§ 5. Dysponentem srodk6w finansowych w ramach rea1izacji projektu jest Dyrektor 
Teatru Powszechnego w Lodzi. 



§ 6. Wykonanie zarz<ldzenia powierzam Dyrektorowi Teatru Powszechnego w Lodzi. 

§ 7. Zarz<ldzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 


