
ZARZ;\DZENIE NrB504 NII/18 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia 2,r; tmai<l 2018 r. 

w sprawie przyj~cia regulaminu organizacyjnego 6 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwi,!zku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. 0 samorz,!dzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 oraz z 2018 r. 
poz. 130), § 4 ust. 1 rozporz,!dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 
2012 r. w sprawie dom6w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734) i § 5 statutu 
6 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi, stanowi,!cego zal,!cznik do uchwaly Nr LXXI/1340106 
Rady Miej skiej w Lodzi z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie nadania statutu 6 Domowi Pomocy 
Spolecznej w Lodzi (Dz. Urz. Woj. L6dzkiego Nr 269, poz. 2082), zmienionej uchwal,! 
Nr XLIII1128117 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 22 lutego 2017 r. (Dz. Urz. Woj. L6dzkiego 
poz. 1307) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Przyjmujy regulamin organizacyjny 6 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi, 
stanowi,!cy zal,!cznik do niniejszego zarz,!dzenia. 

§ 2. Wykonanie zarz,!dzenia powierzam Dyrektorowi 6 Domu Pomocy Spolecznej 
w Lodzi. 

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarz,!dzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Zdrowia 
i Spraw Spolecznych w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi oraz Dyrektorowi 
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

§ 4. Traci moc zarz,!dzenie Nr 4656/IV /06 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 23 listopada 
2006 r. w sprawie przyjycia regulaminu organizacyjnego 6 Domu Pomocy Spolecznej 
w Lodzi. 

§ 5. Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 



Za1'lcznik 
do zarz'ldzenia N r 8504 NIl/18 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia .25 tma{Q. 2018 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
6 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi 

Rozdziall 
Postanowienia ogolne 

§ 1. 6 Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi, zwany dalej "Domem", dziala na podstawie 
obowi'lzuj'lcych przepis6w prawa w szczeg6lnosci: 
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 i 1985 

oraz z 2018 r. poz. 650 i 700); 
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorz'ldzie powiatowym; 
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'ldzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232 

oraz z 2018 r. poz. 130); 
4) rozporz'ldzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie 

dom6w pomocy spolecznej; 
5) statutu 6 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi; 
6) niniejszego Regulaminu. 

§ 2. Ilekro6 w regulaminie organizacyjnym 6 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi, 
jest mowa 0: 
1) regulaminie - nalezy przez to rozumie6 regulamin organizacyjny 6 Domu Pomocy 

Spolecznej w Lodzi; 
2) plac6wce lub Domu - nalezy przez to rozumie6 6 Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi; 
3) mieszkancach lub podopiecznych - nalezy przez to rozumie6 osoby korzystaj'lce 

ze swiadczen Domu; 
4) pracowniku socjalnym - nalezy przez to rozumie6 pracownika socjalnego, 0 kt6rym mowa 

w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej. 

§ 3. 1. Dom jest prowadzony przez Miasto L6dz. 
2. Nadz6r nad dzialalnosci'l Domu sprawuje Prezydent Miasta Lodzi przy pomocy 

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi. 
3. Nadz6r w zakresie spraw administracyjno-finansowych Domu sprawowany jest przez 

Prezydenta Miasta Lodzi przy pomocy Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych 
w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 4. 1. Dom jest jednostk'l budzetow'l, kt6ra prowadzi gospodarky finansow'l zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U z 2017 r. 
poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62). 

2. Podstaw'l gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy jednostki. 

§ 5. 1. Dom jest jednostk'l organizacyjn'l pomocy spolecznej Miasta Lodzi. 
2. Dom jest plac6wk'l stacjonam'l, stalego lub okresowego pobytu, zapewniaj'lc'l 

calodobow'l opieky osobom przewlekle somatycznie chorym. 
3. Siedziba Domu miesci siy w Lodzi przy ul. Zlotniczej 10. 



4. Dom uzywa nazwy - 6 Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

§ 6.1. Domem kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Lodzi. 
2. Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialnosc za caloksztalt dzialalnosci plac6wki. 
3. Dyrektor zarz'ldzajednoosobowo Domem i reprezentuje go na zewn'ltrz. 
4. Dyrektor Domu jest upowazniony do samodzielnego skladania oswiadczen woli 

i zaci'lgania zobowi'lzan na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta 
Lodzi. 

5. Dyrektor Domujest przelozonym pracownik6w Domu. 
6. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci: 

1) zapewnienie realizacji uslug, zgodnie z obowi'lzuj'lcym w tym zakresie standardem; 
2) koordynowanie i organizowanie pracy w plac6wce; 
3) przestrzeganie dyscypliny finans6w publicznych; 
4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownik6w Domu, 

w tym w szczeg6lnosci nawi'lzywanie i rozwi'lzywanie stosunku pracy z pracownikami 
Domu; dob6r kadr, ustalanie zakresu zadan i obowi'lzk6w dla poszczeg6lnych 
pracownik6w; 

5) ulatwianie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji umiej~tnosci 

zawodowych w miar~ potrzeb i mozliwosci finansowych Domu; 
6) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Domu; 
7) ustalanie Regulaminu Depozyt6w; 
8) ustalanie Regulaminu Porz'ldkowego Domu; 
9) ustalanie Regulaminu Pracy; 
10) ustalanie Regulaminu Wynagradzania; 
11) ustalanie Regulaminu Rady Mieszkanc6w, w porozumieniu z mieszkailcami Domu; 
12) organizacja pracy Zespolu Terapeutyczno-Opiekunczego; 
13) wykonywanie innych zadan wynikaj'lcych z obowi'lZuj'lcych przepis6w prawa oraz 

polecen w ramach nadzoru, 0 kt6rym mowa w § 3. 
7. Podczas nieobecnosci Dyrektora Domu zast~puje go Kierownik Dzialu 

Opiekunczego. 

Rozdzial2 
Szczeg610wy zakres zadan Doom 

§ 7. 1. Dom zaspokaja potrzeby bytowe, opiekuncze i wspomagaj'lce mieszkanc6w 
zgodnie z obowi'lzuj'lcymi w tym zakresie standardami, w szczeg6lnosci zapewnia: 
1) miejsce zamieszkania wraz z wyposaZeniem w niezb~dny sprz~t i meble, posciel oraz 

srodki utrzymania higieny osobistej; 
2) wyzywienie z mozliwosci'l wyboru zestawu posilk6w lub otrzymanie posilku 

dodatkowego oraz posilku dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza; 
3) odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do potrzeb, pory roku, utrzymane 

w czystosci i wymieniane w razie potrzeby; 
4) piel~gnacj~ podopiecznych; 
5) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych; 
6) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej i utrzymaniu czystosci w pomieszczeniach 

mieszkalnych; 
7) organizowanie r6znych form terapii zaj~ciowej dla poprawy stanu zdrowia fizycznego 

i psychicznego mieszkanc6w; podtrzymanie dotychczasowych zainteresowail i pomoc 
w rozwijaniu nowych; 

8) udzial w imprezach kulturalnych, sportowych i turystycznych; 



9) mozliwosc kontaktu z kaplanem i udzial w praktykach religijnych, zgodnie 
z wyznaniem mieszkanca; 

10) mozliwosc korzystania ze swiadczen przysluguj,!cych z tytulu powszechnego 
ubezpieczenia zdrowotnego oraz pokrywanie oplat ryczaltowych i czysciowej odplatnosci 
za leki do wysokosci limitu ceny, w miary mozliwosci finansowych Domu; 

11) pomoc w zalatwianiu spraw socjalnych i osobistych mieszkanc6w; 
12) pomoc w finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadaj,!cemu wlasnego dochodu 

wydatk6w na niezbydne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczaj,!cej 30% 
zasilku stalego, 0 kt6rym mowa wart. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy spolecznej; 

13) warunki do rozwoju samorz,!dnosci mieszkanc6w; 
14) stymulowanie nawi,!zywania, utrzymania rozwijania kontaktu z rodzin,! 

i srodowiskiem lokalnym; 
15) bezpieczenstwo osobiste i mozliwosc bezpiecznego przechowywania srodk6w 

pieniyznych i przedmiot6w wartosciowych w depozycie Domu; 
16) regularny kontakt z Dyrektorem Domu, w okreslonych dniach i godzinach, podanych do 

wiadomosci w dostypny miejscu oraz w przypadku waznej potrzeby; 
17) mozliwosc kontaktu z psychologiem; 
18) zorganizowanie zmarlemu mieszkancowi pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem, 

w spos6b ustalony odrybnymi przepisami; 
2. Zakres uslug, kt6re zapewnia Dom, ustala siy uwzglydniaj,!c indywidualne potrzeby 

i mozliwosci psychofizyczne mieszkanc6w. 

§ 8. Dom moze swiadczyc uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze na 
rzecz spolecznosci lokalnej, szczeg61nie dla os6b oczekuj,!cych na miejsce w tym Domu, gdy 
istniej,! odpowiednie warunki organizacyjne. 

§ 9. 1. Dom zapewnia przestrzeganie praw mieszkailc6w, dostypnosc do informacji 
o tych prawach oraz sprawne zalatwianie skarg i wniosk6w mieszkanc6w, ich rodzin 
i opiekun6w prawnych. 

2. W Domu znajduje siy ksi,!zka skarg i wniosk6w dostypna zar6wno dla mieszkanc6w, 
jak i ich rodzin i opiekun6w prawnych. 

§ 10. Realizuj,!c zadania okreslone w § 7 Dom wsp6lpracuje z: 
1) organami administracj i rZ,!dowej i samorz,!dowej; 
2) podmiotami leczniczymi; 
3) rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkanc6w; 
4) plac6wkami 0 podobnym profilu - r6wniez zagranicznymi; 
5) kosciolami i zwi,!zkami wyznaniowymi; 
6) stowarzyszeniami, organizacjami, fundacjami; 
7) instytucjami i firmami, mog'!cymi wesprzec Dom finansowo lub rzeczowo; 
8) instytucjami i organizacjami z lokalnego srodowiska spolecznego; 
9) innymi osobami fizycznymi i prawnymi. 

§ 11. W Domu dziala Zesp61 Terapeutyczno-Opiekunczy, powolany przez Dyrektora 
Domu, skladaj,!cy siy w szczeg61nosci z pracownik6w Domu, do kt6rych nalezy opracowanie 
indywidualnych plan6w opieki i wspierania mieszkailc6w oraz ich realizacja wsp61nie 
z mieszkancami Domu. 



§ 12. 1. Przy Domu dziala Rada Mieszkanc6w. 
2. Zakres dzialania Rady Mieszkanc6w okresla Regulamin Rady Mieszkanc6w. 

Rozdzial3 
Struktura organizacyjna 

§ 13. 1. W Domu funkcjonuj,! nastypuj,!ce kom6rki organizacyjne: 
1) Dzial Administracyjno-Gospodarczy; 
2) Dzial Ksiygowosci; 
3) Dzial Opiekunczy, 
4) Dzial Terapeutyczny. 

2. Dzialem Administracyjno-Gospodarczym kieruje Starszy Administrator. 
3. Dzialem Ksiygowosci kieruje Gl6wna Ksiygowa. 
4. Dzialem Opiekunczym kieruje Kierownik Dzialu Opiekunczego. 
5. Dzialem Terapeutycznym kieruje Kierownik Dzialu Terapeutycznego. 
6. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zal,!cznik do niniejszego regulaminu. 

§ 14. Do zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczeg61nosci: 
1) zapewnienie podopiecznym calodziennego wyzywienia oraz uslug pralniczych; 
2) prowadzenie spraw osobowych pracownik6w Domu; 
3) prowadzenie spraw inwestycji, modemizacji i remont6w, 
4) zabezpieczenie materialowo-techniczne warunk6w pracy, w tym zakupy sprzytu, 

material6w, pomocy biurowych, zlecenie konserwacji, naprawy sprzytu, zapewnienie 
transportu; 

5) prowadzenie spraw bhp i przeciwpozarowych; 
6) prowadzenie postypowan w zakresie zam6wien publicznych; 
7) organizowanie szkolen pracownik6w Domu; 
8) prowadzenie spraw zwi'!zanych z ochron,! danych osobowych; 
9) zapewnienie czystosci i porz'!dku na terenie obiektu; 
10) nadz6r nad ochron,! obiektu. 

§ 15. Do zadan Dzialu Ksiygowosci nalezy w szczeg61nosci: 
1) sporz,!dzanie projekt6w plan6w finansowych Domu oraz sprawozdan 

z ich wykonania; 
2) nadz6r nad wykonaniem planu finansowego Domu; 
3) prowadzenie kasy Domu; 
4) prowadzenie depozyt6w, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Depozyt6w; 
5) sporz,!dzanie list wyplat wynagrodzen pracownik6w Domu; 
6) rozliczanie podatku dochodowego od os6b fizycznych oraz innych naleznych podatk6w 

pracownik6w Domu; 
7) sprawdzanie dokument6w ksiygowych pod wzglydem formalno-rachunkowym; 
8) sprawdzanie czy wydatki publiczne s,! dokonywane zgodnie z wyznaczonymi celami; 

oszczydnie, z zachowaniem zasad optymalnego doboru metod i srodk6w sluz,!cych 
uzyskaniu najlepszych efektow z poczynionych naklad6w. 

§ 16. Do zadan Dzialu Opiekunczego nalezy w szczegolnosci: 
1) wdrazanie indywidualnych plan6w wspierania mieszkanc6w i nadzor nad ich realizacj,!; 
2) zapewnienie wlasciwej opieki medycznej i pielygnacyjnej mieszkancom Domu; 
3) utrzymanie wlasciwego stanu sanitamo-higienicznego pomieszczen Domu; 
4) prowadzenie dokumentacji medycznej mieszkancow. 



§ 17. Do zadan Dzialu Terapeutycznego nalezy w szczegolnosci: 
1) wdrazanie indywidualnych planow wspierania mieszkancow i nadzor nad ich realizacj~; 
2) organizacja zajyc kulturalno-oswiatowych i terapeutycznych; 
3) prowadzenie dokumentacji terapeutycznej, socjalnej i osobowej mieszkancow. 

§ 18. 1. Dom moze korzystac z pomocy wolontariuszy. 
2. Warunki, jakie musi spelniac wolontariusz przed rozpoczyciem pracy w Domu 

s~ ustalane indywidualnie, w zgodzie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U z 2018 r. poz. 450) oraz 
okreslone w umowie z wolontariuszem. 

3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem osoby wyznaczonej przez Dyrektora. 
4. Kazdy wolontariusz zobowi~zuje si<y do zachowania tajemnicy w sprawach 

dotycz~cych mieszkancow, takze po zakonczeniu pracy. 

Rozdzial4 
Postanowienia koncowe 

§ 19. Na terenie Domu obowi¥uje Regulamin Porz~dkowy Domu, ktory okresla prawa 
i obowi~zki podopiecznych jak rowniez wewn<ytrzne regulacje dotycz~ce kierowania 
mieszkancow do Domu oraz zasady organizacji pobytu mieszkancow w Domu. 

§ 20. 1. Organizacjy i porz~dek pracy w Domu okresla Regulamin Pracy. 
2. Warunki wynagradzania i zasady przyznawania innych swiadczen zwi~zanych 

z praq okresla Regulamin Wynagradzania. 

§ 21. Zmiany w regulaminie orgamzacYJnym Domu dokonywane s~ w trybie 
przewidzianym dlajego przyjycia. 



Zabtcznik do Regulaminu organizacyjnego 
6 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi 
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