
ZARZ1\DZENIE Nr 8525 NII/18 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia A l/Ww(.Q 2018 r. 

w sprawie powolania i trybu pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu 
na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w Lodzi. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz~dzie gminnym 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 i 1000) w zwi~zku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. 0 samorz~dzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 i 1000), art. 16 
ust. 2, 4 i 5 ustawy z dnia 25 paidziemika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci 
kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 oraz z 2018 r. poz. 152), rozporz~dzenia Ministra 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30lipca 2015 r. w sprawie wykazu 
samorz~dowych instytucji kultury, w kt6rych wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora 
nastypuje w drodze konkursu (Dz. U. poz. 1298) oraz rozporz~dzenia Ministra Kultury z dnia 
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata 
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. poz. 1629) 

zarz~dzam, co nast'tPuje: 

§ 1. 1. W celu przeprowadzenia konkursu oraz wyboru kandydata na stanowisko 
dyrektora Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w Lodzi, powolujy Komisjy Konkursow~, 
zwan~ dalej Komisj~, w nastypuj~cym skladzie: 
1) Krzysztof Pi~tkowski - Wiceprezydent Miasta Lodzi, przedstawiciel organizatora; 
2) Dagmara Smigielska - Dyrektor Wydzialu Kultury w Departamencie Partycypacji 

Spolecznej i Kultury Urzydu Miasta Lodzi, przedstawiciel organizatora; 
3) Liliana Andrzejczak - Kierownik Oddzialu ds. Instytucji Kultury w Wydziale Kultury 

w Departamencie Partycypacji Spolecznej i Kultury Urzydu Miasta Lodzi, przedstawiciel 
organizatora; 

4) Jan Ksi'liek - przedstawiciel Oddzialu L6dzkiego Stowarzyszenia Muzealnik6w Polskich; 
5) Mieczyslaw Kuzmicki - przedstawiciel Oddzialu L6dzkiego Stowarzyszenia Muzealnik6w 

Pol skich; 
6) Renata van de Klashorst - przedstawiciel Organizacji Zakladowej NSZZ "Solidamos6" 

przy Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w Lodzi; 
7) Kamila Lutek-Urbaniak - przedstawiciel Organizacji Zakladowej NSZZ "Solidamos6" 

przy Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w Lodzi; 
8) Jolanta Daszynska - przedstawiciel Rady Muzeum przy Muzeum Tradycji 

Niepodleglosciowych w Lodzi; 
9) Kazimiera Lange przedstawiciel Rady Muzeum przy Muzeum Tradycji 

Niepodleglosciowych w Lodzi; 
10) przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 
11) przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

2. Na Przewodnicz~cego Komisji wyznaczam Krzysztofa Pi~tkowskiego 

Wiceprezydenta Miasta Lodzi. 

§ 2. Tryb pracy Komisji okresla zal~cznik do niniejszego zarz~dzenia. 



§ 3. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Kultury 
w Departamencie Partycypacji Spolecznej i Kultury Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 4. Zarzqd7.:enie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

-', 



Zalqcznik 
do zarzqdzenia Nr 3G".2S lVII/I 8 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia A o,.e.tW(.Q 2018 r. 

Tryb pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w Lodzi 

§ 1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie konkursu w celu wyboru kandydata 
na stanowisko dyrektora Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w Lodzi. 

§ 2. Odstypuje siy od konkursu jezeli przystqpi do niego tylko jeden kandydat alba 
wymogi formalne przystqpienia do konkursu podane w ogloszeniu 0 przeprowadzeniu 
konkursu spelni tylko jeden kandydat. 

§ 3. Praca Komisji przebiega w trzech etapach: 
1) I etap - sprawdzenie czy kandydaci spelniajq wymogi formalne okreslone w ogloszeniu 

o konkursie; 
2) II etap - okreslenie kryteri6w oceny przydatnosci kandydat6w oraz ocena kwalifikacji 

kandydat6w na stanowisko dyrektora Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w Lodzi, na 
podstawie przeprowadzonej rozmowy i zlozonych dokument6w; 

3) III etap wyb6r kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Tradycji 
Niepodleglosciowych w Lodzi. 

§ 4. Posiedzenia Komisji wyznacza oraz prowadzi Przewodniczqcy Komisji. 

§ 5. 1. Ustalenia w toku prac Komisji zapadajq w formie uchwal. 
2. Do wazl10sci posiedzen oraz podejmowanych uchwal wymagany jest udzial 

co najmniej 2/3 czlonk6w Komisji. 
3. Uchwaly podejmowane sq zwyklq wiykszosciq glos6w w glosowaniu jawnym przez 

podniesienie ryki. Glosujqcy oddaje wylqcznie glos "za" lub "przeciw". Zwykla wiykszosc 
glos6w to liczba glos6w "za" przewyzszajqca liczby glos6w "przeciw". W wypadku r6wnej 
liczby glos6w "za" i "przeciw" decyduje glos oddany przez Przewodniczqcego Komisji. 

§ 6. Z posiedzen Komisji sporzqdza siy protokoly zawierajqce informacje 0 przebiegu 
obrad i podjytych ustaleniach, podpisywane przez wszystkich czlonk6w Komisji obecnych na 
posiedzeniu. Protokoly sq jawne. 

§ 7. Dokumenty zebrane bqdz tworzone w toku posiedzenia Komisji, w tym uchwaly 
o kryteriach oceny przydatnosci kandydata, zalqcza siy do protokolu. 

§ 8. Czlonkowie Komisji zobowiqzani sq do zachowania tajemnicy danych prawnie 
chronionych zawartych w dokumentach uczestnik6w konkursu i danych uzyskanych podczas 
rozm6w kwalifikacyjnych. 



§ 9. 1. Przewodnicz'lcy Komisji przekazuje Prezydentowi Miasta Lodzi wyniki 
konkursu wraz z dokumentacj'l. 

2. Decyzjy 0 powolaniu kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Tradycji 
Niepodleglosciowych w Lodzi podejmuje Prezydent Miasta Lodzi. 

§ 10. Wyloniony w drodze konkursu kandydat moze nie zostac powolany na stanowisko 
dyrektora Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w Lodzi, jesli wyjd'l na jaw okolicznosci 
dyskwalifikuj'lce kandydata (np. zlozenie falszywych dokument6w) alba zaistniej'l 
okolicznosci uniemozliwiaj'lce powierzenie kandydatowi stanowiska dyrektora Muzeum 
Tradycji Niepodleglosciowych w Lodzi. 


