WZOR

UMOWA nr .........cevuuennee..

Wdniu oo, r. pomigdzy Miastem £.6dz, reprezentowanym przez: ‘
Panig ..o , W imieniu ktérej

dziala;

..................................................................................................................

...............................................................................................................

zwanym dalej ,,Wykonawcg”, zawarta zostala umowa w wyniku postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z pézf. zm. ) — o nastepujacej tresci

§1

1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie przez Wykonawce ustlug w zakresie utrzymania
1 obstugi nastepujacych dwunastu szaletéw publicznych zlokalizowanych na terenie Miasta
Yodzi:

a)  Rydzowa-Lniana na targowisku - czynny od godz. 7°° do godz. 16

b) al G. Palki - Wojska Polskiego - czynny od godz. 7*° do godz. 16*°

¢) Pl Barlickiego- czynny od godz. 7*° do godz. 16*°

d)  Dworzec Kaliski — przejécie podziemne czynny od godz. 8% do godz. 17°°
e) Przybyszewskiego 4- czynny od godz. 7°° do godz. 16*

f)  Pabianicka 47 czynny od godz. 7°° do godz. 16*°

g)  Plac Niepodleglosci- czynny od godz. 7°° do godz. 163

h)  Rondo Inwalidéw — przejscie podziemne czynny od godz. 73° do godz. 163 -
i)  Targowa - przejécie podziemne- czynny od godz. 7°° do godz. 16

j)  Park Staszica- czynny od godz. 7°° do godz. 16*

k)  Piotrkowska 268 czynny od godz. 7°° do godz. 16*

) AL Schillera- czynny od godz. 7*° do godz. 163

2. ,,Wykonawca” zobowigzany jest:

a)  udostgpni¢ ludnosci szalety do korzystania przez 6 dni w tygodniu (oprocz niedziel
i s'wiét) zgodnie z godzinami otwarcia wymienionymi w ust. 1. |

b) zapewni¢ obstuge szaletéw, utrzymanie ich w nalezytym stanie sanitarnym, technicznym
i eksploatacyjnym, zapewni¢ materialy i sprzet niezbedne do wilasciwego ich utfiymarﬁa
przez caly okres dzialania oraz zapewni¢ utrzymanie czystosci wokol szaletow, w tym
takze do realizowania w ramach wynagrodzenia okres$lonego w § 2 zéleceﬁ, polecen,
instrukcji organéw administracji publicznej skierowanych do »Zamawiajacego” lub

»Wykonawcy” zwiazanych z utrzymaniem nalezytego stanu szaletow.

I ~



3.

»Wykonawca” ma prawo do pobierania oplat za Kkorzystanic z szaletéw
w wysokosci okreslonej w zataczniku do Uchwaty Nr 3334/355/2002 Zarzadu Miasta
Lodzi z dnia 28 lutego 2002 r.

Przychody z oplat za korzystanie z szaletow sa przychodami ,,Wykonawcy”.

»Wykonawca” ponosi koszty zwigzane z utrzymaniem sprawnosci éksploatacyjnej,‘
a w szczegolnodei koszty zuzycia wody i odprowadzenia sciekow, koszty zuZyc‘ia energii
elektrycznej, wywozu $mieci, koszty napraw i konserwacji ( mig¢dzy innymi: usuwanie
awarii wodnych i oswietleniowych, wymiana zarowek, awarii syfonéw, sptuczek, zaworéw
wodnych, wymiany uszczelek, zamkéw, uszkodzen stolarki drzwi, krat, armatury, urza}déeﬁ
elektrycznych znajdujacych si¢ w szaletach, itp.).

»Wykonawca” zobowigzany jest do zawarcia uméw z PGE Dystrybucja
S.A. Oddzial L6dZ na dostawe energii elektrycznej i z Zakladerh Wodociégéw
1 Kanalizacji Sp. z 0.0. na dostawe wody i odprowadzenie $ciekéw, na wywoéz $mieci oraz
uiszczanie  naleznosci wynikajacych z tych uméw ponoszenia wszelkich kosztow
zwigzanych z realizowaniem polecen, zalecef, instytucji okreslonych w ust. k'2 niniejszego
paragrafu. W ramach powyzszych uméw powinna by zapewniona c1qglosc dostarczania
powyzszych medi6w niezaleznie od planowanych kosztéw ich zuzycia.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wydania polecenia otwarcia toalet poza godzinami
i dniami okreslonymi w ust. 1 niniejszej umowy z tym, ze polecenie takie v;/inno by¢
dorgczone Wykonawcy w terminie 2 dni przed planowanym terminem Qtwarcia. :

Dorgczenie moze nastapi¢ takze droga faksu lub poczty elektroniczne;j.

§2

»Zamawiajacy” za wykonywanie w szaletach obstugi okreslonej w § 1 w okresw trwania
umowy ustala nalezno$¢ w kwocie. .................... zl brutto (stownie: ........... OO/ 100), w
tym kwotg netto ......... (stownie: .......coovviiiii e, zt.../100

a miesi¢cznie kwote brutto: ........ zt |

(slownie: .............. 00/100.) w tym kwote netto ............. zt

- zgodnie z przyjeta ofertg ,, Wykonawcy”, stanowigcg zalacznik nr 1 do umowy.

2. Wynagrodzenie okreSlone w ust. 1 platne bedzie na podstawie faktur czg¢sciowych

wystawianych przez ,,Wykonawce” za okresy 1 — miesigczne, po zakonczeniu miesiaca,
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w ktérym wykonano ustuge. Ustalone wynagrodzenie pokrywa wszelkie koszty z‘wiqzéne
z wykonaniem przedmiotu niniejszej umowy. |

3. Rozliczenie faktycznie wykonanych prac nastgpowal bedzie w okresach miesiecznych,
a w przypadku, gdy prace bedg wykonywane w okresie krétszym niz 1 pelny miesiac
proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni w danym miesigcu, z ‘cz.égo dla celow
rozliczeniowych przyjmuje si¢ 30 dni. W przypadku braku otwarcia w ciagu ‘miesiaca
poszczegllnych szaletéw wynagrodzenie zostanie obnizone proporcjonalnie{ do ilosci

otwartych szaletow. | |
4. Faktury za wykonane prace winny by¢ wystawione na- . Miasto Lodz,
ul. Piotrkowska 104, 90-926 L6dz, i dostarczone do Wydziatu Gospbdarki quunalhej

w Departamencie Spraw Spotecznych UML z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 175.
5. Zaplata nastapi w terminie do 30 dni od dnia otrzymania faktury przez ,,Zamawiaj qcego”,

przelewem na konto ,,Wykonawcy”.

§3

Ustuga bedzie realizowana od dnia zawarcia umowy do dnia 31 grudnia 2018 r.

§4

1. ,,Zamawiajacy” o$§wiadcza, ze jest platnikiem podatku VAT o numerze identyﬁkacyjnym:
2. ,,Wykonawca” o$wiadcza, ze jest platnikiem podatku VAT o numerze

identyfikacyjnym: ...................
§5

1. ,,Zamawiajacy” bedzie kontrolowal stan sanitarno-porzadkowy i eksplé;atacyjny |
szaletow publicznych co najmniej raz w miesigcu. -

2. Z przebiegu kazdej kontroli sporzadzony zostanie protokét podpisany przez obie strony,
stanowigcy podstawe do wystawienia faktury za okres miesieczny. |

3. W przypadku wadliwego wykonania ustugi, termin i zakres niezbgdnych poprawek
oraz uzupelnien okreslony zostanie w ww. protokole. | R '

4. ,,Wykonawca” jest odpowiedzialny za prawidtowsa organizacje

i zabezpieczenie ustug w czasie funkcjonowania szaletow.
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5. ,,Wykonawca” zobowigzany jest, na czas obowigzywania niniejszej“ ‘,umowy,
posiada¢ aktualnie optacong polise lub inny dokument ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z przedmiotem zamdwienia na kwot¢ nie
mniejsza niz 100 000 z1, ktéry przypadku jego wygasniecia zobowigzuje sie uaktualnic,
a Jej kserokopi¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przedlozy¢é
»Zamawiajgcemu.” | N

6. ,,Wykonawca” jest odpowiedzialny w pelnej wysokosci za szkody Wymkajqce

z nienalezytej obstugi szaletéw wyrzadzone »Zamawiajacemu” lub osobom trzec1m

§6

1. Strony postanawiaja, ze wigzaca je forma odszkodowania za niewykona‘nie
lub nienalezyte wykonanie umowy beda kary umowne.

2. Ustala‘ si¢ kary umowne w nast¢pujacych przypadkach i wysokosciach:
2.1 odstgpienie od umowy przez ktérakolwiek ze stron spowoduje zaplate kary ﬁmownej
w wysokosci 30 % wynagrodzenia umownego brutto, okreslonego w § 2 ust.1 przez te
stron¢ umowy, z przyczyn ktérej nastgpuje odstgpienie.
2.2 za stwierdzony kazdorazowy przypadek zamknigcia okreslonego sz‘aletu‘ w podczas,
gdy zgodnie z § 1 wust. 1 Iub wust. 7 powinien byé ‘ ofwarty
w wysokosci 2,5 % wynagrodzenia umownego miesigcznego brutto, okreslone:go w§2
ust.] niniejszej umowy, | ‘
2.3 za kazdorazowy przypadek nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez
»Wykonawce” obowigzkéw okreslonych umowa w wysokosci 5% Wynagrodzenia '
umownego miesigcznego brutto, okreslonego w § 2 ust.1 niniejszej umowy.
2.4 za brak przedlozenia na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie 3 dni
umow opisanych w § 1 ust. 6 spelniajacych warunki opisane w tym postanowiehiu
umownym w wysokosci 5% wynagrodzenia umownego mlesu;cznego brutto, okreslonego

w § 2 ust.] niniejszej umowy.

3. Podstawa do zastosowania kary umownej, o ktérej mowa w ust. 2.2 i 2.3, bedg ustalenia
dokonane w drodzé kontroli  przeprowadzonych  przez ?,Zamawiajqcego”
z powiadomieniem ,, Wykonawcy”. o ‘

4. Trzykrotne stwierdzenie nienalezytego wykonania badZz niewykonania oboWiqzkéw
okreslonych umowa, trzykrotnego opéznienia w otwarciu szaletow badz trzS'krotnego

zamknigcia ich przed czasem objetym niniejszg umowg, bez wezesniejszego



powiadomienia ~w formie pisemnej lube elektronicznej ,,Zamawiajqéego”, moze
spowodowaé odstgpienie ,,Zamawiajacego” od umowy w trybie natychmiéstowym
i obcigzenie kara, ,, Wykonawce” o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt 2.1.

5. ,,Zamawiajacy” zastrzega sobie prawo potrgcania kar umownych z wynagrodzenia
» Wykonawcy”, a ,,Wykonawca” wyraza zgode na potracenie. ‘ |

6. W przypadku powstania szkody przewyzszajgcej warto$¢ zastrzezonych kar umownych

strony moga dochodzi¢ odszkodowania uzupelniajgcego na zasadach ogolnych

§7

1.,,Zamawiajagcemu” przystuguje prawo odstgpienia od umoWy, oprécz  przypadkéw
wymienionych w przepisach Kodeksu cywilnego w razie : '

a) istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, Ze wykonanie umowy nie lezy w interesie

publicznym, czego nie mozna bylto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy; | | |

b)  trzykrotnego ukarania Wykonawcy karami umownymi okres’lonyini w § 6 ust. 2.2, 231

2.4. ,
2.0dstapienie od umowy, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) lub lit. b), nastepuje w terminie 30 dni
od powzigcia wiadomosci przez ,,Zamawiajacego” o zaistniaiych ‘podstawach
do odstgpienia | od o "urmwy‘.
3.W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn wymienionych w ust.1, ",,Wkanawcy”
przystuguje jedynie wynagrodzenie za ustugi wykonane. | . |
4.,,Zamawiajacy” zastrzega sobie prawo do ograniczenia ilosci obstugiwanych szaletéw
w zwigzku z czasowym lub trwatym wylaczeniem ich z uzytkowania ze skutkiem na poczqtek ‘
miesigca nastgpujacego, po miesigcu, w ktérym ztozono takie o$wiadczenie. W powyzszej
sytuacji Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za ilo$¢ obstugiwanych szaletow na ponizszych
zasadach. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesi¢gcznego zostanie podzielona przez ilosé szalef()w
przewidzianych w § 1 ust. 1 i otrzymana w nastepstwie tego kwota wynagrodzenia za obstuge
jednego szaletu zostanie pomnozona przez ilo$¢ pozostatych do obshugi w ramac;ﬁ umowy
szaletow.
5.W przypadku zaprzestania istnienia przestanek do czasowego wyiqczenia‘ szaletow
z uzytkowania Zamawiajacy zawiadomi o tym zdarzeniu Wykonawcg i od nastgpnego miesigca
kalendarzowego po miesigcu, w ktérym nastgpilo zawiadomienie ustuga bedzie s’Wiadczona

w stosunku do szaletow uprzednio wylgczonych umowa.



6.,,Zamawiajacy” dopuszcza zmiang¢ wynagrodzenia brutto w trakcie obowiqzywénia umowsf ‘
w przypadku zmiany stawki podatku VAT, jesli bedzie to uzasadnione realnym wplywem na
koszt realizacji zamoéwienia.

7.Zmiany wynagrodzenia opisane w ust. 4, 5, 6, strony wymagaja aneksu do umowy

Z zastrzezeniem ust. 8.

8.W przypadku uchylania sie przez Wykonawceg od podpisania aneksu dla zmian okr,és’lonych

powyzej o$wiadczenia pisemne Zamawiajgcego skierowane zgodnie z ‘powstzymli' "ustc;pami

wywotywaé bedzie skutek prawny z datg doreczenia.

§8

1.Wykonawca zobowiazuje sie, ze wszyscy Pracownicy wykonujacy ustugl be;dq w' okresie
realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepxsow ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pozn. zm.):
W przypadku wygasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy, z ktérym$ z pracownikow
wykonujgcych ustugi objete Umowa Wykonawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia w jego-
miejsce innej osoby, ktora bedzie w dalszym czasie wykonywaé usiugi objete umowa. v
2.Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krétszym niz 2 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje si¢ przedtozy¢é dowdd zatrudnienia
W postaci oswiadczenia o zatrudnieniu pracownikéw realizujgcych ustugi bbjete ‘niniéjsza;
umowg z powotaniem czasokresu zatrudnienia, liczby pracownikéw oraz ich wymiaru a takze
zanonimizowanych kopii uméw o prace (uniemozliwiajacych identyfikacje danych osobowych
pracownika stosownie do przepiséw ustawy o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U.. z 2016 r.
poz. 922) z dnia 29 sierpnia 1997 r. poza imieniem i nazwiskiem pracownika oraz datg
zawarcia i okresem trwania umowy, wymiarem etatu) zawartych pr‘z‘ez“ Wykonawcg
z Pracownikami $wiadczacymi ustugi.

3.Nieprzedlozenie przez Wykonawce o$wiadczenia i/lub zanonimizowanych kobii‘ umow
zawartych przez Wykonawce z Pracownikami wykonujacymi ustugi w terminie wskazanym
przez Zamawiajacego zgodnie z ust. 2 bedzie traktowane jako mewypelmeme obowu;zkul
zatrudnienia Pracownikow $wiadczacych ustugi na podstawie umowy o prace.

4.Za niedopelnienie wymogu zatrudniania Pracownikow $wiadczacych ustugi na iqodstawie
umowy o prac¢ w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, Wykonawca zaplaci Zama‘wiaja}ce‘mu,
kary umowne w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (obowigzujacych w chwili

stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopelnienia przez Wykonawcg wymogu zatrudniania
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Pracownikéw wykonujacych ustugi na podstawie umowy o prace w rozumieniu‘przepisévi‘/

Kodeksu Pracy oraz liczby miesigcy w okresie realizacji Umowy, w ktérych nie do‘peiniono |
przedmiotowego wymogu — za kazda osob¢ ponizej liczby wymaganyéh ’Pracownikéw"
$wiadczacych ustugi na podstawie umowy o prace wskazanej przez Wykonawce w ust.2. 5. W

przypadku  zadeklarowania przez ,Wykonawce” zatrudnienia — | .eere. osoby

niepelnosprawnej/....... 0os6b niepelnosprawnych, ,,Wykonawca” ma obowiqéek

przedstawienia dowodu zatrudnienia w postaci oswiadczenia o zatrudnianiu kazdej z takich |
0s6b z powolaniem czasokresu zatrudnienia oraz wymiaru czasu pracy, zanonimizowa;lej

kserokopii aktualnej umowy o prac¢ (uniemozliwiajgcej identyfikacje danych osobowych

pracownika stosownie do przepisOw ustawy z dnia o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U.

z 2016 r. poz. 922)z dnia 29 sierpnia 1997 r. ) o zawartej z ww. pracownikignl/précownikami

na czas trwania zamowienia oraz zanonimizowanej decyzji powiatowego zespbiu orzekania o

niepetnosprawnosci nie p6zniej niz 10 dni roboczych po podpisaniu niniejszéj uméWy oraz

razna kwartal aktualizowa¢ te informacje w postaci pisemnego o$wiadczenia dostarczanego do

siedziby Wydzialu Gospodarki Komunalnej nie pdzniej niz do 10 dnia _miesiqca |
rozpoczynajacego dany kwartat. O$wiadczenie powinno zawieraé: takze dokladne okreslenie
podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, informacj¢ o zatrudnieniu do

realizacji zamOwienia okreslonej grupy osob w liczbie zadeklarowanej przez Wykonawce,

podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy. O$wiadczenie nie

moze zawiera¢: imion i nazwisk identyfikujgcych osoby niepelnosprawne i inne dokumenty

wskazane w zdaniu 1. | |

6. W przypadku wygasnigcia lub rozwigzania Umowy o pracg z osobg niepelnosprawna

Wykonawca zobowigzany bedzie do zatrudnienia w terminie 14 dni kalendarzowych od ustania

stosunku pracy kolejnej osoby posiadajacej taki status. Zatrudnienie oséb niepelnosprawnych

w ilosci zadeklarowanej przez Wykonawce winno trwaé przez caly okres reali_zowania

obowigzkéw umownych, chyba ze z przyczyn dotyczacych Zamawiajgcego liczba

obstugiwanych szaletoéw bylaby mniejsza od powyzszej zadeklarowanej liczby oséb. | |

7.Za brak przedstawienia dokumentéw w terminach o ktérych mowa w § 8 uét. ‘5 bedacych
dowodem zatrudnienia kazdej z os6b niepelnosprawnych na czas trwania ;qrrylowy ﬁstala S
kare umowng dla Wykonawcy w wysokosci 1 % catkowitego wynag“rodzenia‘umown‘ego brutto

okreslonego w § 2 ust. 1 w stosunku do braku przedstawienia takich dokumentoéw dla kazdej

z deklarowanych zatrudnionych os6b niepelnosprawnych. ,,Wykonawca”, zwofniony jest

z niniejszej kary umownej jezeli wykaze, ze przedstawil zgloszenie ofert pracy p.owiétoWemu |
urzedowi pracy, albo odpowiedniemu organowi zajmujgcemu si¢ realizacja zadan z zakresu

rynku pracy w panstwie, w ktérym ,,Wykonawca” ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania,
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a niezatrudnienie osoby niepelnosprawnej nastgpilo z przyczyn nielezagcych po jego stronie:

Za przyczyng nielezacg po stronie ,, Wykonawcy”, bedzie uznany w szczegolnosm brak os6b
niepetnosprawnych zdolnych do wykonania zaméwienia na obszarze W ktorym Jest :
realizowane zaméwienie i w okresie jego realizacji. Zwolnienie 0 ktérym mowa w zdaniu

poprzednim nie dotyczy obowigzku przedstawienia dowodéw zatrudnienia w ciggu 10 dni

roboczych po podpisaniu umowy.

8.W przypadku naliczenia kar umownych okreslonych w ust. 7 Zamaw1ajqcy nie bedzie
uprawniony do jednoczesnego naliczania kar umownych z ust. 4.

9.W przypadku realizacji zaméwienia przez Podwykonawce Wykonawca przyjmuj§ na siebie

obowiazki okreslone w ust. 1-4 tzn. obowiazek skiadania o$wiadczen i dokumentow opisanych

W powyzszych ustgpach oraz zaptaty kar umownych obcigzaé beda nadal Wykonawce z tym

zastrzezeniem, ze w o$wiadczeniu Wykonawca wskaze Podwykonawcow, ktorzy zatrudniajq

poszczegolne osoby. Wykonawca zobowigze w odrgbnej umowie Podwykonawce do. zloZenié

o$wiadczenia stanowigcego podstawe do przedtozenia wlasnego o$wiadczenia. OéWiédczenie

Podwykonawcy bedzie zataczone do o$wiadczenia Wykonawcy. W przypadku braku taklego ‘

o$wiadczenia, Zamawiajacy bedzie uprawniony do odmowy zaakceptowanla Podwykonawcy

§9
Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszej umowy nastepuje na pismie poci‘ “rygor‘em
niewaznosci, z zastrzezeniem § 7 ust. 8 umowy.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przeplsy Kodeksu

cywilnego
i Ustawy Prawo zamé6wien publicznych.
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§ 11
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ‘cze‘go‘ 2 egz.

dla ,,Zamawiajacy” i 1 egz. dla ,,Wykonawcy”.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA
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