DOA-ZP-I11.271.1.2018
Zalgcznik nr 1 do SIWZ

Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zaméwienia wg Wspolnego Stownika Zaméwien (CPV):
= 90600000-3 Ustugi sprzatania oraz ustugi sanitarne na obszarach
miejskich lub wiejskich oraz ustugi powigzane.

Przedmiotem zamdwienia jest: Obstuga i utrzymanie szaletow komunalnych
zlokalizowanych na terenie miasta todzi w 2018 r.

1. Zamawiajgcy oddaje do obstugi i utrzymania szalety komunalne
zlokalizowane na terenie miasta todzi, jak nizej:

) . Warunki do
Powierzchnia

Lp.

Lokalizacja szaletu

uzytkowa
[m?]

llos¢
pomieszczen

Urzadzenia
techniczne

prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

Rydzowa-Lniana
na targowisku

34

Instalacja
elektryczna,
Instalacja
wod.— kan.

nie

Al. G. Palki-Wojska
Polskiego

74

Instalacja
elektryczna,
Instalacja
wod.— kan.

nie

Plac Barlickiego

48

Instalacja
elektryczna,
Instalacja
wod.—kan.

nie

Rondo Inwalidow

48

Instalacja
elektryczna,
Instalacja
wod.—kan.

nie

Przybyszewskiego 4

46,3

Instalacja
elektryczna,
Instalacja
wod.— kan.

tak

Pabianicka 47 —
szalet podziemny

74

Instalacja
elektryczna,
Instalacja
wod.—kan.

nie

Plac Niepodlegtosci —
szalet podziemny

74,66

Instalacja
elektryczna,
Instalacja
wod.—kan.

nie
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Instalacja

8 Park Staszpa - 42 5 elektryczr_wa, nie
szalet podziemny Instalacja
wod.— kan.
Instalacja

9 Piotrkowska 268 — 43 5 elektryczpa, nie
przy katedrze Instalacja
wod.— kan.
Instalacja

10. | Aleja Schillera 13 73 6 elekiryczna, nie
Instalacja
wod.— kan.
. . Instalacja
Przejscie podziemne elekirvezna

11. Al. Bandurskiego/ 40 6 yezna, nie
. s . Instalacja

Dw. L6dz-Kaliska

wod.— kan.
Instalacja

12. Targowa 42 50 5 elekiryczna, nie
Instalacja
wod.— kan.

2. Wykonawca zobowigzany jest udostepni¢ szalety do korzystania przez 6 dni

w tygodniu (oprocz niedziel i $wigt) w nastepujgcych godzinach:

1) Rydzowa — Lniana na targowisku — czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

2) al. G. Palki — Wojska Polskiego — czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

3) Pl Barlickiego — czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

4) Rondo Inwalidéw — przejscie podziemne — czynny od godz. 7:30
do godz. 16:30

5) Przybyszewskiego 4 — czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

6) Pabianicka 47 — czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

7) Plac Niepodlegtosci — czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

8) Park Staszica — czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

9) Piotrkowska 268 — czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

10) Al Schillera — czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

11) Al. Bandurskiego / Dworzec Kaliski — przejScie podziemne — czynny
od godz. 8:00 do godz. 17:00

12) Targowa 42 — przejScie podziemne — czynny od godz. 7:30 do
godz. 16:30.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wydania polecenia otwarcia toalet
poza godzinami i dniami okreslonymi w pkt 2 z tym, ze polecenie takie winno
by¢é doreczone Wykonawcy w terminie 2 dni przed planowanym terminem
otwarcia. Doreczenie moze nastgpi¢ takze drogg faksu Iub poczty
elektronicznej.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia obstugi administrowanych
szaletéw, utrzymania ich w nalezytym stanie sanitarnym, technicznym
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i eksploatacyjnym, zapewnienia materiatbw i sprzetu niezbednego
do wiasciwego ich utrzymania przez caty okres dziatania oraz zapewnienia
utrzymania czystosci wokoét  szaletow.  Jednoczesnie  zapewnienia
bezpiecznego dojscia do szaletéw w czasie zimy.

. Zamawiajgcy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia
przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace
wszystkich oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia, ktéorych wykonanie zawiera cechy stosunku pracy
okreslone w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.).

Do czynnosci tych w szczegdlnosci naleza:

e otwieranie i zamykanie szaletu w wyznaczonych przez Zamawiajgcego
godzinach;

e utrzymanie w nalezytym porzadku i czystosci szaletu we wszystkich
pomieszczeniach jak rowniez w jego bezposrednim sgsiedztwie;

e zapewnienie dostepnosci srodkow higieny (papieru toaletowego,
recznikdw papierowych oraz mydta) dla uzytkownikow szaletu;

e zgtaszanie wszelkich awarii i zdarzen niepozgdanych zakiécajgcych
eksploatacje szaletu do Wykonawcy lub Podwykonawcy;

e wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wykonawce lub
Podwykonawce dotyczgcych realizowanej ustugi, o ile nie jest
to sprzeczne z przepisami prawa.

. Wykonawca ma obowigzek przedstawienia na kazde wezwanie
Zamawiajgcego (w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, nie krotszym
niz 2 dni robocze) dowodu zatrudnienia osob wykonujgcych czynnosci
w zakresie realizacji zamdwienia na umowe o prace w postaci oswiadczenia
o0 zatrudnieniu takich osob, ze wskazaniem liczby pracownikow i wymiaru ich
zatrudnienia oraz powotaniem czasookresow zatrudnienia, a takze
zanonimizowanych kopii uméw o prace uniemozliwiajgcych identyfikacje
danych osobowych pracownikédw stosownie do przepisow ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 922) tj. wszczegolnosci bez adresow zamieszkania, nr PESEL
pracownikow. Imie inazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji,
z zastrzezeniem, iz w przypadku uméw dotyczacych pracownikéw
o statusie oséb niepetnosprawnych anonimizacji podlega réwniez
imie i nazwisko. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, okres zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe
do zidentyfikowania.

w przypadku realizaciji zamowienia przez Podwykonawce
Wykonawca przyjmuje na siebie wskazane obowigzki w zakresie sktadania
oSwiadczen i dokumentow opisanych w niniejszym punkcie, z zastrzezeniem,
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ze w oswiadczeniu Wykonawca wskaze Podwykonawcow, ktérzy zatrudniajg
poszczegolne osoby. Wykonawca zobowigze w odrebnej umowie
Podwykonawce do ztozenia oswiadczenia, stanowigcego podstawe
do przedtozenia wilasnego oswiadczenia. Oswiadczenie Podwykonawcy
bedzie zatgczone do oswiadczenia Wykonawcy. W przypadku braku takiego
oswiadczenia Zamawiajgcy bedzie uprawniony do odmowy zaakceptowania
Podwykonawcy.

W przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy z ktéryms
z pracownikdw wykonujgcych czynnosci objete umowg Wykonawca
zobowigzany jest do zatrudnienia w jego miejsce innej osoby, ktora
bedzie w dalszym czasie wykonywac te czynnosci.

. W przypadku zadeklarowania przez Wykonawce zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o0 rehabilitacji zawodowej ispofecznej oraz zatrudnianiu  0SOb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.), Wykonawca ma
obowigzek przedstawienia dowodu zatrudnienia w postaci oswiadczenia
0 zatrudnieniu takich oséb z powofaniem czasookresow zatrudnienia oraz
wymiarow czasu pracy, zanonimizowanych kopii aktualnych uméw o prace
uniemozliwiajgcych identyfikacje danych osobowych pracownikow stosownie
do przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) zawartych z ww. pracownikami na czas
realizacji zaméwienia oraz zanonimizowanych decyzji powiatowego zespotu
orzekania o niepetnosprawnosci nie pozniej niz w ciggu 10 dni roboczych
po podpisaniu umowy w sprawie udzielenia zamowienia publicznego oraz raz
na kwartat aktualizowac te informacje w postaci pisemnego oswiadczenia
dostarczanego do siedziby Wydziatu Gospodarki Komunalnej nie pdzniej niz
do 10 dnia miesigca rozpoczynajgcego dany kwartat.

Oswiadczenie powinno zawiera¢ doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
o$wiadczenie, date ztozenia os$wiadczenia, informacje o zatrudnieniu
do realizacji zamowienia okreslonej grupy osob w liczbie zadeklarowanej
przez Wykonawce (pkt 6 Formularza ofertowego), podpis osoby uprawnionej
do zlozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy. Oswiadczenie i inne
dokumenty wymagane przez Zamawiajacego na potwierdzenie
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych winny zostaé odpowiednio
zanonimizowane tj. w szczegolnosci nie moga zawiera¢ imion i nazwisk
identyfikujacych osoby niepetnosprawne.

Zatrudnienie pracownikébw o statusie o0s6b niepetnosprawnych
nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zawarcia z nimi uméw o prace
zgodnie z pkt. 5 OPZ.

W przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawng Wykonawca zobowigzany bedzie do zatrudnienia
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w terminie 14 dni kalendarzowych od ustania stosunku pracy kolejnej
osoby posiadajacej taki status.

Zatrudnienie o0sob niepetnosprawnych w ilosci zadeklarowanej przez
Wykonawce winno trwa¢ przez caty okres realizacji zamowienia
z zastrzezeniem § 8 ust. 6 wzoru umowy (stanowiacego zatacznik nr 7
do SIWZ).

8. W przypadku uchybienia obowigzkom okreslonym w pkt 6 i 7 OPZ
Wykonawca zobowigzany jest do zaptacenia kary umownej w wysokosci
i na warunkach okreslonych odpowiednio w § 8 ust. 4 i 7 z zastrzezeniem
ust. 8 wzoru umowy.

9. Wykonawca ma prawo do pobierania optat za korzystanie z szaletow
w wysokosci okreslonej w zatgczniku do Uchwaty Nr 3334/355/2002 Zarzadu
Miasta todzi z dnia 28 lutego 2002 roku (stanowigcej zalacznik nr 8
do SIWZ).

10.Wykonawca ponosi koszty zwigzane z utrzymaniem sprawnosci
eksploatacyjnej szaletow, a szczegdlnosci koszty zuzycia wody
i odprowadzenia Sciekoéw, koszty =zuzycia energii elektrycznej, koszty
drobnych napraw i konserwacji (miedzy innymi: usuwanie awarii wodnych
i oswietleniowych, awarii syfonéw, sptuczek, zaworéw wodnych, zamkéw,
urzgdzen elektrycznych, malowania $cian itp.).

11.Wykonawca zobowigzany jest do zawarcia uméw z PGE Dystrybucja S.A.
Oddziat L6dz na dostawe energii elektrycznej i z Zaktadem Wodociggow
i Kanalizacji Spétka z 0. 0. na dostawe wody i odprowadzenie $ciekdw oraz
uiszczanie naleznosci wynikajgcych z tych uméw.

12.Ustuga bedzie realizowana od dnia zawarcia umowy do dnia
31 grudnia 2018 r.



