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Zatacznik nr 1 do SIWZ

Opis przedmiotu zaméwienia

Giéwny kod CPV:

45000000-7 Roboty budowlane

Dodatkowe kody CPV:

45111200-0 — Roboty w zakresie przygotowania terenu pod budowe i roboty ziemne
45233100-0 —Roboty w zakresie budowy autostrad, drog

2. Przedmiot postepowania: wykonanie rob6t budowlanych polegajgcych na:

1) remoncie drogi osiedlowej usytuowanej po potudniowej stronie nieruchomosci przy
ul. Lutomierskiej 138 i poétnocnej stronie nieruchomosci przy ul. Lutomierskiej 136
w t.odzi,

2) przebudowie zjazdu z ul. Lutomierskiej - dziatki numer 183/70, 183/30 w obrebie B-45 na
teren dziatki numer 95/196 w obrebie B-45 w todzi,

3) przebudowie zjazdu z ul. Kutrzeby (dawna Tybury) w todzi - dziatka numer 83/139
w obrebie B-45, na teren dziatek numer 95/177, 95/196 w obrebie B-45 w todzi.

Szczegdbtowy opis robdt budowlanych zawiera dokumentacja projektowa (stanowigca zatgcznik
do opisu przedmiotu zamdéwienia):

1) projekt remontu drogi osiedlowej przy ul. Lutomierskiej 136 i 138 w todzi,

2) projekt budowlany przebudowy zjazdu z ul. Tybury w todzi,

3) projekt budowlany przebudowy zjazdu z ul. Lutomierskiej w todzi,

4) specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robo6t budowlanych w zakresie robodt

drogowych

5) przedmiary rob6t
opracowana przez Projektowg Pracownie Drogowg ,PRO-DRO” inz. Jadwiga Radomska-
Zieleniewska, 91-035 t.6dz, ul. Lutomierska 129 m 81

Uwaga:
Przedmiary robot zawarte w dokumentacji projektowej nalezy traktowaC jako materiat

pomocniczy, nie bedgcy podstawg opisu przedmiotu zamdwienia i obliczenia ceny ryczaftowej
oferty,

3. Okreslenie wymagan zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace oso6b wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci
w zakresie realizacji zamoéwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega
na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy:

3.1. Zamawiajgcy, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace o0sob
wykonujgcych czy+

3.2. nnosci w zakresie realizacji zamowienia, ktoérych wykonanie zawiera cechy stosunku pracy

okreslone w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

H 3.3. Zamawiajgcy wymaga, aby czynnosci polegajace na faktycznym wykonywaniu robot

. . budowlanych zwigzanych z wykonaniem catego zamdwienia o ile nie sg (bedg) wykonywane

) :‘ p|!ez dang osobe w ragnach prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej byty
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wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie
umowy o prace.

3.4. Rodzaj czynnosci (niezbednych do wykonania zamowienia), co do ktérych wykonania
Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawce osob wykonujacych w trakcie realizacji zamoéwienia: czynnosci pracownika
budowlanego wykonujgcego roboty zwigzane z wykonaniem zamowienia.

3.5. Sposéb dokumentowania zatrudnienia osob. Zamawiajgcy wymaga aby:

3.5.1.Wykonawca najpozniej w dniu podpisania umowy dostarczyt Zamawiajgcemu wykaz
pracownikdéw zawierajacy skfad osobowy pracownikéw wykonujgcych roboty zwigzane
z wykonaniem zamodwienia niezbednych do nalezytego wykonania zamowienia,

3.5.2.wykaz pracownikéw byt aktualizowany na biezaco tj. za kazdym razem, gdy nastapi
Zmiana personalna w skfadzie osobowym pracownikéw na budowie,

3.5.3.czynnosci wskazane w § 11 ust. 3 umowy byly wykonywane przez osoby wymienione
w wykazie pracownikow,

3.5.4.Wykonawca do dostarczonej faktury VAT za wykonane roboty zataczyt wykaz osob
realizujgcych czynnosci wskazane w § 11 ust. 3, zatrudnionych na podstawie umowy
O prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
z minimalnym wynagrodzeniem za prace ustalonym na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, w czasie realizacji
przedmiotu zaméwienia (jezeli byta zmiana oséb zatrudnionych podaé w jakim czasie).

3.6. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajgcy, w wyznaczonym pisemnie terminie,
zastrzega sobie prawo do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie
spetnienia przez Wykonawce, Podwykonawce oraz dalszych Podwykonawcéw wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wskazanych w ust. 3. Wykonawca jest
zobowigzany do ztozenia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego:

3.6.1. oswiadczenia  Wykonawcy, Podwykonawcy oraz  dalszego  Podwykonawcy

o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynnosci, ktorych
dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci
doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnos$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy,
Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy,

3.6.2. poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce,
Podwykonawce lub dalszego Podwykonawcy kopie umowy/uméw o prace o0sob
wykonujgcych w trakcie realizacji umowy czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie
Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw,
jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana
w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
922), w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania,

3.6.3. zaswiadczenia witasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce,
Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres
rozliczeniowy; poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce,
Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie
pracownika przez pracodawce do ubezpieczenh, zanonimizowang w sposob zapewniajacy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

H "3.7. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w § 1 ust. 1 umowy czynno$ci,
Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary
" )‘ f umMownej w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszej umowy. Nieztozenie przez Wykonawce

KREVUIJE
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3.8.

5>

W wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez Zamawiajgcego dowodow
w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, lub uniemozliwianie kontroli w tym zakresie, traktowane
bedzie, jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrocic sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Miejsce wykonania zaméwienia: £6dz, ul. Lutomierska 136 i 138 (dziatki numer 95/177,
95/196, 183/30, 183/70, 83/139, obreb B-45

Warunki gwarancji i rekojmi za wady: Zgodnie z § 9 wzoru umowy (Zatacznik nr 8 do
SIW2)

Termin wykonania zamoéwienia:
zgodnie z oferta Wykonawcy, lecz nie dtuzej niz 75 dni kalendarzowych liczac od dnia

zawarcia umowy




