Protokot Nr 63/VI11/2017
posiedzenia Komisji Edukacji
Rady Miejskiej w Lodzi,

z dnia 4 lipca 2017 r.

|. Obecnasé¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 7 radnych
obecnych - 7 radnych
nieobecnych - 0 radnych

oraz zaproszeni goie.
Listy obecndci stanows zakcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenia stanowizahcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyt:

Przewodniczcy Komisji radny p. Sylwester Pawtowski.
lIl. Proponowany porzadek posiedzenia:
1. Przygcie protokotu Nr 62/VI/2017 z dnia 13 czerwca 20aKu.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian tetd oraz zmian w buecie miasta
todzi na 2017 rok druk nr 167/2017.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniagj uchwa¢ w sprawie uchwalenia Wieloletniej
Prognozy Finansowej miasta todzi na lata 2017-20#0k nr 168/2017.

4. Przygcie Sprawozdania z realizacji ,Miejskiego Programtofilaktyki Prochnicy dla
Dzieci i Miodziezy do 18 rokuzycia” finansowanego z budtu miasta todzi w 2016 -
druk nr 163/2017.

5. Przygcie Sprawozdania z realizacji Miejskiego ProgranmafiRktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych za rok 201&iruk nr 165/2017.

6. Przygcie Sprawozdania z realizacji Gminnego Programuedinziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodziraeak 2016 druk nr 166/2017.

7. Centrum Ustug Wspolnychdiaty — stan organizacyjny na dai80 czerwca 2017 r.

8. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

V. Przebieqg posiedzenia i przyjte ustalenia.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipowitat radnych, zaproszonych go i po
stwierdzeniu quorum (na podstawie podpiséw radmatohonych na Kcie obecnéci) otworzyt
posiedzenie Komisiji.

Przedstawit proponowany paek posiedzenia.

Uwag nie zgtoszono.

Komisja w gtosowaniu przgja porzadek posiedzenia przez aklamacj
Ad pkt 1. Przygcie protokotu Nr 62/V1/2017 z dnia 13 czerwca 20bKku.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawlowskipoinformowat,ze protokot zostat przestany
radnym poczi elektroniczig. Zapytat, czy radni zgtaszajwagi?



Uwag nie zgtoszono.
Przewodniczcy poddat pod gtosowanie protokét Nr 62/V1/2017 z dbBaczerwca 2017 roku.

Komisja w glosowaniu przy 4 glosach ,za”, braku sgiov ,przeciw” i braku gltoséw
~Wstrzymujgcych sg¢” przyjeta protokot Nr 62/VI1/2017 z dnia 13 czerwca 201Kuo

Ad pkt 2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawmnian budetu oraz zmian w bugkcie
miasta todzi na 2017 rok - druk nr 167/2017.

P.o. Dyrektora Wydziatu Budzetu p. Matgorzata Wojtczak poinformowataze projekt zawiera
autopoprawlk, nas¢pnie przedstawita projekt uchwaty wraz z autopoaw

Pytania i dyskusja.

Innych pyta nie zadano. Gtoséw w dyskusiji nie zabrano.

Przewodniczicy poddat pod gtosowanie projekt uchwaty w sprawie ambudetu oraz zmian
w budzecie miasta todzi na 2017 roklruk nr 167/2017 wraz z autopopravk

Komisja w glosowaniu przy 5 gtosach ,za”, brakuggia ,przeciw” i 2 gtosach ,wstrzymagych
si¢” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w spraveimian budetu oraz zmian w bugcie
miasta Lodzi na 2017 rokdruk nr 167/2017 wraz z autopopravik

Ad pkt 3. Zaopiniowanie projektu uchwaly zmienigej uchwak w sprawie uchwalenia
Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta todzi nada2017-2040 - druk nr 168/2017.

P.o. Dyrektora Wydziatu Budzetu p. Matgorzata Wojtczak przedstawita projekt uchwaty.
Pytania i dyskusja.

Innych pyta nie zadano. Gtoséw w dyskusiji nie zabrano.

Przewodniczicy poddat pod gtosowanie projekt uchwatly zmiegiaj uchwa¢ w sprawie

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowe] miaki@dzi na lata 2017-2040 druk nr
168/2017

Komisja w gtosowaniu przy 5 gtosach ,za”, brakusgio ,przeciw” i 2 gtosach ,wstrzymggych
si¢g” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty zmiengj uchwat w sprawie uchwalenia
Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta t.odzi na 2017-2040 druk nr 168/2017.

Ad pkt 4. Przygcie Sprawozdania z realizacji ,Miejskiego Progranirofilaktyki Préchnicy dla
Dzieci i Mtodziey do 18 rokuzycia” finansowanego z bugktu miasta todzi w 2016 - druk nr
163/2017.

p.o. Zaskpcy Dyrektora Wydzialy Zdrowia i Spraw Spotecznych p. lwona Iwanicka
przedstawita Sprawozdanie.

Pytania. Pyta nie zadano.

Dyskusja.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski: kontynuugc dyskus¢ z Komisji Zdrowia
moim zdaniem ten program jestsda@rchaiczny i wymaga rewitalizacji, abyawej dzieci mogto z
niego skorzysia

p.o. Zasepcy Dyrektora Wydziaty Zdrowia i Spraw Spotecznychp. lwona Iwanicka: jesli
chodzi o profilaktyle prochnicy, przegdy i lakowanie zbow to pewne procedury oprawne

i z punktu widzenia atrakcyjdoi maze rzeczywdcie wydap sie mato innowacyjne, niemniej
jednak wskazane i wdaiwe do kontynuacji. Natomiast podstawowym problemprzy takich



programach profilaktycznych jestviadoma¢ zdrowotna rodzicow, bo to oni decyduieby z
dzieckiem do stomatologa¢siuda. Tutaj jest duo do zrobienia, bo trudno jest czasami
zmotywowd rodzica.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski myle, ze to dé¢ ostre sformutowanie pana
wiceprzewodniczcego Zalewskiego o archaizmie podejmowanych dziate jest chyba tak
jednoznaczy ocery tego, co zostalo zrobione, ale sygnatem do poyrzabiany podeicia.
Swiadomd¢ rodzicow to jedno, ale obowdek wiadz samosglowych wobec swoich
mieszkacow jest rownie istotny jak ta krytykowasaiadoma¢ rodzicow, ktdrzy w wgkszaci
przypadkow nie zdajsobie z tego sprawy, jakie zagemie mae skt u ich dzieci pojawd.

Radna p. Malgorzata Moskwa — Wodnicka my na Komisji Zdrowia mowiimy nie tyle,ze
program jest przestarzaty, tylko pojawiaty giostulaty dot. poszukiwania drogeby dotrzé do
rodzicow, ewentualnieeby zakupt ,zagbkowdz”. Maze poprzez promogji nagtgnienie takiej
akcji w todzi rodzice bardziej skupilibyesi zaczli przyprowadzé swoje dzieci na badania. To
jest problem generalnie z promadMy niejednokrotnie o tym dyskutowéhny.

Innych gtoséw w dyskusiji nie zabrano.

Przewodnicacy poddat pod gtosowanie przgie Sprawozdania z realizacji ,Miejskiego
Programu Profilaktyki Prochnicy dla Dzieci i Mioézy do 18 rokuzycia” finansowanego
z budzetu miasta todzi w 2016druk nr 163/2017.

Komisja w glosowaniu przy 5 gtosach ,za”, brakuggia ,przeciw” i 2 gtosach ,wstrzymagych
si¢” przyjeta Sprawozdanie z realizacji ,Miejskiego Programofiaktyki Prochnicy dla Dzieci
i Mtodziezy do 18 rokuwzycia” finansowanego z budtu miasta todzi w 2016druk nr 163/2017.

Ad pkt 5. Przwcie Sprawozdania z realizacji Miejskiego Programu roRlaktyki
i Rozwgzywania Probleméw Alkoholowych za rok 2016 - druk¥65/2017.

p.o. Zaskpcy Dyrektora Wydzialy Zdrowia i Spraw Spotecznych p. lwona Iwanicka
przedstawita Sprawozdanie.

Pytania i dyskusja.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski kiedy kaiczy st umowa z firmami, ktére
realizup program?

p.o. Zasepcy Dyrektora Wydziaty Zdrowia i Spraw Spotecznychp. lwona Iwanicka: jesli
chodzi o konkursy trzyletnie, to jest to drugi n@alizacji tych zadaw ramach rozstrzygetych
w ubiegtym roku konkurséw. Jeszcze w przysztym rtaikliedzie obowizywato.

Radna p. Anna Lucinska: jak co roku zwracam uwagze program nie spetnia oczekiivgesli
chodzi o proporcje miedzy profilaktyka terap. Tutaj jednak Cel IV i Cel Il, ktory jest
mieszanym celem domirgj to jest niezgodne z zateniami ustawowymi i niemoralne,zeli
chodzi o wydawaniesrodkow, bo jak wiadomarodki pochodz z kapslowego, czyli toas
specyficzngrodki i one powinny przede wszystkigg€ ina profilaktyl.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski pytagc, kiedy kaiczy st ten cykl chcialem
zwrockk uwag, ze ten niedosyt jeszcze pozostanie. W ubieglym mokrazitem na ten temat
nieco diisze zadanie nidzisiaj pani radna Lufiska, ktora dzisiaj potwierdzae te dysproporcje
s3 zachwiane. Mgle, ze warto byloby przy zakmzeniu tego cyklu, przy dyskusji nad kolejnym
cyklem, o programie porozmawiaiieco wczéniej na forum Komisji Edukacji, ni@ Komisji
Zdrowia po tozeby mana byto w jego tr&ci wdrazy¢ pojawiapce se uwagi.

Innych pyta nie zadano. Gtoséw w dyskusji nie zabrano.



Przewodniczcy poddat pod gtosowanie przgjie Sprawozdania z realizacji Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwezywania Problemow Alkoholowych za rok 2016druk nr
165/2017

Komisja w gtosowaniu przy 5 gtosach ,za”, brakusglo ,przeciw” i 2 gtosach ,wstrzymggych
si¢” przyjeta Sprawozdanie z realizacji Miejskiego ProgramwfiRiktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych za rok 201&iruk nr 165/2017.

Ad pkt 6. Przycie Sprawozdania z realizacji Gminnego Programu &ecivdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzingerak 2016 - druk nr 166/2017.

p.o. Zaskpcy Dyrektora Wydziatlu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. lwona Iwanicka
przedstawita Sprawozdanie.

Pytania i dyskusja.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski: chcialem zapyta o poradnictwo
psychologiczno — pedagogiczne w zakresie przemozy, tam doszio do zmian wysalad
srodkéw i zakresu tego poradnictwa?

Gtowny Specjalista w Wydziale Edukacji p. Hanna Bdde — Markiewicz: jesli chodzi o sprawy
zZwigzane z telefonami zaufania i w ogole poradnictwesyicpologiczno — pedagogicznym dla
nieletnich sprawcow i dla nieletnich ofiar przemdoy to zadanie jest realizowane dwutorowo.
Pierwszym elementem jest wspotpraca z organizacomaaradowymi i to g wihasciwie dwa
dziatania: telefon zaufania i dziatania psychoedyjee, dziatania wspiergge nieletnie ofiary
przemocy. Natomiast drugi tor t@ slziatania naszych placowekwaatowo - wychowawczych,
mysle o poradniach pedagogiczno — psychologicznych kaidej z tych poradni prowadzone s
zarowno zajcia dla ofiar jak i zajcia dla sprawcow przemocy. z#8 chodzi o nieletnich
sprawcOw przemocy to ten problem jest w zasadzisvde municty przez &wiate i przez
prawodawstwo, dlategae w zasadzie nie ma procedur, ktore pozwalatybytmazeby w
jakikolwiek sposéb pracowaz nieletnim sprawg przemocy, jeeli przemoc nie jest skierowana
do grupy rowiéniczej, a 3/4 przypadkow nieletnich sprawcow przeyndo $ dziatania
skierowane na rodastwo lub na rodzicoéw. To jest temat, ktéry jestreke omawiany zaréwno
przez kuratorow glowych jak i przez Poli¢j dlategoze jezeli nie pojawj si¢ jakies regulacje
prawne w tym zakresie to zapewne tego typu przelmdzie narastata i pewnie bez wedli na
dziatania, ktéregprowadzone w placéwkacKwiatowych edzie rosta.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski: czyli takich zmniejsz& godzinowych lub w
zakresie wysok&i srodkéw nie byto?

Gléwny Specjalista w Wydziale Edukacji p. Hanna Béde — Markiewicz: nie, my i Wydziat
Zdrowia realizujemy ten sam konkurs, w zgku z tym umowy $ wieloletnie i warunki nie
ulegap zmianie.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski: ilu ucznidw, ile szkét wzito udziat w tym
programie?

Gtowny Specjalista w Wydziale Edukacji p. Hanna Béle — Markiewicz: nie umiem
odpowiedzié w tej chwili na pytanie ile szkot. Meg powiedzi€, ze wszystkie szkoty
podstawowe i wszystkie gimnazja. Natomiasili jghodzi o szkoty ponadgimnazjalne to nie mam
takich informacji w tej chwili. W kadej naszej szkole podstawowe] prowadzangkie dziatania,
kazda szkota bierze w tym udziat.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski: czy w naszym migie funkcjonuje lub czy
funkcjonowat punkt interwencyjny dla dzieci?



Glowny Specjalista w Wydziale Edukacji p. Hanna Bédle — Markiewicz: na terenie miasta
dziatap dwa takie punkty, pomijam wszystkie poradnie psyobiczno - pedagogiczne, ktore
z racji statutowych dziatass do tego zobligowane, to jests@dek Profilaktyki na ul. Jaracza
i osrodek prowadzony przez fundacysparcia psychospotecznego z ul. Bydgoskie). Te dw
osrodki skupiaj wokot siebie specjalistéw, ktdrzy gprzygotowani do tegozeby pracowa z
dzieckiem nawet tym najmtodszym. Problem polegayng ze prawdopodobiestwo, ze dziecko
samo zgtosi si z jakys prasba o interweng, w zakresie przemocy domowej, jest niestety
znikome. Tu jest zawsze interwencja 0sOb z ztxani co bardzo cieszy, corazesziej szkot.
Oczywiscie ta procedura jestisle okrelona, to st zawsze wjze z zataeniem niebieskiej karty,
procedowaniem tej niebieskiej karty, itd., itd g #hkie przypadki, kiedy samo dziecko zwraea si
I prosi 0 pomoc, bo jest ofiaprzemocy domowejagsznikome.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski: czyli jest maliwos¢.

Gtowny Specjalista w Wydziale Edukacji p. Hanna Béle — Markiewicz: s3 jeszcze telefony
zaufania dla dzieci i jest to formuta, wydawatoliyy Zotegosrodka. Ten telefon jest prowadzony
przez Centrum Shby w Rodzinie i tam zdarzgjsie takie sytuacjeze mae nie dzieci, ale
miodziez korzysta z tej formuty.

Radna p. Matgorzata Moskwa — Wodnicka czy byly prowadzone jakiekolwiek szkolenidréd
kadry pedagogicznej,§i chodzi o przedszkola, szkoty podstawowe w zakrggk reagowd, jesli
nauczyciel zaobserwujee jest taka przemoc?

Gtowny Specjalista w Wydziale Edukacji p. Hanna Béle — Markiewicz: s3 oczywicie
prowadzone takie zggia | @ prowadzone takie szkolenia i onez tedbywaj sie dwutorowo.
Cz¢é¢ z tych dziatd w mniejszym stopniu jest realizowana w ramach o, o ktorym w tej
chwili rozmawiamy, natomiast w znacznie ¢gkézym stopniu w ramach doskonalenia
i podnoszenia umiejnosci wychowawczych kadry pedagogicznej. | to, cozemy podkréli¢,
takze w ramach doskonalenia kadry pedagogicznej jesbydanie kolejnych umiefnosci

i kompetencji przez pracownikéw poradni pedagogiczipsychologicznych.

p.o. Zasepcy Dyrektora Wydziatlu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. lwona Iwanicka: jesli
chodzi o Wydziat Zdrowia to byty dwa spotkania, ied@otyczyty agresji i depresiji, bo tutaj pewne
elementy te sic wigza, takie konferencje edukacyjne co roku organizowpreez wydziat na
rézne tematy dotycge zdrowia zaréwno fizycznego jak i psychicznego temat radzenia sobie
Z presj réwiesnicza, na temat: inny nie znaczy gorszy, od tolerangjaéiceptacjizeby ta agresja
w stosunku do 0s6b ,innych” nie narastata, jak r@wrdotyczca agresji w Internecie. Zawsze
staramy si zaprost osoby, ktore sna biggco w danym obszarze od strony nawet naukowej.

Radna p. Malgorzata Moskwa — Wodnicka ja bardziej pytam podgkem przemocy domowej

i tej takiej cienkiej linii czy pedagog powinienreagowa i zwrocik uwag: rodzinie, bo mge si
okazd, ze jest to falszywy sygnat. Czy rzeczyeie na tych szkoleniach jest ktadziony nacisk pod
tym katem?

Gtéwny Specjalista w Wydziale Edukacji p. Hanna Béde — Markiewicz: procedura niebieskiej
karty obowizuje od il$ lat. Przez dtugi czas szkoty byty vggzone z tej procedury i daizyty do
procedury trzy lata temu. Pagki byty dosy trudne, poniewa obawy, o ktdrych pani radna
powiedziala, rzeczywcie towarzysz nauczycielowi. Nauczyciel zawsze zastanawgansid tym
czy nie zaszkodzj a dopiero potem pomoc. Tymczasgyuie przerosto wszystkie nasze nadzieje
I oczekiwania i dzisiaj coraz exiej zdarza s, ze nauczyciel jakby konsekwentnie naweteje
nie jest do kaca pewien, reaguje zakladajniebiesk kart. | tu juz jest dalej rola zespotow
interdyscyplinarnych do tegozeby ocent czy to jest rzeczywcie przemoc czy nie.



Natomiast zawsze pozostayatpliwosci, jezeli rzecz dotyczy przemocy psychicznej, bo fizyczn
tatwiej sprawdz. Tym niemniej czujn& wzrosta.

Innych pyta nie zadano. Gltoséw w dyskusji nie zabrano.

Przewodniczcy poddat pod gtosowanie przgie Sprawozdania z realizacji Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz OchroffigrQPrzemocy w Rodzinie za rok 2016 -
druk nr 166/2017.

Komisja w gtosowaniu przy 5 gtosach ,za”, brakugglo ,przeciw” i 2 gtosach ,wstrzymaggych
si¢g” przyjeta Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu dAniziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodziragak 2016 druk nr 166/2017.

Ad pkt 7. Centrum Ustug Wspolnychs@iaty — stan organizacyjny na dzie80 czerwca 2017 r.
P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka przedstawita informagj

Centrum Ustug Wspolnych @iaty jest jednostka podlegap Wydziatowi Edukacji, rozpoco
swoj dziatalng¢ z dniem 1 stycznia 2017 roku jest wynikiem realjzaapiséw uchwaty Nr
XXXVI/1012/16 z dnia 7 grudnia 2016 roku w sprawlikwidacji Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w todzi oraz utworzenia @am Ustug Wspolnych Qviaty w todzi

i nadania statutu. Struktr organizacyjs Centrum oraz szczegoOtowy zakres dziatania
poszczegolnych komorek organizacyjnych élkaeegulamin organizacyjny. W ramach organizaciji
pracy w CUWO zostat stworzony i zatwierdzony przemanizacje zwizkowe regulamin
wynagradzania, ktéry w swoich zapisach jest zgodnyapisami ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy dla pracownikéw niglacych nauczycielami. 3i chodzi o obstug placowek
CUWO z dniem 1 stycznia 2017 roku eloj wspolrg obstug finansowo — ksigowsg 12 placowek
oswiatowych i to byly te placowki, ktorych obstugfinansowo — ksigowa zajmowat s
zlikwidowany z dniem 31 grudnia 2016 roku ZespokoBomiczno-Administracyjnego Szkot.
Zadania w zakresie obstugi tych 12 jednostgkealizowane w siedzibie Centrum tj. przy ul.
Kopernika 36. Zgodnie z obogzujaca uchwah w dniu 1 kwietnia do wspoélnej obstugi
administracyjno — finansowej zostatyaetone publiczne gimnazja w liczbie 36,zpi&j 1 maja
do wspdlnej obstugi zostato ydzonych kolejnych 6 placéwekéwiatowych, to byto 1 liceum
ogolnoksztatgce, 3 specjalne soodki szkolno — wychowawcze i 2 zespoty szkét spkegjch,

1 czerwca do wspolnej obstugi agkzony zostat Zespo6t Szkdt Geodezyjno — Techniczriyath 1
lipca wspolr obstug zostato objtych 21 szkot podstawowych. Zgodnie z obecnie obpwaca
uchwah do wspdlnej obstugi przgych kedzie jeszcze z dniem 1 fmziernika 144 jednostki
przedszkola miejskie i 1 miodziewy csrodek wychowawczy. 4cznie na koniec 2017 roku
obstugiwanych przez CUWOebzie 221 placowek swiatowych. Dodatkowo Centrum Ustug
Wspolnych od dnia 1 stycznia dokonuje wspolnychicaen, jesli chodzi o rozliczanie VAT.
Centrum jest wskazane jako spgmizapcy zbiorczej deklaracji VAT 7 dla wszystkich 349
jednostek i placowek sviatowych, ktore prowadzi miasto. sliechodzi o zadania realizowane
w zakresie finansowo kgiowym przez CUWO to tutaj zostat zakupiony @pstlo aplikacji
finanse firmy Vulcan i jest to nagdzie informatyczne, ktore zapewnia caows obstug
finansowo — ksigowa jednostek sviatowych. Dodatkowym zadaniem, ktére wyngkamw ciggu
roku, w zwizku z pismem Skarbnika Miasta, na polecenie dyrakWydziatu Edukacji zostat
rozpoczty w Centrum Ustug proces przygotowywania wgnoia jednolitego programu finansowo
- ksiegowo firmy Vulcan dla wszystkich jednosteswoatowych prowadzonych przez miasto. Start
tego programu, jednego, wspolnego dla wszystkiele@lek, zostat nakélny na dzié 1 lipca
2017 roku. Jeeli chodzi o zatrudnienie, to na d&i80 czerwca zatrudnionych w CUWO jest 118
oséb. W przeliczeniu na etaty to jest 104,35 etd@ainozatrudnionych jest 91 oséb,
niepetnozatrudnionych jest 27. Chcialam przypomnie pracownicy, ktorzy g przyjmowani
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z placowek obstugiwanychgsprzejmowani na podstawie art. 23" kodeksu pragodnie
z zapisami uchwaty powolygej CUWO.

Pytania i dyskusja.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski chciatbym zapyt@o pewna filozof, ktorg
przekazakcie pastwo i p&niej Rada Miejska (zaznagzprzy sprzeciwie klubu PiS w kwestii
wigczenia obligatoryjnego przedszkoli do CUWO), dlagzenie bytlo maliwosci zeby
przedszkola mogly same zdecyd@éwa wigczeniu w strukty CUWO? Dlaczego pestwo
zdecydowalicie obligatoryjnie zeby wszystkie te placowki zdecydowaly o tym? My
dyskutowalimy na Komisji Edukacji na temat tege niektore placoéwki byty rnie powadzone
pod wzgkdem ksggowym i tutaj jest petha nasza zgoéfionie mamy tu wtpliwosci. Jednak
sprowadzenie tego do obligatoryjnegogedenia do CUWO jednak budziatpliwosci moje

i moich kolegéw. Proszo uzasadnienie tej decyzji.

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Berenika Bardzka od momentu podejmowania, jeszcze w
ubiegtym roku, decyzji dot. zakresu obstugi, galkedzie prowadzito CUWO, nic nie ulegto
zmianie. Obstuga dot. gimnazjéw odbyta 8a pela paistwa zgod, natomiast w wyniku dyskusiji

i spotka z dyrektorami placowek, w tym przedszkoli, ze syralyrektorow przedszkoli nie byto
zadnych uwag, nie bylo zasteaa, nie byto watpliwosci dot. tej obstugi. Witpliwosci pojawiaty
si¢ podczas spotkaz np. szkotami zawodowymi i dlatego ten kierunekmow byt taki, i taka
zostata podjta ostateczna decyzja. Dwie grupy placowek: gimmazprzedszkola wchodzdo
CUWO decyzy od gory, natomiast pozostate placowkiz(t@yniknety pozniej wyjatki) miaty
mozliwos¢ sktadania pisemnego wniosku o nie pgzylanie do CUWO.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski wtedy dyskutowadimy, zeby jednak
umazliwi ¢ przedszkolom. Okazato ¢size pastwo obligatoryjnie natgyliscie na dyrektorow
potrzele wigczenia do CUWO i jakby tu nie byto pola do dyskugdynie dyskusja byt sposéb,
uwagi, jakie ptyma ze strony dyrektoréw. Przynajmniej ja tak sobieotliwarzam z paraci, nie
jestem w stanie doktadnie odtwoézypo nie mam protokotu.

Chcialem st dowiedzi€, jaka jest odpowiedzialdé kierownika jednostki w zakresie
prawidtowego rozliczenia VAT i transportu dokumemntdo CUWO oraz aktualizacji instrukcji,
procedur, zwjzanych z prowadzeniem catej obstugi finansowo -huakowej? Kto ponosi za to
odpowiedzialné i w jaki sposob pastwo lkpdziecie weryfikowd, jezeli poza placowk ta
dziatalng¢ jest prowadzona?

P.o. Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka jesli chodzi o odpowiedzialri
dyrektora placowki czyli tzw. wiadztwo, o podejmavi@ decyzji dot. wydatkowanig&odkow,
jesli chodzi o sprawy zwzane z zagganiem zobowzan to, to wszystko pozostaje po stronie
dyrektora placowki.

Mowimy o sytuacji takiej, kiedy zmienitagstruktura organizacyjna i gtowny kgowy nie jest
pracownikiem jednostki bugtowej tylko jest gldbwnym ksgowym tzw. instytucjonalnym dla
konkretnej placowki (w naszym przypadku jest to COW w imieniu CUWO odpowiada za to
dyrektor jednostki, za te zadania zwane z prag gtdwnej ks¢gowej i odpowiedzialngia
w zakresie wynikajcym z ustawy o rachunkowa.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski w zwigzku z tym,ze obstuga finansowo —
rachunkowa jest poza placégvgrowadzona to, jakie konsekwencjedda dyrektora w przypadku
zaginecia jakiegokolwiek dokumentu podczas transportweday przedszkolem, a CUWO?
Bo rozumiem, ze z punktu widzenia formalno prawnego CUWOedide musiato



przyjmowa& dokumenty w formie papierowej. W jaki sposob razujecie zakres przekazywania
dokumentow pozaelektroniczny?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka w tej chwili struktura organizacyjna
i organizacja pracy CUWO jest taka ksegowe z placoéwek, ktoregobstugiwane przez CUWO
bedac pracownikami CUWO pozostajyv siedzibie placéwki, wic nie ma na ten moment mowy
0 przekazywaniu dokumentow.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski rozmawiamy o docelowym punkcie, czyli
CUWO, pastwo zatayliscie pewien twor, w ktorym duizie ta obstuga docelowa i zgodnie
z przygotowanymi dokumentami i peth w zesztym roku uchwaiRady Miejskiej ta procedura
bedzie zupetnie inaczej wygdlat i te dokumenty &dg krazy¢ po migcie.

P.o. Dyrektora Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka w momencie przejmowania obstugi
przedszkoli nie &dzie zmiany mowicej o tym,ze nie lkedzie ksegowego, ktory obecniechzie
pracownikiem CUWO w przedszkolu. Réwaiksicgowa, ktdra obecnie pracuje w przedszkolu
i przedszkole &dzie obstugiwane przez CUWOgdac pracownikiem CUWO dzie swiadczyta
swojg pracg w przedszkolu. Wic nadal nie ma sytuacji przenemia dokumentéw.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski to w takim uktadzie, jaki jest cel powotania
CUWO? W tym momencie kgyjowy zostaje przekazany dcasrodka, czyli wychodzi spod
jurysdykcji dyrektora placowki i d¢mizie zaradzany przez innego dyrektora, dyrektora CUWO
i odpowiedzialné¢ za jego dziataniaddnzie na dyrektorze CUWO. W tym momencie i tak ten
pracownik, ktory nie &dzie pracownikiem podlegtym pod dyrektoradhie musiat wykonywa
czynndgci w tej samej placowce, zadzanej przez innego dyrektora, nie podlegaj
odpowiedzialnéci wzgledem osoby prowadeej placéwk. W takim ukladzie, moje pytanie,
w jakim celu stworzykcie paistwo CUWO dla przedszkoli?

P.o. Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka CUWO zostato stworzone dla
wszystkich placoéwek swiatowych, nie tylko dla przedszkoli, ba $akie placowki, ktére od

1 kwietnia g obstugiwane przez CUWO, wd tutaj jest zasada jedna dla wszystkich placowigk,

tylko dla przedszkoli.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zaznaczytem na samym patku, dlaczego
mowig 0 przedszkolach i tegoestrzymam w kontedcie ich funkcjonowania. Dlaczego fiswo
zdecydowalicie st na whczenie obligatoryjnie, wszystkich przedszkolizgk i tak nic s¢ nie
zmienia w strukturze?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka z tego, co pamgtam byly glosy ze
strony dyrektoréw przedszkoli, poniewvaakurat tych jednostek jest napeej, tam jest
zatrudnienie, jeeli chodzi o ksjgowe, najczsciej w niepetnym wymiarze czasu pracy, byty
problem z zagpowaniem si ksicgowych i generalnie, §# chodzi o placowki éwiatowe, to byt
problem z chtnymi do pracy. We wszystkich placowkach chodzitajednolicenie procedur,
o wspolny plan kont, o jednakowe égowania i tak napravwdwszystkie te dzialanisggowniez
zbiezne z pracami, ktoregprowadzone w migie, mam na mgli zintegrowany system finansow
miasta. Chodzito teo integracje, jdi chodzi o VAT.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski to ponawiam pytanie, w jakim celu
powotalicie pastwo obligatoryjg kweste CUWO dla przedszkoli? Bo zgadzam & 100% we
wszystkim, co pani powiedziata tylko, dlaczego atstwprowadzona zmiana,zgi nic sk nie
zmienia? Bo formalnie dla przedszkoli nie zmiengg nic. Ujednolicenie tych wszystkich
procedur byto mgiwe przy tamtej strukturze. Moje zdanie jest takie jezeli chodzi o procedury
to mana bylo to ujednolid zarzdzeniem Prezydenta Miasta, wprowadzeniem sikala



ksiegowych, itd. odpowiedzialr$d za kwestie formalno — prawne caly czas spoczywangje]
ocenie, na kierowniku placowki, a kgowy podlega pod dyrektora i odpowiada przed innym
dyrektorem, nie przed dyrektorem tej placowki. fjaat pole do konfliktu. G&¢ placéwek miata
problemy z ksjgowdascia, z jej prowadzeniem i tu nie mamy pola do dyskusjrazam,ze byto to
stuszne, jeeli chodzi o czs¢ placéwek. Czs¢ placéwek, moim zdaniem, zostata w tym zakresie
skrzywdzona.

Jak pastwo rozwjzujecie procedyr dotyczca odpowiedzialnéci za jakiekolwiek
nieprawidtowdci w funkcjonowaniu placowki, ktora zostanie w jaksposéb wykryta czy
sporadzona przez ksgowego? Jaka jest procedura sd@ do rozwiazania tej sytuacji, czy
wyjasnienia? Dyrektor placowki wyfaia dyrektorowi CUWO? Czy bezgednio ksggowemu?
Jaka jest procedura wyjaenia jakichkolwiek nieprawidtowdi finansowo — rachunkowych?
Jezeli ksiegowy dochodzi do wnioskwze ¢ mu nie odpowiada, zgtasza to (w mojej ocenie)
swojemu dyrektorowi, dyrektor przekazuje dyrektorgadnostki, dyrektor jednostki przekazuje
wyjasnienia dyrektorowi CUWO i ten ewentualnie przekaztgp ksegowemu. To, po co taka
procedura skoro mamy kgiowego bezpaednio w placéwce? To jest mrenie kompetenciji.

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka pracownik, ktory jest w placéwce nie
nazywa st juz gtdbwny kstgowy, w rozumieniu przepiséw dot. ustawy o finatsaablicznych.
Gtownym ksegowym jest firma, jest jednostka, a to jest prac@wRktory wykonuje zadania
gtbwnego ksigowego w placowce. Dlatego decyzje i to, co pamyadauwayt, ten obieg
dokumentow przy takiej organizacjie pracownicy CUWO grozproszeni w placowkach, tak
rzeczywicie w taki sposoéb sito odbywa.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zebym dobrze zrozumiat, pracownik
placowki CUWO, ktéry pracuje w jednostce, np. w gamjum, zauwza problem, zgtasza to nie
bezpdrednio dyrektorowi tej placowki tylko od razu do rdktora, bo tak ma podlegtéc
stanowiska, ten dyrektor z CUWO zgtasza g0 dyrektora placowki z pgbg o wyjasnienie.
Z reguty wydaje mi si, ze jak ktd ma wgtpliwosci to zgtasza si do osoby kompetentnej do
wyjasnienia tego zakresu, szczegOlnie na ptasatey odpowiedzialngi karno — skarbowej
i musi dog¢ do wyjanienia tych vgtpliwosci. J&li to sg tylko i wytgcznie watpliwosci pracownika
CUWO, to mana pewne rzeczy wyai¢ i nie ma konsekwencji. W momencie, kiedy tglhe
powazniejsza sprawa tockla pewne konsekwencje.

Zastepca Dyrektora ds. ekonomicznych CUWO p. Radostaw Gadera nawigzujac do tego, co
pan radny powiedziat wczgeiej, bez maliwosci powotania Centrum Ustug Wspolnychsv@daty
niemaliwa jest realizacja integracji kgjowasci w zakresie podstawowym, o ktérym mowi
ustawa o rachunkowoi i to znaczy o tymze mana prowadz wspolry polityke rachunkowéci

i jest to niemaliwe do zrealizowania bez powotania CUWO. Ustaway& umdaliwita tworzenie
Centréw data ¢ mazliwos¢ i w momencie, kiedy pogifa zostata uchwata w dn. 7 grudnia,
prowadzenie rachunkowa zostato przeje w catdci. Oznacza toze wszelka odpowiedzial§é
za sprawy rachunkowe wynikage z ustawy o rachunkoww, ustawy o finansach publicznych,
spoczywa na dyrektorze jednostki obstagej. Czyli w tym przypadku na dyrektorze CUWO
w todzi. Co to oznacza w praktyc&2 odpowiedzialng za wszelkie rozliczenia finansowo —
ksiegowe spoczywaj na dyrektorze Centrum. Wszelkie sprawozdania 8oae, sprawozdania
budzetowe, a take odpowiedzialn& za prawidtowéé sporzdzenia deklaracji VAT, to jest
odpowiedzialné¢ dyrektora CUWO. lgc dalej, w momencie, kiedy méwimy o przedszkolach i
konieczndci podawania przyczyn, dlaczego zostatyazbne do wspdlnej obstugi finansowo
ksiegowej to w pierwszym etapie chodzi o ujednolicespesobdéw funkcjonowania, prowadzenie
wspolnej polityki rachunkowgei. | te rzeczy, o ktorych méwi pan radrymieszczone w jednym
z zahcznikdw do tej rachunkowai, czyli instrukcji obiegu i kontroli dokumentéwsigowych.
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Tak, jak pani dyrektor wydziatu zaznaczyta, w chwlbecnej pracownicy CUWO znajdugic w
jednostkach obstugiwanych, i ten problem, o ktérym pan wspominal nie wpsie.
Oczywiscie najwidciwsz realizacja tego zadania, gdy doszioby do centrgjizo ktérej pan
radny wspominat, czyli koncentracji w jednym miejs¢co wtedy ten problem transportu
dokumentow wysfpuje i mana go zminimalizowé& badz zredukowa catkowicie poprzez
wprowadzenie rozwzan przesylu dokumentéw elektronicznych wspolnego esyst, ktory to
musiatby by stworzony na potrzeby CUWO i jest to proces wyngadiuwzsze] perspektywy
czasowej, zwjzanej z tym,ze trzeba przeprowadzizamoOwienie publiczne, przygotowa
przedmiot zamoéwienia. Chciatbym zwrécuwag na jeszcze jednrzecz, ktéra tutaj me
wyptynie w trakcie dyskusiji, to znaczy: my pralyfmy w ramach zadaokrelonych w rozdziale

Il statutu Centrum Ustug WspdlnychsWiaty zadania obstugi kasowej, obstugi bankowej,
windykacji nalenosci natomiast w ramach tej obstugi nie przyjmodmly pracownikéw z
jednostek. W§c w mojej ocenie pojawia @itutaj taki bufor, gdzie pracownicy jednostek
pozostajcy nadal w placéwkach, w pewnym sensgdgomieli pewne czynniei, ktére byty w ich
zakresie obowizkow, keda teraz wykonywane przez CUWO, jak chactdbstuga kasowa.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski to, jaki program pastwo zamoéwilicie? Do
jakiej obstugi? Bo w sprawozdaniu fswo przekazadcie informacg, ze zamoéwilscie i
wdrazacie program Vulcan, zamowiony specjalnie dla CUWO.

P.o. Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka to jest aplikacja ,Finanse” firmy
Vulcan, to jest program finansowo —é¢gowy, ktory obstuguje placowki.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski czyli potrzebujecie dodatkowy program do
przesytania dokumentow.

W ktorym miejscu w ustawie jest zapisana konieéZnpowotania CUWO dla jednostek
samorzadu terytorialnego?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka obowgzku nie ma.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski panstwo podniéliscie, ze jezeli chce s
ujednolick sposdb prowadzenia formalno - rachunkowego roaicto jest konieczn@
utworzenia CUWO, zgodnie z ustawd. To prosz mi pokazé gdzie w ustawie jest zapisare,
jest konieczn&t utworzenia CUWO.

P.o. Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka zadna ustawa nie mowie jest
obowigzek utworzenia CUWO. Ustawa dawatazin@os¢ utworzenia CUWO i my pracowaimy
na bazie maiwosci stworzenia CUWO, ponieviaustawa narzucata na nas obgeek likwidacji
Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego szkoét. Natashiintencja wypowiedzi pana dyrektora
byla taka,ze jeden, wspdlny organizm obstugey placowki, przy tej iléci placéwek, ktore
prowadzi miasto, jest bardzo um utatwieniem w wprowadzaniu jednolitych standavdd
jednolitych procedur w bardzo ndych placowkach. Proszzwrécé uwag, ze w migcie
placowki gwiatowe, pod wzgidem ks¢gowym to nie g placéwki jednorodne.

O ile mazna powiedzié o przedszkolachze one s jednorodne ksgowo, to trudno poréwrga
przedszkole nawet ze szkgbodstawow, czy ze szkolnym schroniskiem miodzevym. A tak
rézne placowki miasto prowadzi.

Wiceprzewodnicacy Komisji p. Marcin Zalewski to wrée; do mojego pierwszego pytania,
dlaczego pastwo obligatoryjnie wskazalize koniecznie mugz by¢ wszystkie przedszkola
wigczone, jeeli nadal gdziecie funkcjonowaw tym samym zakresie?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka tych przestanek byto wiele i o nichzte
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wielokrotnie juz mowilismy.
Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski czy jestécie przygotowani pod wzegllem
przygotowanych instrukcji obiegu dokumentow, zasadtoryzacji zdarze gospodarczo —

finansowych, polityki rachunkowej, instrukcji beepzastwa, informacji, instrukcji przetwarzania
danych osobowych. Czy te wszystkie procedury zpgtiatwdrozone?

Zastepca Dyrektora ds. ekonomicznych CUWO p. Radostaw Gadera jesli chodzi o
przedmiot i zakres dziatania CUWO to, to o czym mpan radny jest okééone w punkcie 2 ust.
1 pkt. 1 czyli zostaly ju przyjgte zasady polityki rachunkowoi, te zasady obejmajkilka
obszaréw, midzy innymi to, o czym moéwitem: instrukcja obiegukdanentow, metody wyceny
aktywow i pasywow, schematy, opis struktury danymtogramu finansowo — ksjowego
wykorzystywanego w CUWO, wprowadzona zostata wespoélna instrukcja kasowa, instrukcja
inwentaryzacyjna. Obecnie pracujemy nad kolejnyrocpdurami i instrukcjami, ktore w trakcie
roku, ktory jest pierwszym rokiem dziatakoo CUWO, kedg wprowadzane i wdéane stopniowo.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski na ile zmniejszyta siodpowiedzialné¢ za
dziatalng¢ rachunkowo — kggowg po stronie dyrektora placowki, po wprowadzeniu COW

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka cata odpowiedzialrig, jesli chodzi
0 prowadzenie spraw kgjowo — rachunkowych, jest po stronie CUWO.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Malgorzata Bartosiak ja, w przeciwiéstwie do pana
wiceprzewodniczcego Zalewskiego, bardzo dobrze rozumiem, dlaczdgme s¢ ujednolict
system w zwjzku z maliwoscig obiegu dokumentow i VAT. Mg, ze to, co si dzieje ogolnie
idzie w dobrym kierunku, natomiast mam pytania hesd szczegbétowe, a mianowicie
dowiedzielsmy sk, ze tym jednorodnym systemem finansowo -¢fgeivym jest system Vulcan,
na ktérym do tej pory nie pracowato wiele placéwi€ledy ten system zostat wytoniony, w jakiej
formie zostat on wytoniony, ile czasu byto na pzedenie pracownikow i czy juteraz uwaacie
panstwo,ze ten system jest kompatybilny z wézie] istniepcymi systemami?

Dostatam informacje od placowekwaatowych, ktore na dzisiaj majpardzo dae problemy z
pofagczeniem swoich starych systemow z nowym systememnopl kont, poniewate nowe
systemy nie gdopasowane do tych, na ktorych do tej pory pratioWatym planie budetowym
nie ma podobno takich informacji jak oddzielne gaa&y na sktadki funduszu pracy, funduszu
spotecznego, itd. brak jest glisvosci importowania danych z poszczegolnych prograntéedaje
kilka takich szczegétowych informacjiebycie paistwo odniéli si¢ czy faktycznie tak to jest
i czy dyrektorzy, ksigowi pracugcy na starych systemach mpaj tym due problemy, zwlaszcza,
ze ten system ma dzi&ad 1 lipca. Z tym zwgzane jest moje drugie pytanie,adkpomyst
i dlaczego w cjgu roku budetowego zmienia sisystem finansowo — kgjowy, czy nie lepszym
rozwigzaniem bylaby sytuacja, aby przetestowen system przez p6t rokizeby wprowadz go
zgodnie z rokiem bugtowym od 1 stycznia 2018 .

Trzeci element zwzany jest z tymze prowadzicie pastwo nabOr na nowe stanowiska pracy,
ksiegowych do CUWO i podobno jest problem ze znaleemnpracownikéw. Czy faktycznie tak
jest i w czym pastwo widzicie problem ze znalezieniem pracownik@pdacy w CUWQO?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka jesli chodzi o program finansowo —
ksieggowy to on byt kupowany w Kmu poprzedniego roku.

Dyrektor CUWO p. Jacek Banaszekprogram finansowo — ksjowy byt kupowany troch na
raty z tym, ze bylo jedno pogpowanie z opg zakupu dla wszystkich placowek.
Przeprowadzony byt w trybie art. 4 ustawy prawo @amen publicznych, czyli o warti ponizej
30 000 euro. Najpierw byto przeprowadzone rozeaagymku w celu ustalenia, jakie firmy takim
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programem dysponayj bo naley wyjasnic, ze faktycznie dominacym programem, do tej pory w
placowkach éwiatowych byt inny program firmy, ktora nie posidéaozwizania w formie
online, a to byt warunek. Musiat byvglad do ks¢gowanr z kazdego miejsca czy poziomu CUWO,
Wydziatu, itd. Program zostat zakupiony przy wyleraajkorzystniejszej oferty i zadanych
warunkach brzegowych. Dla naszych placowek (dawi&)S) on byt kupiony na koniec roku,
natomiast na koniec | kwartatu br. zostat zakupiahg pozostatych placéwekswiatowych,
zgodnie z decyzjdyrektora wydziatu.

Zastepca Dyrektora ds. ekonomicznych CUWO p. Radostaw Gadera jesli chodzi o kwestie
zwigzane z prowadzeniem programu finansowo ¢d@ivego to ustawa o rachunko$eo nie
zabrania wprowadzenia nowego programu finansowsiegéwego w trakcie roku. Najvaiejsz
zasad, ktora trzeba zachowa jest zasada gjtosci, gromadzenia, agregacji zdafize
gospodarczych. Ta zasadagtosci jest dochowana, poniewavprowadzenie nowego programu
finansowo — ksigowego nie zmienia metod wyceny, sposobu amortyziaejkéw trwatych, to s
miedzy innymi te elementy, ktore determigtp czy zasada gjtosci jest zachowana czy nie. Jako
dodatkowe uzasadnienie prggewrocii uwag na fakt, ze plan kont, ktory jest w starych
systemach finansowo — kgowych zaréwno w tym nowym systemie finansowo -eg@ivym jest
planem kont, ktére okéea rozporadzenie Ministra Finansow w sprawie kont z dniagedi 2010
roku. Wic nieprawd jest,ze kstgowanie odbywabedzie s¢ na innych kontach nidotychczas.
Dlatego nie ma potrzeby zapewnienia pgania pomgdzy sposobem kgjowania w starym
programie z nowym programem, poniewta sy nadal te same kontdeby od strony praktycznej
powiedzi€, jezeli ksiggowalem podatek na danym koncie to tak sarade kksiegowat go w
nowym programie, poniewato, w jaki sposéb maja byte dane prezentowane determinuje
rozporzdzenie, o ktérym powiedzialem wdréej. Natomiast niezaprzeczalnym faktem jest,
program, jak programy od #dych dostawcow ma imnprezentagj, chociaby wyglad graficzny,
interfejs i wprowadzanie danych e odbywa si¢ troszeczk w inny sposob. To prografui
tworza te programy i o tym, jak one wyglaj decyduje firma, ktéra ten program tworzy,
a nasgpnie go dystrybuuje i sprzedaje. Wiec tutaj jesektia tzw. progu weégia. Bardzo cgsto
mamy do czynienia z osobami, ktorg doswiadczonymi ksigowymi, ale jednoczaie z racji
swojego wieku maja problem, pewne przyzwyczajeNiatomiast g rowniez osoby, zwtaszcza
miode, ktére bardzo szybko weszty w nowy programnw ichwili obecnej chwal sobie te
rozwigzania.

Pani radna wspominata o pozycjach planu,echeroci uwag na fakt, ze program Vulcan
finanse jest bezgoednio powizany z programem sprawozdawézicbudzetowej Sigma, ktory to
program jest od kilku lat wykorzystywany przez WidzEdukacji dla gromadzenia danych ze
sprawozda budzetowych, a nagpnie przesytania ich do Wydzialu Bietu. Te dwa programy
tworza integralry catas¢. Celem prowadzenia rachunko$gow poszczegolnych jednostkach jest
takie gromadzenie danych, ktére zapewmiezentacje danych finansowych. To znaczigljena
poziomie planowania w Wydziale Edukacji zostaly laapwane takie pozycje bioetowe to w
zasadzie nie istotnym jesteby te pozycje rozszerzaponiewa to, w jaki sposéb majby¢
prezentowane dane na pozycjach planuzbtaivego determinowane jest przez wymogi Wydziatu
Edukacji i b maze w korespondencji z tym, co Wydziat Biedu sobiezyczy zeby te dane byty
prezentowane. Pani radna wspominata, te pozycje planu, a rélg, ze to jest te opinia
ksiegowych, nie § wystarczajce. Ale one nie g wystarczajce ze wzgjdu na konieczrig
gromadzenia danych do innych sprawagdehociaby do systemu informacjiswiatowej, kydz
sprawozda GUS. W maju podjismy prace zwiane z tymzeby ujednoliat pozycje planu na
poziomie catej dwiaty, wszystkich jednostelkswiatowych i lzdziemy te pozycje planu rozszeéza
tak, zeby mana bylo zapewsidostp do danych, w celu spadzenia innych sprawozdaTo g
rzeczy, nad ktérymi pracujemy i ktéredziemy stopniowo wdra¢ i poszerza funkcjonalndé

12



programu na tyle na ile memy go poszerza Jeszcze raz pragrpodkréli¢, ze zarébwno ten
program, jak i poprzednie systemy maidzy¢ zgodne z ustawa o0 rachunkadep ustaw o
finansach publicznych i wszelkimi innymi aktami ywraymi nizszego rzdu. Nie jest to program,
ktory zostat wyjtkowo stworzony dla potrzeb CUWO, jest to prograomikercyjny, ktérego
wdrozenie jest realizowane w wielu gminach na terenikegm kraju. Czyli jest to system
sprawdzony, nie wymaga testowania, certyfikacjiyzggest to produkt gotowy. | taki produkt
zostat zakupiony i w chwili obecnej jest wdaay.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Malgorzata Bartosiak czy zdizycie dostosowaten program
do wymogéw funkcjonowania szkoty od 1 wép&, zeby chociaby ta kompatybilné z SIO
byta?

Pan dyrektor mowize to wszystko jest ze splpolaczone, a ksigowe,ze w starym systemie byt
jeden dziennik gtébwny, a w tym nowym systemie cztery dzienniki gidwne i to nmie by
problem, np. z numerowaniem dokumentéw. Czy to gedrkolenie, ktére byto dla gtébwnych
ksiegowych byto szkoleniem wystarcazaym?

Zastepca Dyrektora ds. ekonomicznych CUWO p. Radostaw Gaderajesli chodzi o integragj

z innymi systemami, mdzy innymi ze Smart VAT,zaden system finansowo — &gowy
wykorzystywany obecnie w placéwkackwoatowych nie umaliwia eksportu petnych danych do
systemu Smart VAT. W chwili obecnej system SmartTV2akupiony przez miasto tadest
systemem podstawowym. W chwili obecnej nie mamydweye co do tego, w jakim horyzoncie
czasowym bdzie wykorzystywany, czy projekt, ktory jest realwany, zarzdzanie finansami
miasta, czy tam niegbla wprowadzone elementy nowego systemu.z&ak chwili obecnej, bez
wzgledu na system finansowo — kgowy podstawowym nagdziem do rozliczenia VAT jest
aplikacja Smart VAT.

Co do integracji z systemem SIO to nigdy nie bykidj sytuacji,ze bezpérednio mana byto
dane do SIO eksportowaponiewa nawet funkcjonaln&® SIO nie zapewniata importu tych
danych. Natomiast my ze swojej strony zapewnimypakiziat klasyfikacji budetowej, podziatek
planu, ktéry zapewni wyggniccie danych takzeby mana bylo je bezpwednio w konkretne
komorki sprawozdania SIO wprowadzi

Szkolenia zorganizowdliny zgodnie z poleceniem dyrektora Wydziaty Edukazgklismy sk
organizacj szkole i przeszkolilimy ponad 210 pracownikdw pionu &gowasci jednostek
oswiatowych. Byto 14 grup szkoleniowych, 2da miata po 15 uczestnikdw, czyli nie byty tazdu
grupy i kada grupa miata cykl trzech spotkaKurs wytkownika aplikacji Finanse, bo takesio
fachowo nazywa, przygotowany przez Vulcan zaklatigme trzy dni szkoleniowe po 6 godzin i
to jest kurs, ktory ma zapewninazliwosé pracy w nowym systemie dla osobynkagcej ten kurs.
Tak firma Vulcan oszacowata czas potrzebny na opan@ nowego systemu. Miowve jednak,
ze dla pewnych os6b me to by niewystarczajce.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Matgorzata Bartosiak czy jest maliwos¢ doszkolenia lub
konsultacji dla zainteresowanych o0sob?

P.o. Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka poniewa do Wydzialu rownie
docieraty takie informacje,ze cykl szkolé dedykowany #ytkownikom by maze dla
poszczegolinych oséb mogtby sikazaé niewystarczajcy, rozwaamy maliwos¢ dodatkowego
doszkolenia lub konsultaciji.

Dyrektor CUWO p. Jacek Banaszekto prawda,ze problemy z zatrudnieniem kgowych g.
My organizujemy proceddgr naboru na stanowiska. Ten nabor, w momencie, kiedyze
oczekiwania g na poziomie wyksztalconych kgowych posiadagrych samodzielrnig w pracy,
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czyli zgodnie z ustasvmogicych wykonywé samodzielnie funkcje gtéwnego kgowego, jest
troszeczk mniejszy. Natomiast my zatrudniamy tesoby, ktore magjwyksztatcenie nieksgowe,

ale poniewa jest ten instytucjonalny ksgjowy w formie CUWO, mog wykonywa& prace

ksiegowe te podstawowe. | takich osob jest znacznéeeyii my juz takich pracownikéw szkolimy
wewretrznie.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskiw okresie od podgia uchwaty przez Rad
Miejska do kaca czerwca ile wphwio do Wydziatu Edukacji rinego rodzaju pism, sygnatow o
potrzebie ewentualnej korekty, co do uczestnictw@WWO kydz wypisania s z CUWO?

Czy do Wydziatlu Edukacji docietgjakies krytyczne uwagi ze strony tych kgowych, ktére ju
z mocy uchwaty Rady Miejskiej odig zostaty CUWO?

P.o. Dyrektora Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka byt wniosek dyrektorow przedszkoli
0 wylgczenie z obstugi CUWO, jedna szkota podstawowatpisawylczenie, dwie albo trzy
szkoly podstawowe skiadaty wniosek o pezyg do CUWO i tutaj ta cf¢ wynikata z braku
mozliwosci pozyskania kgsgowego do pracy bezp@dnio w placowce. Nie przypominam sobie,
aby jakiekolwiek krytyczne uwagi wptywaty bezpednio do Wydzialu Edukaciji, §& chodzi

o tych pracownikéw, ktorzy dotychczas byli pracokami placowek i z mocy uchwaltyas
pracownikami CUWO.

Prezes NSZZ Solidarnéé¢ £6dz - Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawskipanie dyrektorzena
przykitadzie tej grupy nowych pracownikow, ktorycimptwo doszkalacie, ile oni zarakjaj

Dyrektor CUWO p. Jacek Banaszeljest to pensja wynikaga z uktadu zbiorowego.

Prezes NSZZ Solidarnéé¢ £6dz - Gérna, Widzew p. Wiestaw tukawskiile? 2 000 zt, 2 500 zt,
3 000 z#? llu docelowo ma byracownikow w CUWO? Illu dyrektorow? | kiedy przewjecie,ze
beda skomasowani w jednym miejscu?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka jesli chodzi o stanowisko referent, to
zaszeregowanie wedlug V kategorii, zgodnie z poakddowy ukiadem zbiorowym.
Samodzielny referent ds. kgowasci to miedzy V a VIl kategor zaszeregowania i specjalista ds.
ksiegowasci od VII kategorii.

Prezes NSZZ Solidarnéé todz - Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawskito ile to jest
pieniedzy? Od ilu do ilu?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka zgodnie z uktadem zbiorowym to jest
najnizszy mnanik, najnizszy przelicznik i on wynika wprost z wynagrodzemaimalnego i to
jest 2 000 zt, uktad zbiorowy gwarantuje 20% premivystug lat w zalenosci od stau pracy
pracownika.

Prezes NSZZ Solidarnéé £6dz - Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawskito jest to mniej ri
3 000 zi, to nic dziwnegae nie ma ctitnych do pracy. | takie zatenia byly,ze takie minimalne
wynagrodzeniadaa dla specjalistow?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka zatazenie byto takieze przejmujemy
giébwne ks¢gowe z ich dotychczasowym zakresem pracy i wynampo@m, kiore posiadgj
Natomiast to, 0 czym pan méwi rozumieia,dotyczy nowych pracownikéw, nagsziej mtodych
pracownikow zaczynagych dopiero prac zawodow, bez déwiadczenia. $ to pracownicy,
ktérych CUWO dopiero uczy pracy w kgowasci.

Prezes NSZZ Solidarnéé £odz - Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawskiilu macie zatrudrdi
pracownikow, tych bytych ksgowych?
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Dyrektor CUWO p. Jacek Banaszekplan jest takize ze wzgidu na wymdg uchwaty, ktory
moOwi 0 zachowaniu przez okres roku, zgodnie z28%, tylu ksegowych, ile jest placowek.

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka na koniec grudnia 2017 roku mgsz
by¢ zatrudnieni wszyscy ksjowi, ktorzy byli pracownikami placéwek obstugiway przez
CUWO.

Prezes NSZZ Solidarné¢ £odz - Gérna, Widzew p. Wiestaw tukawskino dobrze, ale ilu?
Przecie przygotowujc plany, koszty, musicie to wiedzie Czs¢ tylko czeka do palziernika,
zeby po¢ na emerytuy. Wiec tych ludzi lgdzie mniej nk w tej chwili placowek.

P.o. Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka o tym moéwimy, ze w miejsce
ksiegowej, ktéra odchodzi na emeryurest zatrudniany pracownik spoza placowki. Bote
nabory, o ktorych mowimy.

Prezes NSZZ Solidarné¢ £6dz - Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawskia kiedy skomasujecie
wszystkich pracownikéw w jednym miejscu i gdziebtalzie?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka od pocatku informowalémy i takie
byly zalazenia, ze rok 2017 to jest rok, kiedy CUWO pracuje w takiozproszeniu i wgpnie
szacowakimy, zeby wspdln siedzilz wskazywa od roku 2019, poniewawtedy lkeda wolne
budynki po gimnazjach.

Prezes NSZZ Solidarnéé £6dz - Gérna, Widzew p. Wiestaw tukawskiczyli co najmniej do
2019 roku wszyscy zostana dotychczasowych miejscach?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Berenika Bardzka takie byto pierwotne zaienie.

Prezes NSZZ Solidarné¢ £6dz - Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawskimy bylismy przeciwko
CUWO, bylimy przeciwko zmuszaniu placowek do gmiwania do CUWO. Nikt lepigj
argumentow przeciwko zmuszaniu placéwek nie umigpowiedzi€ niz pan wicedyrektor
CUWO, ktéry przez wiele tygodni czy miesy byt jego gogcym przeciwnikiem i protestowat
przeciwko CUWO, potem zmienit front. No wbrew uwagalyrektorow przedszkoli, ktérzy to
taczag ze stanowiskiem ja niémi¢ 0 to dyrektora podejrzewaNatomiast ja nie atakgjw tej
chwili Wydziatu, bo ten wykonuje polecenia, ja aipk prezydenta Tre] ktdrego uwaamy za
pomystodawe i spiritus movens tego catego przesisiccia. Placowki nie cheis¢c do CUWO.
By¢ maze do Wydziatu te informacje nie dochagdbo dyrektorzy si bojg moéwi¢, na 22 czy 23
gimnazja we wszystkich byty opinie negatywne ze éysacy z CUWO. Jeeli chodzi o szkoty
podstawowe, to SP nr 56 prosita o ¥oy¢ z CUWO. Natomiast dyrektorzy przedszkoli wzeju
czesci nie chg by¢ w CUWO, bo ci, ktdrzy nie majadministracji, czy maja administracj
szcatkowa wiedz, z czym to sj taczy, jezeli utrag kontrok nad ksggowym, ze keda musieli ze
wszystkim biega do CUWO. | wbrew temu, co tutaj styszety odpowiedzialn& dyrektora nie
jest wcale mniejsza. Dyrektor w dalszymagnl odpowiada za wszystko, mimae nie ma
wiadztwa. Ponad osiemdziesiu dyrektoréw napisato w listopadzie, grudniu péssdo Wydziatu
Edukacji, do prezydenta Treli z protestem przeciwkstrumentalnemu ich traktowaniu. Nie
zashzyli nawet na odpowiedi w tej chwili dyrektorzy kilkudziesiciu placéwek wysipili do
mnie z préba o wysgpienie do Rady Miasta o zmianchwaty w sprawie powotania CUWO. Bez
falszywej skromngci ciesz sig, ze akurat mam takie zaufaniesMdd pracownikéw, érod
dyrektoréw, bo wgkszas¢ z nich nie nalgy do Solidarnéci i wiekszas¢ z nich ma serce bardzo po
lewej stronie, ale widg ze my nie sprzedajemy pracownikow ¢dziemy walczy nawet, jeeli
szanse g niewielkie. Dostamy upowanienia od kilkudziesiciu dyrektorow,zartobliwie mae
nazywanych przez niektérych spiskowcami, i w wynikgo wysipilismy do przewodniczego
Rady Miasta o wszgzie procedury, aby wytzy¢ z CUWO wyliczone placéwki, ktore nie chc
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by¢ CUWO. W tej chwili trwa procedura, dyrektorzyztewrdcili s do pana radnego
Zalewskiego z prdbg o interwencg. Mysle, ze podz¢kuja panu za te dzisiejsze wypowiedzi,
w jakis sposdb mee tez podzikuja drugiej pani za jej zachwyt nad CUWO i za zrozurge
CUWO. W kadym razie bdziemy zbierd podpisy, musimy ich zebtalO00 lub wgcej

I bedziemy chcieli postawito na Radzie Miejskiej. Oczywdie SLD i PO ma wiksza¢, wiec
maoze zrob¢ z tym, co ledzie chciato, natomiast liczymye skoro te dwa ugrupowania tak mocno
I gtosno st oburzag przeciwko tak strasznych dziataniom PIS w sprammgosku o referendum
oswiatowe, to lkdzie dosy dziwnie, jeeli z jednej strony protestuje esiprzeciwko
niewprowadzeniu referendum, a z drugiej stronyduipusci sie do gtosowania czy #e,uwali si¢”

— brzydko méwic, wniosek kilkudziesciu dyrektorow, ktérzy nie chcby¢ uszczsliwieni.
Jeszcze raz powtGyzna podstawie pyfapana radnego Zalewskiego, na podstawierppiana
przewodniczcego Pawtowskiego i odpowiedzi panow dyrektorowlA\O, jestémy umocnieni
w przekonaniuze pomyst pana prezydenta Treli jest ztym pomystemdialszym cigu bedziemy
przeciwko temu pomystowi wygbowat.

A na koniec przypomnipanu przewodnigzemu, mac nadziet, ze jest cztowiekiem stownym,
ze odgraat sk zyczliwie, ze w marcu, najptniej w kwietniu wyprowadzi nas do Grotnik i zrobi
komisje wyjazdow, spotkanie wyjazdowe w Grotnikach. W dalszymgai mamy podejrzenie,
oby nieprawdziwe,ze komy zalezy na doprowadzeniu do ruiny Grotnikzeby je przejc.
Podobno w Grotnikach od 1 lipca miata rusakcja letnia dla dzieci, nie wiem czy ruszyta.

Radny p. Tomasz Glowackichciatem zapyid jaki jest koszt dla miasta, na przestrzeni p&uro
czyli od 1 stycznia do 30 czerwca funkcjonowania\O? To znaczy ile nas kosztuje ta
instytucja?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka budzet jednostki wynosi 5 194 314 zi
i wtym s wynagrodzenia.
Radny p. Tomasz Gtowackito jest budet planowany na ten rok, czy wydany przez p6t roku?

P.o. Dyrektora Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka to jest plan na caty rok, nie mamy
danych o realizacji na dzie0 czerwca.

Radny p. Tomasz Gtowackito ile jest stanowisk dodatkowych, poza egeiwymi, ktore
obstuguj placéwki gwiatowe wchodzce w sktad CUWO? Chodzi mi o stanowiska kierownjcze
administracyjne, itd.

Dyrektor CUWO p. Jacek Banaszekirzeba zwréd uwag, ze zadania, o ktérych tu méwimy,
czyli zadania obstugi finansowo — kgowej nie § jedynymi zadaniami, ktére my wykonujemy.
Do tego jest wspodlna obstuga prawna, wspoélna obsfugduszu socjalnego emerytéw i tp s

ludzie, ktérzy przeszli z ZEASU. gSdwie grupy ludzi jedni, ktorzy pracowali i wykonwg
zadania w dawnym ZEAS i ci przejmowani z placowek.

Radny p. Tomasz Gtlowackito ile oséb z ZEAS przeszio do CUWO i ile dodatkowiecej
stworzono etatéw w CUWO?

P.o. Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka zgodnie z uchwat wszyscy
pracownicy, ktérzy byli zatrudnieni w ZEAS wedtutaisu na 31 grudnia automatycznie stai si
pracownikami CUWO. Byty to okoto 54 osoby.

Radny p. Tomasz Glowackito ile wiecej jest stanowisk o0sOb, ktére nie gwigzane
Z merytoryczyg obstug placowek?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka przygotujemy taka informagj

Po krotkiej wymianie zda
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Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskinie ma sensu stawigpyta, w momencie,
kiedy odpowiedzi wymagaj szczegétow. Chciatem zaproponawazeby pan dyrektor byt
uprzejmy przygotowado jutra i przekazaw trakcie sesji informacje na temat stanu zatreswiai,

na temat kosztow i tych podziatow, o ktorych wspahpan radny Gtowacki, to znaczy ile oséb
przeszio z ZEAS, progznie zapomni€ o zadaniach, jakie realizowat ZEAS w stosunku do
emerytow, do rencistéw, bo to jest bardzo istotd@mn czasami przestania oblicze CUWO tylko
i wytgcznie obstuga ksgowa nielicznych jeszcze placowek, ktére przeshly,te, ktére maj
przeg¢ 53 dopiero przed nami.

Radny p. Tomasz Glowackiprosz, zeby znalazta sitez informacja ilu ksggowych na dzig 31
grudnia 2016 roku obstugiwato tamte placowki jeszgz ramach podlegéai dyrektorom tych
placéwek, a ilu obecnie. Czy to jest ta sam&iletatow, czy inna?

Padto stwierdzeniee ksegowi podlegaj pod CUWO, ale soptacani z buzktow placowek. Czy
dobrze zrozumialem? To czy dokonano zmian igtayfe pienydze z budetow w ciagu roku?

P.o. Dyrektora Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka jest doktadnie tak, jak pan radny
mowi. W momencie przegia obstugi placowki koszt wynagrodzksiegowego z tej placowki jest
~wyjmowany” z placowki i ,doktadany” do CUWO.

Radny p. Tomasz Gtowackipan dyrektor powiedziake s kasjerzy, czy obecnie jak rodzic
w przedszkolu chce zaptéda pobyt dziecka, to w dalszymygu robi to w przedszkolu, tak?

P.o. Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka przedszkola nie as jeszcze
obstugiwane przez CUWO.

Radny p. Tomasz Glowackito, jezeli ktos chce dokonajakiejs wptaty w placowce, ktéra jujest
w CUWO czy dokonuje na miejscu jak do tej pory, onysi s¢ uda w inne miejsce?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka s3 w placowkach wskazane osoby,
ktore przyjmug wptaty gotowkowe.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawlowskito jest proste, kggowy nie mae by
kasjerem, w zwizku z tym nigdy nie przyjmowat piegdzy do kasy.

Radny p. Tomasz Gfowackiczy planowane jestze kasjerzy té beda kiedys na zewgtrz
placowek?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka intencja byta taka, zgodnie z zapisami
uchwaty,ze CUWO przejmuje pracownikéw ze stanowisk gtownlsiggowych. Nie byto mowy,
ze przejmuje jeszcze jakinnych pracownikdéw niezataie od zakresu ich pracy.

Dyrektor CUWO p. Jacek Banaszekna przyktadzie stypendiéw, do tej pory pigide byty
przekazywane do placowek i tam odbywat ebrot kasowy, gcznie z wyptad. W tej chwili
pracownik szkoty, w ktérej uczniowie dostatypendium pobiera w naszej kasie te piére i po
to jest potrzebna kasjerka, bo tych pdbrast sporo, dystrybuuje te pigdie i rozlicza s
wykazem z kasjetkw CUWO. Czyli nadal sito dzieje w placéwce.

Radny p. Tomasz Glowackipozwok sobie na takuwag ogoln, ze mielsmy rozmawié dzisiaj
o stanie CUWO na dzie30 czerwca, ale do koa nie maemy, poniewa te dane, ktére uwam
za istotne, niegsprzygotowane i przygotowanie CUWO do dzisiejszejrsji tez jest niepetne.
Natomiast podzielam obawy zygane z brakiem kontaktu, zgi docelowo ci ksigowi
rzeczywicie keda wyciaggniccie z placéwek, adug przebywé poza nimi, co do tegae trudno
kierowa placowka, gdzie kontakt z kgjowym jest utrudniony. Uwam,ze wszystkie placowki
powinny mie€ dowolna¢ w deklaracji, co do tego czy chaby ich ksigowi byli w CUWO, czy
nie.
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Prezes ZNP Oddziat £éd — Widzew p. Alicja Czekaj chciatam przypomnie stanowisko
oddziatow tédzkich ZNP, ktore juwielokrotnie monitowato i ustnie, i na §pnie, i do pana
prezydenta, i do Wydziatu Edukacji, swoje uwagi @ahme funkcjonowania i powstania CUWO.
Uwazamy, ze aby ujednoli@ system nie musialo pows$taCUWO. No, ale jeeli niektorzy
dyrektorzy zgtaszgjproblem pozyskania gtdbwnego &gowego to rzeczywcie te placowki mae

i sg3 zadowolone z takiej obstugi zewtrenej. Natomiastgplacowki, ktére niestety niggs tego
zadowolone, a g przymuszone. My zgtaszainy wielokrotnie, ze uwaamy, ze byla pewna
dyskryminacja dyrektorowZe dyrektorzy placowek podstawowych i ponad podstayet mieli
mozliwosé ztozenia na pimie argumentéw, ktore bylyby za tymeby ta obstuga w placéwce
zostata. Natomiast dyrektorow przedszkoli potraktow obligatoryjnie, bez nibwosci sktadania
takich argumentéw. Bardzo nas to dziwi, ponigwatak takie argumenty byly skiadane do
Wydziatu Edukaciji i tak naprawdVydziat decydowat, czy te argumentywiarygodne i zasadne
czy nie. Wec nie rozumiem, dlaczego pozbawiono dyrektorow gszkoli takiej maliwosci.
Tym bardziej,ze rozmawiabmy z dyrektorami przedszkoli i wksza¢ przedszkoli by moze
nawet wyrazitaby i ct¢ bycia w CUWO, natomiast na pewno migly pismo, przekazane do
Wydziatu Edukacji z podpisami 42 dyrektorow plac@&wetorzy chceieli pis&a pisma o wydczenie

z CUWO, czy nie wchtaniania ich przez CUWO, a tpka@zliwosci nie mieli. Nie wiem jak jest
na dzié dzisiejszy, mee niektorzy by s wycofywali z tego, bo kggowi odchodz na emerytuy,

a nowych jest trudno pozyskaJsli chodzi o pracownikow kggowych w CUWO to te
zgtaszamy problem, ze mae by taka sytuacja,ze kedzie kiopot jakby z kadr
wykwalifikowang, poniewa informowali nas ksigowi, ze niecltnie przysgpuja do CUWO,
poniewa trac funkcje gtdwnego ksigowego. Staj sic specjalistami, nie gldwnymi ksjowymi.
Jest to jednak dyskredytacja zawodu. Gdybin&) chcieli szuka zatrudnienia to z racji bycia
specjalisi, nie gtownym ksigowym, maj inne powaanie na rynku pracy. Dlatego wielu
ksiegowych wyraato takie obawyze jezeli zdecyduy sie podpé¢ prac w CUWO to ledg mieli
nizsze stanowisko nimap obecnie. Wiemze art. 23" mowi o tymze § na tych samych
zasadach, ale wiemye to dotyczy roku, a potem dogtajowe angze, nowe stanowiska ptacy i
pracy. W zwizku z tym ich obawy byly zasadne. Takmowic, ze nie byto takich gtosow, to z
tym sk nie zgadzam, bo ZNP wielokrotnie i n&rpie i ustnie takie obawy zgtaszatozdk chodzi
natomiast o sagmuchwat o powotaniu CUWO, uweam, ze byta nieprzemlana, bo jeeli sie
powotuje jaké mechanizm, ktéry ma wchiadiapracownikow z placowek to powinno dy
opracowany jaki system wejcia i wyjscia. Tutaj nie, tu jest stan na teraz i koniec. Kaigta
kapsufa, ktora nie do koa wszystkich wchiofia, nie do kéca wszyscy chc w niej by,
natomiast nie ma niiwosci ani wegcia, ani wygcia. | tu nie chodzi tylko o te przedszkola, ktore
uwazamy, ze zostatyzle potraktowane, bo i tak wy podejmowalilbie decyzje i ja nie rozumiem
tego ruchu, natomiast placéwki, ktore rzeczywcie chciatyby teraz wég, bo mag kiopot, bo
ksiegowa odchodzi na emeryturjest problem, ale fenie ma takiej maiwosci. Wszystko jest na
razie po staremu, pracownik jest w placowce i digekna z nim bezpwoedni kontakt, ale to jest
tymczasowe, bo docelowo przectak nie ledzie.

J&li chodzi o funkcje kasjera to rozumete i tak zdzie musiata w placowce bybo przecie
placowki prowadz r6zng zbiérke pieniedzy, na komitet rodzicielski, za obiady i inne wgta

Podsumowujc Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego uiea ze powinna by procedura wéfgia
iwyjscia z CUWO oraz uwa, ze dyrektorzy przedszkoli zostali potraktowani nien®
w stosunku do dyrektoréw innych placowek.

Wiceprzewodniczaca MSO NSzZzZ ,Solidarnos¢” p. Matgorzata Smuga — Btoch
Miedzyregionalna Sekcja $viaty podtrzymuje swoje stanowisko, ktore napisali opiniugc
uchwat odnagnie tworzenia CUWO, i tam wyraziny poghd, ze to ma by dobrowolndg¢
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wstepowania do Centrum Ustug Wspolnych. dty ze sytuacja, ktora w tej chwili ma miejsce,
jesli chodzi o CUWO i o ksigowych, wynikrta z wprowadzania tego jednorodnego systemu
rachunkowo — kggowego. Cgs¢ ksiegowych przerazita gitego nowego programu Sigmy. | to, o
czym mowi pani wiceprzewodnigza, ze to g jakies pojedyncze glosy, to ja mam pismo, ktore
bedzie sformutowane do pani dyrektor Bardzkiej, daai®kika Miasta odrimie uwag wianie
dotyczcych, pisanych ze szkot, podpisywanych przez dgrékt i ksegowych, odnénie uwag
dotyczicych ksegowdasci. Tak, jak méwi pan dyrektor rzeczyiwie wszystko si zgadza, jdi
chodzi o teok finanséw publicznych, o teorii rachunko$egq natomiast w praktyce ¢inam
rozjezdza. Jak byBmy na spotkaniu z panem prezydentemal n&l ubiegtym tygodniu, taesmy o
tych rzeczach ju méwili i pan prezydent miat sizwréc do skarbnika. Ja nie ukrywame
rozmawiatam z Wydzialem Edukacji na temat niesp&jndych programéw i wtedy Wydziat
powiedziat,ze to nie jest sprawa Wydziatu tylko wszelkiego tygakolenia organizuje Wydziat
Finansowy i Skarbnik. Na te szkolenia rzeczpia poszty ogromne piesdze. Natomiast ja mam
informacje od ksigowych,ze te szkolenia byty na bardzo niskim pozionie ksegowi nasi idc

ze szkdl na te szkolenia, szczegdlnie te dapeX/AT, wiedzieli wecej niz same osoby, ktore ich
szkolity. W tej chwili czs¢ ksiggowych rzeczywicie jest uwaana za wyrywnych, dlatege w
momencie wprowadzenia tego programu Sigma, miaomay program Progmanasdwie
rachunkoweéci prowadzone w placowkach. | togsnijak nie zgadza. Nie jest zachowana zasada
ciggtosci przez toze nie mamy jednego dziennika gtéwnego, jest kilkemhikow gtéwnych. To
rzeczywicie mysle, ze ksegowi i dyrektorzy pastwu na pgimie przéla.

Jestem upowaiona przez ksgowych do powiedzenia pstwu tu na posiedzeniu Komisji
Edukacji,ze szkolenie dotyere VAT miato teé skandalicznie niski poziom.gSd6zne problemy.
Byly wystosowywane pisma o interpretagrawry i sie okazywato,ze do placéwki przychodzita
inna interpretacja prawna, a inna byta przez prk@mj obstugujcych CUWO. A nie jest to wcale
takie proste, bo ksgowy odpowiada za VAT z punktu widzenia idn Skarbowego i Urdu
Miasta. | tu nam siznowu rozjedza, ze z punktu widzenia Ugdu Skarbowego jest wszystko w
porzadku, ale z punktu widzenia audytu Ydo Miasta ksigowy dostanie kijkiem po gtowie, bo
zle odprowadzi, ale z ugdem skarbowym dgziemy mieli wszystko w pogzrlku. Mysle, ze w tej
chwili te wszystkie rzeczy, ktore zaczypajam s¢ ujawni& rowniez wynikaja z zastosowania
tego nowego programu finansowo - ¢kgiwego i my si, jako zwhzek, zgadzamy,ze
rzeczywicie powinna by ujednolicona zasada kgowai, rachunkowéci w miescie. Natomiast
to jest wszystko robione nie tak. Tym bardzieg sami szkelcy z Vulcana uwazaja, ze
wprowadzenie tych zasad rachunkageipksiegowair z dniem 1 lipca nie powinno néiemiejsca,
tylko powinno mi€ miejsce z dniem 1 stycznia 2018 roku.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawitowskipragre zapewnt, ze gdyby Vulcan miat
szkolic wszystkich w todzi to zgodzitby ginawet na 1 lipcana przekazanie ksjowych do
CUWO. Zapowiadana wcgeiej kwestia potrzeby dyskusji na temat CUWO w pya& dowiodta,

ze dzisiejsze spotkanie miato sens, pomimo krytychnycen wyraanych podczas dyskusji, jak
réwniez pewnego niedosytu, ktory zawart s wystpieniach i pana dyrektora Banaszka i jego
zastpcy, jak i pani dyrektor Bardzkiej. W moim przekonawarto by Komisja przyja krotkie
stanowisko w brzmieniu:

Komisja Edukacji Rady Miejskiej w todzi, po zaggpaniu s} z informacy Wydziatu Edukaciji
UML o stanie organizacyjnym Centrum Ustug WspémyGswiaty na dzié 30 czerwca 2017
roku, zwraca s do Prezydenta Miasta z propozydjokonania weryfikacji przynateosci
placéwek éwiatowych do CUWO. Decyzja o mliwosci przystpienia lub wysipienia z CUWO
powinna nagipi¢ naszym zdaniem do 31 lipca br. Ewentualna nowaejiz stosownej uchwaty
Rady Miejskiej w przedmiotowej sprawie tezosté podgta na sesji w dniu 30 sierpnia br. Ze
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wzgledu na rozpocga reforme oswiaty oraz proces likwidacji gimnazjow, szkoty tevgnny
obligatoryjnie pozosta w CUWO. Poza tym Komisja zwraca uwagha konieczn&
kontynuowania szkofe dla kstgowych obstugujcych todzkie placowki éwiatowe w celu
podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych i doskomadeumiegtnosci informatycznych.

Po krotkiej dyskusiji.
Przewodniczcy poddat pod gtosowanie przygie przedstawionego stanowiska.

Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,za”, braku sgiow ,przeciw” i braku gltoséw
~WStrzymujgcych sg¢” przyjeta stanowisko zgtoszone przez przewodigeezo.

Ad pkt 8. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskichcialbym poinformowéa pana Wiestawa
tukawskiegoze kolonie organizowane przez Wydziat Edukagjrealizowane w Grotnikach od 3
lipca. Na jednej z poprzednich Komisji uzasadniatdiaczego nasze spotkanie w Grotnikaeh si
nie odbyto, natomiast odtzie s¢ po wakacjach, aby zgtoszone obawy nie sprawdzgty seby
osrodek w dalszym ggu stuzyt t6dzkim dzieciom, bdagc maptkiem miasta.

Do Komisji wptyreto kilka pism zawierajcych préby o przygcie dzieci do klasy | do Szkoty
Podstawowej nr 1, o otwarcie drugiego oddziatu klasPojawia s problem, ktéry SP nr 1
towarzyszy od wielu latze tam gro oséb pracigych w pobliu dowozi i odbiera swoje dzieci
blisko miejsca pracy. Wydziat Edukacji powinien wZite prgby pod uwag i dokon&
odpowiednich ruchéw w sprawie organizacji¢zdjliczby oddziatéw uruchomionych w SP nr 1.

Rada Osiedla Batuty Centrum informuje o wnioskatére kieruje do Wydziatu Edukaciji, a ktore
dotycz spraw zwgzanych z placéwkami edukacyjnymi usytuowanymi nageenie (DPR-BRM-
11.0005.7.102.2017).

Firma F.H.U. Euro — Office s.c. z siedzilv todzi przekazata pismo zawieteg propozycj
skorzystania z nowoczesnych rozewan dla edukacji ze szczegdlnym uwgdhieniem
szkolnictwa zawodowego (DPR-BRM-11.0005.7.101.2017)

Wiceprzewodniczca Komisji p. Malgorzata Bartosiak czy od ostatniej informacji, ktéra byta
przedstawiona na sesji nadzwyczajnej, dot. SzkagdsRwowe] nr 2 cosic zmienito? Czy
zmienita s¢ decyzja Wydziatu?

Czy wyjanita sk sprawa z adresem siedziby XXX Liceum Ogélnoksztago?

P.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka jesli chodzi o XXX LO, ktére ma
swoja siedzilz na ul. Obornickiej, to ul. Sowskiego jest adresem drugiej lokalizacji, gdz¢elg
odbywaly s¢ zagcia klas I. To nie jest filia, nie byto zmiany wesi szkot.

J&li chodzi o SP nr 2 to na dzhie mamy aktualniejszych danych, poniewaoces rekrutaciji
uzupetniagcej odbywa si bezpdrednio w placowkach i trwa do koa sierpnia. Dopiero na
koniec sierpnia, poarek wrzénia kedzie wiadomo ile dzieci w tej rekrutacji uzupetnig)
zgtosito s¢ do SP nr 2. Natomiast,zeli pyta pani czy jest decyzja na zWwszenie liczby klas dla
dzieci nie obwodowych, to takiej decyzji, na tenmamt, nie ma.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Malgorzata Bartosiak padta zapowiet] ze po wakacjach
zajmiemy s¢ naborem do szkdt ponadgimnazjalnych, to jeszcAgecdmy do tego ostateczna
informacje na temat naboru do szkét podstawowych.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskioprocz projektow uchwat kierowanych na
sesje 30 sierpniacbziemy rownie zajmowa si¢ kwesth rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych.

20



P.o. Dyrektora Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka z tym, ze rekrutacja uzupeniga
bedzie jeszcze trwata do koa sierpnia.

Prezes NSZZ Solidarné¢ tédz - Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawski prosz, aby
odpowied;, ktdrg w sprawie CUWO przygotujecie na pbe paistwa radnych, wystali mailem
réwniez do mnie.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipani sekretarz wife rowniez do pana.

Prezes NSZZ Solidarnéé¢ £6dz - Gérna, Widzew p. Wiestaw tukawskidziekuje, mam te
nadzieg, ze Wydziat nie ztamie swoich zapewnjee nie lgdzie przyjmowa dzieci spoza rejonu.
No, bo jak w jednej si ztamiecie to i w drugiej. Wytam po raz kolejny zdumieniee
z powodow nieznanych musicie podtrzymywazy zyciu XXX LO, chocia wedtug mnie jest to
btedna i szkodliwa decyzja dla XLIV LO.

Zasygnalizuje sprawy, ktore wrficot@z dyrektorzy przedszkoli informgj ze narasta problem
braku zwjzku miedzy wynagrodzeniem a zakresem ohekdéw. Ot& w wielu placowkach
dyrektor przedszkola zarabia, co napey500 zt wecej niz przedszkolanka. Powoduje to nie€h
do obejmowania stanowisk dyrektorskich. Problemitgizie narastia

Drugi problem, ktory dyrektorzy sygnalizuj to jest naruszenie rownowagi miedzy
wynagrodzeniami pracownikébw obstugowo - adminigtigch a nauczycielami.  Kilku
dyrektorow przedstawialo mi wyliczenia, z ktorychymika, ze w wielu przypadkach
wynagrodzenia pracownikow obstugi, nie maevio administracji, $ wyzsze nk niektérych
nauczycieli. My s} bardzo cieszymyze pracownicy obstugi i administracji zarahiajeco wecej
niz zarabiali, bo wiele lat o to walcz$thy, natomiast zachwianie tych proporcji sedy¢ dla nas
wszystkich niebezpieczne.

Trzecia sprawa, to chciatbypeby wiadze miasta zgy stanowisko w nagpujacej kwestii: jeeli
jest podpisane porozumienie gdzy zwigzkiem zawodowym, w tym wypadku Solidake@,
a Prezydentem Miasta, natomiast wiadze miastagtgmorozumienie to do kogo moa st
odwota? Do gdu? Do jakiej komisji odwotawczej, komisji rewizyjnej?

Okredla to ustawa o zwizkach zawodowych, eli jest tamane porozumienie miedzy zekami

zawodowymi, a organem administracji samdi@vej czy pastwowej, mana zgtost rowniez na

posiedzeniu merytorycznych komisji, przypominam komisje maj rowniez charakter kontrolny
w stosunku do organu prowagego, Komisja Rewizyjna. Jest szeregziiveosci. Sgd pozostaje
ostateczngria.

Innych spraw nie zgtoszono.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipodzekowat za udziat w obradach i zamgn
posiedzenie Komisiji.

Protokét sporzdzita Komisja przyjta protokot
Anna Czyykowska Sylwester Pawtowski
Sekretarz Komisji Przewodnigzy Komisji
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