DPr-BRM-11.0012.6.17.2017
Protokdét nr 59/X/2017
posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteene]

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 25 padziernika 2017 r.

|. Obecncsé na posiedzeniu:

stan Komisji - 10 radnych
obecnych - 9radnych
nieobecnych - lradny tj. p. Marcin Zalewski

oraz zaproszeni goie.
Listy obecndci stanows zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stamatycznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanoaaacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Il. Porzadek obrad:

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezlezdne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctaogbwat i opinii.

Nastpnie odczytat proponowany padek obrad.

Proponowany porzdek obrad:

1. Przygcie protokotunr 58/X/2017 posiedzenia Komisji.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
skargi na dziatanie Miejskiego  stvdka Pomocy Spotecznej
—druk BRM nr 184/2017.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
skargi na dziatanie Miejskiego  sdka Pomocy Spotecznej
—druk BRM nr 185/2017.

4. Zapoznanie si z funkcjonowaniem Domu Pomocy Spotecznej ,Pogodesié”
w todzi.

5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Radni przygli porzadek przez aklamagj



I1l. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Ad. 1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdady Miejskiej w todzi w sprawie
skargi na dziatanie Miejskiego ©odka Pomocy Spotecznej — druk BRM nr 184/2017.

Przewodnicacy Komisji p. Adam Wieczorek omoéwit projekt uchwaly wraz
z uzasadnieniem\Vyjasnit, ze skarga dotyczy pracownika MOPS, w zzku z tym skarg
nalezy przekazé zgodnie z wi&ciwoscia.

Projekt uchwaty stanowaatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Pytah nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Po powyszych wyjdnieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 8 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i glosow wstrzymypych sg, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdkady Miejskiej w todzi w sprawie
skargi na dziatanie Miejskiego ©@odka Pomocy Spotecznej — druk BRM nr 185/2017.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek omoéwit projekt uchwaly wraz
z uzasadnieniem.
Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat czy wysok& zasitku to kwestia uznaniowa, pomimo,
iz przepis okrfla ze nie mae by nizsza nk 50% r&nicy kwot wymienionych
w uzasadnieniu.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek wyjasnit, ze jak przypuszcza oboygzuje tu
swoboda administracyjna, co do wyliczenia wysgkdwoty i jest uzaleniona od sytuaci
finansowej MOPS.



p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze przygotuje dla radnego w tej sprawie odpowied psmie.

Radny p. Tomasz Gtowackpodkrslit, ze kwota zasitku jest wytkowo niska.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wihadystaw Skwarka wyjasnit, ze naley wzig¢ pod
uwag, iz z zasitkbw MOPS korzysta ok. 28 tys. oséb.

Radny p. Bogustaw Hubertzgodzit s¢ z przedmowg, iz kwota zasitku jest wytkowo
niska, a jak wynika z dokumentéw osoba ta nie uckglod pracy.

Po powyszych wyjdnieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 6 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
I 2 glosach wstrzymggych sg, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 3. Zapoznanie giz funkcjonowaniem Domu Pomocy Spotecznej ,Pogodiesiaer”
w Lodzi.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowat w pierwszej kolejm
zapoznanie giz budynkiem i jego infrastruktyr nastpnie podczas fazy pyiai dyskusji
zapoznanie giz funkcjonowaniem tego domu pomocy.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman przekazata radnym i goiom
materiaty informacyjne nt. domu pomocy, a gpate zaprosita radnych i §o do wspdlnego
zwiedzania.

Informacja nt. domu stanowatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Po zakaczeniu zwiedzania uczestnicy posiedzenia powrdglisali i przysipili do fazy
pytan i dyskusiji.

Faza pytan i dyskusji.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman wyjasnita, ze ten dom pomocy jest
najstarszym w todzi, w zwkku z tym wymaga wielu prac, aby utrzyérgo w dobrym stanie
technicznym. Wikszas¢ tych prac wykonywana jest we wilasnym zakresie. Goita tez
uwag; na ogrom prac z wzanych z utrzymaniem w dobrym stanie ogrodu otacegjp dom.



Ograd shiy organizacji wielu zag i spotka dla mieszkacéw domu. Obecnie w domu jest
petne obtaenie tj. przebywaj tu 83 osoby, na umieszczenie w domu oczekuje 6.06én
dom jest najtaszym domem pomocy w todzi, petne koszty utrzymavaosz tu 2 250 zt.

Radny p. Radostaw Marzeczwrocit uwag, ze przyciski przywotujce, szczegolnie tam
gdzie znajduj sie osoby leace, znajdyj sie nascianie a nie przy kku. Zapytat czy mzna
to zmient tak, aby osoby lece bez problemu dagjaty do tych przyciskow.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman odpowiedziata, ze system
przyzywowy jest nowy, zostat zainstalowany ok. jegm miesica temu. Kied§ przyciski

bylty umiejscowione przy drzwiach. Teraz zostaly ejsgowione w konsultacji
z mieszkacami tak, aby byty najblej jak to maliwe. Dodata,ze kgdzie to sprawdzone,
poprawione i zostanie zwrécona uwaga wykonawcy wn twzgkdzie i przycisk
zainstalowany mee zosté na dhizszym kablu, aby byt doghny.

Radny p. Radostaw Marzezapytat o remont bramy wjazdowej od ul. Stowicze,j.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman wyjasnita, ze koszt wymiany bramy,
to 12 tys. zt. Jest druga brama petai gtdwny role dla domu. Wspomniana wcgeej brama
petni rok awaryjnej, oczywicie rOwnie powinna zostanaprawiona.

Radny p. Radostaw Marzeczapytat Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych, cagtjszansa
na przekazanigrodkow finansowych dla domu na naprglramy.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze zostanie to uwzgtinione w budecie na rok przyszty.

Radny p. Radostaw Marzeczapytat o pokdj tzw. szpitalny gdzie rzeczy osaim tezagcych
znajdup si¢ w koszach pod fkami. Zapytat, czy nie mma tego zmierdi

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman wyjasnita, ze w koszach znajdujsie
rzeczy stagce codziennej zmianie odzie— pidzamy, szlafroki itp. Zapewnitae zostanie to
sprawdzone i w migrmazliwosci usungte.

Radny p. Radostaw Marzeczapytat jak to si stato,ze w tym domu pozostata wtasnha
kuchnia. Mieszkacy wypowiadag siec 0 kuchni bardzo pozytywnie.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman wyjasnita, ze najwaniejsze dla niej
byto zdanie mieszkeow i zadecydowat o tym upor wszystkich, aby kuetmsichowa.



W kazda pierwsz srode miesihca odbywa si Komisja Zywieniowa i dyskusja o jadtospisie
na kolejne tygodnie, n@wieta itp. Dodataze poza Komisj Zywieniowa w domu funkcjonuje
bardzo p¢znie Rada Mieszkadw, chér, prowadzona jest od lat Kronika Domu, emd
mieszkacy map zwierzta — jest papuga, rybki, koty. Dom wspotpracuje i) ktory
finansuje we wspoOlpracy z organizacjami pozdawvymi wyjscia rekreacyjne dla
mieszkacow.

Radny p. Andrzej Kaczorowski zapytat czy budynek jest ubezpieczony i czy naprawa
bramy wjazdowej mee zosté sfinansowana z ubezpieczenia.

p.o Zaskepcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze zostanie to sprawdzone, czy polisa obejmujertakiaj szkody.

Przewodniczca Okregowej lzby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Katuzna powiedziataze warunki sanitarno-epidemiologiczne nie zezwgata gromadzenie
rzeczy pod tékiem chorego. Do tego winny syt szafki przytGkowe, a na pozostate rzeczy
nalezy wygospodarowaoddzielne pomieszczenie.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman wyjasnita, ze dom pomocy

spotecznej nie jest szpitalem i miesa&a domu maj tu wszystkie swoje rzeczy. Sprawa
koszy pod téakami dotyczy tylko jednego pokoju tzw. pokoju sapiego. Wobec tego

zostam przygotowane zamykane szafki na te rzeczy.

Przewodniczca Okregowej lzby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Katuzna powiedziatla,ze pomimo tego rzeczy osobiste nie rmpogy¢ przechowywane
w otwartych koszach. Nagtnie zapytata ile piegniarek zatrudnia dom oraz ile pighiarek
jest na dyurze dziennym, ile na nocnym.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi&” p. Zenobia Hofman odpowiedziataze dom zatrudnia 5,5
etatu pie¢gniarek, co pozwala na gyry i na calodobow opieke. W ciaggu dnia i nocy jest
jedna pie¢gniarka, do pomocy opiekunki i pokojowe. Ze wiyl na potrzed wzmocnienia
zespotu terapeutyczno-opigtazego wspolnie z Uedlem Wojewddzkim zawnioskowano do
Wydziatu Zdrowa i Spraw Spotecznych o pxnye dodatkowo trzech opiekunek i zostaty one
przyjete we wrzeéniu br.

Przewodniczca Okregowej lzby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Kaluzna zapytata o sktadane przez miesm@v deklaracje lekarza p.o.z, ighiarki
I potozne).

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman odpowiedziala,ze talky decyzg
podejmuje mieszkaniec przy przgju do domu. Mieszkecy najczsciej skladag deklaracje



do lekarza, ktory przyjmuje w domu pomocy ale teieszkacy zapisani $ do innych
przychodni w migcie i tam § dowazeni.

Przewodniczca Okregowej lzby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Katuzna zasugerowata zaproszenie do domu pomocyzpejoze wzgidu na obecni
w domu wielu kobiet i by maze potrzeb przeprowadzenia zgj profilaktycznych na temat
chordb kobiecych. Dalej zapytata o uposaie pietgniarek w tym domu pomocy.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesié@” p. Zenobia Hofman odpowiedziata, ze srednie
wynagrodzenie piegniarki, to 3 847 brutto, 2 747 netto. Opiekunkijgyrizsze zarobki.

Nastpnie zabrat gloprzewodniczcy Rady Mieszkaicow. Wyjasnit, ze Rada dziata tu od
1994 roku, w jej sklad wchodzzastpcy przewodnicgcego, sekretarz oraz skarbnik,
a dodatkowo gcznicy peter i KomisjaZywieniowa. Zakres dziatania Rady Miesakaw
zawarty jest w regulaminie zatwierdzonym w 2003zrp&niejszymi zmianami. Wanym
punktem regulaminu jest coroczne sktadanie spraaipzth ogdélnym zebraniu wiadz
i mieszkacow. Rada Mieszkadw prowadzi dzialaln@ artystyczm — wokalry

i przygotowuje chér do thmych wystpdéw, gromadzi materialy z vaych wydarzé

i umieszcza je w Kronice Domu — ma ona jsiedem toméw. Rada gromadzi rownie
materiaty dotyczce harmonogramu najwmiejszych prac wykonywanych w domu pomocy,
harmonogram najciekawszych wycieczek po todzi igpbadzi oraz czuwa, aby wszystkie
wycieczki udalo s zorganizowd Rada wspoéipracuje rowriez Rad Osiedla oraz
Towarzystwem Przyjaciot Lodzi, chérem UniwersytdtiWieku i chérami Canto.

Rada wspétpracuje z zespotem terapeutycznym w @a@gh wielu imprez, senioraliach,
spotkaniach z wolontariuszami z USA itp. Szczegdlwag zwraca Sj na pomoc przy
adaptacji nowo przgfych mieszkacow. Rada dba réwnieo miejsce kultu religijnego
i wspomaga kaptanow w ich zajach. Natomiast mieszkeOw wspomaga poprzez pomoc
sgsiedzk w zakupach artykutow spgwczych, czy lekéw. Przewodnigzy ztozyt serdeczne
podzikowania za projekt wspoffinansowany przez UML kigamy do pensjonariuszy
doméw pomocy spotecznej, realizowany w postaci egoék autokarowych, porad
prawnych, zaj¢ rekodzielniczych, muzykoteragigimnastylk itp.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek podzekowat za wyraone uznanie dla
programu UML realizowanego na rzecz seniorow. Wamaho korespondencji pordzy
Ministerstwem Zdrowia a Wydzialem Zdrowia i Sprapofcznych oraz opinii Ministerstwa,
iz pielegniarki nie musz by¢ wliczane do obowizujacego w domach pomocy spotecznej
wskaznika zatrudnienia.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
potwierdzit ww. oping Ministerstwa Zdrowia i wyjgnit, iz w uzasadnieniu Ministerstwo
Zdrowia podkrélato, iz pielggniarki wg. obowazujacych przepisOw nie agspracownikami
domoéw pomocy spotecznej wymaganymi ustawowo.



Przewodniczca Okregowej lzby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Kaluzna dodatla, ze trwap prace pomidzy Ministerstwem Zdrowia a Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej aby przywidah ustawie zapis o pigjniarkach
w domach pomocy spotecznej. Kiedy w 2006 r., kigdgunito” pielegniarki z domow
pomocy, nie zmieniono innych przepisow i staty@ne niespojne.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zwrdcit sk z pragbg o przekazanie do
wiadomdaci Komisji korespondencji w tej sprawie.

Radny p. Radostaw Marzeczapytat ile oséb lecych przebywa w domu, kto dla tych oséb
robi zakupy.

Starsza pietgniarka w DPS ,Pogodna Jesi@” p. Bozena Gadzikowska odpowiedziata,
7€ 0s0b stale f@cych jest 5-6.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman wyjasnita, ze zakupami dla tych osob
zajmup sie gtdwnie opiekunki, ewentualnie odwiedzeg ich rodziny. Kady mieszkaniec
ma swojego pracownika ,pierwszego kontaktu”, kttagimi sprawami i zajmuje.

Radny p. Tomasz Gtowackiskierowat pytanie do Rady Mieszi@w, zapytat o relacje
pomiedzy mieszkacami domu a pracownikami domu i dyrektorem.

Przewodniczicy Rady Mieszkaicoéw odpowiedziatze do tego czasu odbytae§uz od 8 do
10 spotkd Rady Mieszkacow z dyrektorem w sprawach napméejszych. Ponadto
wszystkie informacje dmlace istotne dla mieszkadw, ktore wptywaj do dyrektora domuas
niezwtocznie przekazywane zainteresowanym. Mieszakanog, w kazdej chwili rozmawia
z dyrektorem domu o wszystkich sprawach dla niglplwych, czy wraliwych. Dyrektor
domu jest dla nich stale dephy.

Mieszkanki domu pomocy dodaty, ze bardzo istotnym jest dla nich, aby pracownicy
pracowali z nimi jak najditej, nie zmieniali s czesto.

Radny p. Tomasz Glowackinawigzujac do powyszej wypowiedzi zapytat, czy z uwagi na
niskie ptace w domach pomocy, nie ma obasvpracownicy bdg odchodzt z pracy.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman odpowiedziataze jezeli pracownicy
odchodz, to nie z personelu opiekczo-terapeutycznego.

Radny p. Tomasz Glowackzapytat o wynagrodzenia opiekunow.



Starsza piekgniarka w DPS ,Pogodna Jesi@” p. Bozena Gadzikowska dodata,ze na
przestrzeni ostatnich lat jest znakomicie lepiepnawity s warunki pracy. Dodataze nie
tylko wynagrodzenie jest wae i osoby pracgge w domach pomocy winny ndie
odpowiednie predyspozycje.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman dodata, ze byly podwyki
wynagrodzeé, w ich podziale uczestniczyli pracownicy i wszysegstali sprawiedliwie
potraktowani. Wynagrodzenie opiekunki twednio 2 331 zt brutto tj. netto 1700 zi.
Wynagrodzenie pokojowych térednio 2 722 zt brutto. Wynagrodzenie pokojowyckt je
wyzsze poniewa s3 to pracownicy stali, a opiekunowie to niedawni ypmzowani nowi
pracownicy, sid to najnisze wynagrodzenie. Dwa migseé temu przyjtych zostato trzech
opiekundéw, aby dom pomocy agnagt wiasciwy wskanik zatrudnienia.

Radny p. Tomasz Gilowacki zapytat Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych, czy
w kolejnym roku budetowym lgdzie maliwosé poprawy sytuacji finansowej pracownikow
domow pomocy spotecznej.

p.o Zaskepcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze Wydziat zdaje sobie sprave niskich uposzen i potrzeb ptacowych w tym
zakresie. Dodatze na niski koszt utrzymania w tym domu wplyw mapwniez niskie
zarobki i odwrotnie, kiedy dula wyzsze zarobki, wptysm one na wzrost kosztéw utrzymania
i spowodug wicksze obcizenie dla budetu miasta. W ostatnich dwoch latach byty podkiy
wynagrodzé na tyle, na ile bylo to niiwe dla budetu miasta. Wydziat w swych
rozwazaniach bierze pod uwagrzede wszystkim postulaty ptacowe i to jest gigwel do
uzyskania. Oczywcie aby w jak najmniejszym stopniu przekiadale $0 na koszt
utrzymania mieszkaea domu pomocy. Podwki powinny dotycz¢ wszystkich domow

i bedg musialy przetay¢ sic na wzrost obagizenia dla mieszkacow i miasta. W globalnej
skali 20% srodkéw utrzymania domow pomocy pochodzi od mieszka tych domow,
niespetna drugie tyle pochodzi od Wojewody t.6dzkiegdla mieszkacow przebywajcych

w domach na tzw. starych zasadach, resztdkow finansowych tj. ponad potowa pochodzi
od miasta. Paty problem stanowirowniez kadry i rynek pracy, praca opiekuna jest prac
odpowiedzialna i trudy nie jest wysoko ptatna i nie nalesie spodziewa, ze tak lgdzie ale
nie znaczy toze Wydziat nie bdzie dyzyt do zwickszenia upogaen.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat czy w projekcie budtu na przyszty rok Wydziat
wnioskowat 0 zapewnienigodkow na zwkszenie wynagrodze

p.o Zaskepcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze Wydziat ztayt dokumentagj — baz dotyczca zabezpieczenia potrzeb na
przyszty rok w takiej wysokii, ktéra umaliwia funkcjonowanie domoéw pomocy w sposob
ptynny. Dla zwgkszenia wynagrodzenalery przemyle¢ sprave zmian organizacyjnych
w domach, tak aby znalaztyesirodki na zweékszenie wynagrodse W budecie zapisano
ponad 76 min zt na funkcjonowanie domow pomocy egiej i poziom obgrenia miasta
jest tu znaczny.



Radny p. Tomasz Glowackzapytat o jakie zmiany organizacyjne fecchodzé.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze od pocatku rozmow, kiedy spotykano ¢siz pracownikami domow,
zZwigzkami zawodowymi moéwiono o planacittenia domow pomocy spotecznej. Zostato to
rébwniez przedstawione kadrze dyrektorskiej tych doméw,psimwo tez pracownikom
domow.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat kiedy informacja zostanie przedstawionayaa

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze w miag jak beda procedowane projekty uchwat. Zapewnie Wydziat
postara si tak zorganizowa prace, aby nie zabur&yunkcjonowania domoéw i opieki nad
mieszkacami, a zmiany ogranicgydo warstwy organizacyjno-administracyjnej -adst
pozyska oszczdnasci, ktore lgdzie mana przeznaczyna podwyki wynagrodzé.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat jaki jest etap rozmow w tym wzdkie.

p.o Zaskgpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze jest to etap opracowywania projektow uchwal, gktyj beda opiniowane
przez zwjzki zawodowe. W najhiszym czasie zostan przestane do zwikéw
zawodowych.

Sekcja Regionalna Pracownikow Domoéw Pomocy SpoteaNSZZ ,SOLIDARNO SC”
Ziemi Lédzkiej p. Magdalena Rogozhska powiedziata,ze zapewne dociergado Wydziatu
sygnaty, ze zwizki zawodowe g przeciwne gczeniu domow. Nie ma takiej opcji dla
zwigzkéw zawodowych.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze g to sygnaty pérednie, ,przed nami spotkania w tej sprawie.”

Radny p. Tomasz Glowackizaproponowat, aby Wydziat Zdrowia przygotowat imf@cy

na nasgpne posiedzenie Komisji Zdrowia, aby ma byto o tym rozmawia skoro Wydziat
ma juz zarys planowanych zmian. Neghie zapytat o wsparcie dla tego domu ze stronyRad
Osiedla.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman odpowiedziataze jest to wsparcie
nie tylko finansowe ale temerytoryczne — Rada Osiedla organizuje w ogrodpigtkania
i okolicznasciowe imprezy, dziki pomocy finansowej remontowangtazienki itd.



Radny p. Tomasz Gtowackipowrdécit do kwestii liczby opiekundw zatrudnionyshdomu.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman odpowiedziata,ze brakowato
pracownikow pod wzgklem wskanika tj. stosunku liczebroi zespotu terapeutyczno-
opiekwczego do liczby mieszkaow. Przygto trzech opiekundw i zwkszona zostata kadra.
Nie mniej brakuje jeszcze trzech pracownikow, ktbryzasipuje st pra@ stazystow.
Przyjcie kolejnych trzech pracownikow zgliszy koszt utrzymania w domu o 200 zt ale ten
dom pomocy ma niski koszt utrzymania i wynosi o20P zt. Nie mana zatrudrd nowych
pracownikow, bo nie ma ich wpisanych do planuzaid.

Radny p. Tomasz Gtowackipowiedziat,ze na tym spotkaniu padty ze strony miesdéav
stowa ,pozwolcie nam wychodzina zewntrz”. Zapytat, jak to zapewdiprzy czterech
opiekunach na dyirze. Zaapelowat do Wydziatu Zdrowa zamiany orgacyme zmierzagce
wiasnie w tym kierunku.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek wyrazit oping, ze osoby mieszkage
w domach pomocy spotecznej w ekszaci nie § ubezwiltasnowolnione. Nie nale
traktowa ich jak osoby wymagage statej opieki, ktére aby gdzievyjs¢ potrzebujy obok
drugiej osoby. W wikszaici mieszkacy, to osoby sprawne intelektualnie i fizyczniem i
wiecej beda podejmowaly aktywneri, tym proces starzenia przebiegaidbie tagodniej.
W Wydziale Zdrowia funkcjonuje Zespoét ds. Seniordowziata bardzo pznie. Zadaniem
Miasta jest, aby animowa tworzy¢ przestrzenie, gdzie osoby starsze gaiptrze

i uczestniczy w zagciach. Rod Miasta nie jest przekazywanieodkdéw na zatrudnienie 60.
opiekunéw dla 80. senioréw. Pytanie, to gdzie ciekpnowie ma z mieszkécami
wychodzt. Nalezy tworzy¢ przestrzenie dla seniorow, aby senior miat patabzliwosci
spedzania wolnego czasu — ¢drie sam spwod nich wybierat. Jeeli senior jest sprawny, to
sam dojedzie gdzie chce. Przyeszych wydarzeniach Miasto m® korzysta z pomocy
w transporcie ze strony MPK. Dyskusja niezm@prowadzasic do zapewnienia takiej ifoi
etatow, aby kady mieszkaniec domu pomocy mogt Wyjz druga osoba przy boku. W ten
spos6b z 0séb starszych robimy osoby znigahidte, a seniorzy takimi niggs- oni po prostu
starzej sie, jak my wszyscy.

Radny p. Tomasz Glowacki odpowiedziat, ze przewodniczcy uogoélnit spraw

i ,Sptaszczyl” temat méwgc, iz potrzeba o 1500% z¢kiszy¢ zatrudnienie. Nic takiego nie
padio. Chodzito o danie mwosci bezpiecznego wychodzenia (ochrona pghgkich
chodnikach itp.), a przy obsadzie czterech opielwnd... Czasami starsza osoba jak dziecko
potrzebuje opieki drugiej osoby.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat, ze wyspecjalizowanym
organem, ktory okéa standardy funkcjonowania pomocy spotecznej jesasciwe
ministerstwo i ono okida podstawowe warunki.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman dodata,ze opiekunki g tu bardzo
przydatne ale jest zesztab ludzi spetniagych wymogi stawiane przez miesakaw. Jeeli
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mieszkaniec chce jechana zakupy, to umawia ¢iz jakimg pracownikami. Gros
mieszkacow jest samodzielnych i chce takimicblynawet nie ména zaproponowatakiej
pomocy. Mieszkacy map tu swobod dziatania i § bardzo aktywni - uczestnigav réznych
wydarzeniach np. Festiw&wiatta. Samochéd nie tylko sty do transportu mieszkaa do
lekarza. W tym domu obwzuje hasto: Poznaj nasze miasto, poznaj naszecek@amochod
wg. ustalonego planu zawozi sukcesywnie niewiedkigoy mieszkacéw np. do Planetarium,
EC1 itd.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedzial, ze w ramach tworzenia
mozliwosci aktywnaci dla seniorébw niebawem trafi do t6dzkich seniorg@den

z projektéw— tytka seniora czyli kompendium wiedzp dzieje si w miescie w danym

miesgcu. Umaliwi to zaplanowanie i zorganizowanie z wyprzedeemi swojego

uczestnictwa w ok&onych wydarzeniach. Tytka seniora kierowana jesodotu seniorow

w todzi, trafi t& do centrow obstugi mieszkea, poradni zdrowia, doméw pomocy
spoteczne;.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman dodata,ze pracownicy domu staegj
si¢ aktywizowa& mieszkacéw, namawiagj do uczestniczenia w wydarzeniach na terenie
domu. Zapewnitaze mieszkacy g3 aktywni.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek wyrazit opinkg, ze celem strategicznym
i priorytetem dla doméw pomocy spotecznej jest po@ jakdci obstugi

i zycia pensjonariuszy. Ten podstawowy cel winiet tBalizowany przez Miastoa3ez cele
poboczne, nie mniej wae ale jednak domy pomocy spotecznejdia pensjonariuszy — to
jakos¢ pracy dla pracownikow. Dyskusja nt. reformy w dpsdtugo s¢ rozpocznie ale kiedy
zwréci st uwag;, jak Wydziat Zdrowia ustawit priorytety, czyli aektrategiczne i poboczne,
to sktada si to na caté¢ — talkg, ze i mieszkacy i pensjonariusze odczjiz lepiej st bedzie
funkcjonowato. Chocizby realizowana teraz w tym domu akcja szczgpi® wynik
wspotpracy Wydzialu Zdrowia z Uniwersytetem Medypgan Oczekuje od Wydziatu
Zdrowia, ze postawione cele zostarspetnione. Oczekiwania ze strony domow pomocy
rowniez 3 duze. Wyrazit nadziej, ze zwhzki zawodowe zaanggja sie przy reformie dps
nie poprzez negatywne emocje ale poprzez to, canen@mient. Zwigzki zawodowe
nakierowanegna interes pracownikow i to bardzo dobrze.

NSZZ ,SOLIDARNO SC” p. Magdalena Rogozhska odpowiedziataze nakierowaneas
tez na dobro mieszkedw.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek kontynuowat,ze zwizki po to g, by dbaty
0 interesy pracownikow, poniew@racownik wzgidem instytucji jest zawsze stahsstron.
Jezeli zwiazki dbap réwniez o mieszkacéw, to bardzo dobrze. Liczy na dyskysj
propozycje zmian, oczekiwania i zrozumienie dla lmkzmosci w jakich zmiany bda
przeprowadzane.
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NSZZ ,SOLIDARNO SC” p. Magdalena Rogozhska zapytata, czy dyskusja ogtlizie si
podczas tego posiedzenia Komisji, czy gasego.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat,ze m@na zmierzéa w tym
kierunku, aby byto to 8 listopada br. i poza punktédotyczcym dps kda sprawy zwjzane
z sesy Rady Miejskiej.

NSZZ ,SOLIDARNO SC” p. Maciej Grot zapytat, czy w tym domu dziatgjfirmy
zewretrzne.

Dyrektor DPS ,Pogodna Jesi@” p. Zenobia Hofman odpowiedziata,ze nie ma takich
firm, s3 tylko wiasni pracownicy.

Radny p. Tomasz Glowackidopytat, czy na nagbnym posiedzeniu dolzie dyskusja nt.
domow pomocy.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziatze poza innymi sprawami.

Ad. 6. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek poinformowat,ze pisma ktére wphywty do
Komisji (wymienione poridej) przekazane zostaty radnym droga maslow

- informacja MOPS nt. instytucjonalnej pieczy zastzej

- wyjasnienia MOPS dot. pisma mieszkanki todzi z §po pomoc - Centrunwiadcze
Socjalnych pozbawitagjswiadczeé na dzieci

- wyjasnienia MOPS dot. pismo bratanicy w spr. jej ciotkiijeszkanki todzi, dotyezxe
zwickszenia liczby godzin ustug opiektzych oraz pomocy finansowej

- skarga na kierownika Il Wydziatu Prasyodowiskowej MOPS

- wyjasnienia MOPS w sprawie skargi na kierownika Ill Wiada PracySrodowiskowej

- skarga na zagbce dyrektora MOPS

- wyjasnienia MOPS w sprawie skargi na zget dyrektora MOPS

Na tym porzadek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokét sporzdzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Adam Wieczorek
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