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Wstęp
Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą, organizator rodzinnej pieczy zastępczej przedstawia staroście i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektów pracy.
Podstawową rolą organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jest podejmowanie na rzecz rodzinnych form pieczy zastępczej starań, dzięki którym rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka oraz umieszczone w nich dzieci, a także pełnoletni wychowankowie rodzinnych form pieczy zastępczej otrzymają należne wsparcie i pomoc.
Na terenie Miasta Łodzi, organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej został wyznaczony, zgodnie
z Zarządzeniem Nr 1574/VI/11 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 8 grudnia 2011 r., Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi. Z dniem 1 stycznia 2012 r. powołano Wydział Wspierania Rodzinnej Pieczy Zastępczej, w ramach, którego funkcjonuje Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej – realizujący zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. W roku 2018 doszło do reorganizacji Wydziału i od 1 stycznia 2018 roku w strukturach Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej działa Wydział Wspierania Pieczy Zastępczej.
Zespół realizuje zadania przy pomocy m.in.: (dane wg stanu na dzień 31 grudnia 2020 r.)
43 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej,
11 pracowników socjalnych,
3 pedagogów i 9 psychologów
1. Rodzinne formy pieczy zastępczej na terenie Łodzi
1.1 Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Na terenie Łodzi, wg stanu na dzień 31 grudnia 2020 r., funkcjonowało 955 rodzin zastępczych i 28 rodzinnych domów dziecka, w których umieszczonych było 1420 dzieci.
TABELA Rodzinne formy pieczy zastępczej wg stanu na dzień 31 grudnia 2020 r.
	Typ rodzinnej pieczy zastępczej
	Liczba rodzin
	Liczba dzieci

	Rodziny zastępcze spokrewnione
	652
	844

	Rodziny zastępcze niezawodowe
	236
	267

	Rodziny zastępcze zawodowe
	27
	77

	Rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne
	23
	27

	Rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcje pogotowia rodzinnego
	17
	47

	Rodzinne domy dziecka
	28
	158

	razem
	983
	1420


Mając na względzie rozwój rodzicielstwa zastępczego, Miasto Łódź podejmuje działania propagujące ideę rodzicielstwa zastępczego poprzez następujące działania:
1. Rok 2020 był już kolejnym w którym Miejski Ośrodek Pomocy Społeczne w Łodzi prowadził kampanię społeczną „Rodzina Jest dla Dzieci”. W styczniu miała miejsce nowa odsłona kampanii pod hasłem „Jestem Rodziną Zastępczą”, której początek dała konferencja prasowa.
2. Do praktykowanych w latach ubiegłych aktywności takich jak: spotkania z mieszkańcami miasta, kolportaż ulotek, ekspozycja plakatów, emisja spotów, działania w przestrzeni on-line dołączyły takie formy jak: rozwieszanie banerów, ekspozycja tzw. roll-upów i najważniejsze – wystawa prezentująca na drewnianych sztalugach 6 dużo formatowych plakatów, na których łódzkie rodziny zastępcze odpowiadają na pytanie dlaczego zostały rodziną zastępczą.
3. W roku 2020 w miejscach przestrzeni miasta prezentowano materiały kampanii Rodzina Jest dla Dzieci: Wystawy, konferencyjne roll-upy, plakaty, ulotki, banery ogrodzeniowe, spoty.
4. W ubiegłym roku przedstawiciele kampanii odbyli dwadzieścia spotkań z mieszkańcami miasta, głównie w: szkołach, przedszkolach, kościołach, bibliotekach, podczas konferencji i szkoleń podejmujących tematykę dobra dziecka i rodziny.
5. Tak jak w poprzednich latach prowadzone były działania w Internecie. W marcu 2020 roku pandemia COVID-19 sprawiła, że działania w przestrzeni wirtualnej stały się głównym kanałem informowania mieszkańców miasta i regionu o kampanii i dzieciach dla których poszukiwane są rodziny zastępcze. Wśród nowych form jakie zastosowano w celu dotarcia do odbiorców w czasie pandemii zastosowano: Spotkania on-line rodziny zastępczej  i wolontariusza z zainteresowanymi mieszkańcami miasta, tzw. Live, czyli transmisja wystąpienia rodzin zastępczych z możliwością zadawania pytań w czasie rzeczywistym od słuchaczy, współpracę z administratorami portali na Facebooku, które podejmują temat opieki zastępczej nad dziećmi w celu udostępniania treści kampanii.
6. W dalszym ciągu kontynuowano podjęte we wcześniejszych latach działania w przestrzeni wirtualnej takie jak: publikowanie nowych treści na stornach internetowych (www.rodzinajestdladzieci.pl, MOPS Łódź, Urząd Miasta Łodzi), emisja spotu na platformie You Tube, prowadzenie fanpage kampanii na Facebooku.
Rok 2020 był kolejnym kiedy to działania kampanii budziły zainteresowanie i generowały pozytywny przekaz w mediach lokalnych i ogólnopolskich (m.in. Gazeta Wyborcza, Radio Eska, Radio Łódź, TVP Łódź, TOYA, TVP, Polsat, TVN, Gazeta Wyborcza). W minionym roku kampanii Rodzina Jest dla Dzieci została wyróżniona na forum ogólnopolskim. Otrzymała brązową nagrodę Effie Poland 2020
w kategorii “Positive change: CSR, Edukacja społeczna i Pro Bono”. Była to jedyna nagrodzona kampania reklamowa, która nie została przygotowała na zlecenie klienta przez profesjonalną agencję reklamową, lecz wykonał ją sam organizator -  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi.
1.2 Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinie o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej.
W 2020 r. gotowość do podjęcia się opieki nad dziećmi zadeklarowało 60 osób, z czego:
· 35 osób zgłosiło się bezpośrednio do Zespołu Szkoleń i Kwalifikacji Wydziału Wspierania Pieczy Zastępczej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Z powyższej grupy kandydatów pozytywnie zweryfikowano i skierowano na szkolenia 26 osób w tym:
· 23 na rodzinę zastępczą niezawodową,
· 1 na rodzinę zastępczą zawodową pełniącą funkcję pogotowia rodzinnego,
· 2 osoby do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
· 13 osób zostało ocenionych przez koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej na podstawie zlecenia sądu opiekuńczego. Z powyższej grupy kandydatów pozytywnie zweryfikowano tj. zakwalifikowano na szkolenie 13 osób na rodzina zastępczą  niezawodową.
Łącznie w 2020 roku pozytywnie zweryfikowano 39 osób obowiązane do odbycia szkolenia.
Ponadto do Zespołu Szkoleń i Kwalifikacji zgłosiło się 12 osób z innych powiatów posiadających już Zaświadczenia Kwalifikacyjne, które wyraziły chęć podjęcia współpracy z tutejszym Wydziałem oraz gotowość zaopiekowania się dziećmi pochodzących z miasta Łodzi.
1.3 Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz prowadzących rodzinne domy dziecka, a także dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego.
W 2020 r. zorganizowano cztery szkolenia podstawowe na rodziny zastępcze niezawodowe, zawodowe oraz prowadzących rodzinne domy dziecka, a także dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego dla 47 kandydatów (w tym: 8 osób zakwalifikowanych w 2019 r.) Szkolenie podstawowe zostało ukończone przez 31 kandydatów (w tym 16 kandydatów na rodzinę zastępczą niezawodową, 10 kandydatów na rodzinę zastępczą zawodową, 2 kandydatów na rodzinę zastępczą zawodową specjalistyczną ,1 kandydat na rodzinę zastępcza zawodową pełniącą funkcję pogotowia rodzinnego, oraz 2 kandydatów na prowadzenie rodzinnego domu dziecka. W trakcie szkolenia 1 kandydat zrezygnował. Pozostałe 15 osób, które zostały pozytywnie zweryfikowane
w 2020 r. zostanie przeszkolonych w 2021 r.  
Ponadto, przeprowadzono sześć szkoleń uzupełniających dla 16 kandydatów. Szkolenie uzupełniające zostało ukończone przez 13 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 1 kandydata na rodzinę zastępczą zawodową pełniącą funkcję pogotowia rodzinnego oraz 2 kandydatów na rodzinę zastępczą zawodową specjalistyczną. Decyzją nr 12/2020/RZ Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej zatwierdziło na 5 lat program szkolenie pt.” Dobra Rodzin” dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej przygotowany i opracowany przez Zespół Szkoleń
i Kwalifikacji. W związku z panującą w kraju pandemią program ten został przygotowany w ten sposób aby umożliwił prowadzenie szkoleń również w formie on-line.
W ramach limitu rodzin zastępczych zawodowych wynikającego z „Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Łodzi na lata 2020-2022” przyjętego Uchwałą nr XVIII/730/19 Rady Miejskiej w Łodzi
z dnia 27 grudnia 2019 r. zostało zawartych 11 nowych umów, w tym z 3 na prowadzenie rodzinnego domu dziecka, 2 na założenie rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, 1 na rodzinę zastępczą zawodową specjalistyczną oraz 5 na rodzinę zastępcza zawodową. W wyniku przekształceń form rodzicielstwa zastępczego w 2020 r. podpisano 1 dodatkową umową na rodzinę zastępcza zawodową pełniącą funkcję pogotowia rodzinnego.
W 2020 r., w związku z podniesieniem kwalifikacji zawodowych, trenerki prowadzące szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze przeprowadziły warsztaty podnoszące kompetencje rodzicielskie opiekunów dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w ramach "Szkoły dla Rodziców". W warsztatach wzięło udział 6 osób (w tym 4 osoby pełniąca funkcję rodziny spokrewnione i 2 osoby pełniące funkcje rodziny zastępczej specjalistycznej).
2. Zapewnienie rodzinnym formom pieczy zastępczej poradnictwa oraz wsparcia psychologiczno – pedagogicznego
W 2020 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej zatrudnieni są także specjaliści, tj: 3 pedagogów (łącznie 2,5 etatu) oraz 9 psychologów (łącznie 8 etatów) . Dla porównania w 2019 r. w Wydziale Wspierania Pieczy Zastępczej zatrudnionych było 11 specjalistów: 2 pedagogów (łącznie 1,5 etatu) i 8 psychologów (łącznie 7 etatów) oraz 1 psychoterapeuta (0,5 etatu).
W 2020 r. w ramach zadań realizowanych na rzecz rodzinnych form pieczy zastępczej specjaliści;
udzielili:
· 2.083 specjalistycznych porad rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka 
( w 2019 roku 1.384),
· 60 konsultacji rodzicom biologicznym dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej 
(w 2019 r. - 62 konsultacje),
· 4.511 konsultacji pracownikom sprawującym opiekę nad rodzinnymi formami pieczy zastępczej( w 2019 r. - 1.415 konsultacji),
zbadali za pomocą testów psychologicznych:
· 283 kandydatów deklarujących chęć podjęcia się sprawowania funkcji rodzinnej pieczy zastępczej (w liczbie tej mieszczą się kandydaci, którzy w 2020 r. zgłosili się bezpośrednio do Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej oraz kandydaci opiniowani w 2020 r. przez koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej na zlecenie sądu, a także kandydaci
z poprzedniego roku sprawozdawczego),
· 103 rodziny istniejące zastępcze sprawujące opiekę nad dziećmi,
· 6 rodzin, które złożyły wniosek do Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej o przekształcenie 
w inną formę rodzinnej pieczy zastępczej. Wszystkie uzyskały kwalifikacje,
sporządzili:
· 196 diagnoz psychofizycznych dzieci przebywających w rodzinnych formach pieczy zastępczej wraz z zaleceniami dla opiekunów do dalszej pracy (w 2019r. - 235 diagnoz),
· 213 opinii psychologiczno – pedagogicznych dla kandydatów na rodziców zastępczych oraz 76 opinii psychologicznych dla rodzin już funkcjonujących ( w 2019 r. - 171 opinii dla kandydatów i 101 opinii dla rodzin już funkcjonujących),
uczestniczyli w 240 zespołach ( w 2019 r. - 1.184 zespołach) z czego:
· w 168 zespołach ds. oceny sytuacji dzieci ( w 2019 r. - 1.032 zespołach),
· w 20 zespołach ds. oceny sytuacji rodziny ( w 2019 r. - 35 zespołach),
· w 26 zespołach ds. oceny sytuacji dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego ( w 2019 r. - w 117 zespołach),
· 26 inne,
przeprowadzili 278 godzin terapii dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej oraz ich rodziców zastępczych;
Ponadto, zatrudnieni w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej psycholodzy oraz pedagodzy wspierali rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. Specjaliści uczestniczyli w 60 spotkaniach z rodzicami biologicznymi oraz uczestniczyli w 44 spotkaniach dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej z ich rodzicami biologicznymi.
Specjaliści WWPZ przeprowadzili 126 konsultacji z instytucjami związanymi z opieką nad dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej.
3. Obejmowanie opieką rodzinnych form pieczy zastępczej
Rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka obejmuje się, na ich wniosek, opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. W stosunku do rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka, nieobjętych opieką koordynatora, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastępczej.
W 2020 r., koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej objęli opieką łącznie 649 rodzinnych form pieczy zastępczej, w tym: wszystkie rodzinne domy dziecka oraz rodziny zastępcze zawodowe, zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne, a także rodziny zastępcze niezawodowe i spokrewnione, które złożyły stosowny wniosek.
4. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej
Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, przepisy nakładają na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej obowiązek dokonania:
· oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej oraz w rodzinnym domu dziecka,
· oceny rodziny zastępczej oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka.
Ocena sytuacji dziecka, przeprowadzana jest w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż co sześć miesięcy, a w przypadku dziecka poniżej 3 lat, nie rzadziej niż co trzy miesiące.
W 2020 r. w rodzinnych formach pieczy zastępczej przebywało 84 dzieci do 3 roku życia.
Celem przeprowadzonych ocen było m.in.:
· ustalenie aktualnej sytuacji dziecka,
· dokonanie analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem,
· dokonanie oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
· modyfikowanie planu pomocy dziecku.
Po dokonaniu oceny, do właściwego sądu przekazywana była opinia dotycząca zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej.
W 2020 r. przeprowadzono 1808 ocen dzieci z rodzin zastępczych oraz 196 oceny wychowanków rodzinnych domów dziecka.
Ocena rodziny zastępczej oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka dokonywana  jest pod względem predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy. Pierwsza ocena dokonywana jest przed upływem roku od umieszczenia pierwszego dziecka, kolejna po upływie roku od dokonania pierwszej oceny, a następne nie rzadziej niż co trzy lata. Ponadto oceny dokonuje się
w związku z upływem terminu obowiązywania umowy, na podstawie której powierza się pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej bądź prowadzenie rodzinnego domu dziecka.
W 2020 r. przeprowadzono 343 ocen rodzin zastępczych oraz 6 ocen prowadzących rodzinne domy dziecka oraz 4 oceny rodzin zastępczych spokrewnionych.
Zgodnie z przepisami, w przypadku negatywnej oceny rodziny zastępczej albo prowadzącego rodzinny dom dziecka, kolejna ocena jest dokonywana nie później niż w terminie 6 miesięcy od dnia dokonania tej oceny. W sytuacji kolejnej negatywnej ostatecznej oceny, organizator rodzinnej pieczy zastępczej kieruje do sądu wniosek o uchylenie postanowienia o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka. W 2020 r. 4 rodziny zastępcze spokrewnione, których funkcjonowanie oceniono negatywnie po raz pierwszy, zostały objęte wzmożoną opieką specjalistów Zespołu ds. Pieczy Zastępczej. W odniesieniu do 1 rodziny, które otrzymały ostateczną negatywną ocenę, poinformowano sąd opiekuńczy o sytuacji małoletnich i rodzina została rozwiązana.
5. Organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy
Rodzinne formy pieczy zastępczej są obejmowane również wsparciem wolontariuszy. W roku sprawozdawczym z takiej pomocy skorzystało 85 dzieci z rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka, w tym:
· 10 dzieci wspieranych było przez wolontariuszy, którzy podpisali porozumienie o współpracy
 z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łodzi,
· 25 dzieci objętych było pomocą wolontariuszy z Fundacji Gajusz oraz Stowarzyszenia Polska 2050,
· 50 dzieci objętych było pomocą Fundacji DOBROdzieje Się.
W przypadku większości wychowanków pomoc wolontaryjna nakierowana była na kwestie edukacyjne, w przypadku dwóch były to czynności opiekuńczo - wychowawcze. Wolontariusze wspierali także rodziców zastępczych udzielając porad prawnych, pomagając w remontach oraz organizacji Akcji Mikołaj. Ponadto grupa wolontariuszy wpierała również różne akcje przekazywania darów do potrzebujących rodzin. Rodziny zastępcze (głównie spokrewnione i niezawodowe) są wpierane także przez Caritas Archidiecezji Łódzkiej, Stowarzyszenie Polska 2050, Fundację Gajusz, Fundację Dobrodzieje Się oraz inne organizacje pozarządowe.
6. Umożliwienie osobom współpracującym z rodzinnymi formami pieczy zastępczej podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy z dziećmi i rodziną
W 2020 roku specjaliści brali udział w następujących szkoleniach:
· „Praca z dziećmi i młodzieżą przejawiającą zaburzenia emocjonalne, zaburzenia zachowania oraz zaburzenia psychiczne. Anomalie w zachowaniu dzieci i młodzieży w okresie izolacji, spowodowanej epidemią Covid 19-sytuacja dzieci i młodzieży przebywających w pieczy zastępczej."
· „Terapia ręki - warsztaty"
· „Bajkoterapia w procesie wspierania dzieci"
· „Podstawy terapii traumy w pracy z dziećmi i młodzieżą”
· „Interwencja kryzysowa w sytuacji śmierci dziecka”
· „Spektrum autyzmu podczas hipoterapii”
W szkoleniach wzięło udział 7 osób.
Ponadto koordynatorzy i pracownicy socjalni uczestniczyli w szkoleniach które były rekomendowane przez Wydział i realizowane w partnerstwie Wyższej Szkoły Pedagogicznej im. Janusza Korczaka
w Warszawie, Grupy OSB s.c. z Olsztyna i Towarzystwa Nasz Dom w ramach: Osi priorytetowej II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Działanie 2.8. Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym.
Tematyka szkoleń:
1. Psychopedagogika traumy.
2. Doskonalenie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych, umiejętności radzenia sobie w procesie wychowawczym.
7. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący rodzinny dom dziecka, okresowo, nie może osobiście sprawować opieki nad powierzonymi dziećmi
W przypadku, gdy rodzina zastępcza albo prowadzący rodzinny dom dziecka, okresowo, nie może sprawować opieki, w szczególności z powodu:
· problemów zdrowotnych,
· nieprzewidzianych zdarzeń losowych,
· zaplanowanego wypoczynku,
piecza zastępcza nad dzieckiem może być powierzona rodzinie pomocowej.
Rodziną pomocową może być funkcjonująca rodzina zastępcza niezawodowa, zawodowa lub prowadzący rodzinny dom dziecka bądź osoby w tym zakresie przeszkolone, a podstawą umieszczenia dziecka jest umowa zawartą pomiędzy starostą a rodziną.
W 2020 r., zawartych zostało 4 umowy stanowiących podstawę umieszczenia dzieci w rodzinie pomocowej, w tym:
· 1 umowa z rodziną pomocową,
· 1 umowa z  osobą prowadząca rodzinny dom dziecka,
· 2 umowy z rodzinami zastępczymi zawodowymi pełniącymi funkcję pogotowia rodzinnego,
W 2020 r. przyczyną umieszczania dzieci w rodzinach pomocowych było korzystanie
z przysługującego prawa do czasowego niesprawowania opieki w związku z wypoczynkiem przez zawodowe i rodzinne formy pieczy zastępczej oraz pobytem w szpitalu rodzin. Zgodnie
z obowiązującymi przepisami, wymiar wypoczynku nie może przekraczać 30 dni kalendarzowych
w okresie 12 miesięcy. Czas pobytu dziecka w rodzinie pomocowej nie może przekroczyć 2 miesięcy.
W 2020 r. z przysługującego prawa do czasowego niesprawowania opieki skorzystały:
· 2 rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego, oraz
· 2 osoby prowadzące rodzinne domy dziecka.
Z prawa do czasowego niesprawowania opieki nad dziećmi skorzystały również 3 rodziny bez powoływania rodziny pomocowej m.in. pobyt dzieci w rodzinie biologicznej.
Pod opieką rodzin pomocowych, z którymi podpisano umowy w 2020r., znajdowało się łącznie 14 dzieci.
8. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających
W 2020 r., rodzinne formy pieczy zastępczej objęły opieką 1595 dzieci z czego 87 dzieci to mieszkańcy innych powiatów Z grupy tej 91 małoletnich posiadało uregulowana sytuację prawną (tj. rodzice nie żyją bądź zostali pozbawieni władzy rodzicielskiej). Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 16 wszystkie dzieci
z uregulowaną sytuacją prawną są zgłaszane do ośrodków adopcyjnych, celem poszukiwania dla nich rodzin adopcyjnych. W roku sprawozdawczym zgłoszonych zostało 61 podopiecznych rodzinnej pieczy zastępczej.
TABELA Dzieci z uregulowaną sytuacją prawną przebywające w rodzinnych formach pieczy zastępczej
	Typ rodzinnej pieczy zastępczej
	Rodziny zastępcze spokrewnione
	Rodziny zastępcze  niezawodowe
	Rodziny zastępcze zawodowe
	Rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne
	Rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego
	Rodzinne Domy Dziecka

	Liczba dzieci
	43
	10
	9
	1
	13
	15


W 2020 r., w rodzinie przysposabiającej, umieszczonych zostało 17 wychowanków rodzinnych form pieczy zastępczej, w tym 1 z rodziny zastępczych niezawodowej, 1 z rodziny zastępczej zawodowej, 13 z rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia oraz 2 z rodzinnego domu dziecka.
9. Współpraca z instytucjonalnymi formami pieczy zastępczej
9.1 Uczestnictwo w posiedzeniach zespołów ds. okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych 
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych.
Na terenie Miasta Łodzi na dzień 31.12.2020 roku funkcjonowało 32 placówek opiekuńczo – wychowawczych, w tym 12 prowadzonych na zlecenie Miasta przez podmioty niepubliczne, tj.:
· 8 placówek typu rodzinnego prowadzonych przez Fundację „Happy Kids”,
· 1 placówka typu socjalizacyjnego prowadzona przez Zgromadzenie Córek Maryi Wspomożycielki Sióstr Salezjanek,
· 3 placówki typu specjalistyczno – terapeutycznego, w tym 1 prowadzona przez Stowarzyszenie Ewangelizacyjno – Charytatywne „Mocni w Duchu”, 1 prowadzona przez Fundację „Dom
w Łodzi” oraz 1 prowadzona przez Fundację „Moje Drzewko Pomarańczowe”.
TABELA Liczba placówek opiekuńczo – wychowawczych wg podmiotu prowadzącego
	Typ placówki
	Liczba placówek
	Liczba miejsc organizacyjnych
(wg stanu na 31 grudnia 2020 r.)

	
	Placówki publiczne
	Placówki niepubliczne
	Placówki publiczne
	Placówki niepubliczne

	socjalizacyjne
	15
	1
	260
	14

	socjalizacyjna
z miejscami interwencyjnymi
	1
	-
	90
	-

	interwencyjne
	2
	-
	105
	-

	rodzinne
	2
	8
	16
	54

	specjalistyczno - terapeutyczne
	-
	3
	-
	22

	razem
	20
	12
	471
	90


W placówkach opiekuńczo – wychowawczych funkcjonujących na terenie Miasta, wg stanu na dzień 31 grudnia 2020 r. przebywało 505 dzieci. Ww. placówki dysponowały łącznie - wg stanu na ostatni dzień 2020 roku 561 miejscami organizacyjnymi w tym: w placówkach publicznych 471 miejsca oraz 90 miejsca w placówkach niepublicznych. Dla porównania – na dzień 31.12.2019 roku na terenie Miasta Łodzi funkcjonowało 28 placówek opiekuńczo – wychowawczych z 536 miejscami organizacyjnymi w tym: w placówkach publicznych 472 miejsc oraz 64 w placówkach niepublicznych.
Różnice wynikają odpowiednio z:
· Dnia 22 lipca 2020 r. Decyzją nr ZRPS-I.9423.3.2020 Wojewoda Łódzki wydał Fundacji Happy Kids zezwolenie na prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego Rodzinny Dom Fundacji Happy Kids nr 15, przy ul. Jasińskiego 52 w Łodzi – 8 miejsc organizacyjnych.
· Dnia 22 lipca 2020 r. Decyzją nr ZRPS-I.9423.4.2020 Wojewoda Łódzki wydał Fundacji Happy Kids zezwolenie na prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego Rodzinny Dom Fundacji Happy Kids nr 16, przy ul. Stokowskiej 28 w Łodzi – 8 miejsc organizacyjnych
· Dnia 27 lipca 2020 r. Decyzją nr ZRPS-I.9423.5.2020 Wojewoda Łódzki wydał Fundacji Happy Kids zezwolenie na prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego Rodzinny Dom Fundacji Happy Kids nr 17, przy ul. Tkackiej 50 w Łodzi – 8 miejsc  organizacyjnych.
· Dnia 14 października 2020 r. Decyzją nr ZRPS-I.9423.6.2020 Wojewoda Łódzki wydał Fundacji Moje Drzewko Pomarańczowe zezwolenie na prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej Dom dla Dzieci Moje Drzewko Pomarańczowe przy ul. Żeromskiego 27 lok. 1U w Łodzi – 7 miejsc organizacyjnych.
· Dnia 15 października 2020 r. Zarządzeniem nr 5336/VIII/20 Prezydent Miasta Łodzi zmniejszyła do 14 liczbę miejsc organizacyjnych w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego – wówczas z 17 miejscami organizacyjnymi - działającą w formie jednostki budżetowej o nazwie Dom Dziecka nr 3 „Słoneczna Polana” przy ul. Sowińskiego 3 w Łodzi.
Zgodnie z zapisami obowiązującej Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
w placówce opiekuńczo – wychowawczej powoływany jest zespół ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, nie rzadziej niż co 6 miesięcy, a w przypadku dziecka poniżej 3 lat, nie rzadziej niż co 3 miesiące. W placówkach typu socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno – terapeutycznego oraz typu rodzinnego, obok osób zatrudnionych w placówce, w skład zespołu wchodzi m. in. przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. W okresie sprawozdawczym, przedstawiciele organizatora uczestniczyli w ponad 500 takich zespołach.
Zadaniem zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka jest dokonanie bieżącej oceny sytuacji umieszczonego w pieczy instytucjonalnej dziecka, a w szczególności: ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i jego rodziną, potrzeby modyfikacji planu pomocy dziecku, monitorowania procedur adopcyjnych, oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, oceny możliwości powrotu dziecka do rodziny lub potrzeby umieszczenia
w rodzinnej pieczy zastępczej, potrzebie umieszczenia dziecka w placówce innego typu.
W okresie sprawozdawczym, w każdej placówce opiekuńczo-wychowawczej został zwołany zespół ds. okresowej oceny sytuacji dziecka dla każdego dziecka, z zachowaniem wymaganych Ustawą okresów.
Każdorazowo zespół sporządza protokół z posiedzenia. Zespół formułuje wniosek o zasadności dalszego pobytu dziecka w danej placówce a dyrektor placówki przesyła wnioski do Sądu. Zespół ds. pieczy instytucjonalnej Wydziału Wspierania Pieczy Zastępczej w Łodzi, w styczniu 2020 roku wprowadził jednolity wzór protokołu z posiedzenia zespołu, obowiązujący we wszystkich placówkach opiekuńczo-wychowawczych. Dyrektor każdej placówki, został zobowiązany do poinformowania organizatora o planowanym zespole z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wyprzedzenia, co pozwala na systematyczne uczestnictwo w w/w zespołach ze strony przedstawiciela organizatora.
W około 40% zespołów z udziałem przedstawiciela organizatora, zweryfikowano cel główny pracy
z dzieckiem, stosowane metody pracy oraz zalecono potrzebę modyfikacji planu pomocy dziecku.
W przypadku możliwości powrotu dziecka do rodziny biologicznej, zalecono korzystanie ze wsparcia asystenta rodziny oraz udzielono informacji o obowiązujących procedurach w procesie przyznawania rodzinie asystenta. Działania te umożliwiły wnikliwe rozpoznanie środowiska rodzinnego dziecka oraz wielokrotnie przyspieszyły możliwość powrotu dziecka do rodziny biologicznej.
9.2 Umieszczanie wychowanków placówek w rodzinnych formach pieczy zastępczej.
Respektując podstawową zasadę, iż dla dziecka pozbawionego opieki rodziców biologicznych najlepszym środowiskiem wychowawczym jest środowisko rodzinne, organizator rodzinnej pieczy zastępczej w ścisłej współpracy z placówkami opiekuńczo - wychowawczymi podejmował działania mające na celu przeniesienie wychowanków placówek do form rodzinnych. W 2020 r., dzięki intensywnym staraniom, 75 dzieci, zostało umieszczonych w łódzkich rodzinnych formach pieczy zastępczej, z czego:
· 16 w rodzinach zastępczych spokrewnionych,
· 13 w rodzinach zastępczych niezawodowych,
· 8 w rodzinach zastępczych zawodowych,
· 5 w rodzinach zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego,
· 1 w zawodowej rodzinie
· 32 w rodzinnych domach dziecka.
Ponadto 44 podopiecznych powróciło do rodziny biologicznej a 15 wychowanków zostało przysposobionych.
10. Dodatkowe działania podjęte i zrealizowane w 2020 r. przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.
a) Wsparcie istniejących rodzin zastępczych
Realizacja 3 projektów z budżetu obywatelskiego 2019/2020 pn.: „Dajmy radość dzieciom z domów dziecka i rodzin zastępczych na Górniaku”, „Dajmy radość dzieciom z domów dziecka i rodzin zastępczych na Stokach” oraz „Dajmy radość dzieciom z domów dziecka i rodzin zastępczych na Złotnie”, których beneficjentami są dzieci z łódzkich domów dziecka i rodzin zastępczych. Jest to kontynuacja zwycięskiego projektu o tej samej nazwie z poprzedniej edycji. W ramach projektów zakupiono i przekazano dzieciom z domów dziecka i rodzin zastępczych łącznie prawie 2000 biletów do miejsc takich jak: Zoo, kino, basen i park trampolin. Oprócz zakupu biletów zorganizowano również 4 wycieczki integracyjne (do Energylandii, Dinoparku w Kołacinku, ZOO Safari w Borysewie oraz Sielpi Wielkiej).  Niestety z powodu pandemii COVID-19 realizacja projektów była mocno utrudniona. Sytuacja epidemiologiczna w kraju oraz ograniczenia sanitarne uniemożliwiły organizację jakichkolwiek zajęć dodatkowych i warsztatów dla dzieci a zamknięcie miejsc kultury i rozrywki wykluczyło również zakup kolejnych biletów wstępu.
Zorganizowano i przeprowadzono szkolenie „Jak rozmawiać z nastolatkiem” – 24h.
W szkoleniu wzięło udział 15 osób. Kiedy rodzice uczestniczyli w szkoleniu dzieci uczestniczyły
w warsztatach kulinarnych prowadzonych przez Wolontariuszy firmy Veolia
Przeprowadzono kilka konsultacji prawnych dla rodzin zastępczych wymagających takiego wsparcia. Konsultacji udziel adwokat – wolontariusz.
MOSiR Łódź zaprosił rodziny zastępcze na bezpłatne zajęcia samoobrony dla dziewcząt powyżej 
14 roku życia.
W ramach współpracy z firmą BROWIN 40 rodzin zastępczych zostało zaproszonych na warsztaty serowarskie, które odbyły się online. Firma zapewniła akcesoria niezbędne do udziału w warsztatach.
Warsztaty programowania zorganizowane przez Fundację Hakersi dla kilkunastu dzieci z rodzin zastępczych. Szkolenie z programów do zdalnej nauki i pracy dla opiekunów zastępczych 44+ zorganizowane we współpracy ze Stowarzyszeniem „MIASTA W INTERNECIE” w ramach projektu Latarnicy 2020 Łódź przygotowane z myślą o rodzinach zastępczych, które doświadczyły podczas pandemii trudności związanych ze zdalną nauką i komunikacją. Uczestnicy szkolenia poznali programy do tworzenia grafiki, do komunikacji online, m.in. platformę zoom, oraz możliwości, jakie daje biegłe posługiwanie się Internetem.
Dzięki współpracy kampanii Rodzina jest dla dzieci ze Stowarzyszeniem Rodzicielstwa Zastępczego Oddział w Łodzi oraz Fundacją EY po kilku latach nieobecności wrócił do Łodzi program wsparcia edukacyjnego dla dzieci z rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka. Rotary Club Łódź wraz ze Szkołą Mistrzostwa Sportowego im. Kazimierza Górskiego w Łodzi zorganizowali turniej piłkarski
o puchar Prezydenta Rotary Club Łódź dla prawie 100 młodych zawodników z domów dziecka i rodzin zastępczych z Łodzi, Kutna, Wojsławic i Pabianic. Pracownicy Sii Polska w ramach Programu Sii Power Volunteers postanowili pokazać dzieciom, że klocki LEGO to nie tylko zabawa, ale też nauka programowania i tworzenia zadań dla robotów. Zorganizowali warsztaty dla 15 dzieci. Wsparcie rodzin zastępczych w pisaniu wniosków do "Programu Stypendialnego Moja Przyszłość", finalnie łódzkie rodziny otrzymały do wykorzystania 32 839,00 zł.
b) Zorganizowanie pomocy materialnej
· Atlas Arena przekazała 4-osobowe zaproszenie do loży dla VIP-ów na pokaz Monster Trucków;
· w wyniku współpracy Wydziału Wspierania Pieczy Zastępczej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi z Fundacją Rodzinnej Opieki Zastępczej Fundacją Gajusz oraz Fundacją DOBROdzieje się (z którymi zostało podpisane porozumienie o współpracy) zakupiono piec oraz wykonano remont pokoju z grzybem rakotwórczym w mieszkaniu rodziny zastępczej spokrewnionej;
· W ramach wspierania nauki online przekazano rodzinom łącznie 130 laptopów, komputerów
i tabletów. Sprzęt pozyskano od Fundacji Sarigato, Fundacji Omenu Mensah, Firmy PwC, Fundacji DOBROdzieje się, Fundacji Gajusz i firmy Reequest Events, pracowników firmy TOM TOM
i indywidualnych Darczyńców;
· 5 rodzin otrzymało wsparcie w umeblowaniu pokoi dla dzieci;
· 700 maseczek przekazanych dla łódzkich rodzin zastępczych przez MA&MI z Łodzi oraz osobę prywatną;
· w wyniku współpracy z Elfiki - Klub Samopomocowy przy Fundacji Ja i Mój Dom w Łodzi przekazano kilkaset sztuk nowych ubranek przekazanych dla rodzin zastępczych przez darczyńcę
w Danii;
· w ramach współpracy z firmą „Many Mornings” i SII do dzieci wychowujących się w rodzinach zastępczych trafiło 126 nowych plecaków z pełnym wyposażeniem dzieciom;
· Fundacja Kididis zaprosiła 20 dzieci z rodzin zastępczych (w wieku od 11 do 15 lat) na cykl bezpłatnych zajęć ruchowych bazujących na różnych dyscyplinach sportowych z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
· w ramach współpracy Grupy Essilor i Fundacji Polki Mogą Wszystko 100 dzieci z pieczy zastępczej zostało przebadanych okulistycznie a następnie 26, które wymagały okularów otrzymały je nieodpłatnie;
· 90 dzieci z pieczy zastępczej wzięło udział w cyklu profesjonalnych warsztatów fotograficznych;
· w ramach współpracy Wydziału Wspierania Pieczy Zastępczej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi z Fundacją Gajusz i grupą Salve 41 dzieci skorzystało z prywatnych wizyt lekarskich;
· dzięki współpracy Wydziału Wspierania  Pieczy Zastępczej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi z Fundacją zaczytani.pl i Fundacją DOBROdzieje się kilkaset książek trafiło do rodzin zastępczych;
· w ramach Międzynarodowego Dnia Dziecka przedsiębiorstwa gastronomiczne oraz prywatni darczyńcy zafundowali dzieciom z łódzkich placówek opiekuńczo-wychowawczych poczęstunek w postaci pizzy i lodów z dowozem bezpośrednio pod wskazany adres.
c) Działania mające na celu integrację środowiska zastępczego
Działania te zostały ograniczone ze względu na pandemię. Udało się jednak zorganizować w ramach środków z budżetu obywatelskiego 4 wyjazdy integracyjne.
Z okazji Dnia Rodzicielstwa specjalnie dla kampanii Rodzina Jest dla Dzieci trud Rodziców doceniły osoby znane i lubiane ze świata polskiego filmu, teatru i muzyki składając specjalne życzenia. W projekt zaangażowali się: Magdalena Wróbel, Olaf Lubaszenko, Dziewczyny ze Lwowa, czyli serialowe Swieta, Olya, Uliana i Polina, Piotr Cyrus, Maja Baryłkowska, Joanna Moro, Michał Wiśniewski, Dorota Chotecka, Impro Atak, Marta Chodorowska, Marysia Sadowska, Adrian Łapanowski, Adam Fidusiewicz, Piotr Zelt - Kazimierz Mazur, Magdalena Szczepanek, Wojtek Sukiennik, Mariusz Węgłowski, Magda Malcharek i Michał Mikołajczak.
d) Akcje w okresie świątecznym zaoferowane dzieciom z rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej przez organizacje pozarządowe
Po raz trzeci odbyła się akcja charytatywna pt. „Aniołkowe Granie” w której wzięło udział 32 szkoły
i przedszkola. Dzięki zbiórkom darów i pieniędzy pomoc otrzymało ponad 100 dzieci z rodzin zastępczych spokrewnionych. Do rodzin trafiło ponad 450 kg żywności, 340 kg chemii gospodarczej, artykuły papiernicze, ubrania, zabawki, vouchery do fryzjera i bony podarunkowe o wartości 10 tys. zł. We współpracy z Fundacją DOBROdzieje się przygotowano i przekazano dzieciom z rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastępczej 950 prezentów gwiazdkowych (każdy o wartości około 100,00 zł). Każdy prezent finansowany przez konkretnego darczyńcę był odpowiedzią na list napisany przez dziecko. Dodatkowo dzięki finansowemu wsparciu Lions Club Łódź 7 rodzin miało możliwość zrobienia zakupów żywnościowych na święta.
Zakończenie
Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy, do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej,
należy m.in.:
1) prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
2) kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej;
3) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 3a) zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym
i osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka;
4) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego;
5) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby;
6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
7) organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;
8) współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi;
9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej;
10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności
w zakresie prawa rodzinnego;
11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej;
12) prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą;
13) przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa w art. 42 ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
14) zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego;
14a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji;
15) przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy;
16) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;
17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku
W 2020 r. organizator rodzinnej pieczy zastępczej zrealizował wszystkie zadania przewidziane przez ustawodawcę w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
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