Druk Nr 37’/‘20‘39 (
Projekt zdnia 7 morea A0y

UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia I.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly 11 stopnia nr 6 w Lodzi przy ul. dr. Stefana
Kopcinskiego 5/11.

Na podstawie art.12 pkt 8 lit.i w zwiazku z art. 92 ust. | pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 29 ust. | pkt 1. art. 88ust. 117
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 171 812005).
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ zdniem 1 wrzesnia 2024 r. Branzowa Szkotg Il stopnia nr 6 w Lodzi
przy ul. dr. Stefana Kopciniskiego 5/11, zwang dalej Szkofa.

2. Akt zatozycielski Szkoly stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.
3. Szkole nadaje sig statut, stanowigcy zatacznik Nr 2 do uchwaty.

§ 2. Szkote wyposaza sie w skladniki majatkowe niezbedne do realizacji jej zadan
statutowych.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Dzialalnosé¢ Szkoty bedzie realizowana w ramach budzetu Miasta Lodzi.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin GOLASZEWSKI
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Zatacznik Nr 1
do uchwaly Nr
Rady Miejskiej w Lodzi

Z dnia
AKT ZALOZYCIELSKI

Branzowej Szkoly II stopnia nr 6 w L.odzi

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, w zwigzku z art. 92 wst. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 29 ust. 1
pkt 1, art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 900, 1672, 1718 i 2005),

RADA MIEJSKA W LODZI

z dniem 1 wrzeénia 2024 r. tworzy jednostke organizacyjna o nazwie: Branzowa Szkota II

stopnia nr 6 w Lodzi przy ul. dr. Stefana Kopcifiskiego 5/11.

Branzowa Szkota II stopnia nr 6 w Lodzi jest publiczng szkolg ponadpodstawowg realizujaca

dwuletni cykl ksztalcenia.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin GOEASZEWSKI
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia

STATUT
Branzowej Szkoly II stopnia nr 6 w Lodzi

Rozdzial 1
Postanowienia wsiepne

§ 1. 1. Branzowa Szkota Il stopnia nr 6 w Lodzi przy ul. dr. Stefana Kopcinskiego 5/11,
zwana dalej Szkola, jest pubiczng szkoly ponadpodstawowz o 2-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie programowej branzowej szkoty I stopnia. Siedziba szkoty miesci sie w Lodzi przy
ul. dr. Stefana Kopcinskiego 5/11.

2. Szkota ksztalci w zawodzie technik rob6t wykoficzeniowych w budownictwie.

3. Ksztalcenie w Szkole jest prowadzone w formie zaocznej.

§ 2. Organem prowadzacym Szkofe jest Miasto £.6dz, z siedzibg w Lodzi.
§ 3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkolg jest £6dzki Kurator Oswiaty.
§ 4. Szkola jest jednostka budzetowa.
§ 5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
2) statucie - nalezy przez to rozumieé statut Branzowej Szkoly II stopnia nr 6 w Lodzi przy
ul. dr. Stefana Kopcinskiego 5/11;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowe]j Szkoty II stopnia nr 6 w Lodzi;
4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Branzowej Szkoty 11 stopnia
nr 6 w Lodzi;
5) uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia Branzowej Szkoty II stopnia nr 6 w Lodzi;
6) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dz;
7) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 6. 1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych oraz statutu.
2. Celem Szkoty jest:

1) realizowanie ramowego planu nauczania oraz programdw nauczania uwzgledniajacych podstawe
programowa  ksztalcenia  ogblnego  oraz  podstawy  programowej  ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego i zainteresowan;

4) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosei oraz wiedzy na temat praw czlowicka oraz
praw obywatelskich; .

5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

3. Zadaniem Szkoly jest:

|) zapewnienie  uczniom  bezpiecznych  ihigienicznych — warunkéw — mauki  ipracy,
z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 swiata,

3) rozwijanie U ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomodci podczas
wvkonvwania zadan i rozwiazvwania nrobhlemdw:
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4) przygotowanie do  dzialania  przedsigbiorczego 1 podejmowania whasnej dziatalnosci

gospodarczej oraz pracy w przedsigbiorstwach réznego typu.
4. Szkola realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztalcenia;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnoéei indywidualnych potrzeb poznawczych Uczniow;

3) umozliwianie uczniom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
ich uczestnictwu w zyciu spotecznym;

4) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

5. Szkola realizuje zadania we wspotpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, W tym poradniami specjalistycznymi;

2) innymi szkolami i placéwkami systemu oswiaty;

3) instytucjami kultury; .

4) organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego W szczegblnodei  w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
edukacji, o$wiaty i wychowania;

5) Strazg Miejska w Fodzi, Policja i innymi stuzbami 1 instytucjami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 7. Organami Szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.

§ 8. Dyrektor:
1) organizuje dziatalnosé Szkoly, a w szczegolnosei:
a) ustala godziny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
b) ustala podziat ucznidéw na oddziaty, :
c) opracowuje zakresy czynnosci pracownikow administracji iobstugi zatrudnionych
w Szkole,
d) organizuje proces naboru na wolne stanowiska pracy,
e) uczestniczy w naradach/spotkaniach organizowanych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy,
f) wspélpracuje  z wladciwymi  organami  zwigzkéw  zawodowych W zakresie  spraw
pracowniczych,
g) organizuje wspdlpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j §wiadczonej dla ucznibw oraz nauczycieli,
h) przydziela nauczycielom stale prace izajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zajecia opiekuricze, wychowawcze i dydaktyczne,
0) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw ustalonego porzadku pracy oraz dbatosé¢
o estetyke 1 czystose,
) zapewnia warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoly,
k) powotuje komisje przetargowe oraz organizuje prace remontowe,
1) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoly,
m) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty;
2} kieruje dziatalnodeia dydaktyczno-wychowawcza, a w szczegdlnosel:
a) ksztattuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy,
b) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu dokumentacii pedagogicznej,
¢) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnoscl nauczycieli,
d) wspélpracuje z radg pedagogiczna,
e) inspiruje nauczycieli do opracowywania innowacji pedagogicznych;
3) nadzoruje prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw, a w szezegolnosei:
a) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkofy,
b) prowadzi akta osobowe i sprawy pracownicze z tym zwigzane,
¢) ustala wysokos$¢ wynagrodzenia dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
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d) dokonuje ocemy pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych,
e) dysponuje $rodkami zakladowego funduszu §wiadezen socjalnych,
1) sporzadza i zatwierdza plan urlopow,
o) nadzoruje prawidlowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw pracowniczych;
4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki opieki i pracy, a w szczegblnosel:
a) ustala zasady korzystania z pomieszczeri szkolnych, prowadzenia zajeé poza terenem Szkoly
oraz organizowania wycieczek,
b) organizuje okresowe przeglady budynku i terenu Szkoty oraz wykonuje zalecenia wynikajace
z tych przegladow,
¢) organizuje prace konserwacyjno-remontowe,
d) organizuje szkolenia pracownikéw dotyczace bezpieczensiwa i higieny pracy;
5) wspéldziata z rada pedagogiczng, a w szezegolnosci:
a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty,
b) organizuje spotkania negocjacyjne w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii przez organy
Szkoty.

§ 9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty do dyrektora oraz pozostalych
organdw Szkoly, a takze do organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoly; ‘

3) opiniowanie propozycji dyrektora wsprawie przydziat nauczycielom stalych prac
i zaje¢ realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

4) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o dopuszezenie do uzytku programu nauczania;

5) organizowanie za zgoda dyrektora uroczystodci cyklicznych;

6) zgtaszanie propozycji w zakresie koniecznosci zmian regulaminéw i procedur obowiazujgcych
w Szkole;

7) organizowanie jednolitego systemu diagnozowania potrzeb uczniéw;

8) ustalanie szkolnego systemu wspierania uczniow szczegblnie uzdolnionych;

9) wybér przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

10) wystepowanie  z wnioskiem do organu prowadzgcego © odwolanie  nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.

§ 10. 1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, kidry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzgd uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnodci iproponuje opiekuna
z ramienia rady pedagogicznej, kidrego zatwierdza dyrektor.

2. Regulamin przyjmowany jest zwykla wigkszoéeig glosow.

3. Glosowanie nad przyjeciem regulaminu jest wazne, jezeli uczestniczyla wnim,
co ngjmniej potowa uczniow.

§ 11. 1. Organy Szkoty wspdldzialaja pomigdzy sobg w zakresie swoich kompetencii.

2. Organy Szkoty informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych uchwatach.

3. W celu wymiany informacji iwspoidziatania pomiedzy organami Szkoly dyrektor
organizuje spotkania zich przedstawicielami. Spotkania moga odbywac si¢ na wniosek
poszczegblnych organéw Szkoty.

4.Kazdy organ moze wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoly,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko wdanej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwiazania danego problemu.

5. Organy Szkoly mogg zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicicli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Organy Szkoly mogg ustala¢ wspélnic plan dziatalnosci stuzgcy poprawie efektywnosci
pracy Szkoly.

§ 12. Sposoby rozwiazywania sporéw pomicdzy organami ustala si¢ nastepujaco:
1) spory pomiedzy organami Szkoly rozwigzuje si¢ w drodze mediacji;
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2) organy Szkoly moga wystepowaé z wnioskami do instytucji i organizacji, wspierajgcych
statutowa dzialalno§é Szkoty, o prowadzenie mediacji w przedmiocie sporu.

Rozdzial 4
Organizacja SzKkoty

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat.
2. Oddziat ztozony jest z uczniéw, kidrzy w jednorocznym lub semestralnym okresie nauki
ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

§ 14. Jednostka lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

§ 15. 1. Szczegdtows organizacje wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizaciji Szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Organizacje stalych, obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zajgc.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustala, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, dyrektor.

§ 16. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilakiyki zdrowotnej spelniajacego szczegotowe wymagania, o ktérych mowa
wart. 103 ustawy, wezedel dotyczacej warunkéw realizacji $wiadczen gwarantowanych
pielegniarki lub higienistki szkolnej;

4) zespoh urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Rozdzial 5
Pracownicy Szkoly

§ 17. 1. W Szkole zatrudnieni sg:
I) nauczyciele;
2) pracownicy niepedagogiczni.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 18. Zadaniem nauczycieli jest:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) realizowanie obowiazujacych w Szkole programéw nauczania;
3) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;
6) wspbipraca z instytucjami wspierajgcymi statutowg dziatalnosé Szkoty.

§ 19. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow bibliotekt;
2) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami w przygotowaniu —materiatow dydaktycznych,
pomoc w zdobywaniu informacji i zach¢canie uczniow do samoksztatcenia;
3) gromadzenie 1 opracowywanie ksiegozbioru;
4) prowadzenie ewidencji czytelnictwa;
5) analiza stanu czytelnictwa w Szkole;
6) popularyzacja czytelnictwa wsrdd ucznidw;
7) opracowanie i realizacja rocznych planow pracy biblioteki;
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8) dokonywanie selekcji materiatdw zniszczonych lub zbednych oraz prowadzenie odpowiednie]
dokumentacji z tym zwiazanej;
9} zabezpieczanie zbioréw przed zniszezeniem.

§ 20. 1. Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoly, utrzymanie budynku Szkoly ijego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznioéw, dbanie o fad i czystosé budynku Szkoty i wokét niego.

2. Szczegblowy zakres zadan pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 21. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego F0ZWoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce;
4) dostarczanic nauczyciclom informacji o postepach, trudnosciach wnauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

§ 22. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszezegdlnych semestralnych
i koficowych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania;
3) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 23. 1. Oceny sa jawne dla ucznia.
2. Sprawdzone i oceniorie pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu.
3. Na prosbe ucznia nauczyciel powinien uzasadni¢ oceng.

§ 24. 1. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajeé, atakze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

3. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, semestralng oceng klasvfikacying z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekeyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia w formie do wyboru przez ucznia.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralne] stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo Wyzszymi,
szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§25. 1. Oceny semestralne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — [.
2. Oceng celujaca, o ktérej mowa w ust. 1 pkt I otrzymuje uczen, ktory spetnia jedno z nizej

wymienionyvch wymagan:
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1) opanowat pely zakres wiedzy i umiej¢tnosei, wymagajacy korzystania z rézmych Zrédet,
okrelony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, réwniez w zyciu pozaszkolnym,

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikuje
sie do finaléw na szezeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia

3. Ocene bardzo dobra, oktorej mowa wust. 1 pkt2 otrzymuje uczen, ktory w wysokim
stopniu opanowat wiedzg i umiejgtnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretycznie
i praktycznie ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania
zadan i problemow.

4. Ocene dobra, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 otrzymuje uczer, ktéry nie opanowal w petnym
zakresie wiadomosci i umiejetnodei wskazanych w podstawach programowych, ale w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

5.0cene dostateczna, o ktorej mowa wust. 1 pkt4 otrzymuje uczeh, Kktéry opanowat
podstawowe tresei programowe w zakresie umozliwiajacym postgpy W dalszym uczeniu sig tego
przedmiotu, dajace si¢ wykorzystaé réwniez w pozaszkolnych sytuacjach oraz proste i uniwersalne
umiejetnosei niezbedne do zycia, rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem
przy pomocy nauczyciela.

6. Ocene  dopuszczajaca, oktérej mowa  wust. I pkt5 otrzymuje  uczen, ktdry
w ograniczonym stopniu opanowal podstawowe wiadomosci 1 urniejetnosci niezbedne w uczeniu
sie danego przedmiotu i potrzebne w Zyciu, rozwiazuje, cz¢sto przy pomocy nauczyciela, zadania
typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Ocene niedostateczna, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 6 otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia
wymagafi na oceng dopuszczajgcg, nie opamowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomogci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej Klasie, a braki
w wiadomosciach nie pozwalaja mu na dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie potrafi,
nawet przy pomocy nauczycicla, rozwiagzywa¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§26.Jezeli wwyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, Szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§27. 1. Egzamin  semestralny zjezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

2. Uczefi przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej,
z dwoch zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktorvm si¢ ksztalci.

3. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

4. Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy semestralne
przeprowadza sic w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajgc
edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomodci uczniéw na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

6. Wyboru zajeé edukacyjnych zzakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu, o ktérych mowa wust. 2 dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci ucznidéw na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 28. 1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie¢ na podstawie zadaf
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
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2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdw zadani
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestaw6éw zadaf
musi byé wieksza od liczby ucznidéw przystepujacych do egzaminu. Uczen losuje jeden zestaw
zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sig na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Uczen losuje jedno
zadanie.

Rozdzial 7
Organizacja ksztalcenia zawodowego

§ 29. 1. Ksztalcenie zawodowe odbywa sig na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
w wymiarze okreffonym w podstawie programowej ksztalcenia W zawodzie szkolnictwa
branzowego.

2. Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajgcia organizowane
w formie zajeé praktycznych nie moze byé nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztalcenie
zawodowe.

3. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ~w zawodzie prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych
uprawnionych do prowadzenia takich kurséw, na podstawie umowy zawarte] miedzy Szkola a dang
jednostka.

4. W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3, mogg uczestniczy¢ osoby niebedgce uczniami.

§ 30. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czgscig procesu ksztalcenia ucznidw, polegajaca
w szezegblnodei na przygotowaniu ich do wykonywania pracy zawodowej 1iaktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym sig rynku pracy oraz przygotowaniu do egzaminu zewngtrznego
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkole.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takze
w formie praktyk zawodowych.

4. Praktyczna nauka zawodu uczniéw moze odbywaé si¢ u pracodawcow, a takze
w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztacie szkolnym i placéwkach ksztalcenia ustawicznego.
Wymiar zajeé praktycznej nauki zawodu w cyklu nauczania okreslaja plany nauczania.

5. Praktyczna nauka zawodu w zakladach pracy jest organizowana iprowadzona przez
instruktoréw praktycznej nauki zawodu — pracownikéw zakladdéw pracy, a w warsztacie szkolnym
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catoéci, jezeli
przediozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzgdne,
éwiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym si¢ ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zagwiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztakei, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu.

7. Dyrektor moze zwolni¢é ucznia zobowigzku odbycia praktyczaej nauki zawodu
w czesel, jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo roéwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze, $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, certyfikat
kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy

w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztakci,

lub dokument réwnorzedny wydany winnym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej,
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pafistwie cztonkowskim FEuropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym [ub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaSwiadczenie wydane przez pracodawcg, potwicrdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
zawodu wehodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub

3) za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatei, lub w zawodzie wehodzacym w zakres zawodu, w ktérym sig ksztatei.

§31.1.Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw  weelu  zastosowania
i pogiebienia zdobyte] wiedzy i umiejgtnosei zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze 4 tygodni, w semestrze ustalonym przez
dyrektora. Dyrektor moze rozlozy¢ w czasie przebieg prakiyk zawodowych.

§ 32. 1. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw w celu opanowania przez nich
umicjetnodei zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w zawodzie, aw przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow, wtym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia —
réwniez woelu zastosowania ipoglebienia zdobytej wiedzy iumigjgtnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia
moga sie odbywaé na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej migdzy dyrektorem
a pracodawcg przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

§33. Na terenie Szkoly dzialaja pracownie szkolne wykorzystywane do realizacji zajec
praktycznych.

Rozdzial 8
Biblioteka Szkoly

§ 34. 1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia.

2. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji czytelnictwa
oraz edukacji czytelniczo-medialnej.

3. Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji uczniom i nauczycielom.

4. Zasady korzystania zbiblioteki reguluje regulamin biblioteki, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego planu zajgé
w spos6b umozliwiajacy, w miare mozliwosei, dostep do jej zbioréw podezas trwania zajec
edukacyjnych oraz po ich zakonczeniu.

§ 35. Zasoby biblioteki udostepniane sa bezplatnie.

Rozdzial 9
Uczniowie

§ 36. 1. Uczniowie maja prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) zapoznawania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) obicktywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce;

5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentéw;

6) organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziaalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosei
ludzkiej;

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

8) korzystania z urzadzen Szkoly i zasobdéw biblioteki;
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9) pomocy nauczycieli wistotnych dla nich sprawach, wtym pomocy W przypadku trudnosci

W nauce.
2. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczeszezania na obowiazkowe zajgcia edukacyjne;

2) rzetelnego przygotowywania sig do zajeé;

3) usprawiedliwiania nieobecnoéci na zajeciach;

4) dbania o schludny wyglad i str6j;

5) przestrzegania  zasad  kultury  w odniesieniu  do innych  ucznidw,  nauczycieli
i niepedagogicznych pracownikéw szkoly;

6) postepowania zgodnie z zasadami tolerancji;

7) zachowania umozliwiajacego sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach;

8) stosowania sig do obowiazujacych w Szkole regulaminéw i procedur;

9) dbanija o dobre imi¢ Szkoty.

§ 37. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) $wiadome naruszanie postanowien statutu i regulaminow obowigzujgcych w Szkole;
2) zakidcanie zajec lekeyjnych;
3) niekulturalne zachowanie wobec pracownikéw i innych uczniéw;
4) zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych uczniow lub pracownikow;
5} umy$lne i naganne dziatania przynoszace znaczng szkodg Szkole, spotecznosci klasowej, inmym
uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom Szkoty; '
6) fatszowanie lub niszczenie dokumentow szkolnych;
7) uporczywe nieusprawiedliwianie opuszczania obowiazkowych zajeé edukacyjnych;
8) uzywanie srodkéw odurzajacych lub naktanianie do tego innych;
9) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty lub przebywanie na jego terenie w stanie nietrzeZwym,;
10) zastraszanie, wymuszenia, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.
2. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela wychowawcy;
2) upomnieniem lub nagana przez dyrektora;
3) nagana z wpisem do dokurnentacji szkolnej ucznia.
3. Uczen moze otrzymaé za to samo przewinienie tylko jedna kare.
4. Kara nie moze naruszaé nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.
5. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby (nie krotszy niz pot roku)
na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.
6. Uczen ma prawo odwolaé sie od natozonej kary.
7. Odwolanie sklada uczen na piémie w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji
o natozonej karze do dyrektora.
8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
9. Decyzja dyrektora w sprawie kary jest ostateczna.

§ 38. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w szezegblnosci za:
1) razgce niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow;
2) razace naruszanie postanowien statutu, regulaminéw i procedur szkolnych;
3) naruszanie godnosci i nietykalnosci cielesnej innych uczniéw i pracownikéw Szkoty;
4) uzywanie i rozpowszechnianie §rodkéw odurzajgcych.
2. Skreélenie 7 listy uczniéw moze nastapi¢ na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego w drodze decyzji dyrektora.

§ 39. 1. Za wzorowy i przyktadna postawe uczefi moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia:
1) pochwate ustng wobec ucznidéw oddziatu;
2) pochwalg ustng wobec ucznidow;
3) pochwate pisemng z wpisem do akt;
4) pochwate wobec rady pedagogiczne];
5) dyplom uznania.
2.Za szczegblne osiagniecia wnauce uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 10
Wolontariat

§ 40. 1. W celu ksztaltowania u uczniow postaw prospolecznych, Szkota moze organizowac

i realizowaé dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 Szkola realizuje poprzez:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prospofecznych;

3) umozliwienie uczniom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

4) rozwijanie uuczniéw postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw W Zyclu
spotecznym;

5) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci dziatania zespotowego;

6) wspieranie inicjatyw uczniéw w zakresie dziatati zwigzanych z wolontariatem;

7) nawigzywanie wspdlpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami wspierajacymi akcje
charytatywne.

3. Organizowane przez Szkote dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) dziatania ukierunkowane na $rodowisko szkolne, w ramach ktorych moze byé migdzy innymi
organizowana pomoc kolezefiska w nauce, udziat w zajeciach pozalekeyjnych, praca w bibliotece
szkolnej;

2) dziatania ukierunkowane na srodowisko pozaszkolne, wtym réwniez na rzecz spolecznosci
lokalnej, w ramach ktérych moze by¢ migdzy innymi podejmowana wspolpraca z instytucjami,
fundacjami lub stowarzyszeniami wspierajacymi akcje charytatywne.

Rozdzial 11
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 41. 1. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe w oparciu o przygotowang oferte
tych zajeé, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz zainteresowania uczniow.

2. Zajecia dodatkowe realizowane w Szkole moga mie¢ forme:
1) zajeé rozwijajacych zainteresowania uczniow;
2) zajeé zwigkszajacych szanse zatrudnienia uczniéw po ukoniczeniu Szkoty;
3) zajeé przygotowujacych do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
4) zajeé zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniéw majgcych trudnosei w nauce;
5) zajeé zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniow;
6) zajec sportowych;
7} zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) zajeé prowadzonych z udziatem wolontariuszy;
9) zajeé przygotowujacych do konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

3. Szkota dla form zajeé, o ktérych mowa w ust. 2 prowadzi dzienniki, w ktérych nauczyciel
prowadzacy zajecia dokumentuje przebieg tych zaje¢ z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

4. Organizacje zaje¢, o ktérych mowa wust.2, bierze sie pod uwage przy ukiadaniu
tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, umozliwiajgc uczniom réwny dostgp do oferty zajegé
pozalekcyjnych.

Rozdzial 12
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 42. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy uczniom w ramach ina zasadach okreslonych
w obowiazujacych w tym zakresie przepisach prawa.

2.Opieki ipomocy uczniom, ktérym  zprzyczyn rozwojowych,  rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc iwsparcie, w tym réwniez pomoc materialna udziela sie po
spetnieniu warunkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Opieka i pomoc uczniom udzielana jest w formie dodatkowych zaje¢ organizowanych
zgodnie z potrzebami ucznidw.

§ 43. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
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2. W celu realizacji podstawowych celéw izadan Szkoly, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw Szkola organizuje wspdtprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi
oraz organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy, zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w Szkole nauczycielom polega
na wspieraniu nauczyeieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych wcelu zwickszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placéwkami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 44. Szkota moze posiadaé whasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.
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Uzasadnienie

W dniu 14 listopada br. do Wydzialu Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury
Urzedu Miasta Lodzi wplynal wniosek od dyrektora Zespolu Szkot Budowlano-Technicznych
im. dr. Stefana Kopcinskiego w Lodzi przy ul. dr. Stefana Kopcinskiego 5/11 w Lodzi o utworzenie
Branzowej Szkoty I stopnia, ktora wtaczona zostanie do Zespotu Szkét Budowlano-Technicnzych
im. dr. Stefana Kopcinskiego w Lodzi.

Utworzenie ww. szkoly umozliwi absolwentom Branzowej Szkoty 1 stopnia nr 15 w Zespole
Szkét Budowlano-Technicznych im. dr. Stefana Kopcinskiego w Lodzi, ksztatcacym sie
w zawodzie monter suchej zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie T12805,
kwalifikacja BUD.11 wykonywanie robéw montazowych. okfadzinowych i wykonczeniowych
kontunuacje nauki w branzowej szkole Il stopnia, ksztatcenie sie w zawodzie technika robot
wykonczeniowych w budownictwie 3112189, kwalifikacja BUD.25: Organizacja, kontrola
i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w budownictwie.

Zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe, szkote lub placowke zaklada si¢
na postawie aktu zalozycielskiego, ktory okresla jej typ, nazwe i siedzibe. Wlaczenie szkoty do
istniejacego juz zespotu szkél dokonuje sig na postawie odrgbnej uchwaly organu prowadzacego.
Za utworzeniem Branzowe]j Szkoty Il stopnia nr 6 w Lodzi przemawia rowniez fakt, ze w Zespole
Szkot Budowlano-Technicznych im. dr. Stefana Kopcifiskiego w Lodzi funkcjonuje juz baza
edukacyjna wyposazona w pracownie szkolne zwiazane z proponowanym zawodem oraz jest
zatrudniona przygotowana kadra pedagogiczna. Pozwala to na prowadzenie ksztalcenia w szkole
bez dodatkowych naktadéw finansowych ze strony organu prowadzacego.

Koszty 1 roku ksztalcenia, zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli wynosza szacunkowo
31 841.64 zI. Dodatkowo koszt tablicy z nazwa wynosi okoto 500 zi oraz koszt pieczeci okoto
650 zt.

Jako zrédto pokrycia kosztéw wskazuje sie w okresie od | wrzesnia 2024 .
do 31 grudnia 2024 r. Rezerwe celowa na zadania zwiazane z systemem oswiaty,
w tym edukacji, natomiast po 1 stycznia 2025 r. subwencjg oswiatowa.

Branzowa Szkota Il stopnia nr 6 w Lodzi przy ul. dr. Stefana Kopcinskiego 5/11 w Lodzi
zostanie z dniem 1 wrzeénia 2024 r. whaczona do Zespotu Szkét Budowlano-Technicznych
im. dr. Stefana Kopciniskiego w Lodzi przy ul. dr. Stefana Kopcinskiego 5/11, co przyczyni sig
do ograniczenia wydatkow zwigzanych z jej funkcjonowaniem.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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