CHARAKTERYSTYKA LODZKIEGO RYNKU PRACY
NA DZIEN 31 MARCA 2018 ROKU

I. LUDNOSC W LODZI.

Wedtug danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny na dzien 31.12.2017
w wojewodztwie t16dzkim stan ludnosci wynosit 2476315 z czego 690422 wynosita populacja
w Lodzi. Przyrost naturalny byl na poziomie -3782. Migracje wewng¢trzne wynosity: naptyw
3536, odptyw 4725, a zagraniczne: imigracja 178, emigracja 226. £6dzZ to miasto, w ktérym
podejmowane sg rézne przedsigwzigcia oraz projekty majace na celu obnizanie poziomu
bezrobocia. Rynek pracy w Lodzi mozna nazwa¢ rynkiem pracownika.

II. IFORMACJA O POZIOMIE BEZROBOCIA.

Wedtug stanu na koniec I kwartatu 2018 roku w Lodzi zarejestrowanych bylo 22 145
osOb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lodzi byta nizsza o 5 005 tj. 18,43% w stosunku do konca I kwartatu 2017 roku.

WYKRES 1. LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH W LODZL!

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych stan na koniec I kwartalu
wlatach 2013-2018

60000 -
40000 o o
{44123 43781 38337 . 33603 e
20003 38327 33603 27150 53148
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Stopa bezrobocia w Lodzi, na koniec marca 2018 r. wynosita 6,4% 1 byta nizsza o 1,4
punktu procentowego od stopy bezrobocia na koniec marca 2017 roku. Bezrobocie w Polsce
1 Wojewodztwie w marcu 2018 roku byto wyzsze od bezrobocia w todzi i wynosito
odpowiednio — 6,8% w Polsce 1 6,6% w Wojewodztw

! Dane z WUP ,,Informacja sygnalna o rynku pracy” koniec marca 2013-2018 r.



WYKRES 2. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W LODZI.2

Stopy procentowe bezrobocia w Lodzi w latach 2015-2018
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III. CHARAKTERYSTYKA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH.

Na koniec marca 2018 roku ws$rdéd bezrobotnych zarejestrowanych byto 11 512
mezezyzn (51,98% ogotu bezrobotnych) oraz 10 633 kobiet (48,02% ogotu). W poréwnaniu
z marcem 2017 roku nastgpit spadek zarejestrowanych mezczyzn o 954, a kobiet o 879.

WYKRES 3. BEZROBOTNE KOBIETY I MEZCZYZNI W LODZI WEDLUG STANU NA KONIEC MARCA 2017 i 2018
ROKU.?
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Na koniec I kwartatu 2018 r. tak jak 1 na koniec I kwartatu 2017 r. najwyzsze
rejestrowane bezrobocie w Lodzi wystepowalo w grupie oséb w wieku 35-44 lat, osoby te
stanowily 26,64% 1 24,96% ogolnej liczby bezrobotnych. W 1 kwartale 2018 roku na
podobnym poziomie bylo bezrobocie wsréd oséb w wieku 45-54 1 25-34 odpowiednio
21,45% 1 21,10%. Bezrobotni w wieku 55-60 stanowili 15,00% ogdtu. 9,60% ogdhu stanowili
bezrobotni w wieku 60 i wigcej, a bezrobotni w wieku 18-24 stanowili 6,21%.

2 Dane z GUS ,,Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug regiondw, wojewddztw, podregionow i powiatow”
w latach 2015-2018.
3 Dane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi ,Informacja sygnalna o rynku pracy - marzec” 2017 i 2018 rok.



TABELA 1. LICZBA BEZROBOTNYCH WG WIEKU STAN NA KONIEC I KWARTALU 2017 2018 ROKU.*

Grupy wiekowe: I kwartal 2017 I kwartal 2018

18-24 1771 6,52% 1376 6,21%
25-34 5811 21,40% 4671 21,10%
35-44 6 775 24,96% 5901 26,64%
45-54 5468 20,14% 4752 21,45%
55-60 4083 15,04% 3321 15,00%
60 1 wiecej 3242 11,94% 2124 9,60%

Razem: 27 150 22 145

Wsrdd bezrobotnych oraz poszukujacych pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej tj. 39,82%, w stosunku do I kwartatu 2017 r. liczba
0sOb bezrobotnych z ww. wyksztatlceniem zmalata o 15,57% tj. 1 805 oséb. Najwyzszym
poziomem aktywnos$ci zawodowe] charakteryzuja si¢ osoby z wyksztatceniem s$rednim
ogodlnoksztalcacym, ktore stanowig 11,71% z catosci liczby bezrobotnych w I kw. 2018 r.

TABELA 2. LICZBA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA STAN NA KONIEC I KWARTAL 2017 2018 ROKU.5

Wyksztalcenie: I kwartal 2017 I kwartal 2018
Wyzsze 3 681 13,56% 3108 14,03%
Policealne 1 srednie zawodowe 4937 18,18% 3 847 17,38%
Srednie ogdlnoksztatcace 3183 11,72% 2594 11,71%
Zasadnicze zawodowe 4726 17,41% 3778 17,06%
Gimnazjalne i ponizej 10 623 39,13% 8 818 39,82%
Razem: 27 150 22 145

Na koniec marca 2018 roku najliczniejsza grupe pod wzgledem czasu pozostawania bez
pracy stanowity osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy (28,55% z ogdtu). Osoby pozostajace
bez pracy przez okres 1-3 mies. stanowilty 16,90% ogotu. 16,07% stanowity osoby wg czasu
pozostawania bez pracy 12-24 mies., osoby bezrobotne 6-12 mies. stanowity 15,46%. Osoby
pozostajace bez pracy 3-6 mies. stanowily 14,23% ogdtu, a osoby bezrobotne do 1 miesigca
8,79% ogdtu. W pordéwnaniu do I kwartatu 2017 r. w I kwartale 2018 roku nastgpit spadek
02 097 osob tj. 24,91% pozostajacych bez pracy powyzej 24 mies.

TABELA 3. LICZBA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY STAN NA KONIEC i KWARTALU
20171 2018 ROKU.*

I kwartal 2017 I kwartal 2018
Do 1 miesigca 2512 9,25% 1947 8,79%
1-3 3928 14,47% 3742 16,90%
3-6 3 867 14,24% 3152 14,23%
6-12 3978 14,65% 3424 15,46%
12-24 4446 16,38% 3558 16,07%
Pow. 24 8419 31,01% 6322 28,55%
Razem: 27 150 22 145

4 Dane z PUP ,,MRPiPS - 01Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2017 i 2018 r.

3 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2017 i 2018 r.

¢ Dane z PUP ,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 20171 2018 r.




Biorac pod uwage staz pracy w I kwartale 2018 roku najliczniejsza grupe stanowity
osoby, ktére pracowaty krécej niz rok — 5201 tj. 23,49% ogoétu bezrobotnych. Liczba oséb
w tej grupie zmniejszyta si¢ w stosunku do I kwartatu 2017 roku o 788 oséb kiedy wynosita
5989 tj. 22,06% ogdtu bezrobotnych. Mimo spadku liczby bezrobotnych ze stazem do 1 roku
ich procentowy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych w I kwartale 2018 roku jest wyzszy
o 1,43% niz w roku ubieglym.

TABELA 4. LICZBA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY STAN NA KONIEC I KWARTALU 2017 2018 ROKU.’

I kwartal 2017 I kwartal 2018
Do 1 roku 5989 22,06% 5201 23,49%
1-5 5032 18,53% 4427 20,00%
5-10 4386 16,16% 3659 16,52%
10-20 4556 16,78% 3 689 16,66%
20-30 4 030 14,84% 2 859 12,91%
30 lat i wiecej 1213 4.47% 794 3,58%
Bez stazu 1 944 7,16% 1516 6,84%
Razem: 27 150 22 145

IV.  SYTUACJA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH.

Bezrobocie wsrod kobiet.

Na koniec marca 2018 roku w Lodzi zarejestrowanych bylo 10 633 kobiet, stanowity
one 48,02% ogodlnej liczby oséb bezrobotnych. Najliczniejsza grupe pod wzgledem
wyksztatcenia, stanowily kobiety posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej 3 834 0sob
tj. 36,06%. 3 180 tj. 29,91% kobiet pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy. W strukturze
wiekowej dominowata kategoria: 35-44 lata — 3 086 0sdb tj. 29,02% ogotu zarejestrowanych
kobiet. Najwiecej kobiet tj. 23,58% (2 507 os.) posiadalo staz pracy do 1 roku. Z danych
Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze wsrdd bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
z wyksztatlceniem wyzszym 60,33% to kobiety, maja one jednak staz pracy krétszy
od mezczyzn oraz dluzszy czas pozostawania bez pracy.

WYKRES 4. BEZROBOCIE WSROD KOBIET.?

Bezrobotne kobiety stan na koniec I kwartalu 2013-2018 r.
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7 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2017 i 2018 r.

§ Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2013-2018 .



Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego.

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego stanowity na koniec marca 2018
roku grupe 2 809 osob tj. 12,68% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w todzi, w tym 1 517 kobiet. Osoby bezrobotne bez doswiadczenia
zawodowego stanowily na koniec marca 2017 r. grupge 3 528 oséb tj. 12,99% ogotu
bezrobotnych. W Lodzi mamy do czynienia z coraz wigkszg iloscig ofert pracy. Poszukiwani
sa pracownicy z wysokimi kwalifikacjami, ale tez pracownicy fizyczni chetni do podjecia
pracy przy produkcji. Prace mozna znalez¢ na wielu stanowiskach w réznych zawodach.

WYKRES 5. BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO.?

Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego stan na koniec I kwartalu 2013-2018 r.
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Bezrobotni do 25 roku zycia.

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi na koniec marca 2018 r. bylo
zarejestrowanych 1376 oséb do 25 roku zycia tj. 6,21% ogdtu. Wsrdd bezrobotnych z tej
kategorii najliczniejsza grupg stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalne i ponizej (739
os. tj. 53,71% )oraz ze stazem pracy do 1 roku (741 os. tj. 53,85%). 28,34% tj. 390 oséb
stanowily osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy.

W poréwnaniu z rokiem 2017 liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmalata o 395 os.
gdzie wynosita 1 771 tj. 6,52% ogdtu. Podobnie jak 2018 w roku 2017 osoby te gléwnie
posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (52,85%) oraz miaty staz pracy do 1 roku
(50,37%). Czas pozostawania bez pracy rowniez nie ulegl zmianie i najliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy (24,22%).

WYKRES 6. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA.!"

Bezrobotni do 25 roku Zycia stan na koniec I kwartalu 2013-2018 r.
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° Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2013-2018 r.
10 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2013-2018 r.



Bezrobotni do 30 roku zycia.

Wedtug statystyk na koniec I kwartalu 2018 roku zarejestrowanych bylo 3 355 osob
do 30 roku zycia (15,15% ogdtu bezrobotnych) . Najliczniejsza grupe stanowity osoby
ze stazem pracy do 1 roku — 1 638 (48,82% liczby os. do 30 r. z.) oraz osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej — 1 463 (43,61% liczby os. do 30 r. z.). Oséb
pozostajacych bez pracy od 1 do 3 mies. bylo 932 co stanowito 27,80% w tej kategorii
wiekowe;.

Liczba osob w tej grupie wiekowej zmalata o 990 os. Na koniec marca 2017 r.
zarejestrowanych bylo 4345 os6b do 30 roku zycia (16,00% ogoétu), osoby te
charakteryzowaty si¢ gléwnie stazem pracy ponizej 1 roku (2 068 tj. 47,59% ogotu),
przewaznie posiadaly wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej (1 897 tj. 43,66% ogdhu)
1 najczesciej pozostawaty bez pracy od 1 do 3 miesiecy (1 027 tj. 23,64% ogotu).

WYKRES 7. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA.."!

Bezrobotni do 30 roku zycia stan na koniec I kwartalu 2015-2018 r.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Wedlug statystyk todzkiego urzedu pracy, bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili
35,24% ogdhu bezrobotnych - 7 804 osoby. Wsrdd tej kategorii najwicksza grupe pozostajaca
bez pracy stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 3 169 osdb (40,61%).
Biorac pod uwage staz pracy, dominowaty osoby ze stazem 20-30 lat - 2 492 o0séb (31,93%).
Osoby powyzej 50 roku zycia najczesciej pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy —
3 038 0s6b (38,93%)).

Liczba 0s6b w tej grupie wiekowej zmalata o 2 363 os., na koniec marca 2017 r.
zarejestrowanych byto 10 167 (37,45% ogotu) oséb powyzej 50 roku zycia gldwnie ze stazem
pracy 20-30 lat (3 543 tj. 34,85% ogdtu), osoby te przewaznie posiadaly wyksztatcenie
gimnazjalne 1 ponizej (3 877 tj. 38,13% ogodtu) 1 najczesciej pozostawaty bez pracy powyzej
24 miesigcy (4 370 tj. 42,98% ogotu).

' Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2015-2018 r.



WYKRES 8. BEZROBOTNI BEZ POW. 50 R. Z.2

Bezrobotni pow. 50 roku zycia stan na koniec I kwartalu 2013-2018 r.
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Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 6 roku zycia.

Na koniec I kwartatu 2018 roku zarejestrowanych bylo 3 617 0sob posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowili oni 16,33% ogdtu bezrobotnych. Wsréd
nich najwiecej osob bylo z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej 1 535 tj. 42,44% osob
w tej grupie 1 znajdowato si¢ w przedziale wiekowym 25-34 lat — 1 786 tj. 49,38%. Osoby
te najczesciej pozostawaly bez pracy pow. 24 miesigcy — 833 tj. 23,03%. W grupie osob
samotnie wychowujacych dziecko do 6 roku zycia, najwigcej z nich posiadato staz pracy
do 1 roku — 1094 os. tj. 30,25%. Liczba bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko
do 6 1. z. zmalala o 146 0s6b w stosunku do I kwartalu roku ubieglego.

W I kwartale 2017 roku liczba bezrobotnych samotnie wychowujacy dziecko do 6 roku
zycia wynosita 3 763 os. Podobnie jak roku 2018 w 2017 osoby te gtownie znajdowaty si¢
w przedziale wiekowym 25-34 lata (1935 tj. 51,42% ogoéhu), posiadaty wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej (1 613 tj. 42,87% ogoéhlu) oraz czas pozostawania bez pracy powyzej
24 miesigcy (8463 tj. 22,93% ogdtu). Staz pracy wsrdd tych osob w 2017 roku byt dluzszy
i wynosit od 1 do 5 lat (1 100 tj. 29,23% ogétu).

WYKRES 9. BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 R. Z.13

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
stan na koniec I kwartalu 2013-2018 r.
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Dlugotrwale bezrobotni.

Udzial osob dhlugotrwale bezrobotnych tzn. pozostajacych w rejestrze urzedu pracy
tacznie przez okres powyzej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych, w ogolnej liczbie zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 12 864 osob tj. 58,09% ogdtu. Najwiecej
0sob w tej kategorii posiadato wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej — 5 514 tj. 42,86% ogotu

12 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2013-2018 r.
13 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2013-2018 r.



bezrobotnych w tej grupie. Dlugotrwale bezrobotni to gtownie osoby w wieku 35-44 lat —
3 519 osdb tj. 27,35%, posiadajace staz pracy do 1 roku — 2 954 os. tj. 22,96%, pozostajace
bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 6 320 osob tj. 49,13%.

Wsréd dilugotrwale bezrobotnych mozna zauwazy¢ spadek liczby osob o 3 365
w stosunku do I kwartatu roku 2017. Podobnie jak 2018 w 2017 roku najliczniejsza grupe
stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej (6 788 o0s.), w wieku 35-44 lata
(4 108 0s.) oraz stazem pracy do jednego roku (3 446 os.).

WYKRES 10. DLUGOTRWALE BEZROBOTNIL.'

Dlugotrwale bezrobotni stan na koniec I kwartalu 2013-2018 r.
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Bezrobocie wsrod osob niepelnosprawnych.

W 16dzkim urzedzie pracy na koniec grudnia zarejestrowanych bylo 2 153 oséb
niepetnosprawnych (9,72% ogétu bezrobotnych). Najwigcej 0séb z tej grupy pozostawato bez
pracy powyzej 24 miesiecy — 865 tj. 10,18% ogotu osdb w tej grupie. Ponadto w tej grupie
dominowato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 908 osob tj. 42,17%, a staz pracy
najczesciej wynosit 10-20 lat — 479 oséb tj. 22,25%. Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych
przewazaly osoby w wieku 55-59 lat — 639 tj. 29,68%.

Na koniec I kwartatu 2017 roku zarejestrowanych byto 2 920 oséb niepelnosprawnych
(10,75% ogdhu). Najwiecej osob z tej grupy bylo w wieku 55-59 lat — 843 osoby (28,87%),
gléwnie z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 1 210 osob (41,44%) 1 pozostawato bez
pracy powyzej 24 miesiecy — 1 215 (41,61%), najczgsciej ze stazem pracy 20-30 lat — 720
0s0b (24,66%).

WYKRES 11. BEZROBOCIE WSROD OSOB NIEPEILNOSPRAWNCYH. 'S

Osoby niepelnosprawne stan na koniec I kwartalu 2013-2018 r.
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14 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2013-2018 r.
15 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2013-2018 r.



V.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi naptywaja informacje dotyczace zwolnien
grupowych. W I kwartale 2018 r. tacznie zgloszonych do zwolnienia zostato 69 oséb z 2
zaktadoéw. Zrealizowane zostalo 26 zwolnien z 2 zaktadéw. Powodami zwolnien byty:
przyczyny ekonomiczne i likwidacja. W I kw. 2017 roku do zwolnienia zostato zgloszonych
0sob 1 370 z 12 zaktadow, a zrealizowanych zostato 301 zwolnien z 12 zaktadow.

TABELA 5. ZWOLNIENIA GRUPOWE W 2018 ROKU.!¢

Zgtoszone Zrealizowane
Miesigc ) .
Sektor publiczny | Sektor prywatny Sektor publiczny | Sektor prywatny
Razem | Razem l. Razem | Razem l.
l. oséb | zakladow l. osob | zakladow
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
0sOb | zakladdéw | oséb | zakladow 0séb | zakladow | oséb | zakladow
styczen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
luty 13 13 5 1
marzec 0 0 56 56 0 0 21 21
Ogélem | O 0 69 2 69 0 0 26 2 26 2
VI OFERTY PRACY.

Pod koniec I kwartalu 2018 roku liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

zwickszyla si¢

w poréwnaniu z naptywem ofert w I kwartale 2017 roku o 564 tj. 14,40%. Liczba ofert pracy
w przeliczeniu na jednego bezrobotnego w marcu 2018 roku wynosita 0,20 wolnych miejsc
pracy 1 aktywizacji zawodowej w okresie sprawozdawczym. W marcu 2017 r. liczba ofert w
przeliczeniu na jednego bezrobotnego byta mniejsza o 0,06 i wynosita 0,14 wolnych miejsc.

TABELA 6. LICZBA BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY W I KWARTALE 201712018 ROKU."

Okres Liczba bezrobotnych | Wolne miejsca pracy | Wolne miejsca pracy
sprawozdawczy w koncu miesigca | 1 miejsca aktywizacji | 1 miejsca aktywizacji
sprawozdawczego | zawodowej w okresie | zawodowej w koncu
sprawozdawczym okresu

sprawozdawczego

2017 2018 2017 2018 2017 2018

styczen 27 290 22 742 1984 4513 1295 3621

luty 27 405 22 597 3249 2948 1922 2175

marzec 27 150 22 145 3916 4 480 2286 1 786

16 Dane z PUP ,,Informacja o zwolnieniach grupowych”.

17 Dane z PUP ,,Meldunku dot. bezrobotnych i ofert pracy”.




W 1 kwartale 2018 naptyw nowo zarejestrowanych bezrobotnych byt na podobnym
poziomie co odptyw 0s6b bezrobotnych ( 2 727 odptyw, 2 275 naptyw). Na przestrzeni lat
mozna zaobserwowac znaczny spadek bezrobotnych, w poréwnaniu do I kwartatu 2017 roku
w roku 2018 naptyw nowo zarejestrowanych bezrobotnych zmalat o 701, a odptyw o 504.

WYKRES 12. FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W LATACH 2013-2018 R.!

Fluktuacja koniec I kwartalu 2013-2018 r.
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VII. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH.

Do obnizenia stopy bezrobocia przyczynia si¢ aktywizacja w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. W 2018 jak 1 2017 roku najczesciej wykorzystywanymi
formami wsparcia byty podjecia dziatalnosci gospodarczej i staze. W I kwartale 2018 roku
wsparciem tgcznie zostaly objete 602 osoby.

Ograniczenie srodkéw oraz sytuacja na rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do objgcia
aktywizacja mniejszej liczby osob niz w roku ubieglym. Aktualnie w rejestrze 0sob
bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig osoby, ktére wymagaja dhluzszego okresu
adaptacji 1 przygotowania do wejscia na rynek pracy.

TABELA 8. LICZBA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY OBJETA WSPARCIEM W 2017 i 2018 ROKU."

Aktywna forma I kw. 2017 rok I kw. 2018 rok
Szkolenia 68 38
(bon szkoleniowy) (0) (0)
Prace interwencyjne 99 49
Roboty publiczne 153 91
Podjecie dzialalno$ci gospodarczej 168 116

Podjecie pracy w ramach refundacji

kosztow zatrudnienia bezrobotnego 81 73
Staze 312 197
(bon stazowy) (13) (18)

18 Dane z PUP w Lodzi ,,Dynamika bezrobocia” 2013-2018 rok.
19 Dane z PUP ,,Raport z realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi”.



Podjecie pracy poza miejscem

zamieszkania w ramach bonu na 19 14
zasiedlenie

Podjecie pracy w ramach bonu 5 0
zatrudnieniowego

Prace spolecznie uzyteczne 5 22
(w ramach PAI) (0) (0)
RAZEM 910 602

Srodki przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lodzi wedtug stanu na I kwartat
201712018 roku.

TABELA 9. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM RYNKU PRACY 2017 i 2018 ROK.?
Kategoria 2017 r. 2018 r.

Algorytm 35534 169,00 13 221 617,00

Rezerwa ministra - 750 600,00
Rezerwa samorzadu wojewddztwa (EFS) 26 962 231,00 25 703 583,00
PFRON 2 500 000,00 2 000 000,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3111 000,00 1 360 400,00
e ot WIS | ssange |93 30000
RAZEM 80 702 100,00 52 419 500,00

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowal znacznie mniejszymi
$rodkami na realizacj¢ aktywnych forma przeciwdziatania bezrobociu w stosunku do
ubieglego roku. Co bedzie mialo przetozenie na obnizenie poziomu efektywnosci oraz
ograniczenia dostepu do oferowanych form pomocy.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi.

1. Projekt ,,Aktywizacja osob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w mieScie
Lodzi (IV)”, wspoHinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

20 Dane z PUP ,,Rozliczenie $rodkéw finansowych na realizacje aktywnych form rynku pracy”.



ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa toddzkiego. taczna
warto$¢ projektu wynosi 11 107 766 zt 1 obejmuje realizacje instrumentow rynku pracy
W postaci: przyznania bezrobotnym jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac interwencyjnych.

Projekt ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w mieScie Lodzi
(IIT)”, wspodtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Kontynuacja projektu z 2017 roku.
Warto$¢ projektu w 2018 roku wynosi 10 836 563,00 zl z przeznaczeniem na realizacje
stazy, szkolen, bonéw na zasiedlenie, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarcze;.

W lutym br. PUP w Lodzi podpisal z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi
porozumienie w sprawie realizacji w 2018 roku w wojewddztwie t6dzkim Programu
Regionalnego ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat”.
Wsparciem w ramach Programu Regionalnego obj¢tych zostanie 10 0sdb bezrobotnych,
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej z dofinansowaniem ze Srodkow
Funduszu Pracy. Warto$¢ Programu Regionalnego w ramach algorytmu wynosi 250 000
zt. Ponadto PUP w Lodzi w zawigzku z realizacja Programu Regionalnego wystapit
w lutym br. z wnioskiem o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra z przeznaczeniem na
przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacje pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
PUP w Lodzi otrzymal kwote 750 600 zt z rezerwy FP. Laczna warto$¢ Programu
Regionalnego wynosi 1 000 600 zt 1 jest finansowana ze srodkow algorytmu i rezerwy
Funduszu Pracy.

Projekt ,,Przedsi¢biorczy niepelnosprawni” w ramach "Programu wyréwnywania
réznic miedzy regionami III". Zadania zaplanowane do realizacji: dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska pracy.
Whiosek o $rodki PFRON ztozony w dniu 22.02.2018r. Kwota wnioskowana 500,0 tys.
zt.

Program ,,Aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej”.
Zadania zaplanowane do realizacji: szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne
oraz refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi otrzymat kwote 690 000 zt z rezerwy FP na realizacj¢ przedmiotowego
programu.



VIII. SYTUACJA WSROD PRACUJACYCH W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
W LODZI*!

Liczba ogoétem pracujacych w sektorze przedsigbiorstw todzkich na dzien 31.03.2018 r.
wynosita 142 827 oso6b 1 byta wyzsza o 5,21% w stosunku do 31.03.2017 r. gdzie wynosita
135 751 oséb. W przemysle, w ktéorym odnotowano wzrost liczby zatrudnionych o 2,03%
w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku, pracowato 46 859 osob (32,81% ogotu
pracujacych w sektorze przedsigbiorstw).

Liczba pracujacych w przemysle w marcu 2018 roku w odniesieniu
do analogicznego okresu roku 2017 we wszystkich strukturach, ksztaltowata si¢ nast¢pujaco:

Przetworstwo przemystowe — 43 612 0sdb z czego: wzrost o0 2,09% z czego:

e produkcja chemikaliow 1 wyrobéw chemicznych — 797 osob - wzrost o 14,51%

e produkcja papieru i wyrobow z papieru — 870 0sob — wzrost o 11,97%

e produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy i wikliny — 212 0séb — wzrost o 11,58%

e produkcja pojazdéow samochodowych — 1 660 0séb — wzrost 0 9,28%

e produkcja maszyn i urzadzen — 1 081 0s6b — wzrost o 8,32%

e produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych 1 optycznych — 1 663 osoby —
wzrost 0 8,13%

¢ produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych — 5 155 0s6b — 6,33%

e produkcja mebli — 1 402 osoby — wzrost o0 5,81%

e produkcja wyrobow z metali — 3 683 osoby — wzrost 0 2,59%

e produkcja artykutow spozywczych — 3 148 0séb — wzrost 0 1,55%

e produkcja skor i wyrobow skorzanych — 206 oséb — spadek o 10,82%

e produkcja napojow — 236 o0s6b — spadek o 4,84%

e poligrafia i reprodukcja zapisanych nos$nikdw informacji — 1 504 osoby — spadek
03,71%

e produkcja odziezy — 5 772 osoby — spadek o 3,35%

e produkcja wyrobow tekstylnych — 5 751 0so6b — spadek o 0,84%

- W innych dziedzinach (poza przemystem) liczba pracujacych w I kwartale 2018 r.
(w odniesieniu do I kwartatu 2017 r.) ksztattowata si¢ nastepujaco:

e administrowanie 1 dziatalno$¢ wspierajaca — 15 973 osoby — wzrost 0 13,99%
e informacja 1 komunikacja — 4 829 os6b — wzrost 0 13,54%

e zakwaterowanie i gastronomia — 3 062 osoby — wzrost o 8,39%

¢ handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 44 012 0s6b — wzrost 0 5,97%
e budownictwo — 6 545 0s6b — wzrost 0 4,99%

e obstuga rynku nieruchomosci — 3 217 oséb — wzrost o 1,48%

e transport i gospodarka magazynowa — 7 203 osoby — wzrost 0 0,66%

2! Dane uzyskane z GUS ,,Tablice dotyczace pracujacych, zatrudnienia i wynagrodzen w Lodzi w I kwartale
2018 r.”



IX. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW??

W sektorze przedsigbiorstw w okresie od stycznia do marca 2018 roku przecigtne
zatrudnienie uksztattowato si¢ na poziomie 130 550 zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze w wymiarze niepelnym po przeliczeniu na
petnozatrudnionych. Przecigtne zatrudnienie bylo wyzsze o 3,95% w stosunku do
analogicznego okresu 2017 roku.

W przemysle przecigtne zatrudnienie uksztaltowato si¢ na poziomie 45 324 osoby
1 zwigkszyto si¢ 0 2,03% do analogicznego okresu 2017 roku.

Struktura przecig¢tnego zatrudnienia w przemysle w 2018 roku w odniesieniu do roku
2017 ksztattowata sie nastepujaco:

Przetworstwo przemystowe — 42 215 osoby — wzrost 0 2,15%

W innych dziedzinach (poza przemystem) przeci¢tne zatrudnienie w okresie od stycznia
do marca 2018 r. (w odniesieniu do analogicznego okresu 2017 r.) ksztattowalo sie
nastepujaco:

e administrowanie 1 dziatalno$¢ wspierajaca — 14 038 oséb — wzrost 0 9,71%

e zakwaterowanie 1 gastronomia — 2 525 0s6b — wzrost o 7,81%

e handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 37 687 0s6b — wzrost 0 6,37%
e budownictwo — 5 567 0s6b — wzrost 0 3,98%

e obstluga rynku nieruchomosci — 3 135 0s6b — wzrost o 1,16%

¢ informacja i komunikacja — 4 621 os6b — spadek o 7,87%

e transport i gospodarka magazynowa — 6 971 oséb— spadek o0 0,29%

X. DZIALANIA ~ BIURA PROMOCJI ZATRUDNIENIA 1 OBLUGI
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ UML NA RZECZ POMOCY
W AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW LODZI

W I kwartale 2018 Biuro Promocji Zatrudnienia 1 Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
realizowato projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.

Projekt ,,LODZIANIE NA START” realizowany jest w okresie od 01.09.2016 r. do
31.05.2018 r. Gléwnym celem projektu jest zwigkszenie przedsiebiorczosci wsrod 30
pozostajacych bez zatrudnienia mieszkancow todzi poprzez przygotowanie do podjecia,
podjecie i utrzymanie przez minimum 12 m-cy samozatrudnienia.

Projekt skierowany jest do zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
mieszkancow todzi w wieku od 30 roku zycia, pozostajacych bez pracy i réwnoczesnie
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: osob po 50 roku zycia, kobiet,

22 Dane uzyskane z GUS ,,Tablice dotyczace pracujacych, zatrudnienia i wynagrodzen w Lodzi w I kwartale
2018 r.”



osob dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach. Projekt zaktada nastgpujace
formy wsparcia dla uczestnikow:

szkolenia oraz indywidualne doradztwo w zakresie przedsi¢biorczosci dla 35 0sob;
udzielnie 30 osobom jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

udzielenie 30 osobom wsparcia pomostowego finansowanego w pierwszych
miesigcach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 15 osobom przedtuzonego
finansowego wsparcia pomostowego do 12 miesigca prowadzenia firmy;

udzielenie 8 osobom wsparcia pomostowego szkoleniowo-doradczego.

Rezultaty projektu:

powstanie 30 firm wspieranych maksymalnie przez rok czasu poprzez zapewnienie
srodkow finansowych na biezace optaty oraz wsparcie szkoleniowe dla wiascicieli
firm.

Dotychczasowe gtéwne rezultaty projektu:

35 os6b uczestniczylo w szkoleniu oraz indywidualnym doradztwie w zakresie
przedsigbiorczosci,

31 oséb otrzymato jednorazowe wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

31 o0sob skorzystalo ze wsparcia pomostowego finansowanego w pierwszych
miesigcach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i 15 oso6b z przedluzonego
finansowego wsparcia pomostowego do 12 miesigca prowadzenia firmy;

7 0s6b otrzymalo wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze;

Projekt ,,1.0dzka Rewita” jest realizowany przez Miasto £0dZ w partnerstwie z £0dzka 1zba
Przemystowo- Handlowg w okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2019 r. Glownym celem
projektu jest zwiekszenie przedsigbiorczosci wsrod 30 pozostajacych bez zatrudnienia
Lodzian z obszaru rewitalizacji poprzez przygotowanie do podjecia, podjecie 1 utrzymanie
przez minimum 12 m-cy samozatrudnienia.

Projekt skierowany jest do zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
mieszkancow Lodzi z obszaru rewitalizacji (zaréwno zamieszkujacych teren rewitalizowany,
jak tez oséb przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji) w wieku od 30
roku zycia, pozostajagcych bez pracy iroéwnoczesnie znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy:

0s6b po 50 roku zycia,

kobiet,

osob dtugotrwale bezrobotnych,
o niskich kwalifikacjach,

0sOb niepetnosprawnych.

Projekt realizowany jest w 3 edycjach. Zaktada nastepujace formy wsparcia:

szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci;

udzielenie 30 osobom jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczegcie
dziatalnos$ci gospodarczej (do 25 000 zt na 1 osobg);

udzielenie 30 osobom wparcia pomostowego finansowego w wysokosci do 1 500 zt
miesi¢cznie w szesciu pierwszych miesigcach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;



- udzielenie 18 osobom przedluzonego finansowego wsparcia pomostowego
w wysokosci do 1500 zl miesigcznie przez kolejne szes¢ miesigcy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

- indywidualne doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w zakresu prawa,
finanséw, ksiggowosci, podatkow.

Zakladane rezultaty projektu: utworzenie 30 miejsc pracy w ramach udzielonych
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dotychczasowe gtowne rezultaty projektu:
— 12 o0so6b podpisato umowg¢ o udzielenie wsparcia na uruchomienie dzielnosci
gospodarczej (w tym jednorazowe wsparcie i pomostowe finansowe);
— 31 osbb uczestniczylo w warsztatach z pisania biznesplanu;
— 12 0s6b uczestniczylo w szkoleniu z ,,ABC przedsigbiorczosci”

Projekt ,,Aktywni na rynku pracy” jest realizowany w Partnerstwie Miasta Lodzi - Partnera
Projektu 1 Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Lodzi - Lidera Projektu. Projekt jest
realizowany od 01.11.2017 r. do 30.09.2019 r. Jego gléwnym celem jest aktywizacja
zawodowa 1 podniesienie kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych wsréd 50 oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
Projekt skierowany jest do oséb po 29. roku zycia zamieszkujacych na obszarze rewitalizacji
m. Lodzi lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji, pozostajacych
bez pracy lub biernych zawodowo, znajdujacych sie¢ w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

- kobiety,

- osoby po 50. roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby z niepelnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekt realizowany jest w 2 edycjach. Zaktada nastepujace formy wsparcia:
- identyfikacja potrzeb 1 poradnictwo zawodowe,
- warsztaty aktywizacji stuzace powrotowi na rynek pracy,
- doskonalenie kompetencji cyfrowych,
- organizacja szkolen zawodowych,
- organizacja stazy zawodowych,
- ushugi posrednictwa pracy.

Zaktadane rezultaty projektu:
- 50 o0sdb objetych dziataniami realizowanymi w ramach projektu,
- 23 osoby pracujace po opuszczeniu projektu,
- 15 osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Projekt ,,Akcja aktywizacja - szansa na prace dla kobiet z lédzkiego obszaru
rewitalizacji” jest realizowany w Partnerstwie Miasta L.odzi - Partnera Projektu i Fundacji
Centrum Praw Kobiet w Lodzi — Partnera Wiodacego Projektu. Projekt jest realizowany od



01.03.2018 r. do 31.07.2019 r. Gléwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczno —
zawodowa kobiet znajdujacych si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji, opierajaca si¢ na
przywrdceniu zdolnosci do zatrudnienia poprzez nabycie okreslonych kompetencji dzieki
udzielonemu kompleksowemu wsparciu.

Projekt skierowany jest do 30 kobiet powyzej 18 r.z. zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terenie obszaru rewitalizowanego miasta t.odzi
lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji, ktore w pierwszej
kolejnosci wymagaja aktywizacji spolecznej w tym kobiet: bezrobotnych z okreslonym III
profilem pomocy (w odniesieniu do oséb sprofilowanych w PUP), o niskich kwalifikacjach,
korzystajacych z pomocy spotecznej oraz 50+.

Projekt realizowany jest w 2 edycjach. Projekt zaktada wsparcie dla uczestnikéw w postaci
m.in.:
— szkolen zawodowych oraz indywidualnego doradztwa;
— stazy zawodowych i posrednictwa pracy;
— warsztatéw, konsultacji specjalistycznych dazacych do efektywnej reintegracji
spoleczne;j.

Zaktadane rezultaty projektu:

- 30 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie,

- 22 osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujace pracy po
opuszczeniu programu,

- 6 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu(lacznie z pracujagcymi na wiasny rachunek),

- 4 osoby dlugotrwale bezrobotne pracujace po opuszczeniu programu (tacznie
z pracujagcymi na wlasny rachunek),

- 22 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaty
kompetencje zawodowe po opuszczeniu programu,

- 25 osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kompetencje spoteczne po opuszczeniu programu.

W I kwartale 2018 r. Oddziat Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej przeprowadzit
10 prelekcji dotyczacych tego ,,Jak zarejestrowad dzialalno$¢ gospodarcza” w 6 tddzkich
szkotach ponadgimnazjalnych. Wiedz¢ na temat zasad zakladania i prowadzenia wlasnej
firmy podczas 17 godzin lekcyjnych prelekcji, zdobyto ponad 500 ucznidow. Celem prelekcji
jest zapoznanie uczniéw z problematyka dotyczaca rejestracji dziatalnosci gospodarczej.
Osoby, ktore w niedalekiej przysztosci mogg planowac otwarcie dziatalnosci gospodarczej
pozyskuja w ten sposob wiedzg na temat prowadzenia wlasnego biznesu. W trakcie prelekcji,
ktora jest zaplanowana na jedng godzing lekcyjna, omawiane s3 najwazniejsze zagadnienia
dotyczace dziatalnosci gospodarczej, takie jak: pojecie dzialalnosci gospodarczej, pojecie
przedsigbiorcy, sposoby rejestracji dziatalno$ci gospodarczej, organy rejestrowe itp.
Przedstawiane sa dzialania Urzedu Miasta Lodzi wspierajace aktywnos$¢ gospodarcza
mtodych os6b wchodzacych na rynek pracy, poruszane sg rowniez kwestie finansowania
dziatalnosci gospodarczej ze srodkdéw, miedzy innymi, Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi.
Podczas prelekcji  wyswietlany jest takze film instruktazowy dotyczacy rejestracji
dzialalnosci gospodarczej przez Internet.



XI.  WNIOSKI

Na podstawie przedstawionych powyzej danych mozna postawié¢ nastgpujace wnioski:

I.

10.

I11.

12.

Stopa bezrobocia w tLodzi mierzona na koniec marca 2018 r. byla nizsza o 0,4%
od stopy bezrobocia dla kraju 1 wynosita 6,4%. Na przestrzeni lat zaobserwowa¢ mozna
tendencj¢ spadkowa tego wskaznika. W pordwnaniu z koncem marca 2017 spadek stopy
procentowej wyniost 1,4%.

W poréwnywanym okresie zauwazalny jest spadek liczby osob bezrobotnych. W koncu
I kwartalu 2018 roku nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi o 5 005 0séb w liczbach bezwzglednych. Wptyw
na zmniejszenie liczby o0s6b bezrobotnych poza dziataniami aktywizacyjnymi
realizowanymi przez Urzad Pracy miala réwniez rosngca liczba oferowanych jak
1 pozyskiwanych przez Urzad miejsc pracy oraz poprawiajaca si¢ sytuacja na lokalnym
rynku pracy.

. W rejestrach bezrobotnych dominowata grupa wiekowa 35-44 lata — 26,64% ogotu

bezrobotnych. We wszystkich grupach wiekowych nastapit spadek liczby o0sob
bezrobotnych w stosunku do roku 2017.

Pod wzgledem wyksztatcenia, podobnie jak w roku 2017 w roku 2018 najliczniejsza
grupe stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 39,82% ogéhu
bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy podobnie jak w roku 2017
najliczniejszg grupg¢ stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy —
28,55% ogotu bezrobotnych.

Bioragc pod uwage staz pracy w I kwartale 2018 roku najliczniejsza grupe stanowity
osoby, ktére pracowaly krocej niz rok — 5 201 tj. 23,49% ogo6tu bezrobotnych. Istotne jest
to, iz we wszystkich tych grupach wystapil spadek liczby osob zarejestrowanych
w stosunku do 2017 roku.

Najczestszymi powodami zwolnien zardéwno w sektorze prywatnym byty: przyczyny
ekonomiczne i likwidacja.

Liczba ofert pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego w marcu 2018 roku wynosita
0,20 wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowe]j w okresie sprawozdawczym.
W marcu 2017 r. liczba ofert w przeliczeniu na jednego bezrobotnego byla mniejsza
0 0,06.

W 1 kwartale 2018 roku wsparciem tacznie zostaly objete 602 osoby, najczestszymi
wykorzystywanymi formami wsparcia byty podjecia dziatalnosci gospodarczej i staze.
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi przyznane s$rodki przeznaczyl na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w szczegdlnosci na podjecia dziatalnosci gospodarczej i staze.

Na dzien 31.03.2018 r. liczba pracujgcych w sektorze przedsigbiorstw todzkich wynosita
142 827 osdéb i1 byla wyzsza o 5,21% w stosunku do 31.03.2017 r. W przemysle,
w ktérym odnotowano wzrost liczby zatrudnionych o 2,03% w stosunku do analogicznego
okresu ubieglego roku, pracowato 46 859 osdéb (32,81% ogdtu pracujacych w sektorze
przedsigbiorstw).

W I kwartale 2018 roku Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci
Gospodarczej realizowato projekty majace na celu zwigkszenie przedsiebiorczosci,
podniesienie kwalifikacji i aktywizacj¢ zawodowa oséb bezrobotnych.



