Ogtoszenie Nr 16/18
Z dnia 26 padziernika 2018 r.

Centrum Ustug Wspolnych,

. | cemrmum Z siedzila w todzi, ul. Piotrkowska 171/173
@, s S ogtasza nabdér kandydatéw do pracy na wolne stanowis urzednicze

z-ca Naczelnika
Wydziatu Informatyczno-Technicznego

Nr ewidencyjny: CUW-WK.1100.1.16.2018
Liczba wakatéw: 1 etat

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: téd

Rodzaj umowyumowa o prac

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1) podstawowy system czasu pracy,
2) praca wymagaga ogoélnej sprawngi fizycznej i psychicznej,
3) praca z przewagwysitku umystowego, zmienne tempo pracy,
4) koniecznd¢ prowadzenia pojazdow stiiowych,
5) budynek, pomieszczenia pracy i toalety nielestosowane dla 0s6b z dysfurkearzdéw ruchu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieiu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawrch, w miesijcu poprzedzapcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest a$zy niz 6%.

I. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:
1) wspoétpraca z RODO w zakresie zadanagcych na celu zapewnienie przestrzegania ofmyjdcych
przepiséw dotycgrych przetwarzania danych osobowych w systemachnvdtycznych CUW, ZDiT i ZIM,
2) wykonywanie zad@Administratora Systemow Informatycznych dla CUVIDIZ i ZIM, w tym zapewnienie:;
— ochrony danych (tworzenie i ewidencja kopii bezp@stwa posiadanych systeméw, oprogramowania,
baz danych),
- poufnaci oraz niezawodriei dziatania systemow zgodnie z PolilyBezpieczéastwa Informacji CUW,
ZDiT i ZIM,
3) administrowanie bazami danych CUW, ZDiT i ZIM, wry
eksploatacja systeméw we wszystkich komérkach argawgjnych,
konserwowanie systeméw (baz danych i aplikacji),zeghdanie i optymalizacja ustawie
konfiguracyjnych, usuwanie niepotrzebnych wpisow,
— analizowanie stanu zabezpietieabezpieczanie baz danych,
— zargdzanie uprawnieniamizytkownikow,
4) administrowanie sieciami komputerowymi, serweranaizosieciowymi systemami operacyjnymi CUW, ZDiT
i ZIM, w tym:
— zargdzanie kontami zytkownikéw sieci,
— usuwanie zaktodew pracy sieci komputerowych,
— prowadzenie szczeg6towej dokumentacji sieci konmputej,
— analizowanie stanu zabezpiefizeystemow operacyjnych zabezpieczanie przesytu afamy systemach
informatycznych,
- szkolenie pracownikbw w zakresie korzystania z kéwso sieciowych, przeptywu informacji
i bezpieczéstwa informaciji,
5) wdrazanie nowego oprogramowania i nowych technologiibWg ZDiT i ZIM, w tym:
— testowanie i wdrzanie oprogramowania systemowego i gdezowego,
— uruchamianie nowych sieciowych systeméw komputechyy
6) instalowanie aktualizacji posiadanego oprogramowani najnowszych wersji,
7) obstugiwanie bigcych problemow informatycznych zgtaszanych przexpwnikéw CUW, ZDiT i ZIM,
8) planowanie potrzeb i zakup sptz informatycznego i oprogramowania dla CUW, ZDiT ZIM,
w tym:
- analiza potrzeb oraz planowanie zakupow oprogramawvsystemowego, nadziowego, uniwersalnego
oprogramowania aplikacyjnego i spta komputerowego oraz materiatéw eksploatacyjnych,
- opracowywanie planéw zamowigoublicznych w zakresie zakupu sgiz materiatdw eksploatacyjnych
i oprogramowania,
— opracowywanie dokumentéw oraz udziat w pracach kpnprzetargowych o udzielenie zamoéwie
publicznych prowadzonych na w zakresie informatyoamprzez ZDiT lub ZIM,
- instalacja zakupionego spta i oprogramowania, przydzielonego pracownikowstenowisku pracy,
9) prowadzenie rejestru sptm informatycznego i posiadanych licencji z podamt na CUW, ZDiT
i ZIM,



10) prawidlowe stosowanie przepisow o zaméwieniach ipmbych w zakresie zada powierzonych
do realizacji na zajmowanym stanowisku.

II. Do naboru moze przystapié¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Eurcgbégj albo obywatelem innych fstw, ktorym
na podstawie umow rizynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowegoygtguje prawo
do podgcia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitesRiej,

2) ma petn zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokieqdis za umyine przesfpstwoscigane z oskaenia publicznego
lub umyélne przesipstwo skarbowe,

4) cieszy s¢ nieposzlakowanopinig,

5) wyraza zgo@& na przetwarzanie danych osobowych zawartych w nekitiach sktadanych w zywku
z naborem, dla potrzeb niezinych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodrieRozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679ia @i kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizyainy
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie edibgo przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

6) posiada znajonio jezyka polskiego.

Ill.  Wymagania niezlgdne (konieczne):

1) wyksztalcenie wysze informatyczne,

2) odpowiedni stapracy: co najmniej 4 lata,

3) znajomd¢ jezyka angielskiego w zakresie ugtizviajacym czytanie dokumentacji technicznej,

4) umiejetnos¢ administrowania systemami operacyjnymi: Linux, déws XP,7,10,

5) znajomd@¢ administrowania i zagrzania systemami dziatgyymi pod kontrod Windows Server,

6) administracja domen ustugami sieciowymi Windows,

7) doSwiadczenie w diagnozowaniu i rozgywaniu problemdéw informatycznych zytkownikow
koncowych,

8) prawo jazdy kat. B,

9) dobra znajom& ustaw: o samoszizie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.)nfermatyzacji
dziatalngci podmiotéw realizyjcych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 58zm.), o dogpie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz.303ze zm.), prawo zamowigublicznych (Dz. U. z 2018
r. poz. 1986 ze zm.), Rozpadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67nia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w gkiu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenieeldywy 95/46/WE, rozporgizenie Ministra
Spraw Wewatrznych i Administracji w sprawie Biuletynu Informja Publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 10,
poz. 68) oraz innych niezbnych do wykonywania powierzonych obgukow,

10) posiadanie nagpujacych cech osobowoi i umiejtnosci psychospotecznych: kreatywdgow dziataniu,
samodzielné, odpowiedzialné¢, komunikatywneé¢, umiegtnosé pracy w zespole.

IV. Oferta kandydata musi zawiera::

1) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiegodoiwvatelstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa
innego pastwa, w przypadku oséb, ktérym na podstawie umdedmyinarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do pguip zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitdsKiej,

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzgch uzyskany poziom wyksztalcenia, (dyplomy,
certyfikaty) oraz déwiadczenie zawodowgwWiadectwa pracy, ste, praktyki, wolontariat),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzeych posiadanie dodatkowych umigjosci i kwalifikacji (jezeli
kandydat takie posiada),

4) kopie dokumentu potwierdzagego niepetnosprawid - w przypadku kandydatéw, ktdrzy zamierzaj
skorzysté z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zragik w gronie najlepszych kandydatow,

5) oswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwo popetnione undinie i korzystaniu z petni praw publicznych
(do pobrania na stronie http://bip.uml.lodz.pl/samacl/miejskie-jednostki-organizacyjne/centrum-uslug
wspolnych/pracal/)lub kserokop waznego zawiadczenia potwierdzagego spetnianie ww. warunku
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie (do pobrania na stronie
http://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostkganizacyjne/centrum-uslug-wspolnych/praca/),

7) oswiadczenie o zapoznaniws klauzuy informacyjry (art. 13 RODO),

8) oswiadczenie o wyrgeniu zgody na przetwarzanie danych osobowkigtych zakres przekracza
dane wskazane w kwestionariuszu osobowym dla osbiggajcej st o zatrudnienie,

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w oferciepizandydata.

W przypadku pradstawienia przekandydatadokumentoww jezyku obcym,nalery dokczye ich ttumaczenie nagzyk polski dokonane
bezpdrednio przez kandydata, biuro ttumagzgbotiumaczaprzyskgtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobicie w zamknitej kopercie z podanym imieniem nazwiskiem i adresem
kandydata w kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspoélnyb ul. Piotrkowska 175 @lo godziny 15:30), w przypadku
posiadania przezkandydata uprawnien do bezpiecznego podpisu elektronicznego, drpglektroniczng na adres cuw@cuw.uml.lodz.pl
lub przesytaé pocztg na adres

Kancelaria Centrum Ustug Wspélnych
90-447 téd ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem, Dotyczy naboru na stanowisko urgdniczeZ-cy Naczelnika Wydziatu Informatyczno-Technicznegav CUW.”



w terminie do 6 listopada 2018 r.

Za dat wptywu uwaza si¢ dat doreczenia dokumentoéw do kancelarii prowadzonej prze2M(w przypadku wersji papierowej aplikacji)
lub na adres skrzynki elektronicznej CUW (w przypadaplikacji przesytanych drag elektroniczm). Aplikacje, ktore wplya
po wyzej okr&lonym terminie nie tda rozpatrywane CUW bedzie powiadamiakandydatéw oposzczegolnycletapachi czynndgciach
naboru,wytacznie na zasadach w przypadkach ok&onych postanowienianiarzdzenia Nr10/18 z dnia 16 czerwca 2018w sprawie
wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéw do prad@entrum Ustug Wspdlnych oraz zasad pracy ZesgstNaboru; zwanejdalej
Procedus. Informacjao wyniku naboru ledzie umieszczonana stronieinternetowej Biuletynu Informacji Publicznej Wdu Miasta todzi
http://bip.uml.lodz.plloraz na tablicy ogtosaeCUW przy ul.Piotrkowskiej 11/73.

Przezfakt ztozenia swojejoferty kandydaci wyrzaja zgod: na poddanie si procedurze naboru, nzasadach okéonych szczegoétowo
w ww. zaradzeniu.Osoba wytoniona w naborze agezostd skierowana do odbycia sloy przygotowawczej kiczacej st egzaminem.
Dokumentykandydatavybranegow naborze izatrudnionegav CUW zostan dolczone do jegakt osobowych prowadzonych przez CUW.
Dokumenty pozostatych kandydatéwdh przechowywane w CUWrzez okres 3mieskcy od dnia nawjzania stosunku pracy z ospb
wytoniona w drodze naboruW okresie tym kandydadi¢da mogli dokonywé odbioru swoich dokumentéwa potwierdzeniemodbioru
CUW nie odsytadokumentowkandydatom Nieodebrane w ww. terminie przez kandydatdekumentyzostan protokolarniezniszczone
Szczegotowe zasady pgsbwania zdokumentami kandydatow okie § 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnieniagdrie zobowkzany przedtiey¢ w CUW, najp&niej w dniu zawarcia znim umowy
o prag, oryginal wanego zaswiadczenia zawieragego informacg o niebyciu skazanymprawomocnymwyrokiem fdu za umysine
przestpstwo $cigane zoskagenia publicznego lub unilyne przestpstwo skarboweuzyskanego na koszt kandydat&rajowego Rejestru
Karnego

Obowiazek informacyjny- klauzula informacyjna, art. 13 RODO
1) administratorem oraz przetwargeym dane kandydatéw bigrych udziat w procesie naboru jest Centrum Ushspihych, 90-447 £&d

ul. Piotrkowska 171/173,

Okres przechowywania dokumentéw w CUW:

- dokumentykandydatavybranegow naborze zatrudnionegav CUW zostam dokczone do jegakt osobowych prowadzonych przez
CUwW,

— dokumenty pozostatych kandydatéwdb przechowywane w CUWrzez okres 3miesicy od nawizania stosunku pracy z ospb
wytoniong w drodze naboru,

— dokumenty dotyczce przebiegu procedury naboredlp przechowywane przez okres 5 lat od Zadzenia roku kalendarzowego (okres
ustalono na podstawie rozpedzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 styczfial2r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukejsprawie organizacji i zakresu dziatania archiveaktadowych (Dz. U. poz. 67).

Miejsce przechowywania: CUW, 90-447 tidil. Piotrkowska 171/173

Kontakt do Inspektora ochrony danych CUMd@cuw.uml.lodz.pl

2) administrator danychgdlzie wykorzystywat udogpnione dane wykznie w zakresie i w celu realizacji naboru na stéska urzdnicze,
na ktére kandydat aplikuje;
3) przetwarzanie danych kandydatéw do pracy przez midfratora danych jest niegine do wypetniania obowzkéw chzacych

na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1, larb 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiku z art. 22§ 1 Kodeksu pracy oraz art. 13 ust. 2, 2a

i 2b ustawy o pracownikach samgapwych oraz art. 10 RODO w zyziku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach @agdowych

niepodanie danych w ww. zakresie uniefivaia wzigcie udziatlu kandydata w procedurze naboru, w zékmezekraczacym wymogi ww.

przepisOw opiera siono na wyraeniu przez kandydata zgody ndrpie i nie ma wplywu na udziat kandydata w proceduraboru;

4) zgoda mae by w kazdym momencie wycofana, wycofanie zgody nie wplywazgodné¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

5) kandydat ma prawo:

a) dostpu do udosgtpnionych danych osobowych, ich sprostowania, ysimiub ograniczenia przetwarzania lub do wniesiesgirzeciwu
wobec ich przetwarzania,

b) wniesienia skargi do Prezesa tlitm Ochrony Danych Osobowych.

DYREKTOR
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Agata Krol



