Obowigzek infor macyjny- klauzula informacyjna, art. 13 RODO

1) administratorem oraz przetwargeym dane kandydatéw bigzych udziat w procesie naboru jest Centrum Ustug
Wspolnych, 90-447 t&d ul. Piotrkowska 171/173,

Okres przechowywania dokumentéw w CUW:

- dokumentykandydatawybranegow naborze izatrudnionegov CUW zostam dokczone do jegakt osobowych
prowadzonych przez CUW,

— dokumenty pozostatych kandydatowdb przechowywane w CUVgrzezokres 3miesicy od nawizania stosunku
pracy z osofpwytoniorg w drodze naboru,

— dokumenty dotycge przebiegu procedury naborgdlp przechowywane przez okres 5 lat od Zalzenia roku
kalendarzowego (okres ustalono na podstawie rozgpeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznidl 20
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych ezewych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie orgawji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. Uz.@v).

Miejsce przechowywania: CUW, 90-447 tzdil. Piotrkowska 171/173

Kontakt do Inspektora ochrony danych CUMH@cuw.uml.lodz.pl

2) administrator danych edzie wykorzystywat udogpnione dane wykznie w zakresie i w celu realizacji naboru
na stanowiska ueglnicze, na ktére kandydat aplikuje;

3) przetwarzanie danych kandydatéw do pracy przez ridiratora danych jest nieagine do wypetniania obowzkow
ciazacych na administratorze na podstawie art. 6 ulit.t, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiku z art. 22 § 1 Kodeksu
pracy oraz art. 13 ust. 2, 2a i 2b ustawy o pradkealn samorgdowych oraz art. 10 RODO w zyviku z art. 6 ust. 3 pkt
2 ustawy o pracownikach samadbwych niepodanie danych w ww. zakresie unigdinga wziecie udziatu kandydata
w procedurze naboru, w zakresie przekragzan wymogi ww. przepisOw opieragsbno na wyraeniu przez kandydata
zgody na pimie i nie ma wptywu na udziat kandydata w proceduraboru;

4) zgoda mae by w kazdym momencie wycofana, wycofanie zgody nie wptywagodnéé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej vaiefn;

5) kandydat ma prawo:

a) dostpu do udostpnionych danych osobowych, ich sprostowania, usimilub ograniczenia przetwarzania lub
do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
b) wniesienia skargi do Prezesa khtm Ochrony Danych Osobowych.




