Zatacznik Nr 3

do Procedury naboru kandydatow

do pracy w Centrum Ustug Wspdlnych
oraz zasad pracy Zespotu ds. Naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Dane osobowe

Imie¢ (imiona) i nazwisko:

Data urodzenia:

Miejsce

zamieszkania/miejscowos¢

(wedhug Kodeksu Cywilnego

np. Lodz)

Adres do korespondencji:

(dobrowolne)

Telefon kontaktowy lub adres

e- mail
II. Wyksztalcenie
'r—rér‘:ags]l“é'dw formacie : Nazwa szkoty/ Kierunek/ Uzyskany tytul/ Zawdd, specjalno$¢
od - do
I11. Dodatkowe kursy
Termin Firma/Temat szkolenia

IVV. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci i zainteresowania
(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)




V. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia

okres staz w Nazwa i adres Stanowisko i zakres obowigzkow Podstawa
daty wformacie : | m-cach | pracodawcy zatrudnienia®
rrrr-mm-dd
od do

VI. Weryfikacja podstawy skierowania do stluzby przygotowawczej

1. Czy legitymuje si¢ Pan/Pani zaswiadczeniem o odbyciu stuzby przygotowawczej
zakonczonej egzaminem, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach NIE TAK
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), zwanej dalej ustawa, zlozonym
z wynikiem pozytywnym.

Jesli w pkt 1 udzielono odpowiedzi NIE, to

2. Czy byl/a Pan/Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art. 2

ustawy:
: . NIE  TAK?
- na czas nieokre$lony,
NIE TAK®
- na czas okreslony dhuzszy niz 6 miesigcy.
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane zawarte w pkt 1-VI sg zgodne z prawda.
(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Obowiazek podania danych zawartych w kwestionariuszu wynika z art. 22* § 1 Kodeksu pracy oraz z art. 6, art. 13 i art. 16 ust. 3 ustawy

o pracownikach samorzadowych.
Podanie miejsca zamieszkania/miejscowosci wg Kodeksu Cywilnego wynika z art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzagdowych
(Dz. U. z 2019 . poz. 1282)




! Umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie, kontrakt menadzerski, dziatalno$¢ gospodarcza
2 Nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy nawiagzanie stosunku pracy na czas nieokreslony,
® Nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy nawigzanie stosunku pracy na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy.



