Ogtoszenie Nr 10/18
z dnia 30 lipca 2018 r.

. | cammmum CENTRUM UStLUG WSPOLNYCH,
@ '-IH": Z siedzily w £odzi, ul. Piotrkowska 171/173
WEPOLNYCH
ogtasza nabor kandydatéw do pracy na wolne stanowke urzednicze
Naczelnik

w Wydziale Prawnym

Nr ewidencyjny: CUW-WK.1100.1.10.2018
Liczba wakatowl etat

Wymiar etatupetny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: £éd

Rodzaj umowy: umowa o prac

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) podstawowy system czasu pracy,

2) praca wymagapa ogolnej sprawriai fizycznej i psychicznej,

3) praca z przewagwysitku umystowego,

4) budynek, pomieszczenia pracy i toalety niglestosowane dla oséb z dysfurkcparzdow ruchu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieiln przepiséw o rehabilitacji zawodowej

spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawrgh, w miesjcu poprzedzapcym date

upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest #ézy niz 6%.

Zakres zadair wykonywanych na stanowisku:

1) s$wiadczenie obstugi prawnej, w szczegdkio polegajcej na udzielaniu porad
i konsultacji prawnych, spogdzaniu opinii prawnych, opracowywaniu projektéw@iktprawnych
oraz wys¢powaniu przedalami i urzdami,

2) wykonywanie zasgpstwa prawnego i procesowego w ppswaniach, w ktorych strgnjest
Centrum Ustug Wspolnych,

3) kierowanie catoksztattem prac wchadgch w zakres dziatania komorki organizacyjnej Witz
Prawnego,

4) wykonywanie wobec zatrudnionych w CUW radcOw pragingzynndéci w imieniu Pracodawcy,
w szczegolngci:

a) wyznaczanie radcéw prawnych do obstugi poszczegblikpmorek organizacyjnych CUW,

b) polecanie prowadzenia spraw zmanych ze swiadczeniem pomocy prawnej, w tym
prowadzenie dekretacji korespondencji i innych do&otéw wptywajcych do Wydziatu
Prawnego CUW,

¢) wyznaczanie radcow prawnych do udzialu w posiedmdnRady Miejskiej w todzi, komis;ji
itp.,

5) wspétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi CUW aakresie prowadzonych spraw oraz
innymi jednostkami organizacyjnymi UML i innymi itysucjami w zakresie zadapowierzonych
do realizacji.

Do naboru maze przystapi¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Eurgiegj albo obywatelem innych fustw, ktérym
na podstawie uméw rtlzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego/guguje prawo
do podgcia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitesRia,

2) ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiegdis za umyine przesipstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesipstwo skarbowe,

4) cieszy s¢ nieposzlakowagopinia,

5) wyraza zgo@d nha przetwarzanie danych osobowych zawartych w mektach skfadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z
Rozporadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 204%/z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w agku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylepraldywy 95/46/WE,

6) posiada znajonio jezyka polskiego.



[ll. Wymagania niezlgdne (konieczne):

1) wyksztatcenie wygsze prawnicze o kierunku prawo,

2) wpis na lis¢ radcow prawnych,

3) staz pracy minimum 5 lat,

4) minimum roczne déiwiadczenie na stanowisku radcy prawnego,

5) znajoma@¢ zasad funkcjonowania samedz i procedur administracyjnych oraz stosowanej
w legislacjach techniki prawotworczej,

6) bardzo dobra znajord@teoretyczna i praktyczna przepiséw stosowanych pdzielaniu zamowie
publicznych,

7) dobra znajom& ustaw: o samoszizie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.)d&ks
postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poA7l2e zm.) oraz pozostatych niednych
do wykonywania powierzonych oboyzkow,

8) umiegtnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet),

9) dyspozycyjné¢ oraz odporn€& na stres,

10) posiadanie nagpujacych cech osobowoi i umiejetnosci psychospotecznych: uméigposé pracy
w zespole, samodzieltby odpowiedzialng, rzetelngé, doktadngéé, komunikatywneéc,
umiegtnos¢ analizy i syntezy informacji, inicjatywa wiasnamiejetnos¢ prezentacji i obrony
wiasnego stanowiska.

IV. Wymagania dodatkowe (p@adane):
1) znajomdc¢ jezyka angielskiego.

V. Oferta kandydata musi zawiera:

1) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego baidywatelstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego patwa, w przypadku osob, ktérym na podstawie umoéedmyinarodowych
lub przepisow prawa wspoélnotowego przystugujawp do podjcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej,

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdegrh uzyskany poziom wyksztatcenia, (dyplomy,
certyfikaty) oraz déwiadczenie zawodoweawiadectwa pracy, sta, praktyki, wolontariat),

3) kserokopie dokumentu potwierdzajacego wpis na lis¢ radcéw prawnych,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzeych posiadanie dodatkowych urgieiosci i kwalifikacji
(jezeli kandydat takie posiada),

5) kopie dokumentu potwierdzagego niepetnosprawdd - w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzajy skorzystéa z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zrgjsic w gronie
najlepszych kandydatow,

6) oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione undinie i korzystaniu z petni praw
publicznych (do pobrania na stronie http://bip.uml.lodz.pl/saracd/miejskie-jednostki-
organizacyjne/centrum-uslug-wspolnych/praca/Jub ~ kserokopi waznego  z&wiadczenia
potwierdzajcego spetnianie ww. warunku uzyskanego z KrajowRgj@stru Karnego,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj si o zatrudnienie (do pobrania na stronie
http://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednosbk@anizacyjne/centrum-uslug-wspolnych/praca/),

8) oswiadczenie o zapoznaniws klauzuj informacyjry (art. 13 RODO),

9) oswiadczenie o wyrgniu zgody na przetwarzanie danych osobowkbbrych zakres
przekracza dane wskazane w kwestionariuszu osoballgywsoby ubiegagej st o zatrudnienie,

10) spis wszystkich dokumentow sktadanych w oferciepizandydata.

W przypadku predstawienia przezandydatadokumentéww jezyku obcym, nalezy dokczy¢ ich tlumaczenie nagkyk polski dokonane
bezpdrednio przez kandydata, biuro ttumagzgbotiumaczaprzysegtego.

Wymagane dokumentyaplikacyjne nalezy sktada¢ osobkcie w zamknitej kopercie z podanym imieniem nazwiskiem i adresemkandydata
w kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspoélnyb ul. Piotrkowska 175 @lo godziny 15:30), w przypadku posiadania przez
kandydata uprawnien do bezpiecznego podpisu elektronicznego, draglektroniczna na adres cuw@cuw.uml.lodz.pllub przesytaé poczty
na adres

Kancelaria Centrum Ustug Wspélnych
90-447 t6d ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem,, Dotyczy naboru na stanowisko Naczelnika Wydziatu Fawnegow CUW.”

w terminie do 9 sierpnia 2018 r.

Za dat wplywu uweza si¢ dat dorczenia dokumentow do kancelarii prowadzonej prz&€NC(w przypadku wersji papierowej aplikaciji)
lub na adres skrzynki elektronicznej CUW (w przykadaplikacji przesytanych drag elektronicza). Aplikacje, ktére wptyn
po wyzej okre&lonym terminie nie tda rozpatrywaneCUW bgdzie powiadamiakandydatéw gposzczegolnycletapach czynndciachnaboru,
wytaczniena zasadach w przypadkach okg&tonych postanowieniandarzdzenia Nrl0/18 z dnia 16 czerwca 2018w sprawie wprowadzenia
+Procedury naboru kandydatéw do pracy w Centrunugy$t/spolnych oraz zasad pracy Zespotu ds. Nabamneginejdalej Procedur Informacja
o wyniku naboru lgdzie umieszczonana stronieinternetowej Biuletynu Informacji Publicznej Wdu Miasta todzi http://bip.uml.lodz.pl/oraz




na tablicy ogtosae CUW przy ul.Piotrkowskiej 11/73.

Przez fakt ztozenia swojejoferty kandydaci wyrzaja zgod: na poddanie si procedurze naboru, naasadach okéebnych szczegétowo
w ww. zaradzeniu.Osoba wytoniona w naborze gezostéd skierowana do odbycia sloy przygotowawczej kiczacej st egzaminem.
Dokumentykandydatawybranegow naborze izatrudnionegov CUW zostam dokczone do jegakt osobowych prowadzonych przez CUW.
Dokumenty pozostatych kandydatowdh przechowywane w CUWrzezokres 3mieskcy od dnia nawazania stosunku pracy z osplyytoniony

w drodze naboruW okresie tym kandydadigda mogli dokonywé odbioru swoich dokumentéwa potwierdzenienodbioru CUW nie odsyta
dokumentéwkandydatom.Nieodebrane w ww. terminie przez kandydatdakumentyzostam protokolarniezniszczone Szczegétowe zasady
postpowania zdokumentami kandydatéw okite § 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnieniagdzie zobowizany przediay¢ w CUW, najp&niej w dniu zawarcia znim umowy

0 prag, oryginal wanegozaswiadczenia zawieragegoinformacg o niebyciuskazanynprawomocnymwvyrokiem gdu zaumyslne przestpstwo
scigane zskarenia publicznego lub urdye przestpstwo skarboweyzyskanego na koszt kandydatiérajowego Rejestru Karnego

Obowiazek informacyjny- klauzula informacyjna, art. 13 RODO
1) administratorem oraz przetwargeym dane kandydatéw bimych udziat w procesie naboru jest Centrum Ustusptithych, 90-447 64

ul. Piotrkowska 171/173,

Okres przechowywania dokumentéw w CUW:

- dokumentykandydatavybranegon naborze katrudnionegav CUW zostam dolczone do jegakt osobowych prowadzonych przez CUW,

- dokumenty pozostatych kandydatowdb przechowywane w CUWIrzezokres 3miesicy od nawizania stosunku pracy z osplyytoniony
w drodze naboru,

- dokumenty dotyczce przebiegu procedury naborgdh przechowywane przez okres 5 lat od zakaenia roku kalendarzowego (okres
ustalono na podstawie rozpedzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 styczfiEHL 2. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jedngtin
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawigastizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowgoh. U. poz. 67).

Miejsce przechowywania: CUW, 90-447 tidil. Piotrkowska 171/173

Kontakt do Inspektora ochrony danych CUMd@cuw.uml.lodz.pl

2) administrator danychgdzie wykorzystywat udogpnione dane wyktznie w zakresie i w celu realizacji naboru na etéska urzdnicze,
na ktére kandydat aplikuje;
3) przetwarzanie danych kandydatow do pracy przez rmidimtora danych jest niegine do wypetniania obowzkéw chzacych

na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1,liah 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiku z art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 13 ust. 2, 2a

i 2b ustawy o pracownikach samgapwych oraz art. 10 RODO w zywku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach aagdowych

niepodanie danych w ww. zakresie unietivia wziecie udzialu kandydata w procedurze naboru, w zéknezekraczacym wymogi ww.

przepisOw opiera siono na wyraeniu przez kandydata zgody narpie i nie ma wptywu na udziat kandydata w proceduraboru;

4) zgoda mae by w kazdym momencie wycofana, wycofanie zgody nie wptywazgodné¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

5) kandydat ma prawo:

a) dostpu do udosgpnionych danych osobowych, ich sprostowania, gsimilub ograniczenia przetwarzania lub do wniesiesprzeciwu
wobec ich przetwarzania,

b) wniesienia skargi do Prezesa kitm Ochrony Danych Osobowych.

DYREKTOR
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Agata Krol



