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Ninie|szy dokument zawiera glowne zalozenia programowe dla Osrodka Kultury Gérna na lata 2017-
2019, tj. fragmenty autorskiego programu przygotowanym przez Agate Dawidowicz we wrzedniu
2016 1. dla komis|l kankursu na dyrektora Osrodka Kultury Goma w Lodazi.

> WIZJA
Lokalny dom kultury = miejsce, w ktdrym maoina sie zadomowic.
> MIS|A

Oédrodek Kultury Garna Jako dzialajqce wedlug nowoczesnych standardow zarzgdzania projektami
centrum aktywnosci lokalnej, przestrzen spiryjajaca tworzeniu kapitatu spolecznego poprzez
edukacje kulturowq, zaangaiowanie w rozwdj kultury codziennosc” | scisly wspolprace
ze spolecznoicig lokalna.

1. WSTEP

Osrodek Kultury Gdrna istnieje od ponad 30 lat, petnigc role lokalnego domuo kultury, W ostatnim
czasie obecnosc Osrodka w przestrzeni kulturalnych wydarzen w Lodzi jest coraz bardzie] zauwataina
preede wszystkim dzieki realizaci wielu nowych projektdw kulturalnych | edukacyjnych oraz
pozyskanym dotacjom rewngtrznym.

Lata 2011-2016 motna vkresdlic okresem rewitalizacji Osrodka Kultury Gérna, Budynek odzyskal
estetyczny wyglad, nasza placowka stala sig bardsie) rozpoznawalna | lepej postrzegana przez
otoczenie | media. Ten dynamiczny proces rmian jest zastugg zaangaiowaniz catego zespolu. Jako
jego pracownik, pozyskalam pierwsze w historii Odrodka Kultury Gorna dotacje sewngliene,
zrealizowalam nowatorskie przedsigwzigcia poza jego bezposrednim obszarem oraz zapewnilam
Oérodkowi staly obecnosé w dwiadomodcl lodzian poprzez aktywne dzialania w social media.

Ow dynamiczny 2ryw i zmiana percepcji Odfrodka Kultury Goérma w znaczacym stopniu byl
nastepstwem spontanicznych inicjatyw | indywidualnego zaangatowania czesci pracownikow, Dalszy
wzrost znaczenia Osrodka Kultury Gérna na mapie Lodz2i wymaga glebszych 2mian organizacyjnych
i bardzie) systematycznego podejscia do zarzadzania,

2. DIAGNOZA

Bieigca dalatalnadt Osrodka Kultury Gorna koncentruje sig obecnie na organizacii nastepujacych
radan:

1. Kola zainteresowan dla dezieci, mlodzieiy | indywidualnych odbioreow
1) Zajecia tanecine
2} Zajecia plastyczne
1) Sekofka szachowa
4] Lekcje gry na gitarze
5) Lekcje spiewu



2. Zajecia dla Seniordw
1) Centrum Aktywnego Seniora Lodz-Gorna: zajecia profilaktyczne | rekreacyjne,
kancerty, prezentacje, spotkania tematyczne
2) Konsultacje prawne i psychologiczne
3] Zajecia komputerowe
4) lLektorat z jezyka angielskiego
Wernisaze w Galerii Szesciu Obrazdw
Zajecia dla szkal | przedszkoli
Kluby: literacki | rekodziefa
Zajecia rekreacyjne dla pan
Projekty realizowane z rewnetrznych frodel: akcje uliczne, gry miejskie, [nterdyscyplinarne
warsztaty
Pikniki rodzinne, koncerty, spotkania tematyczne
9. Wydarzenia wynikajace 2e wspolpracy z innymi podmiotami (szkoly, organizac)e
pozarzgdowe, firmy).

Nowaw

3. Zadania

3.1. Wsigp

Froponowany kicrunek rozwoju Osrodka Kultury Gorna to model centrum aktywnosc lokalne| -
miejsca budujgcego lokalny kapitat spoleczny. W mysl hasla _Zrébmy to razem 2 innymi”, zakladam
scisly wspdiprace 2:

Organizacjami pozarzadowymi — nie tylko tymi, ktére dziatajg w obszarze kultury
Szkotami i ¢ przedszkolami

Lokalnyrmi aktywistami

Okolicznymi mieszkancami

Parafiami

Radami osiedii

Prewdsieblorcami

Placowkami kultury za granicg.
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Chelatabym, aby oprdc: dzialan realizowanych w sposob dagly, Odrodek Kultury Gorna realizowal
wiele projekidw okresowych, dodatkowych, biorac udzial w organizacjl wydarzen przygotowywanych
przez inne miejskie instytucie kultury oraz Urzqd Miasta.

3.1. 1. 0SRODEK KULTURY GORNA - MIE|SCE SPOTKAN
Zaktadam poszerrenie diialalnodc Osrodka Kultury ,Gérna” o obszar dotycegoy aktywnoso lokalnej.

»  Dérodek Kultury [ake miepsce odpoceynkuy, spotkan, dobrego spedzania wolnego czasu,
miejsca o cechach dabrej przestrzemn publiczne)
> QOdrodek Kultury jako wspdlna przestrzen, miejsce wspierania inicjatyw oddoinych,

Datychczas oferta Osrodka Kultury Gorna dotyczyla zajgd | raproszelt na rdznorodne imprezy. Teraz
checialabym, by tym _produkiem® stal sie Osrodek sam w soble - jako miejsce spotkan. Willa Otto
Haesslera otoczona ogrodem jest tutaj jedyng zielong przestrzenig”. Tutejsi mieszkarhcy nie majg
swojego miejsca spotkan — te nisze powinlen wypelnia lokalny dom kultury.



Zamierzam sprawic, e w okresie wiosenna-letnim ogrod stanie sie miejscem odpoczynku. Moim
celem jest tei stworzenie przestrzeni dla ,miejsca spotkan” we wngtrzu Osrodka Kultury Gorna.
Herbata, aastko, stol do ping-ponga, puiszle — oczekiwanie rodzica na dsiecko podczas zajgc weale nie
musi byé czasem straconym. Pretekstem do takich spotkan mogq byé takie wydarzenie jak pchile
targl, wymiany ksigek | ubran.

Zywie glgbokie przekonanie, ze stworzenie ,miejsca spotkan” przelozy sig na autentyczne wigczenie
sie mieszkancow we wspdftworzenie programu Osrodku Kultury.

3.1.2 ROZWO] EDUKAC|I PRZEZ SZTUKE

Obecnie w Oérodku realizowane sj zajecia w obrebie jednej konkreinej deledziny srtuki. Zalezy mi na
wprowadzeniu nowoczesnych metod edukac) kulturalnej, polegajacych na lgczeniu rainych
dziedzin- na dzialaniach interdyscyplinarnych, réwniez z wykorzystaniem nowych technologii:

Musical jako forma efektu pracy kol zainteresowan

Warsztaty filmowe 2 wykorzystamem telefondw komorkowych i programow do montaiu
Warsztaty dia mlodziety, dotyczgce sztuki wystapien publicznych

Diwieki miasta. Jak powstaje sluchowisko

Zajgcia 2 rakresyu designu i projektowania,
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3.1.3 MIASTO - PRZESTRZEN DZIALAN TWORCZYCH

Dziatania Osrodka Kultury Gorna jako centrum aktywnoso lokalne] promieniowat bedy w obszary
wykraczajgce poza jego bezposrednie otoczenie. Kultura opudci mury | brame przy Siedleckiej 1.
systemowo pajawiac sie bedzie w przestrzeniach 7 kulturg niezwigzanych.

INagowe wydarcenie 1:  Plac Zabaw |worczych”
Flagowe wydarzenie 2: Streetworking na Gornej
Flapowe dziatanie 3:  Wykai inicjatywa"

Flagowe driatanie 4:  Ksigly Miyn wkreca”

Flagowe dzialanie 5: Konkurs literacki , Wspomnienie®.

¥Y¥Y¥yi¥yYy

3.1.4 EDUKACJA KULTURALNA

Odrodek intensywnie wspdlpracuje ze szkolami | przedszkolami w zakresie edukaciji kulturalne),
Realizowane sa tu zajecia z zakresu kultury, kiore stanowly istotne dopetnienie dla edukac]i
systemowe). Dzieki zaangalowaniu pracownikow, oferta zajec dla szkél stale sie rozwija | Osrodek
tetni iyciem od samega rana.

3.1.5 PRZESTRZEN DLA ARTYSTOW

Lokalny dom kultury w maim przekonaniu jest jdealnym miejscem do artystow - studentow,
absolwentdw | tworcow niezaleznych. Tuta) mogg znaleid przestrzen dla tworczych eksperymentow,
moiliwoéé sprawdranie swoich pomysiow | ich oddrialywania wobec widzow w raznym wiekl,
wywodzacych sig £ roznyeh Srodowisk,



3.1.6 STREFA KULTURY OTWARTE] - NIE TYLKO OLECHOW

Od 2012 roku kieruje dzialalnodcig Osrodka Kultury Gérna na Olechowie. lest to inicjatywa oddolna,
wynikajgca ze wspatpracy 2 Radg Osiedla Olechdw Jandw. Konieczne jest wzmocnienie dzialan
na rrecz ustabilizowania sytuacji lokalowej Strefy Kultury Otwartej

Strefa Kultury Otwartej na Olechowie jest irodlem wainych doswiadczen w aspekcie prowadzenia
dziatalnosd na osiedlach peryferyinych, W najblizszym czasie zamierzam podejmowacd takie dziatania
rowniez naterenie Nowosalnej,

3.1.7 FORUM DOMOW KULTURY

Lokalne domy kultury w todzi dzialajg obecnie w silnej separacji. Cheiatabym przetamac
zaistnialy stan rzeczy poprzez podejmowanie stopniowej, a z czasem Ssystematycznej
wspolpracy pomiedzy lokalnymi domami kultury m.in. poprzez wspolng realizacje
priedsiewziec kulturalnych,

3. 1.8 UCZESTNICTWO

Wspdlpraca pomiedzy instytucjami jest scisle powigzana 1 aktywnoscig | uczestnictwem w waznych
dla Miasta przedsigewzieciach takich jak m.in. Dotknij Teatru, Urodziny todzi, Budiet Obywatelski,
akcje spoteczne, Rok Awangardy i inne obchody

3.1.9 POZYSKIWANIE SRODKOW

Zamierzam wiekszy€ liczbe wnioskéw o dotacje zewnetrzne. Obecnie tylko jeden 2 pracownikdw
podejmeowal sie 2adania aplikowania o Srodki w konkursach grantowych. Planuje stopniowo
angalowac pozostalych czlonkow kadry merytorycznej - jako menedzerdw projektow — by poprzez
prakiyke dojic do rwiekszenia efektywnoso tych dziatan,

3.1.10 PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

Oérodek ma jui za sobg pierwsze partnerstwo w migdzynarodowym projekeie w rarmach programu
«Erasmus +" Dzigki niemu szesc osob wyjechalo do Rumunii, by wzigc udiiat w projekcie ,Ritual
beyond the roots”. Zamierzam rorwijac te Jfere diiatalnosd poprzez partnerski udzial w innych
projektach miedzynarodowych.

3.1.11 PROMOCJA

Dzialania promocyne nie bedg skoncentrowane wylacznie na poszczegolnych wydarzeniach, ale beda
tei dotyczyé OQdrodku Kultury jako miejsca samego w soble e swojg wieloletnia tradycs,
totsamoscly, historig, zespolem pracownikow. Kaidemu flagowemu przedsiewzieciu bedzie
towarzyszyla systematycina kampania informacyjno-promocyina, realizowana w sposcb ciggly
i zaplanowany. lakose i Intensywnodé podejmawanych drialan jest scisle zaletna od budietu danego
projektu oraz jego specyfiki.



Podsumowinie cz¢sci merytorycznej;

Zakladany przeze mnie proces zmian, ktore rozpoczaie sig w 2017 roku doprowadzi Odrodek Kultury
Gdrna do nastepujgcego punktu w 2019 roku:

Bediie to miejsce spotkan spolecznosc lokalne]

fledzie to przestrzen wspodlna dla inicjatyw oddolnych

Bedzie to dom kultury 2aangazowany w Zycie spolecine

Bedzie to przestrzen, w ktdre) zaciera sig granica miedzy animujgcym i animowanym.

E ol B o

Osrodek Kultury Gorma jako centrum aktywnosci lokalnej stanie sie wiec nowoczesnym domem
kultury. Bedzie to instytucja pozytywnie wartosciujgca uczestnictwo w kulturze | 2arazem przestrzen
rozwoju wartoscl | kompetenc)i spolecznych,



