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RAPORT Z KONSULTACI)I SPOLECZNYCH DOTYCZACYCH PROJEKTU
DOKUMENTU ,PROGRAM WSPARCIA | ROZWOJU EDUKACII
KULTURALNEJ W tODZI"

1. OPIS PRZEBIEGU | FORM KONSULTACI

Konsultacje spoteczne dotyczgee projektu dokumentu Program wsparcia i rozwoju edukac)i

kulturalne] w todzi” odbyly sie zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 9659/VII/18 Prezydenta Miasta

todsi 2 dnia 31 paidziernika 2018 r. w okresie od 15 listopada 2018 . do 22 listopada 2018 r

do pod: 16.00. Przedmiotem konsultacji byl projekt dokumentu , Program wsparcia

| rozwoju edukacji kulturalne) w todz|".

Celem konsultacji byto zebranie propozyeji | opinii dotyczacych projektu dokumentu

LProgram wsparcia | rozwoju edukacy kulturalne) w todzi”

Projekt dokumentu ,Program wsparcia i rozwoju edukacji kulturalnej w todzi” byl dostepny

od dnia 31 paidziernika 2018 r..

1) w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzedu Miasta todzi pod adresem internetowym
hitp://bip.uml.lodz.pl/,

2) na stronie internetowe| Urzedu Miasta todzi pod adresem www.uml.lodz.pl,

3) w sekretariacie Wydzialu Kultury w Departamencie Partycypacji Spofeczne) | Kultury
Urzedu Miasta todzi, ul. Piotrkowska 102, pok. 2

Ogtoszenie w sprawie preeprowadzenia konsultacy 2ostato zamieszczone w Buuletynie

Informac)l  Publiczne]  Urzedu  Miasta todz  pod  adresem  internetowym

http://bip.uml.lodz.pl/, na stronie internetowe| Urzedu Miasta todn pod adresem

www.uml.lodz,pl | na tablicach ogloszen Urzedu Miasta todzi w dniu 31 pazdziernika 2018 r

Konsultacje przeprowadzono w nastepujgcych formach:

a) otwartego spotkania dla mieszkancow Miasta todz z mozliwoscry sktadania propozycji
i opinii na temat konsultowancgo projektu dokumentu Programu wsparcia | rozwolu
edukacji kulturalnej w todzi", ktére adbyta sie w dniu 20 listopada 2018 r. w budynku
Urzedu Miasta todzi, ul. Piotrkowska 104, w Mate) Sali Obrad w godz. 15.00- 17.00;

h) przyjmowania propozycji | opinii na formularzu konsultacyjnym, ktary byt dosigpny
w Biuletynie Intormacji Publicene] Urzedu Miasta todzl pod adresem internetowym
http //bip uml lodz pl/, na stronie internetowe] Urzedu Miasta Lodzi pod adresem
www.umllodz.pl, w sekretariacie Wydzialu Kultury w Departamencic Partycypac)l
Spotecznej | Kultury Urzedu Miasta todzi, Lodz2, ul. Piotrkowska 102, pok. 2 oraz podczas
otwartego spotkania dla mieszkaricow Miasta todazi,




2. ZESTAWIENIE PROPOZYCJI | OPINIl DO PROJEKTU DOKUMENTU ,,PROGRAM WSPARCIA | ROZWOIU EDUKACH KULTURALNES] W toDZI"

ZEBRANYCH NA FORMULARZACH KONSULTACYINYCH

Propozycje | npinié dnmlﬂu dokumentu

LJProgram wsparcia | rorwoju edukacji kulturalnej w todzi”. Uzasadnienie

Obecny zapis

I Na jakie) podstawie? — RAMY PRAWNE |
PROGRAMLI |
2. Kultura u podstaw —2wickszenie |
uczestmictwa micszkancow w kulturze
drick: efektywnemu wykorzystaniu
potenciatu kulturalinego | kreatywnego
todz
o upowszechnianie dostepu do kultury
i dziatan kullurotwaorezych, ktare
rakiadajy rwickszonie uczestnictwa
mieszkancow w kulturze lepsre
wykorzystanie potencjatu kulturowepo
Miasta {w tym rasobow instytucji
kultury),
s  powigzanic dziatan kulturotwarcayeh
7 procesarm rewializac)i spotecine)
i programami wyrownywania szans
najmfodszych lodaian wraz ze
awroceniem uwagl na kulturowy
aklywizacje pokelenia B0+,
.
VI, REALIZATORZY = KTO W PROGRAMIE !

Il. Na jakie] podstawie? — RAMY PRAWNE

s Koordynator deielnicowy jest wyznaczany
sposrod pracownikow migskich instytuci

Proponowane brzmienie zapisu
(pisownia oryginalna)

PROGRAML.
2. Kultura v podstaw — 2wigkszenie

| uczestnictwa mieszkaticow w kulturze dziek

elektywnemu wykorzystaniu potencjatu

kulturalnego | kreatywnego Lodzi,

o upowszechnianie dostepu do kultury
tdziadan kulturotwaorczych, ktore raklfadaja
rwigkszenie urestnictwa mieszkancow w
kulturze, lepsie wykorzystanie potencjatu
kulturowego Miasta {w tym zasobow
nstytuc) kultory),

e powigrare daatan kulturotwarceveh
z procesami rewtalizaci spoleczne)
| programami wyrawnywania szans
najmicdszych todzian wraz 7e fwroccniem
uwagl na kulturowg aktywizacj; pokolenia
60+ oraz miesrkancow bloxowisk oraz
nowo wybudowanych/ramknictych
osiedl

VIl REALIZATORZY - £TO W PROGRAMIE? |

o Koordynator dzielnicowy est wyinaczany
sposrod pracownikow miejskch instytuci
kultury [na rasadzie utworzenia nowego

| F—s

{pisownia oryginalna)

W programie brakuje zaplsow
dotyczgoych aktywizac
kulturalne) mieszkancow
blokowisk oraz nowo
wybudowanych/zamknigtych
osiedl|

o Koardynator dzielnicowy
WYInaczony sposrod
pracownikow miejskich

Instytucji kultury na rasadzie

Stanowisko
Prezydenta Miasta todazi

Proponowane brzmienie zapisuy
rig zostanie uwzglednione
Qbecny w projekcie Programu
zapis odwoluje sie do
obowiarujgcepgo

dokumentu - Strategn
Zintegrowancge Rozwoju Lodz
20204

lednakie propaycia 2astanie
poddana analizie w trakcie
wdrazania programu na elapie
programowania zadar
operatyjmych

W opierweseym otapie Programu
propanowine brzmienie zapisu
nie zostanie uwzRedmaone.




dodatkowych ochowigzieow);

IX. ODBIORCY — KTO 2YSKA?

Dodatkowo nalezy wymienic szczegdlne
Erupy odbiorcow:

o rodziny 2 dziecmi (w tym redzing
wielopokoleniows),

s miodr«7 pozostajgca poza systemem
edukac) formalnej,

= os0oby objete procesem rewitalizac)
spotecznej,

» psoby niepelnosprawne {dziec, mtodziez
i dorosh),

s psoby @ grup wyklucranych lub
zagrozonych wykiuczeniem spolecinym
[np. seniorzy, dziec 7 rodzin ubepich,
etc)

etatul;
o ¢1) LIDERZY - Miejska Instytucia Kultury

IX, ODBIORCY — KTO ZYSKA?

Dodatkowao nalezy wymienic szczepolne
prupy cdbiorcow:

o rodziny 7 driedm| [w tym rodziny
wielopokolenlowe],

s mfodzier pozostagca poza systemem
edukacyl formalng,

» osoby objete procesem rewitalizac)
spolecznej,

= psoby niepelnosprawne (drieci, mtodziez
| dorosli],

= asoby 2 grup wyklucranych lub
aproconych wykluczeniom spolecenym
{np. seniorey, diien 2 radzin ubopich, ete.)

= asobry ¢ obszarow ograniczonego dosteou
do rorganizowanych driatan kulturalnych,
tew. , pustynie kulturalne” (blokowiska,
vsiedlz zamknigte).

» asoby z obszarow ograniczonego dostepu
do rorzanizowanych drialan kulturalnych,
trw. pustymie kulturaine” (blokowiska,
osiedla peryteryine. np.. Clechow,
Nowpsolna oraz 2abudowy/osledia
ramkniete)

powierzénia dodatkowych
obowigeow, ze wagledu na

liczbe natoionych ohowigzkow

maoze spowodowat

w abszarze programu.
® Liderami w Miegjskich

| streetworkerzy.

W programie brakuje rapisow
dotyczgcych aktywizacj
kulturalne) mieszkancow

Blokowisk oraz nowo
wybudowanych/zamkngtych
osied||

W pragtamie brakuje zaplsow
dotyczacyeh aktywizacji
kulturalne; mieszkancow

1j.; Dlechow, Nowasalna oraz
mieszkancdw asiedli nowo
wybudowanyeh/zamknigtych.

niedostatecznie dobre dratanle

Instytucjach Kultury powinni by

piokowisk, osiedli perylerynych,

Streetworkersy, |ako oracownicy
socialni, majg meiliwosc
wspOtpracy 2 miejskimi
Instytucjiami kultury, natomiast
co da zasady

| zatozen rve beda liderami

w Programie.

Proponowane bemienie zaplsu
zostanie czesciowo uwzglednione
{bez wymigniania konkretnych
dzielnic i osiedli).




LSubdomenz Programu na sironie
internetowe| Urzgdu Miasta Lodzi,

ni klorej dokumenluje sie oraz promuje
drialania z zakresu edukacy kulturaine|”
[str. 20, rozdz. X, pkt 1)

..PrugranT raklada powsrechng dostepnose |

edukacji kulturalne| dia wszystkich
mieszkancow todz (. ) Dedatkowo nalezy
wymienic szczepolne grupy odbiorcow: [...)
= os0by nepelnosprawne (s, 19-20, rordz
%)

subdomena Programu na stronie

internetowej Urzgdu Miasta todzi, na ktore|
dokumenluje sig oraz promuje dnaiatania z
zakresu edukacy kulturalne), a takze
prowad opoinodostepny kalendarz
wydarzen planowanych przez miejskie
instytucje kultury lub organizacje
pozarrgdowe

Program zakfada powszechng dostgpnose
edukac) kulturaine| dla wsrystkich
mieszkancow Lodzi (bez wezgledu na wick,
plec, miejsce pochodzenia czy szczegolne
potrzeby edukacyjne)

Wiedza o pala nﬂw;'n,fch prrez inne
podmioly wydarzeniach
leykiicznyth cry ez
jednorazowych) porwaolitaby

na opracowanie harmanogramu
oferty edukacyjnej, w ktore|

Z mniejsiym
prawdopodobienstwem dochodzi
do czasowego pokrywania sie
wydarzen o podobnym
charaklerze cay tematyce
(publicznosc minteresowana
konkretng dziedzing ma wowczas
moZliwoae uczestniczenid w
wieksze| iloscl wydarzen)

Wazystkie dzialania edukac yjne
powinny byc projektewane

w taki sposch, aby od poczatku
byly dostgpne dia osob

I NiEpeinosprawnosciy oy 2e
szczepulnymi potrzebam
edukacyjnymi. Warto bytoby
wskazac na koniccznodd
projektowania uniwersalnego
w rakresie edukacii, niz
wyodrebniac szczegolne grupy
odbiorcow,

Proponowane brrmienie zapisy
rostanie uwzplednione

Nalery jednak zwrocc uwage,

ze na stronie iInternctowe|
Urzgdu Miasta Lodri znajduje sie
kalendarz wydarzen kulturalnych,

Proponowane bremienle zapisu
7ostanie uwrglednione
Zapts rostal dodany.




Podniesienie orestitu pracy kadr kultury
| | oswiaty popriez ustanowienie dorocngg
nagrody | przyinawanie je) asobom
dbajgcym o wysokq jokosc edusacgi
kulturalne) araz realizujgeym doalania
edukacy ne w sposob innowacy|ny
| wartosciowy zarowno artystycznie,
jak | spoleczme. (str 10-11)

6.

Podmioty wspalpracujace (str. 19)

xnaliciﬂ'iultuw [str. 19)

il

I Proponuje dmaﬂ WS2koly artystycene”

Proponujg usunad | wpisac Dzial Eduka:ii_
Muzeum Sriuk v todz

Wedtup satqeznika pownna by
prrysnawana min. I nagroda
socane, to mie do kotca pozwala
precyrynie ocenic ooy bedrie to
narzedzie skutecznie podnoszgce
prestiz kade kultury [ako grupy
zawodowe). Uznanie dia osdh
szezegolnie rastuzonych w te)
dziedzinie jest bardzo istoine,
matomiast rownie [jak | moze
nawel bardzie)) waine jost

Brak nropenqi b2 enia

NOWERD Fapisu.
Uwaga ni¢ zostan e
uwzglgadmona.

posiadanie narzedszi, ktore
porwola poryskac nowych
edukatorow i jednocednie
zachgcy ich do kontynuowania
1ej drogl zawodowe] (np wylsie
pensje].

W tedai Tunkcjonujg sekoty
muzycine | i ll stopnia,
ogolnokslalcyce szkoty
muzycrne, plastycane, szkola

Proponawane brazmienie zapisu
fostanie uwzg'ednione,

batetowa,

Program Koal i Kultury dobiegl
konca, koordynatorem bedre
Muzeam 521k w Ledai,

Proponowane brzmienic rapisu
ostanie uwzglednione,




g | Str 19 * Brax wirod podmiotow w&péfpracuxqé‘é.:h
instytuc)i kultury Samorzadu Wolewodztwa
todekiego (prosimy o dopisanel.

10. | 5tr. 12 Uruchomienie obserwatorium zajmujjcego

sig te7 regionem.

WEBP, LDK, Filharmoenia Lodska,
Muzoum S2tuki w bodzi - w tym
Palac Herosta prowadeg edukare
kulturalng | mopga byd partnerami
Programi.

Proponu g wiiat pod uwags
partnerstwo 2 instytucjy kultury
SWE.

Preponowans brzmicnie zapisu

2ostanie uwzzlednione.

Proponowane brzmienie zapisu
Fostanie uwrglednione,

L



3. ZESTAWIENIE OPINII O PROJEKCIE DOKUMENTU ,PROGRAM WSPARCIA | ROZWOIU
EDUKACI KULTURALNEJ W toD2zI":

Komentarze do opinii (pisownia oryginalna)

Racze) pozytywnie odbieram prD]_;EkI dokumantu
»PIORram wiparcia : rozwoju edukacl kufturaine]
w Lodzi® Moje obawy budzi bardzo rorbudowana
Struktura arganizacy)na.

Racze| porytywnie odbleram projekt dekumenty

WMrogram wsparcia i rozwaju edukac) kulturalne|
w Lod2i”. Moje ocbawy budzi bardzo rozbudowana
struktura organizacyjna.

Liczba
L.p. Opinia wglaszonych
opinii
I poryiywna [ 1
P pozytywna i
3 oozytywna 1
1| racze| potytywna 1
5 | racze| porytywna | 1
6. porylywna 1
7. | porytywna 1
B | porytywna 1 =
9 TALZE] POZYLYWNE 1

Zastrzezenic dotyczy dule] Ilczﬁ',r zaplanowanych

wakaznikow do realizac) w krotkim 3 letninm akresis;
konieczne zaplanowanie tinansowania wisloletniepo
IWPF). Zastrzeienie dotycry ez poglebione) diagnozy

bed4ce| C2g5Ci3 programu.

4. ZESTAWIENIE PROPOZYCJI NOWEGO ZAPISU WRAZ Z UZASADNIENIEM

I.p-

(pisownia oryginalna)

Propozycje nowego zapisu wraz I uzasadnieniem Stanowisko Prezydenta Miasta Lodazi

W programie brakuje za;:u-:'s;:[w dotyczacych aktywizacji Praporycja nowego zapisu zostata
kulturalng] mieszkancow blokowisk oraz mieszkancow czesciown Uwrgledniona w rozdziale (X -
| osiedl| nowo wybudowanych/zamknigtych Duza czesc | Odbiarcy programu. Prapozyc)a zapisu

spolecznoscl lokalne| dzielnicy Gorna zamieszkuje

w te] formie jest Tbyt szczegalowa

w blokowiskach Pojawily sie na tym terenie rownie? W dokumencie, ktory jest materiatem
ogrodzone zamkmiete osiedla a takze odgrodzone od ramowym wyrnaczagcym Kierunk|
reszty pojedynce bloki, Obserwujemy tu nichezpieczng | dziatania nie zostanie uwegledriona
zlawiskn trw. zamykania sie miestkancow w czterach Niemnie| nalety pamigiac o zgtoszanym
scianach”. To coraz wiekszy ndsetek spotecznose] = | problemie (Jjednoczesnie nie segregujac

anonimowych | samotnych lud2i, do ktore) dostep
rinformaciami o dziataniach kulturalnych jest
utrudniony, a w wiglu przypadkach niemozliwy

e wigledu na rzamknigte osiedia Ta mozliwose
zamykania osiedli oraz klatek schodowych

w hlokowiskach powoduje rownie? zamykanie sie

na spotec2nosd lokalng | na wszelkie dziatania

micszkancow ze wrgledu na migjsce
zamieszkania). Problem zamkmeca

w crterech scianach”™ nie jest rwigzany

z mieszkaniem, lylko z transformacami
cywilizacy|nymi | zmianami w kulturze
spedzania wolnego czasu”, Jpst th szersie
2jawiska rwigzane rowniei zc 1 dostgpem




w ohbszarze kultury, Jednym 2 wy2wan programu jest do i upowszechnianiem kultury

dostep do edukac)l kuituraine], docelowo Od animatoraw zatezec bedzie 2 kim |
do ogotu mieszkancow todzi, cayll weszysthich grug rechcg pracowad (mie ze wegledu na
wiekowych | spedecznyche Istrieje nieberpieczenstwo, miejsce zamieszkania, a racze) 1@ wagicdu
Fe z7apominajgco miesrkancach nigkowisk, oswiedli na problemy w obs2arze Kompetenc)
peryferyjnych araz nowo wybudowanych osiedli kulturewyeh). Marmy swiadomosé potrzeb
zamknietych ¢el programu nie zostanie asiggnigty. Driatania edukac)l kulturowe| | kulturalne|
Proponujc uwzgiednid ulworzenie etatu (zatrudniene 53 dedykowane rgwnle? miesikancom
wormiggskich mstytuciach kultury] keordynatora rutrudnmonym dostepem do regulame;
dzielnicowego, zamiast wyznatzdc go sposrod oferty kulturaine]
pracawnikow instytuc] Kultury na zasadzie powierzenia
dodatkowych-obowigzkow. Obszary dzialania koordynatorGw zostang
W programie pojawia sig 2apis o poprawle warlinkow podzielone w sposoh nie praysparzajqry
pracy sektora kultury | odwiaty, ktorych 2ajgcia zwigzane | nadmiaru obowiazkow. W dobrze pojetym
54 r edukac)a kulturaing. Natozenie dodatkowych interesie iInstytuc)i bedzie, by je) pracownik
ohowiazkaow na pracownika nie bedzie sprayjalo byt koordynatorem, poniewaz spowoduje

- poprawle tych warunkow, Maze rownicz spowodowat | to 3, poszerzanie obszaru dotarcia 2 oferta
niedastatecznic dobre dziatania w obszarze programu i doataniami instytucji, b. zwigkszong jej
& wrzgledu na 7oyt duze obcigzenie obowigrkamu promoc e, £ mozllwost nawigzywania

| tworzenla sieci wepdlpracy w obszarze
Stanowiska LIDERSKIE ze wrgledu na specytike dziatan, | kultura | edukacja. Stulyd temu bedzie
urmieetnosci oraz doswiadczenie powinny byc w ten sposob zbudowana strukiuta
zajmowane m.in. przez tzw. streetworkerow. arganlzacyjna.
System sprawdza sie od 9 lat
w realizacyl Warszawskiego Programu
Fidukacy Kuluralne),
Sukcesywnie poprawiane sg warunki pracy
kadr kultury w tods Mamy nadzieje na
kontynuacjc tego procesu. Podczas
pierwsze) ewaluac) wdrazania Programu
ocenione rostanie jego dziatanie, w tyrm
rowniez warunki pracy koordynatoraw.

Specyfika programu zakiada wapdlprace
e slreelworkerami. Nalely jednak
pamictac, ie ich praca skupia si@
zasadniczo ma podstawnwych potrzebach
socjalnych, zatem beda oni pamoconi w
realizacji spolecznych zadan | dzialan
programu, ale nie bedq jego iderami

Prapahiuje uwngqEnlﬁ w programic zapisy dotyczgee 1.
aktywizac)l kulturaine] mieszkancow blokowisk, asied!
peryferyinych takich jak np.. Olechow, Nowosolna oraz
mieszkancow osiedl nowo
wybudowanych/zamknigtych. Osiedla p-nr\r#n.-?jne g




| obszarami pozbawionymi albo 2 urrudnionym dostgpem
do zorganizowania dziatan/wydarzen kulturalnych ze
wigledu na odleglosd od Centriw Kultury, W praypadku
blokowisk oraz osiedll zamknigtych obserwujemy tu
niebeigiccane 2jawisko tew. tamykanie sis
mieszkancow w czterech scianach”. To coraz wieksiy
odsetek spotecznosci - anonimowych | samatnych ludy,
do ktare) dostgp 2 Informacjami o dzialaniach
kulturalnych jest utrudniony, a w wielu preypadkach
niemoiliwy ze wrgledu na 2amknigte osiedla T4
miozliwgst Zamykania osiedli oraz klatek schodowych

w blokowiskach powoduje rdwniel ramykanie si¢ na
spotecynesc lokalng | na wszelkie dziafania wobszarze
kultury. lednym rwyzwan programu jest dostep do |
edukac)l kulturalne], docelowo do ogolu micszkancdw
todzl, czyll ws2ystkie grupy wiekowe | spoleczne.
Istrueje niebezpieczenstwo, e 2apaminaggc

o mieszkanvach blokowisk, osiedli peryferyjnych oraz
nowo wybudowanych osiedli zamknigtych cel programu
nie zostanic asiggniaty.

Proponuje uwzglgdnit utworzenie etatu w celu
ratrudnienia w migjskich Instytucjach kultury
koardynatora drieinicowego, zamiast wyInaczac go
sposrod pracownikow na zasadzie pow:erzenia
daodatkowych obowigzkéw. W programie puajawia sig
zapls o poprawie warunkow pracy scktora kultury

i aswiaty, ktorych 2ajecia ewigzane s z edukac)a
kulturaing. Natozenie dodatkowych obowigzkow na
pracownika nie bedzie sprayjale poprawie tych
warunkow. Moze rowniez spowodowac niedostatecznie
dabre dz7iatania w obszarze programu 2 wzgledu na
zbyt due abclgienie abowigzkam,

| Nie WNOs2E propozycii | Drigkujemy 2a opinig.

Nie widze patrzeby wprowadzania zmian. Deiekujemy 2a opinig.

4. PROTOKOL 2 OTWARTEGO SPOTKANIA Z MIESZKANCAMI

2godnie ¢ Zarzadzeniem Nr 9659/VII/18 Presydenta Miasta todzi, 20 listopada w godzinach
15.00 — 17.00 odbylo sie olwarte spotkanic 2 miesrkanicami todzi z mozliwoscig skltadania
propozycil | opinil na temat konsultowanego projcktu dokumentu Programu wsparcia
| rozwoju edukacji kulturalne| w todzi”

W spotkaniu uczestniczylo 12 osob, w tym pracownicy Urzedu Miasta todzi (przedstawiclele
Wydzialu Kultury, Biura ds. Partycypacji Spoteczne| i Biura Strategl Miasta). lolanta



Stawinska-Ryszka 7 Wydziatu Kultury UMt po powitaniu gosci omowila cele strategiczne

Programu 2z wykarzystaniem prezentacji multimedialnej. Na koniec prezentacji zachecifa

wszystkich zainteresowanych do skfadania propozycji oraz zaprosita zgromadzonych do

zadawania pytan | dyskusji, Dyskusja miata otwarty charakter. W trakcie dyskusji zgtoszono

nastepujace propozycje:

- Warto rozwijac prowadzenia zajec tanecenych w przedszkolach;

- naleiy rozwijac systemowe szkoler dla instruktorow, szezegalnie tych pracujgcych
7 dziecmi, poniewaz powinni posiadac odpowliednie kwalifikacje do pracy z nimi;

- edukacja kadr (ciggte podnoszenie kompetenc)i zawodowych);

- edukagja rodzicow w celu zwiekszenia swiadomosci, ze kultura i uczestnictwo w niej jest
hardzo waznym elementem 2ycla;

- naklady na reklame, promocja miejsc z oferta edukacying, wysylanie newslettera
¢ ofertami edukacyinymi;
rwiekszenle dostepnosc do ofert edukacyjnych poprzez dofinansawania projektow,
przystepne ceny biletow;

- Uruchomienie programu pn, . 2y] pasja” |z pamystodawca zostat nawigzany kontakt w celu
omawienia szczegotow);

- ,Dzien ber komorki" — corocznie orgamizowany dzien bez telefonu komarkowego
w lodezkich placowkach cewiatowych;

- rozwijanie kreatywnoscl w szkatach;

- cykliczne organizowanie targow edukacyno-kulturalnych;

- stwaorzenle bazy kontaktow przydatne] dia wymiany doswiadczen | nawigzywdnia
wspotpracy w srodowisku kultury | edukac)i

leden z mieszkancow todzi podezas spotkania wyrazlt prosbe, aby zacytowad jego

wypowicdz: Dobrze, ze powstal tego rodzaju program, jest ,super”.

Podczas spotkania zostal 2lozony 1 formularz konsultacyiny.

5. PODSUMOWANIE KONSULTACII

Wydziat Kultury otrzymat tgcznie 9 formularzy konsultacyjnych, 3 za posrednictwem poczty
elektroniczne, 1 formularz podczas otwartego spotkania z mieszkancami, 5 formularzy
preekazanych zostato bezposrednio do sekretariatu Wydziatu Kultury w Departamencie
Partycypac)i Spoteczne) i Kultury Urzedu Miasta todzi. Wszystkie ztozane formularze zostaly
wypeinione poprawnie i w terminie i zostaty uwzglednione w raporcie.

W czasie trwania kansultacl czynne byto forumy dyskusyjne pod adresem internotowym
hrrp://www . farum.samorzad lodz.pl. Na forum nie zgltoszono zadnych propozycii ani nie

wyrazono zadnych opinii.
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