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Wizja:
Widzewskie Domy Kultury — nowoczesnosc, otwartosc, wspotpraca
Misja:

Pozyskiwanie srodowiska lokalnego i miejskiego do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz jej
wspottworzenia.

Ksztatcenie i wychowanie ,do kultury” oraz , przez kulture” w jej szerokim ujeciu, gdzie obok sztuki
sytuujg sie rowniez tradycja, moralnosc, kultura fizyczna, turystyka, ekologia, zdrowie, relacje
miedzyludzkie.

Cele:

— budowanie oferty programowej w zakresie edukacji kulturalnej i upowszechniania zarowno w
oparciu o elementy dotad istniejgce i znajdujace uznanie w srodowisku naszego dziatania, jak i o
obszary nowe lub dotad stabiej obecne w dziatalnosci placowki, co umozliwi pozyskanie nowych
grup odbiorczych oraz dostosowanie domu kultury do wymagan stawianych nowoczesnym
instytucjom upowszechniania kultury;

— state monitorowanie dotad podejmowanych dziatan i dostosowywanie istniejgcej oferty
programowe]j do oczekiwan wyrazanych przez naszych odbiorcéw, do ich wrazliwosci oraz potrzeb;
— propagowanie stylu Zycia opartego na aktywnym uczestnictwie w kulturze oraz edukacja
kulturalna dzieci i mtodziezy realizowana poprzez budowanie atrakcyjnej oferty programowej
skierowanej do tej grupy odbiorcow;

— aktywizacja seniorow i 0sob niepetnosprawnych oraz tworzenie oferty i warunkow dla czynnego
uczestnictwa osob starszych oraz niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i kulturalnym;

— promowanie dziatan kreatywnych, innowacyjnych, wykorzystujacych nowe technologie,
umozliwiajacych czynny udziat réznych grup odbiorcow w realizowanych przedsigwzigciach.

W sktad Widzewskich Domoéw Kultury wchodzg obecnie:

— Dom Kultury ,Widok” al. Pitsudskiego 133 (usytuowany na obszarze Starego Widzewa)

— Dom Kultury , Ariadna” ul. Niciarniana 1/3 (usytuowany na obszarze Grembacha/ Podgérzea)
- Dom Kultury ,,502"ul. A. Sacharowa (usytuowany na obszarze Widzewa Wschodu)

a) Plan ukierunkowania funkcjonowania instytucji kultury w strone idei centrow aktywnosci
lokalnej koncentrujgcych sie na dziataniach z zakresu animacji spoteczno-kulturalnej wobec
srodowiska, wykraczajgcych swoim zakresem oddziatywania poza siedzibe instytucji kultury i jej
otoczenie.

Wchodzace w sktad WDK placowki funkcjonowac bedg zgodnie z nowa strategia programowa.
Zbudowana ona bedzie w oparciu o dotychczasowe, dobrze funkcjonujgce obszary i formy
dziatalnosci takie, jak:

- edukacja kulturalna i artystyczna (teatralna, muzyczna, plastyczna, taneczna, kulturowa,
historii sztuki, historyczna, regionalna i turystyczna oraz upowszechnianie czytelnictwa) dla dzieci i
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- edukacja kulturalna i artystyczna (teatralna, plastyczna, fotograficzna, regionalna i
turystyczna ) dla seniorow,
- edukacja kulturalna (przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu) dla mtodziezy i seniorow.
- wspieranie i umacnianie (rozwdj) amatorskiego ruchu artystycznego:
* Zespoly teatralne: Teatr Total, Teatr Nie...letni, Studio Teatralne ,Stup”; Teatr
Seniorow,
*» Zespoly taneczne: ZPiT ,Anilana”, Zespoly Tanca Estradowego: ,Mis”,
»~Misiaczek”, ,Kaman”, ,Kukuteczka”, ,Brzdac”, grupa tanca street-dance ,,Chill &
Out”;
=  Zespo6t Spiewaczy Seniorow ANNA. Grupa Muzyczna Retro, Zespot Muzyczny
Seniorow - Chor ,Cantare”.
- organizacja imprez okolicznosciowych, lokalnych, miejskich, zarowno w siedzibie firmy jak i
poza nig:
* Miedzynarodowe Warsztaty Folklorystyczne
* Dzien Reymonta
= Scena dla Przedszkolaka
* lalkowe Spotkania Teatralne
= Konfrontacje Taneczne
=  Mikotajki w rytmie cza-cza
= Przeglad Dzieciecej Piosenki Filmowej , Rejs na Bergamuty”,
®  Piknik przy Paryskiej
* Folkowy podwieczorek w Parku Baden-Powella
realizacja projektow (,Maty ksigzkomaniak”)

Przewiduje takze wzbogacenie dotychczasowe] dziatalnosci o elementy nowe. W szczegdlnosci zas
dziatania z obszaru rewitalizacji spotecznej (wspdlne dziatania z Fundacjg Ei-Ka”, Instytutem
Etnoligii Ut i Fabrykg Nici , Ariadna” na Grembachu) oraz dziatalnosc profilaktyczng skierowang
do miodziezy (wspdlnie z Fundacja ,Ei-Ka"”).

Waznym punktem nowego planu dziatan bedzie umiejscowienie naszej aktywnosci takie poza
placowkami, w ich otoczeniu, w tkance miasta, realizowana poprzez réznego rodzaju dziatania
edukacyjne, animacyjne (w tym plenerowe), a takze przedsiewziecia z ww. obszaru rewitalizacji
spotecznej. Skierowane bed3 one przede wszystkim do Srodowiska lokalnego, ktére obejmuje
mieszkarcow z obszarow:

- Stary Widzew,

B Stoki, Sikawa i Podgorze (Grembach),

- Widzew-WSschaod,

- Olechow i Janow,

- Nowosolna i Mileszki,

a w dalszej kolejnosci do mieszkancow catej todzi.

Proponowany przeze mnie plan funkcjonowania obejmuje dalszg zmiane specyfiki i
ukierunkowania dziatalnosci poszczegélnych placowek.

W 2017 roku podczas realizacji projektu Widzewski Bank Pomystéw na Kulture (program Dom
Kultury + NCK) wspolnie ze studentami Etnologii Ut przeprowadzilismy badania dotyczace
obecnosci w zyciu mieszkancow widzewskich placéwek kultury. Raport z tych badan byt pomocny w
opracowaniu oferty programowej na rok 2018 - 2019 i strategii dziatania WDK na lata 2018-2019.



W 2020 roku chciatabym powtdrzyc te badania wsrod mieszkancow Widzewa (rowniez w ramach
programu Dom Kultury+). Na bazie raportu z badan oraz w wyniku konsultacji

z mieszkannicami opracujemy nie tylko nowa strategie dziatania, ale réwniez skonsultujemy
wprowadzenie nowej nazwy instytucji — Centrum Kultury Widzew, co pozwoli w diuzszej
perspektywie (2-3-letniej) zbudowac nowa, silng, dobrze kojarzacg sie marke (powyzsza zmiana
bedzie takze jednym z elementdw nowej strategii komunikacyjnej i promocyjnej).

Szczegotowy plan funkcjonowania z podziatem na poszczegdlne placowki:

1.0om Kultury ,Widok” przy al. Pitsudskiego 133 — jest obecnie siedziba administracji
(ksiegowos¢, dziat obstugi, kadry). Dziatalnosc spoteczno-kulturalna od kilku lat prowadzona tu byta
w ograniczonym zakresie, jesienia 2017 roku funkcje kierownika tej placowki powierzytam
doswiadczonej animatorce. Placowka otwarta zostata dla inicjatyw lokalnych animatoréow. Obecnie
jej program to nowe propozycje dziatan takie jak: Muzyczna kawiarenka, Salonik poetycki- Ogrod
Przemian, Klub Plastyka Amatora ,Greps”, proby Choru ,Cantare”, warsztaty z ikonopisania,
pracownia ceramiczna, zajecia wokalne, zajecia gitarowe, gimnastyka dla oséb 60+W 2017 roku
WDK realizowat w ramach programu NCK - Dom Kultury+ projekt Widzewski Bank Pomystow na
Kulture. Podczas jego realizacji przeprowadzilismy dwa dziatania: badania ankietowe odbiorcéw
oferty WDK i mieszkanncow Widzewa oraz konkurs na realizacje widzewskiego projektu.

Te inicjatywe ( w ramach dotacji celowej UML) kontynuowalismy w 2018 roku, rozpisujgc konkurs
Widzewski Bank Pomystow na najlepszg widzewskq inicjatywe kulturalng. Byto to przygotowanie
do realizacji dalszej inicjatywy: w nowym planie funkcjonowania placowka ta (DK "Widok”) stanie
sie miejscem inicjatyw obywatelskich. Jej podstawowym zadaniem stanie sie wspdlna z
partnerami (inne instytucje kultury, organizacje pozarzagdowe, przedsiebiorstwa i firmy — w
szczegolnosci z sektora przemystow kreatywnych) praca na rzecz rewitalizacji spofecznej, w
przestrzeni miejskiej (w szczegdlnosci zas w obszarze Starego Widzewa). W centrum swoje siedziby
oraz pole do dziatania bedg mogly znalei¢ organizacje pozarzagdowe, ktére otrzymajq tu wsparcie
organizacyjne i merytoryczne.

2. Dom Kultury ,502” — mieszczacy sie w centrum osiedla Widzew-Wschaéd, przy ulicy A.
Sacharowa 18, prowadzi aktywng dziatalnos¢ edukacyjno-kulturalng (plastyka, muzyka, teatr,
taniec) i animacyjng adresowang do roznych grup wiekowych. Jest takze siedzibg Widzewskiego
Centrum Aktywnego Seniora oraz miejscem dziatalnosci kilku zespotow amatorskiego ruchu
artystycznego. S tu realizowane, wspolnie z parterami, wieksze projekty edukacyjno-kulturalne i
imprezy. Dziatalno$¢ ta mozliwa byta takze dzieki juz wykonanym w tej placéwce remontom i
inwestycjom.

Od jesieni 2018 roku trwa remont placéwki (ZIT), jego ukonczenie planowane jest na pazdziernik
2019 roku. Placowka bedzie kompleksowo wyremontowana i dostosowana do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych ruchowo (winda), ponadto zostanie wyremontowane zaplecze sali
widowiskowej (garderoby dla artystow, kostiumernia, wc dla niepetnosprawnych i tazienka z
prysznicem). Taras budynku zostanie przeszklony i utworzona tam zostanie Galeria na tarasie -
miejsce organizacji wernisazy i kameralnych spotkan autorskich. Wyremontowana zostanie rowniez
sala baletowa oraz sala komputerowa, ktora jednoczesnie wyposazona zostanie w nowoczesny
sprzet komputerowy potrzebny do prowadzenia kursow komputerowych i fotograficznych zaréwno
dla senioréw jak réwniez innych grup odbiorcow.

W nowym planie funkcjonowania placowka ta stanie sie miejscem, w ktorym prowadzi¢ bedziemy
dotychczasowa dziatalnos¢ spoteczno-kulturalng. Wiodgcg role petni¢c w niej bedzie edukacja

4

CB,/



kulturalna dzieci, mtodziezy i oséb starszych. Rozwijana bedzie dziatalnos¢ CAS. Przeprowadzana
obecnie termomodernizacja pozwoli uzyskac dodatkowe pomieszczenie, gdzie zorganizujemy
pracownie rekodzieta WDK. W DK, 502" usytuowana zostata (2016 rok) komdrka odpowiedzialna
za promocje catej instytuciji.

3. Dom Kultury , Ariadna” — mieszczacy sie przy ulicy Niciarnianej 1/3 (Stoki, Sikawa i Podgorze).
Taniec (ludowy i nowoczesny) to wiodgcy obszar dziatan tej placowki, w ktorej swa siedzibe ma
Zespot Piesni i Tanca ,,Anilana”.

W nowym planie funkcjonowania DK ,Ariadna” stanie sie nowoczesng, prowadzacy edukacje
muzyczng, plastyczng i taneczng placowkq. Planuje dalsze rozszerzenie dziatalnosci merytorycznej
tej placowki (dziatania dla seniorow).

W 2017 powstata (dzieki pomocy Rady Osiedla Stoki, Sikawa i Podgorze) nowoczesna pracownia
plastyczna w ktérej odbywajg sie zajecia dla dzieci, mtodziezy i oséb starszych, a remont sali
taneczno-muzycznej z funduszy Rady Osiedla Stary Widzew (2019 rok) pozwoli na prowadzenie
bogatszej i atrakcyjniejszej edukacji kulturalnej w nowych wnetrzach.

W 2020 bedziemy starac sie zdobyc fundusze z BO na przebudowe otoczenia tej placowki oraz
modernizacje pomieszczern domu kultury z MKiDN (PO: Infrastruktura domow kultury).

W nowym planie Ariadna w wiekszym stopniu obecna bedzie wsérod spotecznosci Grembacha,
Stokow, Sikawy a takze Mileszek i Nowosolnej, dzieki organizacji imprez plenerowych w Parkach:
Baden-Powella i im. gen. M. Zaruskiego i Zielericu przy ul. Junackiej.

W DK ,Adriana” usytuowane bedzie nowoczesne zaplecze techniczne obstugujace wszystkie
placowki.

Plan w podziale na lata:

2019-2020

- szukanie nowych partnerow, zawieranie stabilnych partnerstw,

- zintensyfikowanie wspotpracy z organizacja pozarzadowa (Fundacja ,Ei-Ka”) wspierajacq
dziatania naszej instytucji,

- aplikowanie o fundusze na dziatalnosc spoteczno-kulturalng i remonty;

- rozpoczecie niezbednych inwestycji i modernizacji,

— przeprowadzenie badan wsrod mieszkaricow Widzewa na temat obecnosci w ich Zyciu
widzewskich placowek kultury,

- opracowanie (na podstawie wynikow badan) nowej strategii WDK,

— praca nad promocjg i nowym wizerunkiem instytucji.

2021

- kontynuacja niezbednych inwestycji i modernizacji;

- rozbudowanie oferty programowej w oparciu o pozyskiwane fundusze i zawigzane
partnerstwa;

- dalszy rozwéj w kierunku nowoczesnej, mocno osadzonej w srodowisku i w dobrym
partnerstwie samorzgdowej instytucji kultury, promocja marki Widzewskie Domy Kultury.

-



2022
- stworzenie stabilnej nowoczesnej instytucji kultury, mocno osadzonej w $rodowisku
lokalnym i waznej na mapie miasta.

b) Dotychczasowy dorobek instytucji kultury.

W sferze merytoryczne;j:

- gléwne imprezy WDK to: Migdzynarodowe Warsztaty Folklorystyczne, Maty ksigzkomaniak,
Scena dla Przedszkolaka, Ogolnopolskie Konfrontacje Taneczne, tédzkie Forum Muzyczne Jazgot,
Lalkowe Spotkania Teatralne, Mikotajki w rytmie cza-cza, Dzieri Reymonta, Piknik przy Paryskiej,
Przeglad Dziecigcej Piosenki Filmowej ,,Rejs na Bergamuty”,

- projekty w latach 2016-2018 zrealizowalismy 28 (19 ze srodkéw UML i 9 ze zrédet zewnetrznych
na pozyskang kwote 362 670 zt) projektow — m.in. Plac Wolnosci w todzi (Biuro Niepodlegta), todz
od kuchni (NCK), Przy stole Lodzermenschow (MHP), Maty ksigzkomaniak 6 edycja (MKiDN),
Widzewski Bank Pomystéw na Kulture (NCK). W 2018 roku projekt ,Maty ksigzkomaniak” uzyskat
po raz trzeci tédzka nagrode Plaster Kultury w dziedzinie literatury,

- Widzewska Galeria Ekslibrisu — znana w catej Polsce, dziatajagca w WDK od niemal 30 lat galeria,
prowadzona przez Mirostawa Z. Wojalskiego wspalnie ze Stowarzyszeniem Mitosnikow Ekslibrisow.
W 2020 roku obchodzi¢ bedziemy jubileusz trzydziestoleci WGE,

- wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, dziatalnosci zespotow teatralnych, tanecznych i
muzycznych oraz grup plastycznych oraz  tworzenie nowych grup takich jak: Chér ,Cantare”,
Grupa Muzyczna ,Retro”.

W 2019 roku obchodzic¢ bedziemy 20 lecie Teatru Total, a w 2020 roku 50-lecie istnienia Zespotu
Piesni i Tanca ,Anilana” im. Leszka Woszczynskiego. Zawigzalismy Komitet Organizacyjny
Obchodow 50-lecia ZPiT ,Anilana”, juz szukamy funduszy na ten jubileusz, a grupa najstarszych
tancerzy przygotowuje program jubileuszowy. W 2018 roku ZPiT ,Anilana” zostat pozytywnie
zweryfikowany przez CIOF i otrzymat na trzy lata licencje CIOF.

-otwarcie na otoczenie, szukanie partnerow (organizacje pozarzadowe, instytucje, rady osiedli
itp.), zawieranie stabilnych partnerstw w celu realizacji wspolnych przedsiewzie¢ kulturalnych i
edukacyjnych oraz z obszaru rewitalizacji spoteczne;j:

Wspotpraca z Radami Osiedli na naszym terenie (RO: Widzew Wschod, Stary Widzew, Stoki, Sikawa,
Podgdrze). W 2017 uzyskalismy z RO Stoki, Sikawa , Podgorze dofinansowanie do remontu Sali
plastycznej, oraz do organizacji Dnia Dziecka, Rada Osiedla Widzew Wschod dofinansowata impreze
z okazji inauguracji roku kulturalnego na Widzewie.
W 2018 roku RO Stary Widzew dofinansowata Piknik przy Paryskiej oraz dwa koncerty w DK
»Ariadna”, RO Widzew Wschéd dofinansowata remont w Sali muzycznej w DK”502”.
W 2019 roku RO Stary Widzew dofinansowata remont sali tanecznej DK , Ariadna”.
Naszym statym partnerem jest Veolia Energia t6dZ S.A. — dofinansowanie imprez.
Wi-Ma S.A jest naszym partnerem (od 2016) przy realizacji imprez widzewskich (urodziny todzi,
pikniki).
Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych (2016-2019) i Muzeum Miasta (2018), Wydawnictwo
Literatura (2016-219), Teatr Szwalnia (2018), tCW (2018) Wytwadrnia Filmow Oswiatowych (2018)
to partnerzy przy realizacji projektow.
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2018 — 2019 - wspotpraca z Instytutem Etnologii Ut przy realizacji projektu spotecznego
,Grembach we wspomnieniach i zrodtach” (w ramach rewitalizacji spotecznej).

2018-2019 — Fabryka Nici Ariadna S.A. wspoltpraca przy w/w projekcie i organizacji warsztatow
haftu.

Od 2019 partnerstwo z Oddziatem PTTK todz Polesie im. Prof. Jana Dylika i wspoétpraca z Klubem
Turystow Pieszych ,Stonoga” oraz Klubem Turystéw Przyrodnikow— ,, Pasikonik”.

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi: Stowarzyszeniem na Rzecz Edukacji Kulturalnej i
Pomocy Spotecznej ,Szansa”, Stowarzyszenie ,Zielona Kolumna”, Stowarzyszenie Telewizji Kablowej
TV-SAT 364, Stowarzyszenie Widzewscy Przyjaciele Ekslibrisu w todzi, tédzka Akademia Dramy,
Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Capoeira todz — Centrum Academia, todzka Akademia Karate
Tradycyjnego, Stowarzyszenie Historyczne ,Strzelcy Kaniowscy”, Fundacja Teatr ,Zamiast”,
Stowarzyszenie EIKON, Fundacja” W Cztowieku Widzie¢ Brata”, Centrum Promocji i rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich ,Opus”, CIOFF Polska Sekcja Miedzynarodowej Rady Stowarzyszen
Folklorystycznych, Festiwali i Sztuki Ludowej, Stowarzyszenie ,Biatoruski Dom” w todzi, Akademia
Tai Chi Lok Hup, Przedzalnia Sztuki, Ad Astra warsztaty kreatywne, Stowarzyszenie Targowa 62,
Fundacja na rzecz Edukacji i Kultury ,Ei-Ka”.

Ponadto wspotpraca z liczng grupa placéwek oswiatowych (Przedszkola, szkoly podstawowe,
gimnazjalne i ponadgimnazjalne) szkoty muzyczne.

Wspotpraca z instytucjami kulturalnymi (Teatr Arlekin, BOK, OK Gérna, CKM, DL, Patac Miodziezy,
Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych, Muzeum  Miasta, tDK, Muzeum Archeologiczne i
Etnograficzne, tCW, Wytwarnia Filméw Oswiatowych, biblioteki).

W sferze organizacyjnej: w latach 2016-2018

- zmiany organizacyjne oraz merytoryczne (wzbogacenie oferty i ukierunkowanie dziatalnosci) w
Domu Kultury ,Ariadna” i Domu Kultury ,Widok”,

- W grudniu 2016 w zwigzku z wprowadzeniem JPK WDK zakupito z wypracowanych srodkéw nowe
komputery oraz oprogramowanie Comarch ERP Optima (kadrowo-ptacowe i rachunkowo-
finansowe) dla ksiegowosci, a w 2018 roku wprowadzilismy bezgotowkowe ptatnosci (zakup
terminali). Uczestnicy zaje¢ mogq obecnie placi¢ za nie wybierajac jedng z kilku mozliwosci
ptatnosci: gotowka, przelewem, kartg ptatnicza badz blikiem.

- utworzenie organizacji pozarzadowej - w listopadzie 2017 roku wspdlnie z grupg przyjaciot
zarejestrowaliémy w KRS Fundacje na Rzecz Edukacji i Kultury ,Ei-Ka”, w Radzie Fundacji ,Ei-Ka”
zasiadajg: prof. Anna Nadolska- Styczynska z Uniwersytetu im. M. Kopernika w Toruniu, prof.
Krzysztof Szmidt z Uniwersytetu todzkiego i Andrzej Kaczorowski — todzki spotecznik. ,Ei-Ka”
wspiera WDK w zdobywaniu funduszy na dziatania edukacji kulturowej,

- zawarcie partnerstw: Instytut Etnologii Ut, WI-MA, Fabryka Nici ,Ariadna”, Muzeum Tradycji
Niepodlegtosciowych, Rada Osiedla Stary Widzew, Fundacja ,Ei-Ka”,
7
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- stale doskonalenie pracownikow oraz kadry kierowniczej (udziat w szkoleniach i seminariach i
konferencjach oraz podjecie studiow podyplomowych),

- wspotpraca z sgdami - zabezpieczenie frontu robot dla osob skazanych na prace spoteczne
(uporzadkowanie archiwum WODK, sprzatanie placowek i terenu wokot nich, drobne prace
remontowe).

c¢) Sposdb i zakres realizacji Polityki Rozwoju Kultury 2020+ dla Miasta todzi wraz z
uwzglednieniem innych dokumentoéw strategicznych dotyczacych todzi.

Cele stawiane przed WDK w wielu punktach wynikajg ze Strategii Zintegrowanego Rozwoju todzi
2020+. Cele strategiczne zawarte w Filarze: Spoteczenstwo i Kultura:

- miasto — dobro wspdlne

- kultura u podstawnie

jak réwniez w Polityce Rozwoju Kultury 2020+ dla Miasta todzi czesci okreslajgcej strategie
miejskich instytucji kultury skonkretyzowane zostaly w niniejszej propozycji:

1.Stworzenie mechanizmow otwartych na inicjatywy mieszkarnicow (partnerstwa réwniez
miedzysektorowe, projekt rewitalizacji spotecznej Starego Widzewa, otworzenie widzewskich
placéwek na inicjatywy mieszkaricow oraz organizacji pozarzagdowych.
2.Promowanie wolontariatu i inicjatyw pozarzagdowych rozwigzujacych problemy spoteczne
(partnerstwa, wspotpraca z Radami Osiedli: Widzew-Wschaod, Stoki, Stary Widzew).
3.Wsparcie dziatan organizacji spotecznych na rzecz likwidacji tédzkich obszaréw niedostatkow i
wykluczenia (projekt realizowany wspalnie z Instytutem Etnologii Ut i Fundacja ,Ei-Ka” i Fabryka
Nici ,Ariadna” na Grembachu, projekty w ramach dziatan przeciwdziatajgcych alkoholizmowi i
narkomanii — Fundacja , Ei-Ka").
4.Edukacja stuzgca rozwojowi kapitatu spotecznego, prowadzona wsréd najmtodszych todzian
(edukacja kulturalna prowadzona we wspotpracy z fodzkimi placowkami oswiatowymi, m.in.
dziatania upowszechniajgce czytelnictwo — cykliczny projekt ,Maty ksigzkomaniak” oraz edukacja
muzyczna — projekt ,,Dzwieko-grzmoty”).
5.Tworzenie rozwigzan majgcych na celu aktywizacje i poprawe jakosci zycia seniorow (dziatania w
ramach Centrum Aktywnego Seniora, projekty integracyjne realizowane wspdlnie z Fundacja ,,Ei-
Ka"” oraz organizowanie dziatan turystycznych wspolnie z nowym partnerem WDK Odziatem PTTK
im. prof. Jana Dylika).
6.Wspieranie inicjatyw lokalnych rad osiedli (wspotpraca z radami osiedli, zawarcie nowych
partnerstw w tym z RO Mileszki i Nowosolna).
7.Upowszechnianie dostepu do kultury i dziatan kulturotworczych (edukacja kulturalna dzieci,
miodziezy i osob starszych, rozwdj i wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, realizowanie
projektow).
8 Wspotpraca z placowkami edukacyjnymi, instytucjami spoteczno-kulturalnymi, organizacjami
pozarzagdowymi, artystami (stanowi¢ bedzie podstawe naszej dziatalnosci i szeroko rozumiane
partnerstwa.
9.Powigzanie dziatan kulturotworczych z procesami rewitalizacji spofecznej i programami
wyrownywania szans najmtodszych todzian oraz kulturowa aktywizacja pokolenia 60+ (projekt na
Grembachu, projekty realizowane w ramach Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii i
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, edukacja kulturalna,
wspolne projekty realizowane z Fundacja ,,Ei-Ka” i innymi organizacjami pozarzagdowymi).
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d) Propozycje dziatan stuigcych pozyskiwaniu przez instytucje zewnetrznych srodkéw
finansowych na dziatanie merytoryczne i/lub inwestycje.

1. Wspotpraca z Fundacja ,Ei-Ka”, co umozliwi nam sieganie po fundusze niedostepne dla
samorzgdowe]j instytucji kultury.

2. Pozyskiwanie Srodkéw pozabudietowych na niezbedne remonty i inwestycje (Rady Osiedli,
Budzet Obywatelski, MKiDN);

3. Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatalnosc kulturalng (MKiDN, NCK, MHP, srodki
miejskie);

4. Pozyskiwanie partnerow do wspolnych projektow (wspdlne dziatania spoteczno-kulturalne w
srodowisku lokalnym oraz miejskie i miedzynarodowe) i wspdlnego pozyskiwania na nie funduszy
(organizacje pozarzadowe, instytucje oswiatowe, instytucje kultury, rady osiedli, spotdzielnie
mieszkaniowe, podmioty biznesowe).

W marcu 2016 roku zawartam umowe partnerskg z Widzewskg Manufakturg okreslajgcg wspdlne
dziatania w ramach rewitalizacji spotecznej starego Widzewa. Partnerstwa pozwolg nam réowniez
na wspolne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych miejskich, krajowych i europejskich — w mysl
zasady, ze duzy moze wiecej.

5. Aplikowanie po srodki unijne m.in. programy : Intereg i Europa dla obywateli.

e) Plan zréinicowania dziatalnosci edukacyjno-warsztatowej uwzgledniajgcej réine grupy
spoteczne oraz zasoby infrastrukturalne instytucji.

Dziatalnos¢ edukacyjno-warsztatowa oparta bedzie o zasoby infrastrukturalne poszczegdlnych
placéwek. Skierowana bedzie zarowno do uczestnikow indywidualnych, jak i do grup. Obejmowac
bedzie rézne grupy wiekowe (dzieci, mtodziez, dorosli, seniorzy):

- edukacja kulturalna skierowana do placowek oswiatowych z obszaréw: plastyka, muzyka,
taniec, teatr, fotografia, edukacja historyczna i regionalna, kultura, historia sztuki i jezyki obce,
psychologia i profilaktyka;

- edukacja kulturalna i artystyczna skierowana do odbiorcow indywidualnych: teatralna,
plastyczna, muzyczna, taneczna;

- dziatania adresowane do seniorow oraz osob niepetnosprawnych: zajecia taneczne,
gimnastyczne, komputerowe, rekreacyjne, turystyczne, imprezy, poradnictwo.



f) Plan wspotpracy miedzy instytucjg kultury a podmiotami zewnetrznymi i tym samym opis
sposobu petnienia funkcji kulturalnej, edukacyjnej, spotecznej, integracyjnej w srodowisku.

Realizacja proponowanych dziatan odbywac sie bedzie dzieki zaciesnieniu wspotpracy z
instytucjami, firmami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie Widzewa i catej
todzi nie tylko w ramach konkretnych projektéw, ale takie w zakresie dziatalnoséci biezacej,
realizacje projektow tworczych (tematycznych i interdyscyplinarnych) adresowanych do rdéznych
grup wiekowych, dalszy rozwdj dziatan Widzewskiego Centrum Aktywnego Seniora.
Wspétpracowac bedziemy z nastepujacymi podmiotami:

- placowki oswiatowe i wychowawcze: przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty
ponadgimnazjalne, zespoly szkot ogoélnoksztatcgeych, swietlice, domy dziecka;

- spotdzielnie mieszkaniowe;

- instytucje kultury: teatry, biblioteki, osrodki kultury;

- rady osiedli;

- organizacje pozarzgdowe; Fundacja na Rzecz Edukacji i Kultury ,Ei-Ka”;

- firmy prywatne (m.in. Veolia, Widzewska Manufaktura, Wydawnictwo , Literatura”, Studio
Big Bang, Fabryka Nici ,Ariadna”, Muzeum Ksigzki Artystycznej);

- Centrum Wolontariatu i kobiety.pl;

- Centrum Inicjatyw Obywatelskich OPUS.

Nasze dziania oprzemy réwniez o wolontariat — miejski i zagraniczny (w tym wolontariat
seniorow). Wspotpraca z wolontariuszami wzbogaca nasz potencjat ludzki. Wsparcie wolontariuszy
pozwala realizowac zadania o szerszym zasiegu, ale rowniez daje szanse pracownikom instytucji
kultury spojrzec¢ na problemy im dobrze znane z innej strony. Ponadto daje im mozliwosc unikniecia
rutyny i zdobycia nowego, czesto Swiezego spojrzenia na zadanie.

g) Plan komunikacyjno-promocyjny na rzecz Swiadomego kreowania wizerunku instytucji
kultury.

Cel promocji: informacyjno-naktaniajgcy:

= 2wiekszenie wiedzy dotychczasowych odbiorcow o ofercie Widzewskich Domoéw Kultury;

= pozyskanie nowych odbiorcow;

* zmiana stosunku adresatow dziatarn promocyjnych do domu kultury jako do instytucji kultury;

» poprawa wizerunku, budowanie marki WDK i tworzenie lojalnosci wobec tej marki.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci plan komunikacyjno-promocyjny Widzewskich Domow
Kultury uwzgledniat bedzie nastepujace grupy odbiorcow:

- Segment indywidualny: mieszkaricy dzielnicy oraz, w dalszej kolejnosci, odbiorcy
indywidualni pracujgcy/uczacy sie na terenie Widzewa-Wschodu, Janowa i Olechowa, mieszkarcy

pozostatych obszaréw todzi i miejscowosci podtodzkich;
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Cb_/



- Segment instytucjonalny: instytucje mieszczace sie na terenie dzielnicy, a w dalszej
kolejnosci w innych rejonach miasta, moggace korzystac z oferty WDK (przedszkola, szkoty, gimnazja,
licea, domy dziecka, domy dziennego pobytu, kluby seniora).

Podejmowane dziatania obejmowac bedg:
- ujednolicenie identyfikacji wizualnej dla WDK (symbole, typografie, druki, wzory
materiatéw reklamowych i promocyjnych, tablice informacyjne, szyldy, wizytowki itp.);
= zapewnienie zgodnosci strony www z najnowszymi wymaganiami technologii
internetowych oraz przystosowanie jej do potrzeb osob starszych i niedowidzacych;
— w zakresie komunikacji z odbiorcg indywidualnym:
» wspotpraca z mediami (w szczegolnosci lokalnymi),
» wspotpraca z Wydziatem Kultury UMt przy organizacji konferencji prasowych oraz promocji
duzych imprez,
= reklama wizualna i outdoor (plakaty i ulotki — dystrybucja we wtasnym zakresie, tablice
informacyjne na budynkach),
* internet — portale spofecznosciowe, strony www (www.wdk.pl, www.zpitanilana.pl,
www.malyksiazkomaniak.pl , Google Adwords,
» spotecznosc lokalna (marketing ,szeptany”),
= wydawanie miesiecznika informacyjnego — Widzewiak kulturalny,
= imprezy plenerowe i happeningi,
= dni otwarte.
- w zakresie komunikacji z odbiorcg instytucjonalnym:
» dystrybucja plakatow i ulotek,
*  wizyty poszczegdlnych szkotach i przedszkolach (demonstracje i pokazy),
» prezentacja oferty dyrektorom placowek.
- promocja poszczegélnych dziatari z osobnym budzetem (projekty edukacyjno-kulturalne
dofinansowane ze srodkéw zewnetrznych) — na podstawie odrebnych, specjalnie opracowywanych

kampanii promocyjnych.
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Zatgcznik 4
Koncepcja organizacyjna dziatalnosci Widzewskich Domow Kultury.

Strukture organizacyjng Widzewskich Domow Kultury wyznacza Statut i Regulamin
Organizacyjny, Kodeks pracy oraz standardy miedzyludzkich relacji w duchu
poszanowania praw i godnosci cztowieka, zebrane w Kodeksie Etyki Pracownikow
WDK. Nie jestem zwolenniczkg mnozenia strukturalnych bytow, ich rozrost sprzyja
btedom i niedociggnieciom realizacyjnym, wprowadza niebezpieczne unikanie
odpowiedzialnosci za wyznaczone zadania. Z tego tez powodu, bez wprowadzania
wiekszych zmian w obecnej strukturze WDK, zamierzam uzupetnic organizacje
strukturalng o elementy organizacji funkcjonalne;j.

¢ Organizacja strukturalna — wynikajgca z regulaminu organizacyjnego instytucji;

SCHEMAT ORGANIZACYJNY WIDZEWSKICH DOMOW KULTURY
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* Organizacja funkcjonalna

dostosowana do aktualnych potrzeb zwigzanych z rozwojem instytuciji i
projektowym charakterem pracy.

Wymienione elementy struktury muszg byc ze sobg spojne, nie mogq tworzyc¢ pol
konfliktu lub podwojenia procedur.



Struktura funkcjonalna:

Powstawataby przy realizacji konkretnych zadan poprzez taczenie wyznaczonych
pracownikow z konkretnych dziatow i nie przebiegataby hierarchicznie. Kazdorazowo
powstawatby zespot zadaniowy z odpowiedzialnym za projekt koordynatorem.
Pozwolitoby to przede wszystkim — stwarza¢ wspdolng podstawe dla pracy
koncepcyjnej i realizacyjnej. Powodem, a zarazem celem wprowadzenie tego rodzaju
zadaniowego, horyzontalnego modelu zarzgdzania jest zamiar zmierzajacy do
przeorganizowania czasu pracy zespotu z czynnosci administracyjnych na dziatalnosc
merytoryczng.

Portal komunikacji pracownicze;.

Gwarancjg prawidfowego i skutecznego funkcjonowania obu wymienionych struktur
musi by¢ sprawny przeptyw informacji. W tym celu zostanie zdefiniowany i wdrozony
system komunikacji wewnetrznej w postaci Portalu komunikacji pracowniczej WDK.
Portal bedzie miat charakter wewnetrzny, wyposazony m.in. w zakfadki:

* aktualnosci (biezgce komunikaty i decyzje),

* zamowienia (zlecenia prac poszczegolnych dziatow wraz z zaznaczeniem

zakresu ich realizacji),

» dziat kadr (zawieratby dokumenty do pobrania: kwestionariusze, formularze,

wzory wnioskow, sprawy pracownicze i podstawy prawne),

¢ urlopy i inne nieobecnosci (dawatby catosciowy obraz dyspozycyjnosci zespotu),

* baza danych dostawcow i cen materiatow i ustug wykorzystywanych w biezgcej
dziatalnosci (tj. art. biurowe, transport, noclegi , wynajem itp.).

Portal pozwalatby: przyspieszyc obieg dokumentacji, udrozni¢ kanaty komunikacji i je
zobiektywizowac, minimalizowac pomytki informacyjne, pozycjonowac prace w
zakresie poszczegolnych dziatow. Wdrozenie portalu nie bytoby czasochtonne, ani
kosztowne.

Utrzymanie dotychczasowego outsourcingu: obstuga prawna, obstuga bhp,
sprzatanie, monitoring, poniewaz ta metoda sprawdzila sie¢ i prowadzi do
zmniejszenia kosztéw administracyjnych.

Wspotpraca z Sgdami i przygotowanie frontu robét dla osob skazanych na prace
spoteczne to dodatkowy sposdb prowadzacy do racjonalizacji kosztow administracji i
obstugi (sprawdzony w 2018 roku).






