CHARAKTERYSTYKA LODZKIEGO RYNKU PRACY
NA DZIEN 31 MARCA 2019 ROKU

I. IFORMACJA O POZIOMIE BEZROBOCIA.

Wedlug stanu na koniec I kwartalu 2019 roku w Lodzi zarejestrowanych byto 19 871
0s6b bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lodzi byta nizsza o 2 274 tj. 10,27% w stosunku do konca I kwartatu 2018 roku.

WYKRES 1. LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH W LODZI WEDEUG STANU NA KONIEC I KWARTALU 2015-2019 R.!
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Stopa bezrobocia w £odzi, na koniec marca 2019 r. wynosita 5,6% 1 byta nizsza o 1,2
punktu procentowego od stopy bezrobocia na koniec marca 2018 roku. W marcu 2019 roku
bezrobocie w Polsce i Wojewodztwie Lodzkim bylo wyzsze od bezrobocia w Lodzi, wynosito
odpowiednio 5,9% 1 6,2%.

WYKRES 2. STOPA PROCENTOWA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W LODZI MARZEC 2015-2019 R.2

15
10,1
10 -
6,8 5.6
N H
0 T T T
2015 . 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

I1. CHARAKTERYSTYKA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH.

Na koniec marca 2019 roku wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych byto 10 134
mezezyzn (51,00% ogoétu bezrobotnych) oraz 9 737 kobiet (49,00% ogdtu). W pordwnaniu
z marcem 2018 roku nastgpit spadek zarejestrowanych mezczyzn o 1378 (11,97%), a kobiet
0 896 (8,43%).

! Dane z Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy ,,Informacja sygnalna o rynku pracy” koniec I kwartatu 2015-2019 r.
2 Dane z Glownego Urzedu Statystycznego ,,Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug regiondw, wojewddztw,
podregiondéw i powiatow” marzec w latach 2015-2019.



WYKRES 3. BEZROBOTNE KOBIETY I MEZCZYZNI W LODZI WEDLUG STANU NA KONIEC I KWARTALU 2015-2019
ROKU.?
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Na koniec I kwartatu 2019 r. tak jak 1 w roku 2018 najwyzsze rejestrowane bezrobocie
w Lodzi wystepowato w grupie osob w wieku 35-44 lata, osoby te stanowily odpowiednio
27,25% 1 26,65% ogodlnej liczby bezrobotnych. W I kwartale 2019 roku na podobnym
poziomie byto bezrobocie wsrdd osob w wieku 45-54 i 25-34 odpowiednio 21,91% i 20,64%.
Bezrobotni w wieku 55-60 stanowili 14,05% ogoétu. 10,26% ogoétu stanowili bezrobotni
w wieku 60 1 wigcej, a bezrobotni w wieku 18-24 stanowili 5,89% podobnie jak w roku
ubieglym gdzie osoby te stanowily 6,21% z ogotu.

TABELA 1. LICZBA BEZROBOTNYCH WG WIEKU STAN NA KONIEC I KWARTALU 2018i 2019 ROKU.*

Grupy wiekowe: I kwartal 2018 I kwartal 2019

18-24 1376 6,21% 1171 5,89%
25-34 4671 21,09% 4102 20,64%
35-44 5901 26,65% 5415 27,25%
45-54 4752 21,46% 4353 21,91%
55-60 3321 15,00% 2792 14,05%
60 1 wiecej 2124 9,59% 2 038 10,26%

Razem: 22 145 19 871

Wsrod bezrobotnych oraz poszukujacych pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 39,27%, w stosunku do I kwartatu 2018 r. liczba
0s6b bezrobotnych z ww. wyksztalceniem zmalala o 11,50% tj. 1014 osoéb. Osoby
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym w koncu I kw. 2019 i 2018 roku stanowily
najmniejsza grupg i byty na podobnym poziomie (12,19% 1 11,71%).

TABELA 2. LICZBA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA STAN NA KONIEC I KWARTALU 2018 i 2019 ROKU.5

Wyksztalcenie: I kwartal 2018 I kwartal 2019
Wyzsze 3108 14,03% 2 940 14,80%
Policealne i $rednie zawodowe 3 847 17,38% 3401 17,12%
Srednie ogolnoksztaltcace 2 594 11,71% 2422 12,19%
Zasadnicze zawodowe 3778 17,06% 3304 16,63%
Gimnazjalne i ponizej 8 818 39,82% 7 804 39,27%
Razem: 22 145 19 871

3 Dane z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi ,,Informacja sygnalna o rynku pracy - marzec” 2015-2019 r.

4 Dane z Powiatowego Urzedu Pracy ,,MRPiPS - 01Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedhug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2018 12019 r.

3> Dane z PUP ,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2018 1 2019 r.




Na koniec marca 2019 roku najliczniejsza grupe pod wzgledem czasu pozostawania bez
pracy stanowity osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy (28,23% z ogdtu). 16,91% stanowily
osoby bezrobotne 1-3 mies., 16,29% stanowity osoby wg czasu pozostawania bez pracy 12-24
mies. Osoby pozostajace bez pracy przez okres 6-12 mies. stanowity 15,87% ogotu, a osoby
pozostajace bez pracy 3-6 mies. 13,48%. Osoby bezrobotne do 1 miesigca stanowity 9,22%
ogélu. W porédwnaniu do 2018 r. w 2019 roku nastapit spadek o 712 oséb tj. 11,26%
pozostajacych bez pracy powyzej 24 mies.

TABELA 3. LICZBA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY STAN NA KONIEC I KWARTALU
2018i 2019 ROKU.¢

I kwartal 2018 I kwartal 2019
Do 1 miesiagca 1947 8,79% 1832 9,22%
1-3 3742 16,90% 3361 16,91%
3-6 3152 14,23% 2678 13,48%
6-12 3424 15,46% 3154 15,87%
12-24 3558 16,07% 3236 16,29%
Pow. 24 6322 28,55% 5610 28.23%
Razem: 22 145 19 871

Biorac pod uwage staz pracy w I kwartale 2019 roku najliczniejszg grupe stanowity
osoby, ktore pracowaty krocej niz rok — 4 739 tj. 23,85% ogo6tu bezrobotnych. Liczba os6b
w tej grupie zmniejszyta si¢ w stosunku do I kwartatu 2018 roku o 462 osoby kiedy wynosita
5201 t. 23,49% ogoélu bezrobotnych. Mimo spadku liczby bezrobotnych ze stazem
do 1 roku ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w I kwartale 2019 roku jest
wyzszy 0 0,36% niz w roku ubiegtym.

TABELA 4. LICZBA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY STAN NA KONIEC I KWARTALU 2018 i 2019 ROKU.”

I kwartal 2018 I kwartal 2019
Do 1 roku 5201 23,49% 4 739 23,85%
1-5 4427 20,00% 4016 20,21%
5-10 3659 16,52% 3321 16,71%
10-20 3 689 16,66% 3309 16,65%
20-30 2 859 12,91% 2 488 12,52%
30 lat 1 wiecej 794 3,58% 702 3,53%
Bez stazu 1516 6,84% 1296 6,52%
Razem: 22 145 19 871

¢ Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2018 i 2019 r.
7 Dane z PUP ,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2018 1 2019 r.




III. SYTUACJA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH.

WYKRES 4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH, STAN NA KONIEC I KWARTALU 20182019 R.®

Niepelnosprawni 2153 2048

Dlugotrwale bezrobotni ‘12864 11150
Samotnie wychowujacy dziecko do 6 roku zycia | 3617 3456
: | 2018 r.
Powyzej 50 roku zycia 7804 6969

4 | 2019 r.
Do 30 roku zycia | 3355 2856

Do 25 roku zycia 1376 1171
Bez do$wiadczenia zawodowego 2809 2 429

Kobiety 10‘633 9737

Bezrobocie wsrod kobiet.

Na koniec marca 2019 roku w Lodzi zarejestrowanych byto 9 737 kobiet, stanowity one
49,00% ogodlnej liczby osob bezrobotnych. Wsrdd nich najliczniejsza grupe pod wzgledem
wyksztatcenia, stanowily kobiety posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 3 469 osob
tj. 35,63%. 2 901 tj. 29,79% kobiet pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigecy. W strukturze
wiekowej dominowata kategoria: 35-44 lata — 2 902 osoby tj. 29,80% ogotu zarejestrowanych
kobiet. Najwiecej kobiet tj. 23,97% (2 334 os.) posiadato staz pracy do 1 roku. Z danych
Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze wsrdd wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy z wyksztatceniem wyzszym 59,18% to kobiety.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego.

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego stanowity na koniec marca 2019
12,22% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi roku
tj. 2 429 osob, w tym 1 352 kobiety (tj. 55,66%). Na koniec marca 2018 r. byto to 2 809 osdéb
. 12,68% ogbélu bezrobotnych. Jak wynika z danych barometru zawodéw w }todzi
poszukiwani sg pracownicy z wysokimi kwalifikacjami, ale tez pracownicy fizyczni chetni do
podjecia pracy np. przy produkcji.

Bezrobotni do 25 roku zycia.

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi na koniec marca 2019 r.
zarejestrowanych bylo 1 171 oséb do 25 roku zycia tj. 5,89% ogotu. Wsrod bezrobotnych
z tej kategorii najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej
(629 os. tj. 53,71% w tej grupie) oraz ze stazem pracy do 1 roku (669 os. tj. 57,13% liczby os.
do 25 . z.). 28,86% tj. 338 0sOb stanowilty osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy.

W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmalata o 205 os.
1 wynosita 1 376 tj. 6,21% ogohu.

8 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedhlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” stan w koncu I kwartatu 2018 1 2019 r.



Bezrobotni do 30 roku zycia.

Wedlug statystyk na koniec 1 kwartatu 2019 roku zarejestrowanych bylo 2 856 0sob
do 30 roku zycia (14,37% ogdélu bezrobotnych). Najliczniejsza grupg stanowily osoby
ze stazem pracy do 1 roku — 1 440 (50,42% liczby os. do 30 r. z.) oraz osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej — 1 235 (43,24% liczby os. do 30 r. z.). 26,75%
tj. 764 osoby w tej grupie pozostawato bez pracy od 3 do 6 mies.

Liczba 0séb w tej grupie wiekowej w przeciagu roku (od marca 2018 do marca 2019 r.)
zmalata 0 499 os. Na koniec marca 2018 r. zarejestrowanych byto 3 355 oséb do 30 roku
zycia (15,15% ogotu).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Wedhug statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia stanowili najliczniejsza grupe tj. 35,07% ogotu bezrobotnych — 6 969 osdb. Wsrdd tej
kategorii najwicksza grupe pozostajaca bez pracy stanowily osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 ponizej — 2 777 os6b (39,85%). Biorac pod uwage staz pracy, dominowaty
osoby ze stazem 20-30 lat — 2 152 osoby (30,88%). Osoby powyzej 50 roku zycia najczescie]
pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesigecy — 2 703 osoby (38,79%).

Liczba osob w tej grupie wiekowej zmalata o 835 os., na koniec marca 2018 r.
zarejestrowane byty 7 804 (35,24% ogotu) osoby powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 6 roku zycia.

Na koniec I kwartalu 2019 roku zarejestrowanych bylo 3 456 osob posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowili oni 17,39% ogdtu bezrobotnych. Wsrod
nich najwigcej 0sob byto z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 1 425 tj. 41,23%, 1 736
tj. 50,23% o0séb w grupie samotnie wychowujacych znajdowato si¢ w przedziale wiekowym
25-34 lata. Osoby te najczesciej pozostawaly bez pracy pow. 24 miesiecy — 827 tj. 23,93%.
W grupie oséb samotnie wychowujacych dziecko do 6 roku zycia 30,06% posiadato staz
pracy do 1 roku—1 039 os.

Liczba bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 6 r. z. zmalata o 161 oséb tj.
4,45% w stosunku do I kwartatu roku ubieglego.

Dlugotrwale bezrobotni.

Osoby dhugotrwale bezrobotne to osoby pozostajace w rejestrze urzedu pracy tacznie
przez okres powyzej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych. W ogdlnej liczbie zarejestrowanych osob
bezrobotnych liczba dlugotrwale bezrobotnych uksztattowata si¢ na poziomie 11 150 osob t;.
56,11% ogdtu. Najwigcej osob w tej kategorii posiadato wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej
— 4699 tj. 42,14% ogodtu bezrobotnych w tej grupie. Diugotrwale bezrobotni to gtéwnie osoby
w wieku 35-44 lata — 3 011 os6b tj. 27,00%, posiadajace staz pracy do 1 roku — 2 682 os. tj.
24,05%.

Wsrod dlugotrwale bezrobotnych mozna zauwazy¢ spadek liczby oséb o 1 714
w stosunku do I kwartatu roku 2018.

Bezrobocie wsrdod osob niepelnosprawnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi na koniec marca zarejestrowanych byto 2 048
0s6b niepelnosprawnych (10,31% ogoétu bezrobotnych). Najwigcej osoéb z tej grupy
pozostawato bez pracy powyze] 24 miesiecy — 810 tj. 39,55% ogdtu oséb w tej grupie.
Ponadto w tej grupie dominowato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 904 osoby tj.



44,14%, a staz pracy najczesciej wynosit 10-20 lat — 449 os. tj. 21,92%. Wsrod bezrobotnych
niepetnosprawnych przewazaty osoby w wieku 55-59 lat — 552 osoby tj. 26,95%.

Na koniec I kwartatu 2018 roku zarejestrowane byly 2 153 osoby niepetnosprawne
(9,72% ogotu). Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych zmalata o 4,88% (tj. 105 os.).

IV.  ZWOLNIENIA GRUPOWE

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi naplywaja informacje dotyczace zwolnien
grupowych. W 2019 r. facznie zgloszonych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy zostato 19 osob z 2 zaktadow. Zrealizowanych zostato 18 zwolnien z 2 zakladow.
W I kwartale 2018 r. tacznie zgloszonych do zwolnienia zostalo 69 oséb z 2 zaktadow.
Zrealizowane zostatlo 26 zwolnien z 2 zakladow. Powodami zwolnien byly: przyczyny
ekonomiczne i likwidacja.

TABELA 5. ZWOLNIENIA GRUPOWE W 2019 ROKU.}

Zwolnienia Zwolnienia o
. Zwolnienia
I kwartal zgloszone zgloszone w koncu ..
. . W miesigcu
2019 r. W miesigcu miesiaca
sprawozdawczym
sprawozdawczym sprawozdawczego
Styczen 3 0 3
Luty 16 1 14
Marzec 0 0 1
Razem: 19 1 18

V. OFERTY PRACY.

Pod koniec I kwartalu 2019 roku liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi zwigkszyla si¢
w porownaniu z naptywem ofert w I kwartale 2018 roku o 1 170 tj. 26,12%. Liczba ofert
pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego w koncu I kwartalu 2019 roku wynosita 0,28
wolnych miejsc pracy i1 aktywizacji zawodowej w okresie sprawozdawczym. W koncu
I kwartatu 2018 r. liczba ofert w przeliczeniu na jednego bezrobotnego byla mniejsza
1 wynosita 0,20 wolnych miejsc.

° Dane z PUP ,,Informacja o zwolnieniach grupowych”.



TABELA 6. LICZBA BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY W 2018i 2019 ROKU.!

Okres Liczba Wolne miejsca Wolne miejsca
sprawozdawczy bezrobotnych pracy i miejsca pracy i miejsca
w koncu miesiaca aktywizacji aktywizacji
sprawozdawczego zawodowej zawodowej w koncu
w okresie okresu
sprawozdawczym sprawozdawczego
2018 2019 2018 2019 2018 2019
styczen 22742 19 797 4513 4 491 3621 3096
luty 22 597 19 995 2 948 4 487 2175 2 828
marzec 22 145 19 871 4 480 5650 1 786 2 668

VL AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH.

Do obnizenia stopy bezrobocia przyczynia si¢ aktywizacja w ramach aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu.

W I kwartale 2019 jak i

2018

roku najczesciej

wykorzystywanymi formami wsparcia byly staze, podjecia dzialalnosci gospodarczej
1 podjecie pracy w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego. Wsparciem lacznie

zostato objetych 468 osdb.

Aktualnie w rejestrze 0sob bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig osoby, ktore
wymagaja dluzszego okresu adaptacji i przygotowania do wejscia na rynek pracy.

TABELA 8. LICZBA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY OBJETA WSPARCIEM W 2018 i 2019 ROKU.!"

Aktywna forma I kw. 2018 rok I kw. 2019 rok
Szkolenia 38 46
(bon szkoleniowy) (0) (0)
Prace interwencyjne 49 47
Roboty publiczne 91 51
Podjecie dzialalno$ci gospodarczej 116 105
Podjecie pracy w ramach refundacji 75
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 67
Staze 197 125
(bon stazowy) (18) (12)
Podjecie pracy poza miejscem 14
zamieszkania w ramach bonu na >

10 Dane z PUP ,,Meldunek dot. bezrobotnych i ofert pracy”.
' Dane z PUP ,,Raport z realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi”.




zasiedlenie

Prace spolecznie uzyteczne 22 o)
(w ramach PAI) (0) (0)
RAZEM 602 468

Srodki przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lodzi wedlug stanu na miesiac

marzec 201812019 .

TABELA 9. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM RYNKU PRACY STAN NA KONIEC

I KWARTALU 2018 2019 ROK.!?

Kategoria

2018 r.

2019 r.

Algorytm

13221 617,00

12 872 674,00

Program regionalny (w ramach
algorytmu i Rezerwy Ministra)

750 600,00

Srodki EFS 25703 583,00 25411 226,00
PFRON 2 000 000,00 2 000 000,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 360 400,00 3 045 000,00
Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS
za osoby ponizej 30 roku zycia 9383 300,00 )
RAZEM 52 419 500,00 44 328 900,00

Informacja na temat projektow i programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej realizowanych w I kwartale
2019 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi.

1. »Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lodzi (IV)”
PO WER 2014 - 2020

Cel projektu: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w miescie Lodzi.

Grupa docelowa: osoby milode w wieku 18 — 29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
w Lodzi jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET). Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujace si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale
bezrobotne 1/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

12 Dane z PUP ,,Rozliczenie srodkéw finansowych na realizacje aktywnych form rynku pracy”.



OKkres realizacji projektu: 01.07.2018 r. — 31.12.2019 r.

Planowana
Zadanie liczba osob Planowany limit na lata
w latach 2018 — 2019 (w zb)
2018 - 2019
Staze 298 2799 767,10
Prace interwencyjne 35 210 084.00
Bony na zasiedlenie 46 423 200.00
JeflnorazE)v.ve srodki na p.odjgcw 448 12 635 993,90
dzialalnosci gospodarczej
Wyposazenie/ 60 1 620 000,00
doposazenie stanowiska pracy
Ogotem: 887 17 689 045,00
2. »Aktywizacja os0b po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie L.odzi

(V)” RPO WL 2014 — 2020

Cel projektu: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat 1 wigce]
pozostajacych bez pracy w miescie Lodzi.

Grupa docelowa: osoby w wieku 30 lat i wigcej pozostajace bez pracy, zarejestrowane
jako bezrobotne, ktdre znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby
po 50 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby o niskich kwalifikacjach.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. - 31.12.2020 r.

Planowana liczba Planowany limit

Zadanie os6b w latach na lata 2019 - 2020
2019 - 2020 (w z})

Prace interwencyjne 55 330 000,00
Wyposazenie/ 166 4 609 251,00
doposazenie stanowiska pracy
JeflnorazE)v.ve srodki na p.odjgcw 629 18 237 209,00
dzialalnosci gospodarczej
Ogolem: 850 23176 460,00

3. Program Aktywizacja i Integracja w miescie Lodzi w 2019 roku




Grupa docelowa:

Program skierowany jest do oséb oddalonych od rynku pracy, korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w todzi jako
bezrobotne.

Planowana liczba uczestnikéow: 37

Realizowane zadania:

W ramach programu zaplanowane zostaly dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej —
prace spotecznie uzyteczne (PUP w Lodzi) i integracji spotecznej (MOPS w todzi) osob
bezrobotnych.

Planowany okres realizacji programu:
marzec 2019 — grudzien 2019

Planowana kwota Srodkéow FP przeznaczonych na dzialania w zakresie aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych (prace spotecznie uzyteczne): 44 222,00 zk.

VII. SYTUACJA WSROD PRACUJACYCH W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
W LODZI"

Liczba ogdtem pracujacych w sektorze przedsigbiorstw tddzkich na dzien 31.03.2019 r.
wynosita 148 897 os. 1 byta wyzsza o 4,25% w stosunku do 31.03.2018 r. gdzie wynosita
142 827 oséb. W przemysle, w ktorym odnotowano wzrost liczby zatrudnionych o 4,06%
w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku, pracowato 48 763 osoby.

Liczba pracujacych w przemysle w 1 kwartale 2019 roku w odniesieniu
do analogicznego okresu roku 2018 we wszystkich strukturach, ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

Przetworstwo przemystowe — 45 437 0s6b — wzrost 0 4,18% z czego:

e produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy i wikliny — 316 0séb — wzrost 0 49,06%

e produkcja pojazdéw samochodowych — 1 853 osoby — wzrost o0 11,63%

e produkcja mebli — 1 539 0s6b — wzrost 0 9,77%

e produkcja chemikaliow 1 wyrobdw chemicznych — 870 0s6b — wzrost 0 9,16%

e poligrafia i1 reprodukcja zapisanych nos$nikéw informacji — 1 621 os6b — wzrost
07,78%

e produkcja maszyn i urzadzen — 1 141 os6b — wzrost 0 5,55%

e produkcja wyrobow z metali — 3 867 oso6b — wzrost 0 4,99%

e produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych i optycznych — 1 735 0s6b — wzrost
04,33%

e produkcja napojow — 239 os6b — wzrost 0 1,27%

e produkcja artykutow spozywcezych — 3 176 os6b — wzrost 0 0,90%

e produkcja papieru i wyrobow z papieru — 836 0sob — spadek o0 3,91%

e produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych — 4 980 oséb — spadek o 3,39%

13 Dane uzyskane z GUS ,,Tablice dotyczace pracujacych, zatrudnienia i wynagrodzen w £.odzi” stan na koniec
marca 2019 r.



e produkcja wyrobdw tekstylnych — 5 462 osoby — spadek o0 5,03%
e produkcja odziezy — 5 406 0séb — spadek 0 6,34%
e produkcja skor i wyrobow skorzanych — 105 oséb — spadek o 49,03%

- W innych dziedzinach (poza przemyslem) liczba pracujacych w I kwartale 2019 r.
(W odniesieniu do I kwartatu 2018 r.) ksztattowata si¢ nastepujaco:

e zakwaterowanie i gastronomia — 3 855 os6b — wzrost 0 25,90%

¢ informacja i komunikacja — 5 349 os6b — wzrost o 10,77%

e administrowanie 1 dziatalnos$¢ wspierajaca — 17 384 osoby — wzrost o 8,83%
e transport 1 gospodarka magazynowa — 7 535 oséb — wzrost 0 4,61%

e budownictwo — 6 736 0s6b — wzrost 0 4,37%

e obstuga rynku nieruchomosci — 3 290 0s6b — wzrost 0 2,67%

e handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 44 850 os6b — wzrost 0 1,90%

VIII. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW 4

W sektorze przedsigbiorstw w okresie od stycznia do marca 2019 roku przeci¢tne
zatrudnienie uksztaltowato si¢ na poziomie 136 849 zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze w wymiarze niepelnym po przeliczeniu na
petnozatrudnionych. Przecigtne zatrudnienie bylo wyzsze o 4,82% w stosunku
do analogicznego okresu 2018 roku.

W przemysle przecigtne zatrudnienie uksztattowato si¢ na poziomie 46 727 osob
1 zwigkszyto si¢ 0 3,09% w stosunku do analogicznego okresu 2018 roku.

Struktura przecietnego zatrudnienia w przemysle w 2019 roku w odniesieniu do roku
2018 ksztattowala si¢ nastepujaco:

Przetwoérstwo przemystowe — 43 543 osoby — wzrost o0 3,15%

W innych dziedzinach (poza przemystem) przecigtne zatrudnienie w okresie od stycznia
do marca 2019 r. (w odniesieniu do analogicznego okresu 2018 r.) ksztaltowato si¢
nastepujaco:

e zakwaterowanie i gastronomia — 3 251 os6b — wzrost 0 28,75%

e administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca — 16 166 0séb — wzrost 0 15,16%

e informacja i komunikacja — 5 177 os6b — wzrost 0 12,03%

e obstuga rynku nieruchomosci — 3 232 osoby — wzrost 0 3,09%

e budownictwo — 5 703 osoby — wzrost 0 2,44%

e transport i gospodarka magazynowa — 7 135 osdb— wzrost 0 2,35%

¢ handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 38 692 osoby — wzrost 0 2,27%

14 Dane uzyskane z GUS ,,Tablice dotyczace pracujacych, zatrudnienia i wynagrodzen w £odzi” stan za I-I1I
2019 .



IX.  DZIALANIA BIURA PROMOCJI ZATRUDNIENIA 1 OBLUGI
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ UML NA RZECZ POMOCY
W AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW LODZI

W I kwartale 2019 Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dzialalnosci Gospodarczej
realizowalo projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020:

Projekt ,,k.0dzka Rewita” jest realizowany przez Miasto £.0dz w partnerstwie z L.6dzka
Izba Przemystowo- Handlowa w okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2019 r. Gtléwnym celem
projektu jest zwigkszenie przedsigbiorczosci wsréd 30 pozostajacych bez zatrudnienia
Lodzian z obszaru rewitalizacji poprzez przygotowanie do podjgcia, podjecie i utrzymanie
przez minimum 12 m-cy samozatrudnienia.
Projekt skierowany jest do zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
mieszkancow Lodzi z obszaru rewitalizacji (zaréwno zamieszkujacych teren rewitalizowany,
jak tez osob przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji) w wieku od 30
roku zycia, pozostajacych bez pracy irdwnoczesnie znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy:
- 0s0b po 50 roku zycia,
- kobiet,
- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,
- o niskich kwalifikacjach,
- 0s0b niepelnosprawnych.
Projekt realizowany jest w 3 edycjach. Zaktada nastepujace formy wsparcia:
- szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci,
- udzielenie 30 osobom jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (do 25 000 zt na 1 osobg);
- udzielenie 30 osobom wparcia pomostowego finansowego w wysokosci do 1 500 zt
miesigcznie w szesciu pierwszych miesigcach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
- udzielenie 18 osobom przedluzonego finansowego wsparcia pomostowego
w wysokosci do 1500 zl miesigcznie przez kolejne szes¢ miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
- indywidualne doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w zakresu prawa,
finansow, ksiggowosci, podatkow.

Zakladane rezultaty projektu: utworzenie 30 miejsc pracy w ramach udzielonych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dotychczasowe gtdwne rezultaty projektu:
— 30 o0so6b podpisato umowe¢ o udzielenie wsparcia na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej (w tym jednorazowe wsparcie i pomostowe finansowe);
— 18 0s6b podpisalo umowe na finansowe wsparcie pomostowe przedtuzone;
— 30 osbb uczestniczylo w warsztatach z pisania biznesplanu;
— 30 os6b uczestniczylo w szkoleniu z ,,ABC przedsigbiorczosci”

Projekt ,,Aktywni na rynku pracy” jest realizowany w Partnerstwie Miasta Lodzi -
Partnera Projektu i Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w todzi - Lidera Projektu.
Projekt jest realizowany od 01.11.2017 r. do 31.12.2019 r. Jego gldwnym celem jest



aktywizacja zawodowa 1 podniesienie kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych wsrdd 50 osdéb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
Projekt skierowany jest do oséb po 29. roku zycia zamieszkujacych na obszarze rewitalizacji
m. Lodzi lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji, pozostajacych
bez pracy lub biernych zawodowo, znajdujacych sie w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

- kobiety,

- osoby po 50. roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach.
Projekt realizowany jest w kilku edycjach. Zaktada nastepujace formy wsparcia:

- identyfikacja potrzeb 1 poradnictwo zawodowe,

- warsztaty aktywizacji sluzace powrotowi na rynek pracy,

- doskonalenie kompetencji cyfrowych,

- organizacja szkolen zawodowych,

- organizacja stazy zawodowych,

- ushugi posrednictwa pracy.
Zaktadane rezultaty projektu:

- 50 o0sdb objetych dziataniami realizowanymi w ramach projektu,

- 23 osoby pracujace po opuszczeniu projektu,

- 15 osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Miasto, w ramach projektu odpowiedzialne jest za organizacj¢ stazy zawodowych. W ramach
tego zadania do konca marca 2019 r. zawarto 24 umowy trojstronne o zorganizowanie stazu
dla 24 uczestnikéw projektu. Osobom uczestniczagcym w stazu wyplacono stypendia stazowe
oraz zrefundowano koszty dojazdu i opieki nad osobg zalezng. Stazodawcom natomiast
zrefundowano wydatki zwigzane z realizacja stazy oraz opieka nad osobami bedacymi na
stazu.

Projekt ,,Akcja aktywizacja - szansa na prace dla kobiet z lédzkiego obszaru
rewitalizacji” jest realizowany w Partnerstwie Miasta L.odzi - Partnera Projektu 1 Fundacji
Centrum Praw Kobiet w Lodzi — Partnera Wiodacego Projektu. Projekt jest realizowany
od 01.03.2018 r. do 31.07.2019 r. Gléwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczno —
zawodowa kobiet znajdujacych si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji, opierajaca si¢ na
przywrdceniu zdolnosci do zatrudnienia poprzez nabycie okreslonych kompetencji dzieki
udzielonemu kompleksowemu wsparciu.

Projekt skierowany jest do 30 kobiet powyzej 18 r.z. zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spolecznym, zamieszkatych na terenie obszaru rewitalizowanego miasta f.odzi
lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji, ktére w pierwszej
kolejnosci wymagaja aktywizacji spotecznej w tym kobiet: bezrobotnych z okreslonym III
profilem pomocy (w odniesieniu do osob sprofilowanych w PUP), o niskich kwalifikacjach,
korzystajacych z pomocy spotecznej oraz 50+.

Projekt zaklada wsparcie dla uczestnikow w postaci m.in.:
— szkolen zawodowych oraz indywidualnego doradztwa;
— stazy zawodowych 1 posrednictwa pracy;
— warsztatow, konsultacji specjalistycznych dazacych do efektywnej reintegracji
spoteczne;.



Zaktadane rezultaty projektu:

- 30 os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem
W programie,

- 22 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujace pracy
PO opuszczeniu programu,

- 6 o0sob zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (lgcznie z pracujagcymi na wiasny rachunek),

- 4 osoby dlugotrwale bezrobotne pracujace po opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujacymi na wilasny rachunek),

- 22 osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaty
kompetencje zawodowe po opuszczeniu programu,

- 25 osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kompetencje spoteczne po opuszczeniu programu.

Miasto, w ramach projektu odpowiedzialne jest za organizacj¢ stazy zawodowych. Zadanie
realizowane od pazdziernika 2018 .

Do dnia 31.03.2019 r.:
= 22 uczestniczki rozpoczety udziat w zadaniu,
* Ouczestniczek zakonczylo udzial w zadaniu zgodnie ze $ciezka,
= 4 uczestniczki zakonczyty udzial w zadaniu niezgodnie Sciezka,
* Ouczestniczek jest w trakcie stazu.

Oddzial Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej realizuje prelekcje dotyczace ,,Jak
zarejestrowaé dziatalno$¢ gospodarczg” w todzkich szkotach ponadgimnazjalnych. Celem
prelekcji jest zapoznanie uczniow z problematyka dotyczaca rejestracji dziatalnosci
gospodarczej. Osoby, ktore w niedalekiej przysztosci mogg planowac otworzenie dzialalnosci
gospodarczej pozyskuja w ten sposdb wiedze na temat prowadzenia wlasnego biznesu.
W trakcie prelekcji, ktora jest zaplanowana na jedng godzine lekcyjng, omawiane sg
najwazniejsze zagadnienia dotyczace dziatalno$ci gospodarczej, takie jak: pojgcie dziatalnosci
gospodarczej, pojecie przedsiebiorcy, sposoby rejestracji dziatalnosci gospodarczej, organy
rejestrowe itp. Przedstawiane sa dziatania Urzedu Miasta todzi wspierajace aktywnos¢
gospodarczag mtodych oséb wchodzacych na rynek pracy, poruszane sa réwniez kwestie
finansowania dziatalnosci gospodarczej ze Srodkdw, migdzy innymi Powiatowego Urzedu
Pracy w Lodzi. Podczas prelekcji wyswietlany jest takze film instruktazowy dotyczacy
rejestracji dziatalnosci gospodarczej przez Internet. W I kwartale 2019 r. przeprowadzono
8 prelekcji w 5 szkotach. Wiedzg¢ na temat zasad zaktadania i prowadzenia wilasnej firmy
podczas 17 godzin lekcyjnych, zdobyto 414 uczniow.

X. WNIOSKI

Na podstawie przedstawionych powyzej danych mozna postawié¢ nastgpujace wnioski:

1. Stopa bezrobocia w todzi mierzona na koniec marca 2019 r. wynosita 5,6%.
Na przestrzeni lat zaobserwowa¢ mozna tendencje spadkowg tego wskaznika,
w poréwnaniu z konicem marca 2018 spadek stopy procentowej wyniost 1,2%.



10.

11.

W koncu I kwartatu 2019 roku nastapit spadek liczby o0so6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi o 2 274 osoby w liczbach
bezwzglednych tj. 20,27%. Wplyw na zmniejszenie liczby osob bezrobotnych poza
dziataniami aktywizacyjnymi realizowanymi przez Urzad Pracy miata rowniez rosnaca
liczba oferowanych jak i pozyskiwanych przez Urzad miejsc pracy oraz poprawiajgca si¢
sytuacja na lokalnym rynku pracy.

W I kwartale 2019 roku Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
realizowalo projekty majace na celu zwigkszenie przedsiebiorczosci, podniesienie
kwalifikacji 1 aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych a takze prelekcje dla mtodziezy
podnoszace ich wiedz¢ na temat mozliwosci prowadzenia w przysztosci wlasnej
dziatalnosci.

W rejestrach bezrobotnych dominowata grupa wiekowa 35-44 lata — 27,25% ogotu
bezrobotnych. We wszystkich grupach wiekowych nastapil spadek liczby o0s6b
bezrobotnych w stosunku do roku 2018.

Pod wzgledem wyksztalcenia, podobnie jak w roku 2018 najliczniejsza grupe stanowily
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 39,27% ogotu bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 28,23% ogotu
bezrobotnych.

Bioragc pod uwage staz pracy w | kwartale 2019 roku najliczniejsza grupe stanowity
osoby, ktore pracowaly krocej niz rok — 4 739 tj. 23,85% ogotu bezrobotnych.

W I kwartale 2019 r. tacznie zgloszonych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy zostato 19 o0s6b z 2 zaktadow. Zrealizowanych zostato 18 zwolnien z 2 zaktadow.
Liczba ofert pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego w marcu 2019 roku wynosita
0,28 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w okresie sprawozdawczym, marcu
2018 r. liczba ofert wynosita 0,20.

W I kwartale 2019 roku wsparciem przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi tacznie zostato
objetych 468 o0s., najczestszymi wykorzystywanymi formami wsparcia byly staze
1 podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Na dzien 31.03.2019 r. liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw tédzkich wynosita
148 897 os. 1 byla wyzsza o 4,25% w stosunku do 31.03.2018 r. W przemysle,
w ktérym odnotowano wzrost liczby zatrudnionych o 4,06% w stosunku do analogicznego
okresu ubieglego roku, pracowato 46 727 oséb (34,15% ogdtu pracujacych w sektorze
przedsigbiorstw). Wsrdd pracujacych oraz przecigtnym zatrudnieniu w innych dziedzinach
(poza przemystem) nie odnotowano spadku liczby 0s6b w stosunku do roku ubiegtego.



