Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 5680/V111/20
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia 18 listopada 2020 r.

Druk Nr
Projekt z dnia

UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia

w sprawie przyjecia ,, Wieloletniego Programu wspoélpracy Miasta L.odzi z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
na lata 2021-2023”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. poz. 713 i 1378), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 5a ust. 2 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyymuje si¢ ,,Wieloletni Program wspolpracy Miasta Lodzi z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na lata 2021-2023”, stanowiacy
zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta £.odzi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin GOLASZEWSKI

Projektodawca jest
Prezydent Miasta t.odzi



Zatacznik

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA LEODZI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE,
NA LATA 2021-2023



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1 Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta t.odzi;

2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto L.6dz;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lodzi;

4) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty (réwnorz¢dne komorki
organizacyjne o innej nazwie) Urzedu i miejskie jednostki organizacyjne;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

6) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje pozarzadowe
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy;

7) konkursach ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan
publicznych dla organizacji pozarzadowych, ogtoszone zgodnie z art. 13 ustawy;

8) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy,

9) KDO - nalezy przez to rozumie¢ komisje dialogu obywatelskiego;

10) ciatach dialogu obywatelskiego — rozumie si¢ przez to wszystkie zespoly i ciata
opiniodawczo-doradcze, oraz doradczo inicjatywne, dziatajace w obrebie Urzedu Miasta
Lodzi, w sktad w ktorych wchodzi cho¢ jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

11) Portalu — nalezy przez to rozumie¢ portal Urzedu Miasta Lodzi, funkcjonujacy na stronie
internetowej: www.uml.lodz.pl/ngo;

12) partnerstwie lokalnym — nalezy przez to rozumie¢ formg¢ wspolpracy mieszkancow,
instytucji publicznych, biznesu i organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz Miasta,
wspoOtpracujacych ze soba w sposdb systematyczny i1 trwaly, szczegdlnie w obszarze
rewitalizacji;

13) inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumie¢ formg¢ wspoOlpracy Miasta z jego
mieszkancami, w celu wspdlnego realizowania zadania publicznego na rzecz spotecznosci
lokalnej;

14) Programie mikrograntow — nalezy przez to rozumie¢ program udzielania niewielkich
dotacji (do 5 tys. zt) na realizacj¢ zadan zleconych organizacjom pozarzadowym oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 2
Adresaci Programu

§ 2. Adresatami Programu sg organizacje pozarzadowe.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na nast¢gpujacych
zasadach:

1) pomocniczo$ci, zgodnie z ktorg Miasto przekazuje zadania do bezposredniej realizacji
organizacjom pozarzagdowym tam, gdzie istnieja ku temu odpowiednie warunki
organizacyjne i finansowe;

2) suwerennos$ci stron, zgodnie z ktorg zarOwno Miasto jak i organizacje pozarzadowe nie
mogg ogranicza¢ swojego prawa do samostanowienia;
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3) partnerstwa, tj. rownosci stron, wspolnego definiowania problemow i celéw oraz tgczenia
zasobow w celu ich realizacji;

4) efektywnosci, ktora polega na wspolnym dagzeniu do osiaggni¢cia mozliwie jak najlepszych
efektow przy jak najmniejszych naktadach i poszanowaniu publicznych i prywatnych
7asobow;

5) uczciwej konkurencji, tj. wiaczania do wspotpracy na rownych prawach wszystkich
zainteresowanych podmiotow;

6) jawnosci, zgodnie z ktorg wszystkie aspekty wspolpracy sa dostepne dla
zainteresowanych, a wyniki wspotpracy sa upowszechniane w sposdb zapewniajgcy
dostep do nich;

7) dostepnosci, zgodnie z ktorg zardbwno Miasto, jak i organizacje pozarzagdowe doktadaja
wszelkich staran, by zapewni¢ mozliwosci udzialu we wspolpracy wszystkim
mieszkancom 1 mieszkankom Miasta - w tym  szczegblnie  osobom
z niepelnosprawno$ciami, z zachowaniem zasady ,racjonalnego usprawnienia”
w rozumieniu w art. 2 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r.
p0z.1169).

Rozdzial 4
Plaszczyzny wspolpracy, obszary i cele wspolpracy

§ 4. Glownym celem Programu jest rozwdj wspotpracy Miasta Lodzi z organizacjami
pozarzadowymi, ktore sg jednym z kluczowych partnerow Miasta, w prowadzeniu dziatan
zmierzajacych do poprawy jakosci zycia mieszkancow.

§ 5. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ w nastepujacych
ptaszczyznach:

1) ptaszczyzna 1 — wspolpraca w zakresie tworzenia i realizacji polityk publicznych.
Cel szczegotowy: wlaczenie organizaciji pozarzadowych w proces tworzenia i aktualizacji
strategii 1 programoéw (od diagnozowania problemoéw przez planowanie, konsultowanie
1 0oceng);

2) ptaszczyzna Il — wspdlpraca przy realizacji zadan publicznych, inicjatyw 1 projektow.
Cele szczegotowe:

a) zwigkszenie roli organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych jako realizatorow
zadan publicznych w Miescie,

b) rozwdj roznych form wspolpracy niefinansowej Miasta z organizacjami
pozarzadowymi 1 grupami nieformalnymi,

c) zwigkszenie liczby partnerstw projektowych pomigdzy Miastem i organizacjami
pozarzadowymi przy realizacji zadan publicznych;

3) ptaszczyzna III — wspolpraca w zakresie wzmacniania infrastruktury i warunkéw

spotecznej aktywnosci.

Cele szczegotowe:

a) stworzenie przyjaznych warunkéw do rozwoju aktywnoSci obywatelskie]
1 prowadzenia dzialah w ramach organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych
w Miescie,

b) wspieranie procesow integracji sektora pozarzadowego w Miescie,

€) budowanie §wiadomosci roli partnerstw lokalnych w Miescie.



Rozdzial 5
Zadania wraz z harmonogramem realizacji

§ 6. Zestawienie zadan priorytetowych w zakresie wspdlpracy, planowany czas
realizacji poszczegOlnych zadan w formie powierzenia lub wsparcia oraz planowane do
osiggnigcia efekty, stanowig zalgcznik do Programu.

Rozdzial 6
Finansowanie realizacji zadan publicznych, wysokos$¢ srodkéw planowanych na
realizacje programu

§ 7. 1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym odbywa si¢ w ramach budzetu Miasta, zgodnie z zapisami kolejnych
programow rocznych oraz ze zrddet pozabudzetowych.

2. Srodki planowane na realizacje niniejszego Programu okresla si¢ w wysokosci do
178 mln z1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wysoko$¢ srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 2 moze ulec zmianie w zaleznos$ci od
wysokosci srodkéw zaplanowanych corocznie w budzecie Miasta.

4. Zadania z zakresu administracji rzadowej badZz zadania wlasne dofinansowane przez
dysponentoéw srodkoéw budzetu panstwa sg realizowane do wysokosci srodkoéw otrzymanych
na te cele.

Rozdzial 7
Roczny program wspolpracy

§ 8. 1. Niniejszy Program powstal w oparciu o postanowienia zawarte w rocznym
programie wspélpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi, przyjetym na podstawie
przepisOw ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Roczny program
wspotpracy precyzuje cele 1 zakres wspotpracy, priorytetowe zadania publiczne oraz
wysokos¢ srodkow przeznaczonych na ich realizacje w danym roku budzetowym.

2. Projekty rocznych programow sa przygotowywane we wspOlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, odbywajacej si¢ m.in. na forum KDO oraz opiniowane s3 przez tLodzka
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zwang dalej LRDPP.

Rozdzial 8
Ocena realizacji Programu

§ 9. 1. Za koordynacje, monitoring i ewaluacje Programu odpowiada Prezydent.

2. Analiza rzeczywistych efektow wspotpracy finansowej i pozafinansowej bedzie
zawarta w corocznych sprawozdaniach czastkowych (tj. w sprawozdaniach z realizacji
rocznych programoéw wspotpracy) oraz w sprawozdaniu z realizacji Programu, opracowanym
po zakonczeniu jego obowigzywania. Dokumenty te beda zamieszczane na stronach Portalu
niezwlocznie po ich opracowaniu.

3. Okres realizacji programu: od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2023.



Zatacznik
do Programu

Rozwigzania o charakterze systemowym w zakresie wspolpracy Miasto — Organizacje pozarzadowe (NGO)/Zakres przedmiotowy

programu

Lp. | ZADANIE OKRES KOMORKA REZULTAT
REALIZACJI | ORGANIZACYJINA

I. Rozwigzania w zakresie wspolpracy pozafinansowej

1. | Promowanie r6znych form wspoipracy Miasta z 2021-2023 Biuro Aktywnosci Miejskiej | - przekazywanie informacji

organizacjami pozarzagdowymi (W tym partnerstw
lokalnych, ciat dialogu obywatelskiego - od zespotoéw
roboczych/zadaniowych po KDO i LRDPP):

w Departamencie Strategii i
Rozwoju/Biuro Rzecznika
Prasowego Prezydenta
Miasta w Departamencie
Prezydenta Miasta

dotyczacych dziatalnosci ciat
dialogu podczas wybranych
konferencji prasowych
poswieconych dziatalnosci
Biuro Aktywnos$ci Miejskiej w
Departamencie Strategii i
Rozwoju,

- aktualizacja publikacji
informacyjnej (kompendium
wiedzy dot. wspotpracy Miasta
z NGO)

- wysytka informacji
prasowych o waznych
wydarzeniach dla 111 sektora,
przygotowanie infografik,
promocja wydarzen poprzez
media spolecznos$ciowe, strong
uml.lodz.pl/ngo itp.




Organizacja Forum ciat dialogu obywatelskiego w
Lodzi (konferencja sieciujaca)

2021-2023

Biuro Aktywnosci Miejskie;j
w Departamencie Strateqii i
Rozwoju

1 Forum rocznie

Wilaczenie organizacji pozarzagdowych i ciat dialogu | 2021-2023 Biuro Strategii Miasta i Liczba organizacji
obywatelskiego w tworzenie lub aktualizacje strategii Biuro Aktywnosci Miejskiej | zaangazowanych w prace ciat
1 programéw powstajacych w Urzgdzie Miasta Lodzi w Departamencie Strategii i | dialogu
Rozwoju /Wydziaty
opracowujace polityki
sektorowe/Miejskie jednostki
organizacyjne
Wypracowanie zasad powotywania zespotow 2021 Biuro Aktywnos$ci Miejskiej | Zasady powotywania zespotow
roboczych /zadaniowych w Departamencie Strategii i | roboczych/zadaniowych
Rozwoju
Wypracowanie zasad korzystania z zasobow
miejskich jednostek organizacyjnych 2021 Wydzial Edukacji Zarzadzenia Prezydenta
a) korzystanie z zasoboéw miejskich instytucji w Departamencie Pracy, z zasadami korzystania
kultury, 16dzkich placoéwek oswiatowych, Edukacji i Kultury z zasobow
b) stworzenie bazy zasobow wspélnych (realizacja | 2021
zapisu z PRK 2020+ dla Miasta L.odzi) — z opcja Stworzenie zaktadki na stronie
mozliwosci wypracowania rozwiazania dla Wydziat Kultury Urzedu Mia}s‘Fa ?OdZ_i z bazq__
réznych jednostek organizacyjnych. w Depa_r_tgmenme Pracy, zasobow mlejS:kICh. Instytucji
Edukacji i Kultury kultury, organizacji pozytku
publicznego realizujacych
zadania z zakresu kultury,
sztuki, ochrony dobr kultury i
dziedzictwa narodowego
Aktualizacja zasad konkursu dot. uzyczania lokali corocznie Biuro Aktywnos$ci Miejskiej | Zaktualizowane zasady

organizacjom pozarzadowym

w Departamencie Strategii i
Rozwoju /Wydziat
Dysponowania Mieniem

w Departamencie

konkursu, konsultowane
z L RDPP




Gospodarowania Majatkiem

7. | Opracowanie koncepcji dziatania Centréw 2021 Biuro ds. Rewitalizacji i Zasady tworzenia i
Aktywnosci Lokalnej/Mieszkancow na terenie Miasta Mieszkalnictwa prowadzenia centrow
w Departamencie
Rewitalizacji i Sportu/ Biuro
Aktywnosci Miejskiej w
Departamencie Strategii i
Rozwoju
8. | Powotanie zespotu/zespotéw do opracowania zasad 2021-2023 Biuro ds. Rewitalizacji i Zasady realizacji zadan
realizacji zadan wpisanych do projektow Mieszkalnictwa wpisanych do projektow
rewitalizacyjnych na podstawie wypracowanych w Departamencie rewitalizacyjnych na podstawie
modeli. Rewitalizacji i Sportu/ Biuro | wypracowanych modeli
Aktywnosci Miejskiej w
Departamencie Strategii i
Rozwoju
9. | Wypracowanie koncepcji i uruchomienie 2021-2023 Biuro ds. Rewitalizacji i Powotanie przedsigbiorstwa
przedsigbiorstwa spolecznego z udzialem Miasta Mieszkalnictwa spotecznego w formie
L6dz 1 partneréw spotecznych aktywizujacego osoby w Departamencie spotdzielni/spotki lub
z obszaru rewitalizacji Rewitalizacji i Sportu wprowadzenie zlecen ustug
publicznych w oparciu
o klauzule spoteczne
10. | Wlaczenie organizacji pozarzadowych w proces 2021-2023 Biuro Aktywnos$ci Miejskiej | Powolanie zespotow z
wdrazania nowych i ulepszania istniejacych narzedzi w Departamencie Strategii i | udziatem przedstawicieli NGO
partycypacji spotecznej Rozwoju
I1. Rozwiazania w zakresie wspolpracy finansowej
1. | Rozwoj Miejskiego Programu Mikrograntow (np. 2021-2023 Biuro Aktywnos$ci Miejskiej | Liczba zadan sfinansowanych

poprzez wprowadzenie tematycznych programoéw
grantowych)

w Departamencie Strategii i
Rozwoju wraz z wlasciwymi
jednostkami organizacyjnymi

w ramach programu
Mikrograntéw/wielko$¢
srodkow przeznaczonych na




realizacj¢ Programu

Promocja idei projektow partnerskich UML 1 NGO 2021-2023 Komoérki organizacyjne Wypracowanie
realizowanych ze zrodet pozabudzetowych zaangazowane w realizacje¢ planu/harmonogramu zadan,
projektow w partnerstwie. do ktorych Urzad Miasta Lodzi
bedzie szukal partneréw
pozarzadowych
(informacja na stronie
www.uml.lodz.pl/ngo)
Wprowadzenie zmian w zakresie zasad pracy komisji | 2021 LRDPP/Komorki oglaszajace | Zmiany w zasadach pracy
konkursowych. konkursy ofert komisji konkursowych
Wypracowanie zasad w zakresie oceny celowosci 2021 Biuro Aktywnos$ci Miejskiej | Zarzadzenie Prezydenta
i realizacji zadan w trybie art. 19a ustawy z dnia w Departamencie Strategii i
24 kwietnia 203 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego Rozwoju
I 0 wolontariacie.
Weryfikacja poprawnos$ci formalnej i merytorycznej | 2021 Biuro Aktywnos$ci Miejskiej | Aktualizacja Zarzadzenia
oceny ofert w trybie konkursowym (np. zmiana w Departamencie Strategii i | Prezydenta Miasta
kryteriow oceny formalnej, wprowadzenie Rozwoju
mozliwosci e-podpisu w formie epuap.)
Aktualizacja zasad konkursu w ramach Funduszu Corocznie Biuro Aktywnosci Miejskiej | Zaktualizowane zasady

Wktadow Wiasnych dla NGO

w Departamencie Strategii i
Rozwoju

konkursu, konsultowane
z L RDPP




Zadania wieloletnie planowane do zlecenia organizacjom pozarzadowym

|. Zadania zwigzane z wprowadzeniem i realizacja funkcji spolecznych zaplanowanych w Projektach 1-8 Rewitalizacji Obszarowej
Centrum Lodzi. Wybor operatoréow na prowadzenie nowych funkcji.

Od 2021 r. Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa w Departamencie Rewitalizacji i Sportu oraz wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne
Urzedu (Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych, Biuro Aktywnosci Miejskiej w Departamencie
Strategii i Rozwoju, Wydzial Kultury w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi) beda
prowadzity wspotprace finansowa poprzez realizacje/zlecenie nastepujacych zadan:

Okres Tryb realizacji
Nazwa zadania realizacji
1. | Ustugi polegajace na promocji i organizacji wolontariatu w ramach dziatalno$ci wspomagajacej funkcje 2021-2023 | przetarg
spoteczne przewidziane w projektach 1,4,7,8 Rewitalizacji Obszarowej Centrum f.odzi oraz pod katem
rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych, wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata
2014-2020
2. | Ushlugi polegajace na przeprowadzeniu animacji spoleczno — kulturalnej, dziataniach edukacyjnych 2020-2023 | przetargi

1 promocyjnych, wspomagajace wprowadzenie nowych funkcji spotecznych na obszarze projektow 1-8
Rewitalizacji Obszarowej Centrum £odzi wynikajacych z Programow Funkcjonalno-Uzytkowych—

m.in. mieszkania chronione, Domy Dziennego Pobytu, Punkt Pracy Socjalnej, Filie Miejskiej Biblioteki
Publicznej, Centra Aktywnosci Lokalnej/placowki wsparcia dziennego/$§wietlice sSrodowiskowe, Osrodek
Interwencji Kryzysowej, Centrum Wolontariatu, Placoéwki Opiekunczo-Wychowawcze, Centrum Wsparcia
I Rozwoju Spotecznego, Centrum Obywatelskiego realizowane w ramach projektow Rewitalizacji
Obszarowej Centrum Lodzi, wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego na lata 2014-2020

3. | Wybdr operatoréw na prowadzenie nowych funkeji spotecznych na obszarze Projektow 2020 - 2023 | konkursy
1-8 Rewitalizacji Obszarowej Centrum Lodzi

Prowadzenie CAL - Centrum Aktywnosci Lokalnej z funkcja terapeutycznag lub placowki wsparcia od 2022




dziennego - ul. Rewolucji 1905 r. 15

Prowadzenie Centrum AktywnoS$ci Lokalnej/ lub $wietlicy o profilu artystycznym - ul. Rewolucji 1905 r. | od 2023
17

Prowadzenie CAL - Centrum Aktywnosci Lokalnej z funkcja rozwoju przedsiebiorczosci lub placowki od 2022
wsparcia dziennego — ul. Sienkiewicza 22

Prowadzenie CAL - Centrum Aktywnosci Lokalnej lub placowki wsparcia dziennego - ul. Ponocna 23 od 2022
Prowadzenie CAL - Centrum Aktywnosci Lokalnej o profilu senioralnym lub placowki wsparcia od 2022
dziennego - ul. Pomorska 11

Prowadzenie CAL - Centrum Aktywnosci Lokalnej lub placowki wsparcia dziennego - ul. Piotrkowska od 2023
115

Prowadzenie CAL - Centrum Aktywnosci Lokalnej lub placowki wsparcia dziennego - ul. Legionow 20a | od 2022
Prowadzenie CAL - Centrum Aktywnosci Lokalnej z funkcjg terapeutyczng lub placowki wsparcia od 2023
dziennego - ul. Legionow 44

Prowadzenie mieszkan chronionych dla absolwentdw pieczy zastepczej od 2021
ul. Wschodnia 45, ul. Kilinskiego 36, ul. Narutowicza 4, ul. Narutowicza 12, ul. Tuwima 33,

ul. Piotrkowska 115, ul. Sienkiewicza 56, ul. Gdanska 1

Prowadzenie mieszkan chronionych dla 16 oséb z zaburzeniami psychicznymi — ul. Widkiennicza 3, od 2021
ul. Wschodnia 42, ul. Sienkiewicza 56

Prowadzenie mieszkan chronionych dla 14 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng — ul. Wschodnia 35, | od 2020
ul. Piotrkowska 115, ul. Gdanska 8

Prowadzenie mieszkan chronionych dla 20 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowg — ul. Kilinskiego 39, od 2021
ul. Zachodnia 56, ul. Sienkiewicza 79, ul. Mielczarskiego 22, ul. Legionow 20

Prowadzenie Centrum Obywatelskiego od 2022
Prowadzenie Centrum Wsparcia i Rozwoju Spotecznego — ul. Pogonowskiego 34 (Centrum Wolontariatu, | od 2022
Migdzypokoleniowy Klub Podworkowy, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Klub Samopomocy, Centrum

Treningu Umiejetnosci Spotecznych, Centrum Streetworkingu, Klub Integracji Spolecznej, Gabinet

medyczny, Centrum dziatah organizacji pozarzadowych, Pracownie artystyczne i spoteczne)

Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy — ul. Pétocna 23 od 2022
Rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych - Prowadzenie dziatan animacyjnych w Miejscu Aktywnosci 2020 - 2021

Lokalnej w Domu Wielopokoleniowym przy ul. Wdlczanskiej 168




II. Zadania wieloletnie realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Y.odzi oraz Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych
w Departamencie Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Y.odzi

Nazwa zadania Okres realizacji Tryb
1 Prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej (w tym kot zainteresowan, | 01.01.2021- Konkurs
| $wietlic, kluboéw i1 ognisk wychowawczych) 31.12.2023
Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej realizowanej przez | 01.01.2021-
2. Konkurs
wychowawce 31.12.2023
3. | Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego gégigg;g Konkurs
. , o - 01.05.2018-
4. | Prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych typu specjalistyczno-terapeutycznego 30.04.2023 Konkurs
. e e, : .- . 01.01.2020-
5. | Prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego 31122024 Konkurs
Prowadzenie mieszkan chronionych dla pelnoletnich wychowankow opuszczajacych formy pieczy | 01.05.2018-
6. : Konkurs
zastepczej 30.04.2021
Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym | 01.01.2021-
7. : . . Konkurs
(w schroniskach i noclegowniach) 31.12.2022
8. | Realizacja programu ostonowego pn. ,,Mieszkania wspierane dla 0s6b bezdomnych” gi?;gg%i- Konkurs
. e . » 01.01.2019-
9. | Realizacja programu ostonowego pn. ,,Swietlica dla 0s6b bezdomnych 31122021 Konkurs
. . . ” 01.01.2019-
10. | Prowadzenie ,,Autobusu dla bezdomnych i potrzebujacych 31122021 Konkurs
I - . 01.01.2019-
11. | Prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa 31122021 Konkurs
. o ) o . . . 01.01.2021-
12. | Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania 31122023 Konkurs
13. | Organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania 01.05.2018- Konkurs




31.12.2021

Organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania 01.05.2021-
14. . oo . . Konkurs
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 31.12.2023
15. | Prowadzenie dzi h domé 01.05.2018- Konkurs
: wadzenie dziennych doméw pomocy 31122021
., . , . - . . 01.01.2019-
16. | Prowadzenie srodowiskowych domow samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi 31122021 Konkurs
. . , " . . 01.05.2018-
17. | Prowadzenie klubow samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 31.12.2021 Konkurs
18. | Prowadzenie mieszkan chronionych dla 0sob z niepetnosprawnosciami 21233832_ Konkurs
. . . . 01.07.2018-
19. | Prowadzenie domu dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy 30.06.2023 Konkurs
. . . 01.01.2021-
20. | Prowadzenie doméw pomocy spotecznej 31.12.2023 Konkurs
. . 01.05.2018-
21. | Prowadzenie punktu pomocy charytatywnej 31.12.2021 Konkurs
. - , . .. 01.01.2021-
22. | Prowadzenie specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie 31129025 Konkurs
. . . . , 01.01.2021-
23. | Organizowanie i prowadzenie hosteli dla 0s6b z problemem alkoholowym 31129025 Konkurs
Zwigkszenie dostgpnosci pomocy dla oséb z problemem alkoholowym i cztonkéw ich rodzin 01.01.2019-
24. . Lo Konkurs
w formie dozywiania 31.12.2021
o5 Organizowanie i prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczo-specjalistycznej | 01.01.2019- Konkurs
" | dla dzieci 1 mtodziezy z rodzin z problemem alkoholowym 31.12.2021
26 Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrum integracji 01.01.2019- Konkurs
" | spotecznej dla os6b uzaleznionych od alkoholu 31.12.2021
Organizowanie i prowadzenie osrodkow rehabilitacyjno-readaptacyjnych (hosteli) dla oséb
. . o . . , . 01.01.2021-
27. | uzaleznionych i szkodliwie uzywajacych substancje psychoaktywne, ktore ukonczyty program 31122095 Konkurs
terapeutyczny T
Realizacja programow reintegracji zawodowej dla bezrobotnych 0s6b z problemem narkotykowym, | 01.01.2019-
28. , , Konkurs
ktore ukonczyly program terapeutyczny 31.12.2021




29 Realizacja programow reintegracji spotecznej 0osob z problemem narkotykowym, ktére ukonczylty | 01.01.2019- K
: onkurs
program terapeutyczny 31.12.2021

I11. Zadania wieloletnie realizowane przez Biuro Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju

1. | Prowadzenie L.odzkiego Centrum Obywatelskiego dla organizacji pozarzadowych | 2021-2022 | Konkurs

IV. Zadania wieloletnie realizowane przez Wydzial Kultury w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury

1. . : Zadanie nie

g;’g;‘aé dljig;r{y. Vlilﬁteupri‘/”ame”c'e 2021-2023 finansowe

Prowadzenie Bazy Zasoboéw Wspolnych ’

2. | Powierzenie realizacji zadania publicznego na zasadach Konkurs
wylonienia operatora prowadzacego Centrum Wydziat Kultury w Departamencie 2022-2024

Mieszkancow /Osiedlowy Klub Aktywnos$ci na osiedlu
Nowosolna

Pracy, Edukacji i Kultury

V. Zadania wieloletnie realizowane przez Biuro Rozwoju Gospodarczego i Wspoélpracy Miedzynarodowej w Departamencie Prezydenta
Urzedu

1.

Powierzenie realizacji zadania publicznego, na zasadach
regrantingu, w zakresie promocji i przeprowadzenia dziatan
Zmierzajacych do przeksztatcenia Lodzi

w centrum wydarzen naukowych 1 edukacji wyzszej o
znaczeniu migdzynarodowym, zachgcajacych do
studiowania w Lodzi i promujacych osiggnigcia naukowe
Lodzi

Biuro Rozwoju Gospodarczego i
Wspotpracy Migdzynarodowej w
Departamencie Prezydenta

2020-2021

Konkurs




