Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 3016/VIII/20
Prezydenta Miasta L.odzi

z dnia 9 stycznia 2020 .

Druk Nr
Projekt z dnia

UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
Z dnia 2020 r.

w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego Programu wspolpracy Miasta Y.odzi z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na lata 2020-2022”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 1 1815), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, 1571 i 1815)
oraz art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 15701 2020), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Wieloletni Program wspotpracy Miasta fodzi z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na lata 2020-2022”, stanowiacy
zatacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin GOLASZEWSKI

Projektodawca jest
Prezydent Miasta Lodzi



Zalacznik

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 2020.

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA LODZI
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE,
NA LATA 2020-2022



Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1 Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta L.odzi,

2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dzZ;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lodzi;

4) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy (réwnorzedne komorki
organizacyjne o innej nazwie) Urzedu i miejskie jednostki organizacyjne;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

6) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy;

7) konkursach ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan
publicznych dla organizacji pozarzadowych, ogltoszone zgodnie z art. 13 ustawy;

8) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy;

9) KDO - nalezy przez to rozumie¢ komisje dialogu obywatelskiego;

10) cialach dialogu obywatelskiego — rozumie si¢ przez to wszystkie zespoty 1 ciata
opiniodawczo-doradcze, oraz doradczo inicjatywne, dziatajace w obrgbie Urzgdu Miasta
Lodzi, w sktad w ktorych wchodzi cho¢ jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

11) Portalu — nalezy przez to rozumie¢ portal Urzedu Miasta f.odzi, funkcjonujacy na stronie
internetowej: www.uml.lodz.pl/ngo;

12) partnerstwie lokalnym — nalezy przez to rozumie¢ form¢ wspotpracy mieszkancow,
instytucji publicznych, biznesu i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz Miasta,
wspotpracujacych ze soba w sposob systematyczny i trwaly, szczegdlnie w obszarze
rewitalizacji;

13) inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumie¢ form¢ wspodtpracy jednostek samorzadu
terytorialnego z ich mieszkancami, w celu wspolnego realizowania zadania publicznego
na rzecz spotecznosci lokalnej;

14) Programie mikrograntow — nalezy przez to rozumie¢ program udzielania niewielkich
dotacji na realizacj¢ zadan zleconych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy;

Rozdzial 2
Adresaci Programu

§ 2. Adresatami Programu sa organizacje pozarzadowe.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na nastepujacych
zasadach:

1) pomocniczosci, zgodnie z ktoéra Miasto przekazuje zadania do bezposredniej realizacji
organizacjom pozarzadowym tam, gdzie istnieja ku temu odpowiednie warunki
organizacyjne i finansowe;

2) suwerennosci stron, zgodnie z ktdra zarowno Miasto jak i1 organizacje pozarzadowe nie
moga ogranicza¢ swojego prawa do samostanowienia;



3) partnerstwa, tj. rownosci stron, wspolnego definiowania problemow i celow oraz taczenia
zasobow w celu ich realizacji;

4) efektywnosci, ktora polega na wspdlnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie jak najlepszych
efektow przy jak najmniejszych naktadach i poszanowaniu publicznych i prywatnych
zasobow;

5) uczciwej konkurencji, tj. wilaczania do wspotpracy na rownych prawach wszystkich
zainteresowanych podmiotéw;

6) jawnosci, zgodnie z ktora wszystkie aspekty wspdlpracy sa dostgpne dla
zainteresowanych, a wyniki wspolpracy sa upowszechniane w sposdb zapewniajacy
dostep do nich;

7) dostepnosci, zgodnie z ktdra zar6wno Miasto, jak i organizacje pozarzadowe dokladaja
wszelkich staran, by zapewni¢ mozliwosci udzialu we wspolpracy wszystkim
mieszkancom 1  mieszkankom Miasta - w tym  szczegélnie  osobom
z niepelnosprawnos$ciami, z zachowaniem zasady ,racjonalnego usprawnienia”
w rozumieniu w art. 2 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r.
poz.1169).

Rozdzial 4
Plaszczyzny wspolpracy, obszary i cele wspolpracy

§ 4. Glownym celem Programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spolecznego
w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy administracja publiczna,
a organizacjami pozarzadowymi.

§ 5. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w nastepujacych
ptaszczyznach:

1) ptaszczyzna 1 — wspdipraca w zakresie tworzenia i realizacji polityk publicznych -
Cel szczegotowy: wlaczenie organizacji pozarzadowych w proces tworzenia 1 aktualizacji
strategii 1 programow (od diagnozowania problemow przez planowanie, konsultowanie
1 oceng);

2) plaszczyzna I — wspolpraca przy realizacji zadan publicznych, inicjatyw i projektow -

Cele szczegbdtowe:

a) zwigkszenie roli organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych jako realizatoréw
zadan publicznych w Miescie,

b) rozwdj réznych form wspdlpracy niefinansowej Miasta z organizacjami
pozarzadowymi i grupami nieformalnymi,

c) zwigkszenie liczby partnerstw projektowych pomigdzy Miastem i organizacjami
pozarzadowymi przy realizacji zadan publicznych;

3) plaszczyzna III — w zakresie wzmacniania infrastruktury i warunkow spolecznej

aktywnosci - ele szczegotowe:

a) stworzenie przyjaznych warunkow do rozwoju aktywno$ci obywatelskiej
1 prowadzenia dzialan w ramach organizacji pozarzadowych i1 grup nieformalnych
w Miescie,

b) wspieranie procesdéw integracji sektora pozarzadowego w Miescie,

c) budowanie $wiadomosci roli partnerstw lokalnych w Miescie.



Rozdzial 5
Zadania wraz z harmonogramem realizacji

§ 6. Zestawienie zadan priorytetowych w zakresie wspolpracy, planowany czas
realizacji poszczegélnych zadan w formie powierzenia lub wsparcia oraz planowane do
osiagnigcia efekty, stanowia zalacznik do Programu.

Rozdzial 6
Finansowanie realizacji zadan publicznych, wysoko$¢ sSrodkow planowanych na
realizacj¢ programu

§ 7. 1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym odbywa si¢ w ramach budzetu Miasta, zgodnie z zapisami kolejnych
programoéw rocznych oraz ze zrodet pozabudzetowych.

2. Srodki planowane na realizacje programu wieloletniego okresla si¢ w wysokosci do
178 mln zt, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wysoko$¢ srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 moze ulec zmianie w zalezno$ci od
wysokosci $srodkéw zaplanowanych corocznie w budzecie Miasta.

4. Zadania z zakresu administracji rzadowej badz zadania wtasne dofinansowane przez
dysponentow Srodkow budzetu panstwa sa realizowane do wysokosci srodkow otrzymanych
na te cele.

Rozdzial 7
Roczny program wspolpracy

§ 8. 1. Program wieloletni powstal w oparciu o postanowienia zawarte w rocznym
programie wspOlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi, przyjetym na podstawie
przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Roczny program
wspOtpracy precyzuje cele 1 zakres wspolpracy, priorytetowe zadania publiczne oraz
wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na ich realizacje w danym roku budzetowym.

2. Projekty rocznych programéw sa przygotowywane we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, odbywajacej si¢ m.in. na forum KDO oraz opiniowane sa przez t.odzka
Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zwana dalej LRDPP.

Rozdzial 8
Ocena realizacji Programu

§ 9. 1. Za koordynacje, monitoring 1 ewaluacj¢ Programu odpowiada Prezydent.

2. Analiza rzeczywistych efektow wspotpracy finansowej i pozafinansowej begdzie
zawarta w corocznych sprawozdaniach czastkowych (tj. w sprawozdaniach z realizacji
rocznych programow wspotpracy) oraz w sprawozdaniu z realizacji Programu, opracowanym
po zakonczeniu jego obowiazywania. Dokumenty te beda zamieszczane na stronach Portalu
niezwlocznie po ich opracowaniu.

3. Okres realizacji programu: od 1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2022.



Zalacznik
do Programu

Rozwigzania o charakterze systemowym w zakresie wspolpracy Miasto — Organizacje pozarzagdowe (NGQ)/Zakres przedmiotowy

programu

L.p. | ZADANIE OKRES WYDZIAL/BIURO | REZULTAT
REALIZACJI

I. Rozwigzania w zakresie wspolpracy pozafinansowej

1. Promowanie r6znych form wspoipracy Miasta z 2020-2022 Biuro ds. Partycypacji | - Przekazywanie informacji

organizacjami pozarzadowymi (W tym partnerstw
lokalnych, ciat dialogu obywatelskiego - od zespolow
roboczych/zadaniowych po KDO i LRDPP):

Spotecznej/Biuro
Rzecznika Prasowego
Prezydenta Miasta

dotyczacych dziatalnosci ciat
dialogu podczas wybranych
konferencji prasowych
poswigconych dziatalnosci
Biura ds. Partycypacji
Spotecznej,

- wydanie publikacji
informacyjnej (kompendium
wiedzy dot. wspotpracy Miasta
z NGO)

- wysylka informacji prasowych
o waznych wydarzeniach dla III
sektora, przygotowanie
infografik, promocja wydarzen
poprzez media
spolecznosciowe, strong
uml.lodz.pl/ngo itp.




Organizacja Forum ciat dialogu obywatelskiego w Lodzi | 2021-2022 Biuro ds. Partycypacji | Liczba Foréw ciat dialogu
(konferencja sieciujaca) Spotecznej
Wiaczenie organizacji pozarzadowych i ciat dialogu 2020-2022 Biuro Strategii Liczba organizacji
obywatelskiego w tworzenie lub aktualizacje strategii 1 Miasta/Wydziaty zaangazowanych w prace ciat
programow powstajacych w UML opracowujace polityki | dialogu
sektorowe/Miejskie
jednostki
organizacyjne
Wypracowanie zasad powolywania zespotéw roboczych 2020 Biuro ds. Partycypacji | Zasady powotywania zespolow
/zadaniowych Spotecznej
Wypracowanie lub aktualizacja zasad korzystania zasobow
miejskich jednostek organizacyjnych
a) korzystanie z zasoboéw miejskich jednostek 2021 Wydziat Edukacji Zarzadzenia Prezydenta
organizacyjnych kultury, placowek oswiatowych. z zasadami korzystania
Z zasobow
b) stworzenie bazy zasobow wspolnych (realizacja 2020
zapisu z PRK 2020+ dla Miasta Lodzi) — z opcja Wydziat Kultury Stworzenie zaktadki na stronie
mozliwo$ci wypracowania rozwiazania dla Urzedu Miasta Lodzi z baza
réznych jednostek organizacyjnych zasobow jednostek kultury
Aktualizacja zasad konkursu dot. uzyczania lokali corocznie Biuro ds. Partycypacji | Zaktualizowane zasady
organizacjom pozarzadowym Spotecznej/Wydziat konkursu, konsultowane
Dysponowania z LRDPP
Mieniem
2020 Biuro ds. Zasady tworzenia i prowadzenia

Opracowanie koncepcji dziatania Centrow Aktywnosci
Lokalnej/MieszkancoOw na terenie Miasta

Rewitalizacji, Biuro
ds. Partycypacji
Spotecznej

centrow




8. 2020-2022 Biuro ds. Zasady realizacji zadan
Powotlanie zespotu/zespotow do opracowania zasad Rewitalizacji/Biuro wpisanych do projektow
realizacji zadan wpisanych do projektow rewitalizacyjnych ds. Partycypacji rewitalizacyjnych na podstawie
na podstawie wypracowanych modeli. Spotecznej wypracowanych modeli

9. 2020-2022 Biuro ds. Powotanie przedsigbiorstwa

Rewitalizacji spotecznego w formie
spotdzielni/spotki lub
Wypracowanie koncepcji i uruchomienie przedsigbiorstwa wprowadzenie zlecen ustug
spotecznego z udziatem Miasta £.6dz i partnerow publicznych w oparciu
spotecznych aktywizujacego osoby z obszaru rewitalizacji o klauzule spoteczne

10. 2020-2022 Biuro ds. Partycypacji | Powotanie zespotéw z udziatem
Wiaczenie organizacji pozarzadowych w proces wdrazania Spolecznej przedstawicieli NGO (np.
nowych narzedzi partycypacji spotecznej (np. panel zespot ds. todzkiego panelu
obywatelski) obywatelskiego)

I1. Rozwigzania w zakresie wspolpracy finansowej

1. Rozwdj Miejskiego Programu Mikrograntow (np. poprzez | 2020-2022 Biuro ds. Partycypacji | Liczba zadan sfinansowanych
wprowadzenie tematycznych programéw grantowych) Spolecznej wraz z w ramach programu

wlasciwymi Mikrograntoéw/Ilo§¢ srodkow
jednostkami przeznaczonych na realizacje
organizacyjnymi Programu

2. Wiaczenie organizacji pozarzadowych do realizacji 2020 Wydziat Zamoéwien Zmiana zapiséw regulaminu
zamowien na dostawe ustug i towaré6w w postgpowaniach Publicznych/Wydziaty | zamoéwien publicznych w
do 30 tys. Euro. prowadzace zakresie zamowien do 30 tys.

euro w zakresie upublicznienia
zapytan ofertowych

3. Promocja idei projektow partnerskich UML i NGO 2020-2022 Biuro Strategii Wypracowanie

realizowanych ze zrodet pozabudzetowych

Miasta/Biuro ds.
Partycypacji
Spotecznej

planu/harmonogramu zadan do
ktorych UML bedzie szukat
partneréw pozarzadowych
(informacja na stronie
www.uml.lodz.pl/ngo)




Wprowadzenie zmian w zakresie zasad pracy komisji 2021 LRDPP/Komorki Zmiany w zasadach pracy
konkursowych. ogltaszajace konkursy | komisji konkursowych
ofert
Wypracowanie zasad w zakresie oceny celowosci i 2020 Biuro ds. Partycypacji | Zarzadzenie Prezydenta
realizacji zadan w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 Spoteczne;j
kwietnia 203 r.
o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
Weryfikacja oceny formalnej i merytorycznej oceny ofert | 2020 Biuro ds. Partycypacji | Aktualizacja Zarzadzenia
w trybie konkursowym (np. zmiana kryteriow oceny Spolecznej Prezydenta Miasta
formalnej, wprowadzenie mozliwo$¢ e-podpisu w formie
epuap. )
Aktualizacja zasad konkursu w ramach Funduszu Corocznie Biuro ds. Partycypacji | Zaktualizowane zasady
Wktadéow Wiasnych dla NGO Spolecznej konkursu, konsultowane
z LRDPP
2020 Biuro ds. Partycypacji | Zarzadzenie Prezydenta Miasta

Aktualizacja zasad aplikowania i oceny zadan w ramach
tzw. Inicjatywy lokalnej

Spotecznej

zawierajace zaktualizowane
zasady, skonsultowane

z LRDPP i organizacjami
pozarzadowymi




Zadania wieloletnie planowane do zlecenia organizacjom pozarzadowym

I. Nowe zadania zwiazane z realizacjg funkcji spolecznych zaplanowanych w Projektach 1-8 Rewitalizacji Obszarowej Centrum Lodzi

Od 2020 r. Biuro ds. Rewitalizacji oraz wtasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu bgda prowadzily wspotprace finansowa poprzez
realizacj¢/zlecenie nastgpujacych zadan:

Okres Tryb
Nazwa zadania realizacji realizacji
1. | ushugi polegajace na promocji i organizacji wolontariatu w ramach dziatalno$ci wspomagajacej funkcje 0d 2022 przetarg
spoteczne przewidziane w projektach 1,4,7,8 Rewitalizacji Obszarowej Centrum Lodzi oraz pod katem
rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych, wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-
2020
2. | ushugi polegajace na przeprowadzeniu animacji spoleczno — kulturalnej, dziataniach edukacyjnych i 0d 2022 Przetarg

promocyjnych, wspomagajace wprowadzenie nowych funkcji spotecznych na obszarze projektow 1-8
Rewitalizacji Obszarowej Centrum Lodzi wynikajacych z Programéw Funkcjonalno-Uzytkowych— m.in.
mieszkania chronione, Domy Dziennego Pobytu, Punkt Pracy Socjalnej, Filie Miejskiej Biblioteki
Publicznej, Centra Aktywnosci Lokalnej/swietlice sSrodowiskowe, Osrodek Interwencji Kryzysowej,
Centrum Wolontariatu, Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze, Centrum Wsparcia i Rozwoju, Centrum
Obywatelskiego realizowane w ramach projektow Rewitalizacji Obszarowej Centrum Lodzi,
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego na lata 2014-2020

3. | wybor operatorow na prowadzenie wprowadzonych nowych funkcji spotecznych na obszarze Projektow 0d 2020 Konkurs
1-8 Rewitalizacji Obszarowej Centrum Lodzi - mieszkan chronionych, Centréw Aktywnosci
Lokalnej/swietlic sSrodowiskowych, Miejskiego Centrum Wolontariatu, Centrum Wsparcia i Rozwoju,
Osrodka Interwencji Kryzysowej, Centrum Obywatelskiego
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II. Zadania wieloletnie realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi oraz Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych

Urzedu Miasta Lodzi
Nazwa zadania OKres realizacji Tryb
L | Prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej (w tym kol zainteresowan, 01.01.2018- Konkurs
swietlic, kluboéw 1 ognisk wychowawczych) 31.12.2020
2. | Prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej realizowanej przez 01.01.2019- Konkurs
wychowawce 31.12.2020
3. | Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego 2(1)8451 ggég' Konkurs
4. | Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych typu specjalistyczno-terapeutycznego 01.05.2018- Konkurs
30.04.2023
5. | Prowadzenie mieszkan chronionych dla petnoletnich wychowankéw opuszczajacych formy pieczy | 01.05.2018- Konkurs
zastepczej 30.04.2021
6. | Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym | 01.01.2018- Konkurs
w schroniskach i noclegowniach 31.12.2020
7. | Realizacja programu ostonowego pn. ,,Mieszkania wspierane dla osob bezdomnych” 01.01.2019- Konkurs
31.12.2021
8. | Realizacja programu ostonowego pn. ,,Swietlica dla 0sob bezdomnych” 01.01.2019- Konkurs
31.12.2021
9. | Prowadzenie ,,Autobusu dla bezdomnych i potrzebujacych” 01.01.2019- Konkurs
31.12.2021
10. | Prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa 01.01.2019- Konkurs
31.12.2021
11. | Organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania 01.01.2018- Konkurs
31.12.2020
12. | Organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania 01.01.2018- Konkurs
31.12.2020
13. | Organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania 01.05.2018- Konkurs
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dla os6b z zaburzeniami psychicznymi 31.12.2021
14. | Prowadzenie dziennych domow pomocy 01.05.2018- Konkurs
31.12.2021
15. | Prowadzenie §rodowiskowych doméw samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi 01.01.2019- Konkurs
31.12.2021
16. | Prowadzenie klubéw samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi 01.05.2018- Konkurs
31.12.2021
17. | Prowadzenie domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy 01.07.2018- Konkurs
30.06.2023
18. | Prowadzenie punktu pomocy charytatywnej 01.05.2018- Konkurs
31.12.2021
19. | Prowadzenie specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie 01.01.2016- Konkurs
31.12.2020
20. | Organizowanie i prowadzenie hosteli dla 0s6b z problemem alkoholowym 01.01.2016- Konkurs
31.12.2020
21. | Zwigkszenie dostgpnosci pomocy dla oso6b z problemem alkoholowym i cztonkéw ich rodzin 01.01.2019- Konkurs
w formie dozywiania 31.12.2021
22. | Organizowanie 1 prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekuniczo-specjalistycznej | 01.01.2019- Konkurs
dla dzieci i mtodziezy z rodzin z problemem alkoholowym 31.12.2021
23. | Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrum integracji 01.01.2019- Konkurs
spotecznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu 31.12.2021
24. | Organizowanie i prowadzenie osrodkoéw rehabilitacyjno-readaptacyjnych (hosteli) dla os6b 01.01.2016- Konkurs
uzaleznionych i szkodliwie uzywajacych substancje psychoaktywne, ktore ukonczyty program 31.12.2020
terapeutyczny
25. | Realizacja programoéw reintegracji zawodowej dla bezrobotnych oséb z problemem narkotykowym, | 01.01.2019- Konkurs
ktore ukonczyly program terapeutyczny 31.12.2021
26. | Realizacja programoéw reintegracji spotecznej oséb z problemem narkotykowym, ktore ukonczyty 01.01.2019- Konkurs
program terapeutyczny 31.12.2021
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II1. Zadania wieloletnie realizowane przez Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych

1. | wspieranie 0sob nieslyszacych w kontaktach z komoérkami organizacyjnymi, w formie $wiadczenia | 2018-2020 Konkurs
ushug thumacza jezyka migowego

2. | profilaktyka ciaz wsérdd nastolatek oraz profilaktyki chordb przenoszonych droga ptciowa, w tym 2020-2022 Konkurs
profilaktyka HIV 1 AIDS

IV. Zadania wieloletnie realizowane przez Biuro ds. Partycypacji Spolecznej w latach poprzednich, a kontynuowane od roku 2020

1. | Promocja i organizacja Wolontariatu 2021-2022 Konkurs

2. | Prowadzenie L6dzkiego Centrum Obywatelskiego dla organizacji pozarzadowych 2021-2022 Konkurs

V. Zadania wieloletnie realizowane przez Wydzial Kultury

1 Zadanie nie

Wydziat Kultury 2020-2024 finansowe

Prowadzenie Spotdzielni Kultury

2. Prowadze’ni.e Cent'rum Mieszkancow /Osiedlowy Klub Wydziat Kultury 20022004 Konkurs
Aktywnosci na osiedlu Nowosolna




