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REALIZACIA WIZII MIASTA

Przyjazne, tworcze i dynamiczne miasto
zréwnowazonego rozwoju

o konkurencyjnych warunkach zycia,
pracy i inwestowania, wykorzystujqce
historyczny, infrastrukturalny
i kreatywny potencjat.

Jednym z uwarunkowan rozwoju miasta jest jego poten-
cjat demograficzny. W znacznym stopniu zmiany w jego
obszarze zalezq od dtugookresowych, cywilizacyjnych
trendéw demograficznych i konsekwenciji przeszioici,
ktére nieznacznie mogq byé modyfikowane przez global-
ng, centralnie prowadzonq polityke ludnosciowq kraju.

Przeksztatcenia demograficzne w todzi wpisujq sie w te
prawidfowosci. W kontekscie ruchu naturalnego naste-
puje powolny spadek liczby mieszkaricéw - $rednio
0 0,8% rocznie, co mozna uznaé za umiarkowany trend,
nie majqcy decydujgcego wptywu na biezqcy potencjat
rozwojowy miasta. Gtéwnq jego przyczynq jest od lat
ubytek naturalny (przewaga zgonéw nad narodzinami
- odpowiada on za 80% ujemnego salda demogra-
ficznego miasta). Co istotne, jednoczesnie od kilku lat,
w grupie wiekowej 20-29 lat obserwujemy za to do-
datnie saldo migracji, co jest dobrym prognostykiem
na przyszto$é. Spadkowq tendencje moze zahamowaé
obserwowany naptyw imigracyjny. W ostatnich latach
bowiem zwigksza sie liczba cudzoziemcéw podejmujg-
cych prace w naszym miescie. W przewazajqcej czesci
sq to Ukraificy, wykonujgcy oprécz prostych prac, takze
te specjalistyczne - w nowoczesnych ustugach i przemy-
$le. Szacuje sig, ze w catej aglomeracii tédzkiej pracuje
juz kilkadziesigt tysiecy Ukraincéw. Systematycznie ro-
$nie tez liczba dzieci imigrantéw w tédzkich szkotach

i przedszkolach, z tego ok. 70% zjawiska dotyczy ro-
dzin ukrairiskich. Aby utatwié¢ cudzoziemcom pierwsze
kroki w naszym miescie, UMt przygotowat szereg uta-
twieri w tym zakresie, jak choéby aktywno$é tédzkiego
Centrum Kontaktéw z Mieszkadcami, gdzie osoby stabo
znajgce jezyk polski mogq uzyskaé pomoc od urzedni-
kéw znajgeych jezyk rosyiski i ukrairski.

Wedtug stanu na dzied 31.12.2019 r. £6dz liczyta 679,9
tys. mieszkaricéw, co stanowito 27,7% populacji woje-
wédztwa tédzkiego. W ciqgu roku liczba mieszkancéw
miasta zmniejszyla sig 0 5,4 tys. 0séb, tj. 0 0,78 pkt. proc.
tédz jest trzecim, po Warszawie i Krakowie, miastem
w Polsce pod wzgledem liczby mieszkaricéw.

Od 2012 r. Urzqd Miasta todzi konsekwentnie wdra-
za ,Strategie Zintegrowanego Rozwoju todzi 2020+"
(SZRt) usprawniajgc zarzqdzanie miastem, co skutkuje
wzrostem liczby miejsc pracy, a takze poprawq wize-
runku miasta, ale przede wszystkim w znaczqcy sposéb
zwieksza jako$é zycia mieszkaricdw. Wszystkie cele SZRt
sq realizowane przez polityki sektorowe i programy ope-
racyjne, opisane w poszczegélnych filarach Raportu.
Liczba pracujgcych w sektorze 16dzkich przedsiebiorstw
w koncu grudnia 2019 r. wyniosta 150,3 tys. i w stosun-
ku do zanotowanej w grudniu 2018 r. wzrosta o 3,8%,
wobec wzrostu 0 0,8% w catym wojewdédztwie tédzkim.
Udziat pracujgcych w przedsiebiorstwach zlokalizowa-
nych w todzi wéréd ogétu pracownikéw sektora przed-
sigbiorstw w wojewddztwie zwiekszyt sie o 1,2 p. proc.,
do poziomu 40,0%. Pracujgcy w przemysle stanowili
33,7% ogdtu pracujgcych, a w handlu i naprawie pojaz-
déw samochodowych — 28,1 %. Przecigtne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 139 tys. oséb, co
oznacza wzrost o 3,9% r./r. W wojewédztwie w tym
czasie wystqpit wzrost o 1,5 %.

Najwiekszy wzrost zatrudnienia w skali roku odnotowano
w sekcjach: informacja i komunikacja (0 26,2%), zakwa-
terowanie i gastronomia (o 21,1%) oraz administrowanie
i dziatalnos$é wspierajgca (o0 9,6%).

RYS. 1 | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
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Zrodto: Sytuacja spoteczno-gospodarcza todzi I-IV kw. 2019 r, Urzqd Statystyczny w todzi.
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W korcu 2019 r. w todzi dziatato (zgodnie z REGON)
20,5 tys. spétek handlowych, cywilnych oraz z udziatem
kapitatu zagranicznego (ktérych byfo 1,58 tys.). W sumie
w todzi prowadzito dziatalno$é 94,1 tys. podmiotéw go-
spodarczych.

W omawianym okresie dziatalno$é rozpoczeto 898 no-
wych podmiotéw gospodarczych (bez spétdzielni i sto-
warzyszen). Produkcja sprzedana przemystu w todzi
w 2019 r. wyniosta 20 550, 8 mln zt (w biezgcych cenach
bazowych). Warto$é produkeii sprzedanej, w stosunku do
2018 r., zwiekszyta sie, liczgc w cenach statych, o 7,0%.
Produkcja sprzedana przedsigbiorstw przemysfowych
zlokalizowanych w todzi, stanowita 24,3% produkgii
sprzedanej firm przemysfowych w catym wojewddztwie
oraz 53,3% produkcji sprzedanej w sektorze tédzkich
przedsiebiorstw.

tédz jest jednym z najlepiej skomunikowanych miast Pol-
ski. Decyduje o tym zaréwno dostepnosé do sieci drég
kofowych oraz poprawiajgcy sie dostep do systemu ko-
lejowego, a takze mozliwo$¢ wykorzystywania komuni-

kacji lotniczej.

tédz Fabryczna - najnowoczeéniejszy dworzec kolejowo-autobusowy w Polsce

Pofozenie todzi w centrum Polski oraz jej obecnos$é
w Transeuropejskiej Sieci Transportowej, fqczgcej pan-
stwa cztonkowskie Unii Europejskiej, jest olbrzymim atu-
tem rozwojotwdrczym. Sposréd dziesieciu gtéwnych ko-
rytarzy sieci TEN -T (Trans-European Network - Transport)
przez Polske przebiegajg 2 krzyzujgce sie w poblizu to-
dzi korytarze, nalezqce do priorytetowej sieci bazowej:
Korytarz Battyk-Adriatyk prowadzqcy z polskich
portéw Gdarisk i Gdynia oraz ze Szczecina i Swinoujicia
dalej przez Czechy lub Stowacje i przez wschodnig Au-
strie do stowenskiego portu Koper oraz do wtoskich por-
téw w Triescie, Wenecji i Rawennie. Obejmuje on trasy
kolejowe, drogowe, porty lotnicze oraz terminale kolejo-
wo-drogowe.

Korytarz Morze Pétnocne-Battyk rozciggajqcy sie
od portéw Morza Pétnocnego - w Antwerpii, Rotterda-
mie, Amsterdamie, Bremie i Hamburgu - przez Polske (Po-
znan, tédz, Warszawa) do granicy biatoruskiej i do por-
téw panstw battyckich w Ktajpedzie, Windawie, Rydze
i Tallinnie, jok réwniez do Helsinek. Obejmuje on trasy
kolejowe, drogowe, porty lotnicze, terminale kolejowo-
-drogowe, $rédlgdowq droge wodng , Mittelland Kanal”
oraz potqczenia ,autostrady morskiej” do Finlandii. Klu-
czowym projektem jest w tym kontekscie ,Rail Baltica”,
prowadzqgca do Kowna, Rygi i Tallinna oraz Kolej Duzych
Predkosci na odcinku Poznan — tédz - Warszawa.

Dzigki dogodnemu potozeniu w krajowej sieci drég ko-
towych (blisko$¢ skrzyzowania autostrad A1 i A2, drogi
ekspresowej S8 oraz realizowanej S14), jednemu z naj-
wiekszych w Polsce kolejowych terminali przetadunko-
wych (t6dz Olechéw) oraz lokalizacji Miedzynarodo-
wego Portu Lotniczego im. Wtadystawa Reymonta, tédz
i tereny z nig funkcjonalnie powigzane sq szczegdlnie
predysponowane do rozwoju funkgcji transportowo - lo-
gistycznej i przemystowe;.

W miescie realizowany jest wieloetapowy projekt moder-
nizacji tédzkiego wezta kolejowego, ktéry ma dostoso-
waé infrastrukture do potrzeb efektywnej obstugi todzi
przez pasazerski transport kolejowy. Po wybudowaniu
nowego dworca tédz Fabryczna wraz z weztem multi-
modalnym oraz pierwszego etapu tunelu $rednicowego,
rozpoczeta sig¢ budowa podziemnego odcinka pomiedzy
dworcami t6dz Fabryczna, t6dz Kaliska i t6dz Zabieniec
prowadzonego m. in. pod historycznym centrum miasta.
Dzieki budowie tej linii tédz Fabryczna stanie sie dwor-
cem przelotowym, co umozliwi bezposredni dojaozd do
centrum todzi pociggami z wszystkich kierunkéw. W ra-
mach inwestycji budowane bedq takze dwie dodatko-
we stacje podziemne: tédz Srédmiescie i tédz Polesie
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wraz z weztami przesiadkowymi. Wraz z linig w tunelu
umozliwig one stworzenie wydajnego systemu kolei aglo-
meracyjnej, mozliwej do wykorzystania w codziennych
dojazdach do centrum, co zdecydowanie zwigkszy jego
dostepnosé i bedzie dodatkowym bodzcem w procesie
rewitalizacji i rozwoju miasta.

t6dz to takze miasto akademickie z siedzibami 18 uczelni
wyzszych. W roku akademickim 2018 /2019 ksztalcito sie
tu ponad 72 tys. studentéw, a dyplom uzyskato ponad 19
tys. absolwentéw. Systematycznie wzrasta liczba studen-
téw zagranicznych — aktualnie to ok. 6,2 tys. 0séb z pra-
wie 100 réznych krajéw, m.in. Ukrainy i Biatorusi, a takze
Chin, Indii, Kirgistanu czy Malezji. W miescie dziata 6
wyzszych uczelni publicznych — Uniwersytet tédzki, Uni-
wersytet Medyczny, Politechnika tédzka, Akademia Mu-
zycznaim. G. i K. Bacewiczéw, Akademia Sztuk Pigknych
im. W. Strzemiriskiego (z jedyng w kraju Katedrg Ubioru),
Paistwowa Wyzsza Szkofa Filmowa, Telewizyjna i Te-
atralna im. Leona Schillera oraz Wyzsze Seminarium Du-
chowne w todzi. tédzka Szkota Filmowa jest wymieniana
w rankingach ,The Hollywood Reporter — The Top 15 In-
ternational Film School”. tédZ akademicka charakteryzu-
je sie duzq koncentracjq szkét o profilu artystycznym oraz
kierunkéw ksztafcenia zwigzanych ze specjalizacjami:
ekonomia, rachunkowosé i finanse, logistyka, architektu-
ra, budownictwo, informatyka, widkiennictwo, przemyst
odziezowy. Uniwersytet Medyczny w todzi posiada jedy-
ny w Polsce kierunek ksztatcgcy oficeréw lekarzy dla woj-
skowej stuzby zdrowia. Politechnika tédzka posiada uni-
katowe Wiékiennictwo pofqgczone z przemystem mody,
a Uniwersytet tédzki posiada utworzony przy wspétpracy
z firmami, (w odpowiedzi na nowe potrzeby inwestoréw)
— kierunek Robotic Process Automation. tédzkie uczel-
nie to takze znaczqcy inwestorzy (nowe projekty to m.in.
Biobank Ut, MOlecolAB UMED, Alchemium czy 5 G Pt)
i stali pracodawcy na tédzkim rynku pracy, a studenci
przybywajqcy do miasta na okres studiéw to spofeczno$é
wzmacniajgca lokalny popyt na rynku débr i ustug kon-
sumpcyjnych oraz kapitat rozwojowy dla miasta. W todzi
dziata takze 11 uczelni niepublicznych oraz 30 instytucji
badawczych.

Wedtug Rankingu Uczelni Akademickich fundacji ,Per-
spektywy” w 2019 r. Politechnika tédzka uplasowata sie
na 5 miejscu wéréd uczelni technicznych, a Uniwersytet
tédzki jest 6 uniwersytetem w kraju.

Wg raportu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go Politechnika tédzka zajmuje 4 miejsce wiréd uczelni
technicznych, cieszqcych sie najwiekszym zainteresowa-
niem kandydatéw. Ranking powstaf na podstawie danych

z rekrutacji na studia na rok akademicki 2019,/2020.
Dodatkowo Pt znalazta sie na é miejscu w rankingu En-
giRank - European Ranking of Engineering Studies przy-
gotowanym przez Fundacje Perspektywy we wspétpracy
z Foundation for the Development of the Education System
— FRSE. To byta pierwsza edycja EngiRank - zestawie-
nia uczelni ksztatcgcych inzynieréw. W rankingu wzieto
udziat 81 uczelni technicznych z 12 krajéw.

Zgodnie z rankingiem Perspektywy 2019 Uniwersytet
Medyczny w todzi zajgt 1 miejsce w kategorii kierun-
ku studiéw lekarsko-dentystycznych oraz 5 dla kierunku
lekarskiego, a Politechnika tédzka — 3 miejsce dla bio-
technologii. Na 4 miejscu tego rankingu uplasowat sie
Uniwersytet tédzki z kierunkami prawa, administracji
i stosunkéw miedzynarodowych.

. ™ -

Budynek Wydziatu Prawa i Administracji Ut

Dzieki centralnemu potozeniu, bogatemu zapleczu aka-
demickiemu, konkurencyjnym kosztom prowadzenia
dziatalnosci, dobrze wyksztatconej kadrze oraz dobremu
klimatowi gospodarczemu, t6dz stata sie jednym z naj-
wiekszych centréw biznesowych w Polsce. Dynamicznie
rozwijajq sie priorytetowe dla Miasta branze - centra
ustug biznesowych (BPO, IT oraz R&D), logistyka, pro-
dukcja AGD, przemyst elektroniczny, a takze biotechno-
logia, produkcja gier komputerowych oraz nowoczesne
widkiennictwo. Miasto systematycznie doskonali oferte
inwestycyjng i stosuje system zachet do inwestowania,
w tym m.in. zwolnienia od podatku od nieruchomosci czy
dziatania promujgce marke firmy wséréd potencjalnych
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pracownikédw m.in. w ramach programu ,Mtodzi w to-
dzi”.

Od kilku lat najdynamiczniej rozwija sie w todzi sektor
nowoczesnych ustug dla biznesu, zatrudniajgcy juz po-
nad 22 tys. oséb. Na czele firm o najwiekszym pozio-
mie wzrostu znajdujq sie firmy Infosys, Fujitsu i Nordea.
W ostatnim czasie pojawito sie kilka nowych firm specjali-
zujqcych sie w robotyzaciji, m.in. Digital Teammates, Digi-
tal Workforce czy Enigma Pattern. Na terenie todzi znaj-
duje sie 85 centréw nowoczesnych ustug biznesowych
(z czego 6 powstato w ciggu ostatniego pétrocza 2019
r.). W wigkszo$ci sq to miejsca zatrudniajgce ponizej 500

pracownikéw (w 11 z nich zatrudnienie wynosi powyzej

L™

500). Przecigtnie w tédzkim centrum ustug biznesowych
jest zatrudnionych 273 pracownikéw. Prognozuje sie,
ze w 2020 roku zatrudnienie w tym sektorze wyniesie
w todzi ponad 25 000 oséb. Najwiekszy odsetek za-
trudnionych pracuje w sektorze IT, nastepnie w sektorze
BPO. Tylko é procent pracownikéw zajmuije sie badania-
mi i rozwojem (R&D). Przyktadami nowych inwestycji na
terenie miasta sq BFF Banking Group, Digital Teammates,
Enigma Pattern, Panasonic Electric Works, Solar Polska
czy Philips, dla ktérego byto to kolejne centrum ustug
w naszym kraju. Pozostafe przedsigbiorstwa na swéj de-
biut w Polsce wybraty wtasnie tédz, dotgczajgce do takich
przedsiebiorstw jak Infosys, McCormick Shared Services,
Whirlpool, Takeda SCE czy UPS GBS, ktére majq juz tutaj
swoje siedziby. Najwiekszy odsetek firm macierzystych,
ktére otwierajg swoje centra ustug biznesowych w to-
dzi, pochodzi z krajéw azjatyckich i wynosi 24 procent.
Na drugim miejscu sq ex aequo firmy polskie i z krajéw
nordyckich (16 procent). W dalszej kolejnosci znajdujq
sie firmy niemieckie i amerykanskie. t6dz oferuje do-

bre warunki dla rozwoju tego sektora gospodarki, lecz
nie mozna go uznaé za najwazniejszqg cze$é lokalnego
rynku pracy. Mozna stwierdzi¢, ze w todzi uksztattowata
sie swoista réwnowaga miedzy zatrudnieniem w sekto-
rze nowoczesnych ustug, a w pozostatych ,tradycyjnych”
sektorach gospodarki.

Atrakcyjnoéé todzi zwiekszajq realizowane inwesty-
cje infrastrukturalne. Przyktadem moze tu byé unikatowy
na skale europejskq program - budowa Nowego Cen-
trum todzi (NCt) — nowoczesnej przestrzeni w centrum
miasta, ktéra tgczy w sobie funkcje biznesowe, kulturalne,
handlowe i transportowe. Dzigki trwajgcym pracom, bli-
sko 100 hektaréw terenu w $rédmiesciu todzi jest przed-
miotem szeroko zakrojonych dziatari rewitalizacyjnych
i rozwojotwdrczych. W obszarze NCt znajdujqg sie m.in.:
budynek EC1, nowy podziemny dworzec tédz Fabrycz-
na oraz nowoczesne biurowce. Wyijqgtkowy charakter
miejsca nawigzuje do przemystowej przesztoéci miasta.
Obecnie EC1 petni funkcje kulturalno-artystyczne oraz
edukacyjne. W $rodku miesci sie m.in. najwieksze w Pol-
sce Centrum Nauki i Techniki oraz najnowoczesniejsze
planetarium. Kompleks EC1 to takze siedziba instytu-
cji zrzeszajgcych artystéw i filmowcéw — Narodowego
Centrum Kultury Filmowej, t6dz Film Commission oraz
Centrum Komiksu i Narracji Interaktywne;.

W ramach projektéw Rewitalizacji Obszarowej Centrum
todzi, w 2019 r. zakonczyta sie przebudowa patacu Ste-
inertéw oraz Lapidarium detalu architektonicznego z willg
Jézefa Bayera, tworzqc unikatowe miejsca na mapie to-
dzi i stanowiqgc wazne punkty zwiedzania i poznawania
tédzkiej architektury. Zakoriczyly sie inwestycje odcinkéw
ulic Gdariskiej, Ogrodowej, Traugutta, Tuwima, Nawrot
i Jaracza. Aktualnie trwajq rewitalizacyjne remonty 34
kamienic. 29 kolejnych jest w fazie projektowania. Zre-
witalizowano kamienice przy ul. Kilinskiego 26 i ul. Tuwi-
ma 46. Wymieniane sq fundamenty, stropy, odtwarzane
zdobienia i sztukaterie. Realizowane sq nowe komforto-
we i funkcjonalne mieszkania, wirdd ktérych znajdzie sie
réwniez miejsce dla oséb spod pieczy zastepczej, oséb
niepetnosprawnych i mieszkania chronione. Dobiegly
tez korica modernizacje parkéw im. Sienkiewicza oraz
im. Moniuszki, ukazujgc nowe oblicze, z ekologiczny-
mi rozwigzaniami. Czujniki zmierzchu do regulowania
oé$wietlenia w energooszczednych latarniach, zbiorni-
ki na deszczéwke, automatyczne systemy nawadniania
uruchamiane przez czujniki wilgoci i niska zieled. Zrewi-
talizowane parki to réwniez nowe alejki, fawki, multime-
dialne fontanny i place zabaw dostosowane réwniez dla
niepefnoprawnych dzieci.
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Miasto, ktére pragnie odnie$é¢ diugookresowy i stabilny
sukces gospodarczy, musi umieé stworzyé mieszkaricom
dobre warunki zycia. To wysoka jako$é zycia powoduje
bowiem, ze ludzie chetnie podejmujq decyzje o mieszkaniu
i pracy w takim miescie, a inwestorzy chetniej podejmujq
decyzje o ulokowaniu tam swojej dziatalnosci i co za tym
idzie — kolejnych wysokojako$ciowych miejsc pracy.

Urzqd Miasta od 2012 r. prowadzi cykliczne badania
jakosci zycia w todzi. Badania realizowane sq technikg
standaryzowanego wywiadu face to face, na prébie do-
branej w sposéb losowo-kwotowy, liczgcej 800 miesz-
kadcéw todzi powyzej 18 roku zycia. Badania te obiek-
tywnie dowodzq coraz petniejszej realizacji przez Miasto

Wizji SZRt2020+.

RYS. 2 | OGOLNA OCENA tODZI
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Zrodto: ,Badania opinii publicznej w zakresie oceny jakosci zycia w todzi oraz
oczekiwanh mieszkancéw dotyczqeych budzetu Miasta”, wykonawca: Media-tor
Badania Rynku

Systematycznie ro$nie bowiem ogdlna ocena jakosci zy-
cia w todzi. liczba odpowiedzi pozytywnych na pyta-
nie ,Jak oceniasz tédz jako miejsce do zycia?2”, wzrosta
z 27% w roku 2012 do 61% w roku 2019. Jednoczesénie
liczba odpowiedzi negatywnych zmniejszyta sie w tym
okresie z 27% do 7%. Byly to najlepsze wyniki od poczqt-
ku tych badan.

todzianie jako zalety mieszkania w naszym miescie takze
w roku 2019 najczeéciej wymieniali: ,duzo imprez, szero-
kq oferte kulturalng, wszedzie blisko, a takze specyficzny
klimat”. Natomiast jako najwieksze wady todzi wskazali
Jirudnosci w poruszaniu sie¢ po miescie, zniszczone ka-
mienice, stan drég, psie odchody na trawnikach, zanie-
czyszczenie powietrza”.

Wochodzqc naprzeciw oczekiwaniom mieszkarncéw Mia-
sto kontynuowato realizacje ,Planu dla osiedli” obejmujg-
cego bliskie fodzianom inwestycje na osiedlach w ramach
réznych obszaréw tematycznych, takich jak infrastruktura
drogowa i komunikacyijna, sport i rekreacja, tereny zielo-
ne, zdrowie, edukacja itp. Program na 2019 rok obejmo-
wat ponad 70 réznego typu inwestycji.

Kolejng inicjatywq zorientowang na mieszkaricéw, za-
iniciowang w 2019 roku, byt ,Ekopakt dla todzi”, czyli
nowa polityka ekologiczna miasta realizowana w formule
partycypacyinej. Ekopakt obejmuje 5 gtéwnych obszaréw
dziatania w sferze ochrony $rodowiska: dbato$¢ o zielen
i maksymalne poszerzenie terenéw zielonych w miescie,
walke o czyste powietrze poprzez termomodernizacje
oraz kompleksowy program wymiany Zzrédet ciepta na
ekologiczne, gospodarke odpadami nie tylko poprzez
selekcje i ich zagospodarowanie, ale réwniez ogranicze-
nie iloéci produkowanych $mieci, konieczng ochrone ja-
kosci wody i budowe zbiornikdw retencyjnych, a przede
wszystkim edukacje proekologiczng we wszystkich gru-
pach spotecznych od dzieci po senioréw.

W todzi dziata 20 muzedw, w tym unikalne na skale Eu-
ropy Centralne Muzeum Witdkiennictwa, jedyne w Polsce
Muzeum Kinematografii, Planetarium EC1 wraz z Cen-
trum Nauki i Techniki oraz Muzeum Sztuki. Planetarium
EC1 otwarte w 2016 1. jest najnowoczeséniejszym w Polsce
i jednym z najnowoczeséniejszych obiektéw edukacyjnych
w Europie. Muzeum Sztuki w todzi posiada najstarsze
oraz jedne z najwazniejszych zbioréw sztuki nowocze-
snej i wspdiczesnej w naszej czeéci Europy dzieta, m.in.
Pabla Picassa, Maxa Ernsta, Wtadystawa Strzemiriskie-
go, Katarzyny Kobro. Widzéw w todzi zaprasza blisko
35 scen teatralnych, m.in. Teatr Muzyczny, teatry dra-
matyczne, teatry dla dzieci i filharmonia, a takze f6dzki
Teatr Wielki, bedqcy drugim pod wzgledem wielkosci
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gmachem operowym w Polsce i jednym z najwigkszych
w Europie, ma ponad 1300 miejsc na widowni.

Miasto tédz, od 2014 roku efektywnie wspdtpracuje
z gminami z otaczajgcych powiatdw, tworzqgc wspdl-
nie Metropolie dziatajgcq w oparciu o JST zrzeszone
w Stowarzyszeniu tédzki Obszar Metropolitalny (StOM).
Gtéwnymi celami StOM sq rozwdj wspdtpracy i integra-
cja jednostek samorzqdu terytorialnego tOM oraz wspie-
ranie jego rozwoju spoteczno-gospodarczego, realizo-
wane przez podejmowanie wielu wspdlnych inicjatyw.
W ramach Stowarzyszenia prowadzona jest stata wspét-
praca ze wszystkimi podmiotami w zakresie rozwoju me-
tropolitalnego gmin z obszaru tOM.

W sktad tédzkiego Obszaru Metropolitalnego (tOM)
wchodzi 28 gmin z 5 powiatéw: powiatu grodzkiego
todzi oraz 4 powiatéw ziemskich: brzezifskiego, f6dz-
kiego wschodniego, pabianickiego i zgierskiego. Sq to
Aleksandréw tédzki, Andrespol, Bréjce, Diutéw, Dmosin,
Dobron, miasto Brzeziny, gmina Brzeziny, gmina miasta
Gtowno, gmina Gtowno, Jezéw, Koluszki, Konstantynéw
tédzki, Ksawerdw, Lutomiersk, té6dZz, Nowosolna, mia-
sto Ozorkéw, gmina Ozorkéw, miasto Pabianice, gmina
Pabianice, Parzeczew, Rogdw, Rzgdw, Strykéw, Tuszyn,
miasto Zgierz oraz gmina Zgierz. Obszar ten zajmuje
teren w wojewddztwie tédzkim pofozony zasadniczo
w jego centralnej czesci i obejmuje tqgcznie 2,5 tys. km?
jego powierzchni.

Stowarzyszenie petni réwniez funkcje Zwigzku Zintegro-
wanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT), a w ramach sys-
temu zarzqdzania funduszami unijnymi i ma status Insty-
tucji Posredniczqcej. Wedtug stanu na dzier 31 grudnia
2019 r. w ramach mechanizmu ZIT podpisanych byto 139
uméw o dofinansowanie. Catkowita warto$¢ ww. projek-
téw wyniosta ponad 1,4 mld zt, natomiast tgczna war-
to$é¢ dofinansowania ze $rodkéw UE dla ww. projektéw
wyniosta ponad 800 mln zt. W ramach Programu Ope-
racyjnego Infrastruktura i Srodowisko realizowanych jest
réwniez szereg projektéw z zakresu sieci cieptowniczych
oraz transportu metropolitalnego, komplementarnych
w stosunku do projektéw ZIT. Catkowita warto$é ww. pro-
jektéw wynosi 966 mln zi, natomiast catkowita warto§é
dofinansowania UE wynosi 511 mln zI. Oznacza to, ze
dzieki wdrazaniu mechanizmu ZIT na terenie tOM reali-
zowane sq projekty oddziatujgce metropolitalnie o catko-
witej wartoéci ponad 2,3 mld zt.

Miasto zdobywa liczne nagrody i wyrdznienia oraz jest
wysoko pozycjonowane w réznych rankingach.

W rankingu Perty Samorzqdu 2019 nagradzano gminy
wyrdzniajqce sie jakosciq zarzqdzania i jakoscig zycia

mieszkaricéw, ktdre nie tylko doskonale realizujg powie-
rzone prawem zadania, ale ktére obierajg nowe zadania
i dodatkowe cele. W kategorii miast powyzej 100 tysie-
cy mieszkancéw tédz zdobyta w nim trzecie miejsce po-
dobnie jak w 2018 r. Na podium obok todzi znalazly sie
Poznan i Gdarsk, na czwartym miejscu uplasowata sie
Gdynia.

Bardzo wysoko zostali$my spozycjonowani w Rankingu
Miast 2019 prezentowanym podczas Dni Developera.
W klasyfikacji generalnej, t6dz zajeta 2. miejsce, zosta-
wiajgc w tyle 17 innych miast. W todzi 50% wszystkich
decyzji o warunkach zabudowy zostato wydanych w ter-
minie nieprzekraczajgcym 60 dni, stanowiqc swoisty re-
kord skutecznosci i efektywnego dziatania.

W styczniv 2019 r. w Warszawie odbyfa sie 7. edycja
dorocznej gali wreczenia nagréd organizowane| przez
CEE Business Media - CEE Shared Services And Outsour-
cing Awards. Przedstawiciele biznesu oraz najwigkszych
firm doradczych dostrzegli potencjat todzi i przyznali
naszemu miastu prestizowq nagrode w kategorii , Most
Dynamically Developing City - Poland”.

Wedtug raportu ABSL “Sektor nowoczesnych ustug biz-
nesowych w Polsce 2019” 1édz znalazta sie w czotéw-
ce miast oferujqgcych najbardziej sprzyjajace warunki do
prowadzenia biznesu dla sektora BPO/SSC/IT. Raport
zostal opracowany przez ABSL (Zwiqzek Lideréw Sekto-
ra Ustug Biznesowych) we wspétpracy z EY, JLL, Rand-
stad Polska i Randstad Sourceright. Wynika z niego, ze
tédz jest dobrym miejscem dla prowadzenia przedsie-
biorstw oferujgcych nowoczesne rozwigzania dla szero-
ko rozumianego sektora biznesowego. Chodzi tu przede
wszystkim o dziatalno$é centréw outsourcingu proceséw
biznesowych (BPO), centréw ustug wspélnych/global-
nych centréw ustug biznesowych (SSC/GBS), centrum
IT i ustug badawczo - rozwojowych (R&D).tédz wy-
przedzita takie miasta jak: Warszawa, Krakéw, Wroctaw
i Tréjmiasto, triumfujgc w trzech podkategoriach: wspét-
praca z lokalnymi uczelniami, wspdtpraca z lokalng jed-
nostkg wsparcia inwestora oraz dostepno$é talentéw/
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. Pod wzgle-
dem dostepnosci nowoczesnej powierzchni biurowej za-
jefa natomiast wysokie 3 miejsce. Co ciekawe, t6dz we
wszystkich podkategoriach (oprécz wspdtpracy z uczel-
niami, gdzie obronita swojq pozycje) awansowata w po-
réwnaniu z rokiem poprzednim.
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tédz otwarta na $wiat - wzrost poziomu
zycia mieszkaricéw todzi dzieki pefnemu
gospodarczemu wykorzystaniu potencjatu
infrastrukturalnego zwigzanego
z centralnym pofozeniem
na mapie regionu, Polski i Europy,
a takze z jej wiodqgcq rolg w aglomeraciji

todzkiej.

1. NOWE CENTRUM tODZI

Stworzenie stuzqgcego realizacji wizji
nowoczesnego obszaru aktywnosci spofecznej
i gospodarczej o bardzo dobrej dostepnosci
komunikacyjnej.

Drogi od strony wschodniej Dworca todz Fabryczna w NCt

Nowe Centrum todzi to obszar §rédmiescia obejmujqgcy
100 hektaréw w sercu Miasta, ograniczony ulicami Na-
rutowicza, Kopciriskiego, Tuwima i Piotrkowskq, podzie-
lony na 3 strefy:

a. Strefa | (ok. 40 ha) to teren, na ktérym ma toczyé sie
cafodobowe zycie dzieki zréwnowazeniu funkeiji kultu-
ralnych, komercyjnych i mieszkaniowych (obszar priory-
tetowy w ramach obecnie wdrazanego Programu NCt).

b. Strefa Il (ok. 30 ha) to obszar, na ktérym powinny by¢
realizowane przedsigwziecia komercyjne z uwzglednie-
niem programéw rewitalizacyjnych, majgcych na celu
zachowanie historycznej tkanki miejskiej, a takze stwo-

rzenie struktury urbanistycznej powigzanej z sgsiednim
obszarem.

c. Strefa Ill (ok. 30 ha) to obszar historycznej zabudowy
wielkomiejskiej z przetomu XIX i XX wieku, w posta-
ci kwartatéw wymagajqgcych intensywnej rewitalizacji
i uzupetnien, a jednoczesnie priorytetowych dla Lokalne-
go Programu Rewitalizacji 2014-2020.

RYS. 3 | NOWE CENTRUM tODZI
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Zrodto: UM,

Realizacja Programu Nowego Centrum todzi przebiega
w oparciu o wytyczne wynikajgce z Master Planu:

Wizja NCt - Nowe Centrum todzi to symbol miasta bu-
dzgcego sie do zycia. Silne centrum, czerpiqce najlepsze
wzorce z bogatej historii i emanujgce nowoczesnosciq.
Dostepna, bezpieczna i atrakcyjna przestrzen do prowa-
dzenia biznesu, pracy, zycia oraz spedzania wolnego
czasu. Miejsce inspirujgce do nowych pomystéw i pobu-
dzajgce do dziatania. Otwarte na ludzi, przyjazne dla
kazdego.

m Cele strategiczne Programu NCt:

1) JAKOSC ZYCIA - Wzrost zaufania mieszkaricéw, tury-
stéw i srodowiska biznesu do centrum miasta oraz stwo-
rzenie atrakcyjnego miejsca do zycia i spotkan poprzez
dziatania na rzecz poprawy bezpieczeristwa oraz rozwdj
oferty komercyijnej, kulturalnej i rekreacyine;.

2) REWITALIZACJA - Rewitalizacja Nowego Centrum to-
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dzi jako impuls do przyspieszenia procesu odnowy Strefy
Wielkomiejskiej oraz rozwoju miasta do wewnaqtrz.

3) TRANSPORT - Wdrozenie usprawnien infrastruktury
komunikacyjnej oraz rozwiqzai organizacji transportu
zbiorowego i indywidualnego zwiekszajgcych dostep-
no$¢ $rédmiescia oraz miasta w skali lokalnej, regional-
nej, krajowej i migdzynarodowe;.

4) INNOWACIE - Wykorzystanie innowacyjnych roz-
wigzar wprowadzanych na obszarze Nowego Centrum
todzi, stanowiqcego inkubator dla nowych pomystéw
i technologii, joko bodzca do rozwoju catej todzi.

W zakres Programu NCt wchodzi 35 projektéw o tqcznej
wartoéci 2,6 mld zi. Do korica 2019 r. zostato zrealizo-
wanych 25 projektéw, ktére w znaczgcym stopniu wply-
wajq na rozwdj tego obszaru i Miasta.

Informacje na temat wybranych projektéow
w Nowym Centrum todzi:

TUNEL SREDNICOWY

W grudniu 2017 r. PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. pod-
pisaty umowe na budowe tunelu $rednicowego - nowe-
go polfgczenia todzi Fabrycznej ze stacjami tédz Kaliska
i t6dz Zabieniec. Budowa tunelu to kolejny etap prac,

udrazniajgcych tédzki Wezet Kolejowy. Pierwszym eta-

Tarcza do drgzenia tunelu $rednicowego

pem byta przebudowa linii kolejowej (czg$ciowo w tu-
nelu) na odcinku t6dz Widzew - tédz Fabryczna wraz
z nowym podziemnym dworcem kolejowym tédz Fa-
bryczna. W grudniv 2019 r. rozpoczeto budowe komér
startowych tarczy wiertniczej, ktéra ma dotrzeé do todzi
w 2020 r. Warto$¢ inwestycji 1 293 000 000,00 zt netto
(1 590 390 000,00 zt brutto). Zakoriczenie inwestycji
planowane jest w grudniu 2021 r.

ALEJA GROHMANOW - ULICA NOWOWEGLOWA

W roku 2019 ukoriczono budowe ulicy Nowoweglowej
— przedtuzenie al. Grohmanéw Ulica Nowoweglowa jest
nowq drogq réwnolegtq do Tuwima nad tunelem kolejo-

Aleja Grohmanéw

wym, ktérym pociqgi dojezdzajq do podziemnej stacji
tédz Fabryczna. Odcinek od ul. Wierzbowej do ul. Kop-
cifiskiego byt wspétfinansowany ze srodkéw UE w ramach
Projektu pn. ,Budowa ul. Nowoweglowej w todzi na odc.
od ul. Wierzbowej do ul. Kopciriskiego wraz z rozbudo-
wq skrzyzowania z ul. Kopciriskiego” W wyniku realizacji
inwestycji powstaly tez specjalne tgczniki, ktére umozli-
wiq wjazd na ulice Kopciriskiego. Wybudowana zostata
takze nowa petla autobusowa przy ul. Wydawniczej oraz
przebudowany zostat fragment ulicy Tuwima. Aleja Gro-
hmanéw (Nowoweglowa) jest jedng z dwéch gtéwnych
ulic prowadzgcych do dworca tédz Fabryczna i catego
Nowego Centrum todzi. Ulica ta ma dwie jezdnie z dwo-
ma pasami ruchu wraz z chodnikami, o$wietleniem oraz
drogq rowerowq. Rozpoczeto prace projektowe dla bu-
dowy nowego torowiska w ramach projektu , Tramwaij dla
todzi”, a realizacja robét zaplanowana jest na kolejne
lata w ramach pozyskanych $rodkéw unijnych.

DROGA PODZIEMNA W NCt

W ramach inwestycji wykonano dokumentacije projekto-
wq. Podpisano w 2018 r. umowe z Wykonawcgq w syste-
mie zaprojektuj i wybuduj dla budowy drogi podziemnej
oznaczonej w planie miejscowym jako 7KDY wraz z za-
gospodarowaniem obszaru i terenéw nad drogq. Droga
o dtugosci ok. 500 m stanowi¢ bedzie gtéwny dojazd

do terenéw inwestycyjnych zlokalizowanych pomiedzy
dworcem tédz Fabryczna a obiektami EC1. W 2018 r.
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rozpoczeto etap realizacji dokumentacji projektowej za-
ktadajgcy rozpoczecie robdt budowlanych w Il kwartale
2019 r. Warto$¢ inwestycji okreslona zostata na ok. 85
min zt.

Wybrane inwestycje prywatne na obszarze
Nowego Centrum todzi

Obszar Nowego Centrum todzi to teren bardzo intensyw-
nego rozwoju, w tym w sektorze inwestycji prywatnych.
W 2019 roku, zgodnie z harmonogramem, ukoriczony
zostat pierwszy z dwéch budynkéw Bramy Miasta o po-
wierzchni 27 800 m2 W trakcie realizacji byt Budynek
A (13 600 m?), ktérego otwarcie zaplanowano na 2020
rok. Brama Miasta to nowoczesne miejsce dla biznesu,
gdzie docelowo bedzie mogto pracowaé nawet 4 tys.
specjalistéw. Do dyspozycji pracownikéw i gosci bedzie
dwupoziomowy parking podziemny z 231 miejscami
parkingowymi i ok. 200 miejscami rowerowymi w samym
kompleksie.

Podziemny rynek w Nowym Centrum todzi - wizualizacja

Kolejne projekty, ktére realizowano lub oczekujq na roz-
poczecie to:

a. Nowe Soho - jedna z kluczowych inwestycji w NCt.
Na terenie ok. 2 hektaréw pomigedzy Dworcem tédz Fa-
bryczna i EC1 powstanie wielofunkcyjny kompleks de-
welopera Ghelamco, w sktad ktérego wchodzi¢ bedzie
przestrzen biurowa, mieszkaniowa i hotelowa (w sumie
ok. 100 tys. m? powierzchni uzytkowe;j).

b. Obiekt biurowy firmy HB Reavis (ok. 38 000 m?) przy ul.
Targowej 2.

c. Centrum Biurowe Fabryczna, o powierzchni uzytkowej
ok. 31 000 m?, ktérego inwestorem jest lokalna firma JJ
Invest.

W sqgsiedztwie NCt powstajq réwniez mniejsze pod wzgle-
dem metrazu inwestycje biurowe: ukoriczony w 2019 roku
Office-R (ok. 4 000 m?) oraz tédz Work (ok. 5000 m?)
zlokalizowany w zrewitalizowanym kompleksie willowo-
-fabrycznym Teodora Mayerhoffa. Otwarcie tego drugiego
zaplanowano na 2020 rok. Nowa przestrzen udostepniona
zostanie takze przy ul. Wierzbowej 44, gdzie zabytkowa
fabryka zmieni sie w nowoczesny budynek biurowy. Firma
Mariariski Group planuje tu stworzenie Fabryki Przedsie-
biorczosci (ok. 2800 m?). Projekt wystartuje w pofowie
2020 roku. Nowe Centrum todzi to réwniez nowe inwesty-
cje mieszkaniowe o zréznicowanej ofercie dla przysztych
lokatoréw. Wkrétce zostanie ukoficzona budowa luksuso-
wych apartamentowcdw usytuowanych przy ulicy Tuwima
32. Projekt ,Pery Srédmiescia” nawigzuje formq do XIX
wiecznych kamienic. Z myslg o potrzebach potencjalnych
nabywcéw firma Samson-Dom zaprojektowata 45 apar-
tamentéw o réznorodnych rozmiarach i konfiguracjach: od
mieszkari z jednq sypialnig (31 m?) do duzych penthouséw
liczgcych nawet 132 m2 Kolejnym inwestorem doceniajg-
cym site napedowqg Nowego Centrum todzi jest Profbud,
ktéry rozpoczat budowe mieszkar u zbiegu ulic Lindleya
i Weglowej. Inwestycja ruszyta w | kwartale 2018 . Pierw-
szy etap (212 mieszkan) zakoAczono pod koniec 2019
roku. W kolejnym etapie firma planuje odda¢ 208 lokali.
Deweloperskie projekty realizuje takze Neolnvest (projekt
,N23" obejmuje 69 mieszkari na wynajem przy ul. Naru-
towicza 23) za$ na wschodnim kraicu Nowego Centrum
todzi, przy ul. Kopcinskiego, w inwestycji ,Neopolis” firmy
Real Development powstaje blisko 200 nowych mieszkar.
U zbiegu ulic POW i Sktadowej powstaje nowa inwestycja
firmy Hocan Estate. W budynku z odbudowang, historycz-
ng elewacjq fronfowq planowany jest hotel. Zakfadany ter-
min ukoriczenia inwestycji to Il potowa 2021 .

Rewitalizacja przestrzeni miejskiej
przy ul. Moniuszki 3, 5 i Tuwima 10
(Program Nowe Centrum todzi)

Inwestycja znajduje sie na liscie projektéw strategicznych
Miasta todzi i uzyskata dofinansowanie w trybie po-
zakonkursowym, w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych. Catkowity koszt przedsiewziecia to

66 237 929 zi. Umowa o dofinansowanie przewiduje
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EC1 todz

dofinansowanie projektu w wysokosci 26 651 849 zt., ze
srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wdédztwa tédzkiego na lata 2014-2020.

Celem Projektu jest rewitalizacja kwartatu ulic Piotrkow-
ska, Tuwima, Moniuszki i Sienkiewicza wraz z przebu-
dowq budynkéw przy ul. Tuwima 10, rewaloryzacjg bu-
dynkéw przy ul. Moniuszki 3 i 5. Budynki przeznaczone
bedqg na funkcje uzytecznosci publicznej oraz kulturalne.
Otwarcie kwartatu nastgpi poprzez budowe drogi tqczg-
cej ul. Tuwima z ul. Moniuszki.

W zabytkowym budynku pod numerem 5 powstanie nowo-
czesna Mediateka MeMo, czyli kreatywna przestrzeri do
czytania, pisania i stuchania. Mediateka bedzie jedng z filii
Biblioteki Miejskiej w todzi i bedzie to najnowoczesniejsza bi-
blioteka w todzi. Zbiory nowej instytucji kultury stworzq ksigzki,
nagrania audio czy stuchowiska zgromadzone na réznych no-
$nikach. Bedq tez gadzety technologiczne przyblizajgce dzia-
ta kultury i sztuki za pomocq urzqdzeri mobilnych, dotykowych
ekranéw czy Internetu. Nowe miejsce na mapie todzi bedzie
petnito funkcje centrum kultury. W planach sq spotkania z auto-
rami ksigzek, panele dyskusyjne czy wystawy.
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Zaplanowane dziatania byty kontynuowane w 2019 r.
Zgodnie z zawartymi umowami zostaty wykonane pro-
iekty budowlane iwykonawcze dla nieruchomosci ul.
Moniuszki 3 i 5 i ul. Tuwima 10, uzyskano wszystkie
uzgodnienia wymagane przepisami prawa budowlane-
go i decyzje stuzb konserwatorskich. Ze wzgledu na fakt,
ze wplynely odwotania od wydanych decyzji, musiaty
by¢ wszczete nowe postepowania, co nie pozwolifo na
rozpoczecie realizacji pefnego zakresu robét objetych
dokumentacjq projektowq. W tym okresie wykonano ro-
boty rozbidrkowe, interwencyjne i zabezpieczajgce na
podstawie odrebnie wydanych decyzji zezwalajgcych
na ich realizacje.

Rewitalizacja EC1 i jej adaptacja
na cele kulturalno-artystyczne

Jednym z najwazniejszych przedsiewzie¢ w programie
Nowego Centrum todzi jest ,Rewitalizacja EC1 i jej
adaptacja na cele kulturalno-artystyczne”. Rewitalizacji
poddano obszar prawie 50 tys. m? oraz zaadoptowano
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obiekty bytej Elektrocieptowni EC1 na cele kulturalno -
artystyczne, co wzmocnito range todzi jako oérodka fil-
mowo-artystyczno-kulturalnego.

Na terenie dawnej Elektrowni tédzkiej dziata wspdtpro-
wadzona przez Miasto tédz oraz Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, instytucja kultury ,ECT tédz —
Miasto Kultury”. Przestrzern EC1 jest otwarta dla artystéw
réznych dziedzin, przystosowana zaréwno do twérczosci
indywidualnej, jak réwniez warsztatéw oraz imprez gru-
powych, z wymagangq do tego infrastrukturg.

W jej ramach dziatajq:
NARODOWE CENTRUM KULTURY FILMOWEJ (od
2016 r.) - centralny w Polsce i unikatowy w tej czeici
Europy o$rodek kulturalno-edukacyjny dla oséb zain-
teresowanych $wiatem filmu i kinematografii,
PLANETARIUM (w gmachu EC1 Wschéd) - najnowo-
czedniejsze w Polsce ijedno z najnowoczeséniejszych
w Europie. Rocznie odwiedza je blisko 150 tys. wi-
dzdéw,
najwigksze w Polsce CENTRUM NAUKI | TECHNIKI
ze sferycznym kinem 3D. Dzigki zachowaniu czesci
dawnych instalacji iurzqdzer oraz potgczeniu ich
z nowoczesnymi formami prezentacji, uzyskano unika-
towg mozliwo$¢ zdobywania wiedzy m.in. na temat
przetwarzania energii,
tODZ FILM COMMISSION - udzielajgca filmowcom
kompleksowej pomocy (od poszukiwania planéw fil-
mowych po wsparcie w uzyskaniu pozwolen niezbed-
nych do realizacji projektu filmowego),
CENTRUM KOMIKSU | NARRACIJI INTERAKTYW-
NEJ, ktérego trzon tworzy renomowany Miedzynaro-
dowy Festiwal Komiksu i Gier Komputerowych.

W 2019 roku Instytucja kontynuowata dziatania inwesty-
cyjne na wybranym obszarze, w tym 4 projekty dofinan-
sowane z funduszy unijnych:

1. Narodowe Centrum Kultury Filmowej — rozwdj funkcji i ustug
oferowanych przez ,EC1 tédz — Miasto Kultury” w todzi”.
Catkowity koszt przedsiewziecia to 37 187 187 zt, w tym
dofinansowanie w wysokoéci 25 832 368 zi, w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata
2014-2020. Celem projektu jest stworzenie nowoczesne;j,
interaktywnej oferty Narodowego Centrum Kultury Filmo-
wej, ktéra umozliwi prezentacje i popularyzacig historii kina
polskiego oraz bedzie stanowié punkt wyijscia dla dalsze-
go rozwoju w zakresie edukacji, cyfryzacji oraz ekspozy-
cji dorobku kinematografii polskiej i $wiatowej. Planowane
jest utworzeniu atrakcyjnych i dostepnych funkcjonalnosci:
atrakcyijnej $ciezki dydaktycznej oraz przestrzeni edukaciji
filmowej i cyfryzaciji. Dziatania zrealizowane w 2019 roku

to m.in.: przygotowanie dokumentacji przetargowej do ar-
chiwizacji zbioréw, weryfikacja i opracowanie mozliwoici
integraciji systeméw IT, zakupy licenciji i wyposazenia;

. ,Poszerzenie oferty kulturalno-edukacyjnej Narodowego

Centrum Kultury Filmowej” dofinansowany w ramach Zin-
tegrowanych Inwestycji Terytorialnych w kwocie 13 821
138 zt, ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa tédzkiego na lata 2014-2020 W ramach
projektu przewiduje sie roboty budowlane i dostosowanie
istniejgcych obiektéw ECT Wschéd do petnienia nowych
funkcii kulturalnych, w tym edukacyjnych. Projekt zaktada
stworzenie miejsca skupiajgcego zbiory archiwalne 16dz-
kiej wytwérni filmowej; stworzenie miejsca nawigzujgcego
do tradyciji i dziedzictwa kulturowego todzi filmowej, jako
o$rodka filmoznawczego; rozwdj zaplecza edukacii filmo-
wej opartej na szkoleniach i warsztatach. Gtownie zada-
nia w 2019 skupialy sie na przygotowaniu postepowania
w sprawie zamdéwienia publicznego pn. Przebudowa i wy-
posazenie EC1 Wschéd na potrzeby Narodowego Cen-
trum Kultury Filmowe;j;

. ,Rozwdj funkcji wystawienniczo-edukacyjnych Centrum

Nauki i Techniki w todzi wraz z zapleczem warsztato-
wym” to przedsiewziecie o szacowanej wartoéci 21 574
000 zi, w tym 13 821 138 zt dofinansowania z Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego
na lata 2014-2020, w ramach Zintegrowanych Inwestyciji
Terytorialnych. W ramach projektu zaplanowano robo-
ty budowlane i dostosowanie istniejgcych obiektéw EC1
Zachéd do petnienia nowych funkcji kulturalnych, w tym
edukacyjnych: stworzenie nowej $ciezki dydaktycznej
w formie ekspozycji stafej; dziatania wystawienniczo-edu-
kacyjne oparte o rozwigzania multimedialne; ekspozycije
zabytkéw techniki filmowej; stworzenie pracowni poswie-
conej tzw. martwym mediom; budowe i rozwdj zaplecza
warsztatowego. W 2019 roku w ramach przeprowadzo-
nych dzialad opracowano projekt koncepcyjny i projekt
budowlany, zakupiono wyposazenia (maszyn, narzedzi
oraz elektronarzedzi do warsztatu technicznego);

. ,Rewitalizacja EC1 Potudniowy-Wschéd” wspétfinanso-

wana ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w wysokosci
13 800 035 zt. W ramach projektu przewiduje sig roboty
budowlane i dostosowanie istniejgcych obiektéw do pet-
nienia nowych funkcji kulturalnych, w tym edukacyjnych.
Projekt zaktada stworzenie, w dawnych warsztatach EC1
Potudniowy - Wschéd, Centrum Gier Komputerowych i Ko-
miksu, ktére w przystepnej, interaktywnej formie, wyjasnia¢
bedzie proces produkciji gier komputerowych oraz powsta-
wania komikséw. W 2019 r. prowadzono roboty budow-
lane w budynku EC1 Potudniowy Wschéd m.in. w zakresie
elewaciji oraz robét wewnaqtrz budynku, rozpoczeto prace
wykoriczeniowe oraz zakup wyposazenia.
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2. FUNKCJONALNA METROPOLIA
tODZKA W PELNI WYKORZYSTU-
JACA POLOZENIE W CENTRUM
EUROPY | KRAJU

Tworzenie konkurencyjnej, funkcjonalnie
spojnej aglomeracji t6dzkiej.
Wykorzystanie szans zwigzanych
z infrastrukturg komunikacyjng tgczgcg
aglomeracje z europejskimi szlakami
transportowymi, systemem sprawnego
wewnetrznego transportu publicznego,
dostosowanymi do potrzeb réznych
przedsiebiorcéw terenami inwestycyjnymi.
Uzyskanie korzysci z koncentracji poten-
cjatu intelektualnego i kulturowego
aglomeracji. Wspomaganie branz, ktére
majq najlepsze perspektywy rynkowe.

W roku 2019 kontynuowane byly prace inwestycyjne przy
istniejgcych dojazdach do weztéw autostradowych oraz
prace o charakterze przygotowawczym i projektowym.
Najwigkszg realizowanq inwestycjg drogowqg byta roz-
budowa ul. Rokicinskiej — drogi wojewddzkiej nr 713 na
odcinku od ul. Jézefiaka (wezet té6dz Wschéd) do grani-
cy miasta wraz z przebudowq wodociggu w ul. Rokicin-
skiej i Wiencowej oraz budowg wodociggu w ul. Gaj-
cego. Inwestycja rozpoczeta w 2018 roku obejmowata
modernizacje infrastruktury podziemnej, gruntfownq prze-
budowe jezdni z zachowaniem iloéci paséw ruchu, a tak-
ze budowe chodnikdw, zatok przystankowych i drogi dla
roweréw. W 2019 r. kontynuowano prace, skupiajqc sie
gtéwnie na odcinku od ul. Gajcego do granicy miasta.
Ostateczne oddanie inwestycji planowane jest na lipiec
2020 roku. Inwestycja o wartosci 40,6 min zt dofinan-
sowana w kwocie 31 mln zt w ramach RPO Wt na lata
2014-2020, realizowana w ramach projektu pn. ,Roz-
budowa drogi wojewédzkiej 713 - dojazd do autostrady
A1 - Rozbudowa ul. Rokiciiskiej od ul. Malowniczej do
granic miasta”. Przeprowadzony byt takze remont esta-
kady w ul. Pabianickiej nad torami MPK i rzekq Ner, ktéra
stanowi ciqg drogi krajowej nr 14. Warto$é zadania wy-
niosta ok. 2 min zt.

Kolejng przygotowywanq inwestycjq z zakresu dojazdéw
do zewnetrznego systemu drdg jest budowa Trasy Gérna
na odcinku od ul. Rzgowskiej do ul. Kalinowskiego - Etap
ll. W roku 2019 opracowano kompletng dokumentacije
projektowq i uzyskano decyzje o $rodowiskowych uwa-
runkowaniach przedsiewziecia. W toku sq natomiast
uzgodnienia realizacji z Zarzgdem Drég Wojewddzkich
w zakresie robdt niezbednych do wykonania odcinka od
granicy miasta do wezla autostradowego.

Trwaty réwniez prace przygotowawcze do budowy ob-
wodnicy Nowosolnej wraz z tqcznikiem w rejonie ul.
Jugostowiariskiej do ul. Brzezifskiej oraz przebudowy/
rozbudowy ul. Brzeziiskiej od ul. Kerna do wtqczenia
tqcznika obwodnicy Nowosolnej w rejonie ul. Hanuszkie-
wicza. W ramach zadania opracowano kompletng do-
kumentacje projektowq, a w procedowaniu byta decyzja
o $rodowiskowych uwarunkowaniach przedsiewziecia.
W roku 2019 rozpoczely sie natomiast na terenie mia-
sta prace nad budowq drogi ekspresowej S14 tqczqcej
S8 i A2, majgcq stanowié zachodnig obwodnice todzi.
Prace realizowane byty przez Generalng Dyrekcje Drég
Krajowych i Autostrad. Do realizacji przyjeta ona wariant
inwestycji z ograniczonq liczbq weztéw nieuwzgledniajg-
cq weztdw ,Teofiléw” i ,Luémierz”, zas w niepetnej wersji
weztéw , Aleksandréw tédzki” i, Emilia”. Zgodnie z infor-
macjqg GDDKIA obecnie nie przyznano funduszy na reali-
zacje wymienionych weztéw, co w przysztoéci moze jed-
nak ulec zmianie. Mimo to w projekcie S14 wezly zostaty
uwzglednione. Obecnie prawdopodobnie realizowane
bedq jedynie pasy wytgczania i wigczania do weziéw,
tak by pézniej bez utrudnieri w ruchu mozna byto wyko-
na¢ cato$é¢ planowanego uktadu wigczen drég do S14.

W roku 2019 prowadzone byty prace wstepne przy bu-
dowie tunelu $rednicowego pomiedzy dworcem tédz
Fabryczna a stacjami t6dz Kaliska i t6dz Zabieniec, re-
alizowanej przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Trwa-
ty prace projektowe, realizowane byto zaméwienie na
budowe i dostarczenie do todzi tunelownic, ktére wyko-
rzystane bedq do drgzenia podziemnych odcinkéw linii
kolejowej, a takze prowadzone byty prace przy budowie
komér startowych. Nastgpita takze, ze wzgledu na pro-
blemy finansowe, zmiana lidera konsorcjum, ktérym zo-
stafo Przedsigbiorstwo Budowy Drég i Mostéw z Miriska
Mazowieckiego. Zmiana ta spowodowata przyspiesze-
nie prowadzenia prac.

Rok 2019 byt trzecim z rzedu rokiem wzrostu iloéci odpra-
wionych pasazeréw w porcie lotniczym tédz, co jest sy-
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gnafem stabilizujgcego sie trendu wzrostowego. W 2019
roku kontynuowane byty dziatania, w ktérych gtéwny na-
cisk skierowany byt na rozwdj potgczen lotniczych reali-
zowanych z tédzkiego lotniska i wykorzystania posiada-
nego potencjatu, a takze zwiekszenie rozpoznawalnosci
todzi joko destynacji atrakcyjnej pod wzgledem ruchu
turystycznego (city break destination) oraz dogodnej lo-
kalizacji w obszarze Polski Centralnej. Prowadzone roz-
mowy z nowymi przewoznikami doprowadzity do zwigk-
szenia oferty przewoznika Ryanair - od sezonu letniego
2020 uruchomione miafo by¢ catotygodniowe potqgcze-
nie do Londynu.

Najwiekszy udziat we wzroécie przewozéw z tédzkiego
lotniska miat rynek pofqgczen czarterowych - procentowy
wzrost liczby obstuzonych pasazeréw czarterowych wy-
nidst 177%. Bardzo dobre wyniki osiggniete w 2019 roku
poskutkowaty sfinalizowaniem umowy z nowym tourope-
ratorem Grecos Holiday oraz powigkszeniem oferty lata-
iacych juz z tédzkiego lotniska touroperatoréw Rainbow,
Coral Travel i TUI. W efekcie podietych dziatari w siat-
ce pofgczen pojawily sie destynacje: Antalya i Bodrum
w Turcji, Burgas w Butgarii i na cztery greckie wyspy —
Krete, Rodos, Zakynthos i Korfu.

Czasowe zawieszenie operowania przewoznika Luf-
thansa na kierunku Monachium (od korica pazdziernika
2019) nie wplyneto na zmniejszenie tgcznego ruchu ob-
stugiwanego na lotnisku. Ogélny ruch pasazerski w 2019
roku to 241 609 pasazerdw, co daje wzrost w stosunku
do roku 2018 o 11%.

Rok 2019 byt natomiast rokiem trudnym w zakresie obstugi
cargo lotniczego - cata branza zanotowata spadek wo-
lumenu przewozdw i dochodowosci. Gtéwng przyczynq
spadku przewozdéw towarowych sq toczqce i nasilajg-
ce si¢ wojny handlowe oraz dostrzegalne i odczuwalne
spowolnienie gospodarcze. Przewozy cargo na t6dzkim
lotnisku pomimo spadku w wolumenie obstuzonych towa-
réw o 21,8% nadal stanowig dziatalno$é dochodowq -
rok 2019 zamknat sie kwotg przychodéw ok. 2,5 mln zt
oraz zyskiem operacyjnym na poziomie ok. 0,15 mln z.
Kontynuowano  eksploatacie  Wielostanowiskowego
Przystanku Autobusowego tédz - Fabryczna. Na koniec
roku 2019 odjezdzato stamtqd 21 przewoznikéw ob-
stugujgcych 123 kursy dziennie w komunikacji krajowej
i miedzynarodowe;.

W roku 2019 utrzymana byta réwniez sieé pofgczen
miedzygminnych lokalnego transportu zbiorowego. Mig-
dzygminne linie transportu zbiorowego tqczyty tédz z 15
gminami tédzkiego Obszaru Metropolitarnego w ramach

20 porozumieri miedzygminnych. Nie byto jednak moz-

liwe prowadzenie przewozdéw na czeséci podmiejskich
liniii tramwajowych. Eksploatowana byta linia do Pabia-
nic, przy czym pod koniec roku rozpoczefa sie jej kom-
pleksowa przebudowa. Pozostate linie podmiejskie byty
wytgczone z eksploataciji. W przypadku linii do Konstan-
tynowa i Zgierza (pl. Kilinskiego) przygotowywane byty
ich remonty. Miasto Zgierz pozyskafo dodatkowe $rod-
ki i podpisato z wykonawcami umowe na modernizacje
odcinka od granicy todzi do os. Kurak do pofowy 2021
roku. Konstantynéw tédzki pozyskat dodatkowe $rodki
na modernizacje linii i przygotowywat przetarg na mo-
dernizacje odcinka na swoim terenie, za$ t6dz przygo-
towafa przetarg na opracowanie dokumentaciji niezbed-
nej do przebudowy trasy do granicy z Konstantynowem.
Przywrécenie ruchu na trasie tédz — Konstantynéw spo-
dziewane jest na lata 2022-2023.

Na koniec 2019 roku w sieci lokalnego transportu funk-
cjonowato fgcznie 35 linii miedzygminnych w tym 1 tram-
wajowa dzienna (4 dalsze zawieszone z zapewnieniem
autobuséw zastepczych), 26 autobusowych dziennych
i 4 nocne. Porozumienia podpisano z miastami Brzeziny,
Konstantynéw tédzki, Ksawerdw, Lutomiersk, Ozorkéw,
Pabianice, Zgierz i gminami Aleksandréw tédzki, Andre-
spol, Brzeziny, Nowosolna, Ozorkéw, Rzgéw, Strykéw,
Tuszyn i Zgierz.

W roku 2019 utrzymano dotychczasowe oferty biletéw
wspdlnych. Wzajemne honorowanie biletéw przewoz-
nikéw kolejowych i lokalnego transportu zbiorowego
w todzi po raz kolejny przyniosto oczekiwane rezultaty
i wcigz stanowito wzér dla innych samorzqdéw w Polsce.
Miedzy innymi dzigki wzajemnemu honorowaniu biletéw
kolejowych i Lokalnego Transportu Zbiorowego w todzi
tédzka Kolej Aglomeracyjna odnotowata wzrosty prze-
wozdw pasazerdw siegajgce np. 165% na graniczqcej
z todziq stacji Bedon.
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3.tODZ PRZEDSIEBIORCZA,
KREATYWNA | INNOWACYJNA

Rozwdj na terenie aglomeracji tédzkiej
gospodarki opartej na wiedzy, innowa-
cjach i przemystach kreatywnych, wy-
korzystujqgcej potencjat 16dzkiej nauki
i przedsiebiorczosci.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w todzi w koricu grud-
nia 2019 roku byfa nizsza od krajowej i wyniosta 4,7%.
Z kolei w poréwnaniu ze stopg bezrobocia dla woje-
wédztwa byta nizsza o 0,7 punktu procentowego. Stopa
bezrobocia dla todzi na koniec grudnia 2019 roku, w sto-
sunku do grudnia 2018, zmalata réwniez o 0,7 punktu

procentowego.

EC 1 - Centrum Nauki i Techniki

Znaczne polepszenie sytuacji na rynku pracy odwzo-
rowane jest takze w liczbie oséb bezrobotnych. Liczba
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy (PUP) w todzi na koniec grudnia 2019 r.
(16 917) byta nizsza o 2 334 oséb w stosunku do analo-
gicznego okresu roku 2018.

Na koniec ubieglego roku bezrobociem dotknietych
bylo 8 370 kobiet. Wskaznik udziatu bezrobotnych ko-
biet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniést 49,5%.

W poréwnaniu z grudniem 2018 roku nastgpit spadek licz-
by zarejestrowanych kobiet o 1 196 oséb, a mezczyzn
o 1 138 o0séb. Osoby z prawem do zasitku stanowity 12,6%
bezrobotnych (w analogicznym okresie 2018 r. — 12,8%).
W strukturze wieku bezrobotnych dominowata, wedtug
stanu na koniec grudnia 2019 r., kategoria 35-44 lata -
27,1% ogétu zarejestrowanych (rok 2018 - 27,0%; 2017
rok - 26,8%). Wsréd bezrobotnych najliczniejszq grupe
stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i niz-
szym niz gimnazjalne. Na koniec grudnia 2019 r. grupa
ta stanowita 39,0% ogétu zarejestrowanych (rok 2018
- 39,7%; 2017 rok - 39,8%). Natomiast najmniej liczng
grupe stanowity osoby z wyksztafceniem $rednim ogdl-
noksztatcgcym - 12,2% oraz wyzszym — 15,1%. Naijtrud-
niejszq sytuacje na tédzkim rynku pracy w 2019 r. miaty
osoby ze stazem pracy do 1 roku - 3 970 oséb, stano-
wigc 23,5% ogétu bezrobotnych (rok 2018 - 23,4%;
2017 rok - 22,7%).

Na koniec 2019 roku blisko co trzecia osoba bezrobot-
na (29,8%) pozostawata bez zatrudnienia ponad 2 lata
(rok 2018 - 29,7%; rok 2017 - 29,8%). Zdecydowana
wiekszosé (84, 1% wg stanu na 31.12.2019 r.) zarejestro-
wanych oséb bezrobotnych znajduje sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Naijliczniejszq grupq sq osoby
dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowiq 57,7% z 16 917
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w todzi (wg stanu
na dzied 31.12.2019 r.).

Powiatowy Urzqd Pracy w todzi majqc przede wszystkim
na uwadze problemy oséb najbardziej oddalonych od
rynku pracy, z ktérych zdecydowana wigkszoséé (57,7%)
to osoby dtugotrwale bezrobotne, wymagajgce komplek-
sowej pomocy, a nie standardowych instrumentéw, ktére
w przypadku tych oséb sq mafo efektywne, realizowat
w 2019 r. Program Aktywizacja i Integracja (PAI). Zostato
podpisane porozumienie z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznejw todzi o realizacji PAl w ramach, ktérego rolg
PUP w todzi byta realizacja modutu zwigzanego z akty-
wizacjg oséb bezrobotnych, natomiast MOPS w todzi
koncentrowat sie na dziataniach stuzgcych ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym po-
przez poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie
realizowane w ramach modutu integracja.

W 2019 r. PUP w todzi otrzymat $rodki na aktywizacje
zawodowq 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz wsparcie przedsigbiorcéw w wysokosci 44,8 min zt.
Najwieksze érodki przeznaczane byly na podjecie dzia-
talnoéci gospodarczej (24,2 min zt) i refundacje kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego (6 mlin zi).
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RYS. 4 | LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W tODZI
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czej, wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prac interwencyjnych, planowana liczba uczestnikéw
projektu: 847 osdb; warto$é projektu 23 205 163,55
zt; $rodki wykorzystane w 2019 roku 11 206 001,64
zt; wsparciem objeto 425 oséb.

.Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w miescie todzi (V)" w ramach Programu Operacyijne-
go Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, realizowa-
ny w okresie lipiec 2018 - grudzien 2019 r., wsparcie
w postaci bonéw na zasiedlenie, stazy, jednorazo-
wych $rodkéw na podiecie dziatalnosci gospodarcze;,
prac interwencyjnych, wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, planowana liczba uczestnikéw pro-
jektu - 905 oséb; wartosé projektu 17 689 045,00 zf;
srodki wykorzystane w 2019 roku 14 149 487,16 i,
ogdtem wsparciem w projekcie objeto 921 oséb.

TAB. 1 | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1L0SC 0SGB BEZROBOTNYCH
1 POSZUKUJACYCH PRACY OBJETA

SRODKI WYDATKOWANE W TYS. Zt.
WSPARCIEM

2015

2016 2017 @ 2018 2019 @ 2015 2016 2017 2018

Roboty publiczne 639 740 132 413 318 | 669,04 780886 850414 518267 465886
Prace interwencyjne 186 166 319 22 20 600,19 118913 131938 | 1208,02 105147
Jednorazowe $rodki na podigcie dziatalnosci gospodarczej 1389 1339 1218 | 900 838 | 2909196 = 3218845 2881254 « 22289,19 = 24205,00
Refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 852 | 966 884 580 | 506 1360263 1577041 | 1348370 660336  5992,26
Staze (w tym bon stazowy) 1311 1187 1080 556 451 | 992507 910206 682089 539218 = 400267
Bon zatrudnieniowy 21 6 1 0 0 211,28 80,12 63,06 30,32

Szkolenia (w tym hon szkoleniowy i egzaminy) 966 850 589 222 200 178836 | 186425 141576 589,05 630,65
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - Ksztatcenie ustawiczne 1885 | 1241 195 714 1318 | 611665 408045 308022 | 15549 3013,33
Prace spofecznie uzyteczne (w tym PAI) 219 158 107 59 83 178 157,88 103,76 64,69 89,03
Bon na zasiedlenie 18 34 43 28 39 166,55 272,59 397,39 233,52 38540
Refundacja kosztéw wynagrodzenia osh do 30 r.z. - 132 636 263 130 - 53945  10092,60 = 760199 0~
Podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego pow. 50 r.z. 3l 53 131 25 73 106,71 392,17 790,06 | 923,99 408,27
Studia podyplomowe 51 58 37 28 21 99,17 201,51 198,59 121,49 109,09
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 8 16 19 13 6 75,76 99,36 1179 62,37 20,82
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 5 5 7 12 8 435 3,96 8,55 8,98 6,39
Zwrot skiadek za cztonkdw spétdzielni socjalngj 42 9 - - - 132,45 6,64 - - -
Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego

na kontynuowanie dv:iglalnoéci ’ ! o0 HEETERS 3 1 1 2 B 8.25 0.88 0.03 646 )
Pracownik pomagajacy PFRON 3 - - - - 291 - - - -
Grant na teleprace 2 - - - - 1940 - - - -
Badania lekarskie* - - - - - 114,05 113,29 98,67 51,68 5143
Razem wydatki - - - - - 6892758 | 7872649 | 7530724 | 5192486 = 4462461

*osoby sq uwzglednione w poszczegdlnych zadaniach
**finansowanie wsparcia obejmowato lata 2016-2018
Zrédto: UMt

W roku 2019 Powiatowy Urzqd Pracy w todzi realizowat
nastepujgce projekty wspdtfinansowane ze $rodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego:

u ,Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajgcych
bez pracy w miescie todzi (V)" w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewdédztwa tédzkiego
na lata 2014-2020, realizowany w okresie styczen
2019 - grudzien 2020 r., wsparcie w postaci jednora-
zowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-

Ponadto Urzqd Miasta todzi réwniez realizowat projekty
wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spofecz-
nego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego,
ktére miaty na celu m.in. aktywizacje spofeczno-zawodo-
wq, podnoszenie kompetencji i poziomu wiedzy miesz-
kafcéw obszaru rewitalizacji miasta todzi czy tez wspar-
cie przedsigbiorstw z obszaru rewitalizaciji.

Realizowane byto 7 projektéw z dofinansowaniem Euro-
pejskiego Funduszu Spofecznego dla ponad 300 miesz-
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kancéw obszaru rewitalizacji: bezrobotnych, zagrozo-
nych utratq mieszkania lub bezdomnych, uvzaleznionych
lub w trakcie terapii odwykowej, z niepetnosprawnoscia-
mi, w tym z deficytami intelektualnymi. Warto$¢ projektéw
to prawie 9,2 min zt.

Ponadto, w 2019 roku w ramach dotychczasowych (jako
kontynuacja) lub nowych uméw, realizowano 7 projek-
téw o wartoéci ponad 12 min zI, na realizacje przedsig-
wzieé skierowanych do niepracujgcych mieszkancéw
obszaru rewitalizacji po 29 r. z. Projekty sq bardzo atrak-
cyjng ofertq dla odbiorcéw ze wzgledu na zapewnienie
subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy w okresie
nawet do 24 m-cy.

Miasto t6dz podjeto réwniez intensywne dziatania w za-
kresie promocii i wsparcia rozwoju mikro przedsiebior-
czosci wéréd mieszkancédw obszaru rewitalizacji Miasta
todzi. W ramach trzech projektéw rozpoczetych przez
Miasto w 2019 roku - , Przedsiebiorcza tédz na obszarze
rewitalizacji”, ,Méj biznes — wsparcie przedsigbiorczosci
na obszarze rewitalizacji Miasta todzi” oraz ,t6dzka Re-
wita II”  wspieramy rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.
Mieszkaricy obszaru rewitalizacji otrzymali mozliwo$é
pozyskania jednorazowej dotacji na rozwdj wlasnego
biznesu (prawie 28 000 z!) oraz wsparcie pomostowe na
comiesigczne koszty prowadzenia wlasnej firmy w wy-
sokosci do 2100,00 zi/m-c w okresie pierwszego roku
dziatalnosci. tgcznie, w ostatnim kwartale 2019 roku,
w ramach powyzszych trzech projektéw, zarejestrowano
82 firmy prowadzone przez mieszkaricéw obszaru.

Nalezy zaznaczyé, ze w ramach RPO wszystkie po-
wyzsze projekty realizowane sq w formule partnerskiej,
w ktérej Miasto tédz wystepuje jako partner, natomiast
funkcje Lidera petniq fundacje, stowarzyszenia lub firmy
szkoleniowe.

Powiatowy Urzqd Pracy w todzi w celu zwiekszenia
skutecznosci oferowanego wsparcia aktywizacyjnego,
realizuje szereg nowych form komunikacji, w celu dotar-
cia z ofertq Urzedu do grupy oséb, ktére funkcjonujq na
rynku pracy poza rejestracjq w Urzedzie. PUP w todzi
niezmiennie jest obecny na portalu spoteczno$ciowym
Facebook, ktéry pefni funkcje informacyjno-promocyjng
oraz daje mozliwo$¢ kontaktu takze z bardzo mtodym od-
biorcq, ktéry wkracza albo dopiero bedzie wkraczat na
rynek pracy, a wiedza o ustugach i instrumentach rynku
pracy moze by¢ mu pomocna przy podejmowaniu pierw-
szych decyzji zawodowych.

W celu zwiekszenia aktywizacji oséb dfugotrwale bezro-
botnych PUP w todzi na biezgco wspdtpracuje z Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi w zakresie prac
spofecznie uzytecznych oraz w ramach Programu Aktywi-
zacja i Integracja.

Widzqc wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikéw
wykwalifikowanych w opisywanym okresie w szkofach
zawodowych, PUP w todzi kontynuowat prelekcje do-
tyczqce obecnej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwo-
$ci korzystania z ustug iinstrumentéw rynku pracy dla
uczniéw ostatnich klas, zachecajgc w ten sposéb osoby
mifode do wiekszej $wiadomosci oraz aktywnosci w wy-
borze drogi zawodowe;.

Utatwiajqc rejestracje firm, kontynuowano prowadzenie
punktu, w ktérym wszystkie instytucjie zwigzane z proce-
durq rejestracji firmy $wiadczq ustugi konsultacyjno-do-
radcze (szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw oraz
zakfadajgeych wiasng firme) w jednym miejscu.

W 2019 r. w ramach tédzkiego Centrum Przedsigbior-
czosci odbyly sie 22 spotkania dla przedsiebiorcéw MSP
oraz oséb chcgeych rozpoczqé wtasng dziatalno$éé go-
spodarczqg. W konsultacjach wzigto udziat okoto 200
oséb, ktérym udzielano informacji przez przedstawicieli
ZUS, US, GUS, tARR, PUP, Sanepid, UMt (radca praw-
ny, pracownik obstugujqcy centralng ewidencie). Zorga-
nizowane zostaly réwniez bezptatne szkolenia z zakresu
przedsigbiorczosci oraz prowadzone byly prelekcje dla
miodziezy szkét $rednich z zakresu zaktadania i prowa-
dzenia dziatalnoéci gospodarczej. W roku 2019 w po-
wyzszych prelekcjach uczestniczyto ok. 1000 ucznidéw.

W 2019 r. Urzqd Miasta todzi zorganizowat 11 edycje

konkursu ,Mtodzi w todzi — Mam Pomyst na Startup”,
dedykowanego innowacyjnym projektom z zakresu na-
uki, technologii, a takze kreatywnym pomystom na biz-
nes. Wydarzeniu towarzyszyly takze spotkania startupdw
z Funduszami w ramach VC Speed Dating.

Do 11. edycji Konkursu zgtoszono 67 innowacyjnych i kre-
atywnych projektéw biznesowych - nowosci z réznych
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W 2019 roku bezrobocie spadto do najnizszego poziomu od 30 lat

obszaréw m.in. z branzy: medycznej, farmaceutyczne;j,
informatycznej oraz artystycznej. Do Il etapu zakwalifiko-
wano 35 projektdw, ktére do 10 pazdziernika objete byty
wsparciem oferowanym w ramach konkursu, z czego 24
prezentowaly swoje pomysty biznesowe przed Cztonka-
mi Kapituty Konkursu. Kapituta wytonita Laureata nagro-
dy gféwnej oraz przyznata 13 wyrdznien od Partneréw
konkursu (nagrody finansowe, rzeczowe oraz ustugi dla
przysztego przedsigbiorcy). W tym roku w ocene pro-
jektéw zaangazowani zostali réwniez Internauci, ktérzy
poprzez udziat w Plebiscycie wyfonili Laureata Nagrody
Internatéw tj. zespdt, ktéry w najciekawszy sposéb za-
prezentowat swéj projekt biznesowy za pomocg minuto-
wego spotu promocyjnego. Podczas zorganizowanego
VC Speed dating prezentacje i rozmowy z inwestorami
przeprowadzity 22 startupy. W 2019 r. w inicjatywe za-
angazowanych byto ponad 50 podmiotéw, a wéréd nich
5 najwiekszych tédzkich uczelni, przedsigbiorcy oraz
dziafajgcy na rynku inwestorzy oraz instytucje okofobiz-
nesowe.

Miasto kontynuuje dziatania w zakresie pozyskiwania
inwestoréw. Nowe firmy obstugiwane i pozyskane w tym
czasie to Nippon Seiki, Eko Energetyka, Epassi, Ama-
zon, Netguru, BSH R&D, KOKI Europe, Peter Smith, PMP
Group, Gietda Papieréw Wartosciowych (IT), Digital
New Agency, Robotics Center of Excellence (as a part
of Nordea), Payair Technologies, AOMB, Collabera.
Nowi inwestorzy zadeklarowali utworzenie 4,6 tys.
miejsc pracy.

Réwnoczesnie Miasto prowadzito opieke poinwestycyjng
dla firm poprzez wspdtprace z innymi komérkami i jed-

nostkami UMt (m.in. ZDiT, ZIM, tCW, EC1), utatwienie
inwestorom wspétpracy z potencjalnymi partnerami, ta-
kimi jok: PUP, Ut, Pt, tSSE, PAIH itp., pomoc w komer-
cializacji powierzchni biurowej i magazynowej oraz
sprzedazy dziatek inwestycyjnych, organizacje spotkan
biznesowych, konferencji, seminariéw, zaangazowanie
inwestoréw w inicjatywy Miasta, programy wspierajgce
dziatania ,employer brandingowe”.

W ramach programu Mfodzi w todzi wspétpracuje ak-
tywnie juz 290 tédzkich firm (w tym firmy-Partnerzy kar-
ty rabatowej Mtodzi w todzi) oraz najwigksze tédzkie
uczelnie publiczne i niepubliczne. W 2019 r. realizowane
byty nastepujgce inicjatywy programu Mfodzi w todzi:

Xl edycja programu stypendialnego Mtodzi w todzi

Naijlepsi studenci wybranych przez pracodawcéw kie-
runkéw tédzkich uczelni mogli ubiegaé sie o przyznanie
jednego ze stypendiéw fundowanych przez tédzkie firmy
— Partneréw programu Mtodzi w todzi. Studenci mogli
tez staraé sie o zwrot kosztéw zakwaterowania w domu
studenckim bqdz udziat w bezptatnym kursie jezyka an-
gielskiego technicznego, jezyka japorskiego lub kursie
IT. W roku akademickim 2018/2019 pracodawcy wy-
ptacali 23 stypendia w wysokosci 700 zt brutto miesiecz-
nie, fundowali zwrot kosztéw zakwaterowania w domu
studenckim dla 6 studentdw, a takze mozliwoéé udziatu
w bezptatnym kursie jezyka hiszpanskiego dla 10 oséb
oraz jezyka japonskiego dla 13 oséb. Podczas rekrutaci
do programu stypendialnego w pazdzierniku 2018 roku
sptynefo tgcznie ponad 400 aplikacji. W roku akademic-
kim 2019/2020 pracodawcy wyptacajq 29 stypendiéw
w wysokosci od 700 zt do 1 000 zt brutto miesiecznie,
fundujg zwrot kosztéw zakwaterowania w domu stu-
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denckim dla 11 studentéw, a takze mozliwo$é udziatu

w bezpfatnym kursie jezyka angielskiego technicznego
dla 10 oséb, jezyka japoriskiego dla 13 oséb oraz kursie
+Wspdtczesne budowanie srodowisk developerskich” dla
5 oséb. Podczas rekrutacji do programu stypendialnego
w pazdzierniku 2019 roku sptyneto tqcznie ponad 480
aplikacji.

Portal praktyk i stazy www.praktyki.lodz.pl
Portal praktyk i stazy (www.praktyki.lodz.pl) wspiera stu-
dentéw tédzkich uczelni w zdobywaniu dodatkowych
kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego w trak-
cie praktyk i stazy. W 2019 r. opublikowano 655 ofert.
Strong odwiedza $rednio 6900 unikalnych uzytkownikéw
miesiecznie.

Program ptatnych stazy wakacyjnych

Praktykuj w todzil
Platne staze wakacyjne dla fédzkich studentéw i absol-
wentéw w najlepszych tédzkich firmach. W roku 2019
zaoferowali$my studentom 420 ofert ptatnych stazy
wakacyjnych (z wynagrodzeniem minimalnym 2 250 zt
brutto miesigcznie) u 67 najlepszych tédzkich pracodaw-
céw; otrzymali$my blisko 4000 aplikacji. Po zakoriczo-
nych stazach w tej edycji projektu ponad 75% stazystéw
otrzymato od swoich pracodawcéw propozycje dalszej
wspdtpracy.

XI edycja konkursu na najlepszy biznesplan Mtodzi

w todzi — Mam Pomyst na Startup
Bezptatne szkolenia dla studentéw , Twoja Kariera w Two-
ich Rekach”

Cykl bezptatnych szkoled dla studentéw ,Twoja karie-
ra w Twoich rekach” organizowanych przy wspétpracy
z Partnerami programu ,Mfodzi w todzi”. Przykfadowa
tematyka szkoler to: komunikacja, autoprezentacja, wy-
znaczanie i realizacja celéw, zarzqdzanie projektem czy
wstep do testowania oprogramowania. W okresie od
stycznia do grudnia 2019 roku odbyto sie 68 szkoler,
w ktérych uczestniczyto 728 oséb.

Wizyty w 16dzkich firmach ,Poznaj tédzkich Praco-

dawcéw”
W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. studenci od-
wiedzili nastepujqce tédzkie firmy: DELL, ABB, NORDEA,
MABION, BSS, P&G, Hydro. tgcznie w dniach otwar-
tych udziat wzieto 152 uczestnikéw.

Karta rabatowa Mtodzi w todzi
Dzigki Karcie Rabatowej studenci tédzkich uczelni oraz
uczniowie objeci programem Mia100 Talentéw, mogq
uzyskaé rabaty na produkty i ustugi oferowane przez
partneréw, m.in. teatry, szkoly jezykowe, szkoly taricaq,
auto szkoly, kluby fitness, centra rozrywki oraz lokale ga-
stronomiczne. Karta wydawana jest bezpfatnie. Do kon-
ca 2019 roku przez zarejestrowanie si¢ w systemie cheé
posiadania karty wyrazifo 33 123 oséb, wydano fgcznie
21 046 kart. Na koniec 2019 r. rabaty w ramach karty
oferowato 116 partnerdw.

Mia100 Talentéw
Program Mia100 Talentéw to inicjatywa, realizowana
w ramach programu Mtodzi w todzi, majgca na celu pro-
mowanie i wspieranie wybitnych uczniéw szkét ponadgm-



£ W A D = hm = ()

mr D WO YR

nazjalnych. Do wspétpracy wigczyly sie najwieksze
tédzkie uczelnie oraz szkoty ponadgimnazjalne z todzi.
W roku 2019 wyrdznionych zostato 28 uczniéw klas ma-
turalnych. Uczniowie ci sq réwniez promowani na stronie
programu Mtodzi w todzi. Na stronie dostepna jest réw-
niez m.in. oferta tédzkich uczelni dedykowana osobom
wybitnym, wachlarz stypendiéw oraz informacje o wy-
darzeniach o charakterze akademickim, adresowanych
do tej grupy odbiorcéw. Program Mia100 Talentéw ma
w zafozeniu réwniez zachecaé zdolng i ambitng mtodziez
do wiqzania swojej przysziosci edukacyjnej, prywatnej
i w dalszej perspektywie - zawodowej z naszym miastem.
Patronat programu Mtodzi w todzi
W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. patronatem
programu Mtodzi w todzi objete zostaty 103 wydarzenia
organizowane przez studentéw lub dla studentéw.
Strona internetowa www.mlodziwlodzi.pl
Strona www.mlodziwlodzi.pl ma ponad 51 tys. zareje-
strowanych uzytkownikéw oraz miesiecznie $rednio pra-
wie 24 tys. odston. Nasz funpage na Facebooku ma juz
ponad 21 250 fanéw.

DZIAtANIA DEDYKOWANE DLA BRANZY
PRODUKCYJNEJ | LOGISTYCZNEJ
tédzkie Regionalne Targi Pracy i Rozwoju Osobistego
oraz kolejna edycja konkursu TOP 5 Pracodawcéw
Miasta todzi,
Konferencja Logistyka & Produkcja Future 2to5 - wy-
darzenie wspétorganizowane z firmg Bluevine consul-
ting w listopadzie 2019 r.,
Cykl spotkan o charakterze dni otwartych wéréd tédz-

kich pracodawcéw sektora produkcyjnego,
Kongres AGD- maj 2019.

DZIAtANIA DEDYKOWANE DLA BRANZY BSS
Organizacja ,dni rekrutacyjnych” w UMt dla firm
z branzy (m.in. Clariant, BSS);

Organizacja spotkania lideréw biznesu pt. , Inicjatywy
HR budujqce efektywnosé i przewage konkurencyjng
- co sie sprawdzito, a co byto totalng klapg2”
— z CBRE;

Organizacja spotkania lideréw biznesu pt. , Optymali-
zacja i relokacja proceséw w sektorze ustug dla bizne-
su — jak i gdzie podniesé efektywnos$é w organizacii
typu SSC/GBS, BPO lub hybrydowej” — z CBRE.

DZIAtANIA WSPIERAJACE ROZWO)
BRANZY DEWELOPERSKIE]
Konferencja w bivrowcu Stara Drukarnia pn. ,Drugie

zycie budynkéw”;

Publikacja wspélnie z firmg OPR raportu pn. ,tédzki
Rynek Biurowy 2019”;

Publikacja wspdlnie z firmq OPG raportu pn. , Pierwot-
ny Rynek Mieszkaniowy w todzi 2019 dotyczgcego
rynku nieruchomoséci mieszkaniowych;

Przygotowanie wspdlnie z firmg JLL raportu pn. ,Revi-
talizing a vibrant business and living hub” dotyczgce-
go rynku nieruchomosci biurowych, mieszkaniowych
i hotelowych;

Przygotowanie wspélnie z firmg Colliers raportu pn.
,Przysztoéé zaczyna sie tu.... tédz” dotyczgcego ryn-
ku nieruchomosci, szkolnictwa wyzszego, poziomu zy-
cia w miescie, rynku pracy oraz oferty turystycznej;
Przygotowanie raportu pn. ,tédzki Rynek Prywatnych
Akademikéw”.

W 2019 r. UMt realizowat 2 projekty dofinansowane ze
$rodkéw Unii Europejskiej dotyczqce promocii gospodar-
czej:

- Projekt , Internacjonalizacja gospodarcza przedsiebiorstw
z regionu tédzkiego poprzez dedykowane dziatania pro-
mocyijne i terytorialny marketing gospodarczy”, wspdt-
finansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédziwa tédzkiego na lata 2014-2020, realizowa-
ny do grudnia 2019 r. Celem projektu byto zwiekszenie
poziomu handlu zagranicznego poprzez rozwdj powig-
zan gospodarczych pomiedzy MSP z regionu 16dzkiego
dziatajgcymi w regionalnych inteligentnych specjaliza-
cjach, a partnerami zagranicznymi, a takze prezentacja
potencjatu gospodarczego regionu tédzkiego.

W ramach projektu Miasto uczestniczyto w targach in-
westycyjnych MIPIM w Cannes (12-15.03.2019) oraz
w Targach Expo Real w Monachium (7-9.10.2019),
a takze w wydarzeniach branzowych CEE Shared Servi-
ces and Outsourcing Awards Gala, konferencji ABSL
w Warszawie, Aspire 2019 w Krakowie European Con-
ference on Networks and Communications 2019 w Wa-
lencji, XXIX Forum Ekonomicznym w Krynicy Zdroju,
Deloitte Annual Summit 2019 w Dublinie, Web Summit
w Lizbonie, City Nation Global 2019 w Londynie oraz
Eurobuild Gala 2019 w Warszawie.

Ponadto Miasto zorganizowafo 2 misje gospodarcze do
Dubaiju (styczen/luty 2019) i Izraela (marzec 2019) oraz
zlecito opracowanie , Programu rozwoju i promociji poten-
cjatu gospodarczego Miasta todzi i regionu t6dzkiego”.

- Projekt , Internacjonalizacja gospodarcza przedsigbiorstw
z regionu tédzkiego poprzez dedykowane dziatania pro-
mocyijne i terytorialny marketing gospodarczy - czes¢ Il”,
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wspdifinansowany z Regionalnego Programu Operacyijne-
go Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, realizo-
wany do grudnia 2020 r. Celem projektu jest: intensyfika-
cja dziatan zwigzanych z opracowywaniem i wdrazaniem
kompleksowej oferty promocii gospodarczej todzi i regionu
t6dzkiego, zwigkszenie poziomu handlu zagranicznego
w todzi i regionie, zwigkszenie miedzynarodowej rangi
todzi i regionu poprzez budowanie sieci miedzynarodowe;j
wspdipracy gospodarczej, a takze wsparcie sekfora MSP
z regionu fédzkiego dziatajgcego w regionalnych inteli-
gentnych specjalizacjach (RIS) w internacjonalizacji dzia-
talnosci wzmocnieniu konkurencyjnosci.

W ramach projektu Miasto uczestniczyfo w branzowych
wydarzeniach gospodarczych: Regionalne Property Fo-
rum tédz, Forum BSS i Gali Outsourcing Stars 2019, EU-
-MED Summit 2019, t6dz REdiscover 2019.

Ponadto w ramach projektu sfinansowano opracowa-
nie i dystrybucje kolejnych edycji bivletynu ,t6dz Kreuje
Innowacje” (5 numeréw) oraz realizowano study-tour'y
i study press'y dla dziennikarzy zagranicznych i inne
dziatania w zakresie promocji gospodarczej todzi.

Realizujgc cele Strategii Zintegrowanego Rozwoju to-
dzi 2020+ w zakresie wspierania przedsigbiorczosci od
2015 r. Miasto wdrazato 2 programy pomocowe:

-
R :

—
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1. Program pomocy de minimis na prace konserwatorskie, re-
stauratorskie i roboty budowlane w budynkach wpisanych
do gminnej ewidenciji zabytkéw miasta todzi,

2.Program pomocy de minimis na remonty elewacji budyn-
kéw niewpisanych do gminnej ewidenciji zabytkéw miasta
todzi. Prawo do zwolnienia od podatku od nieruchomosci
na ich podstawie mozna naby¢ do dnia 31 grudnia 2020 .

Podstawowym zatozeniem powyzszych programéw
jest wsparcie rewitalizacji budynkéw zabytkowych oraz
remontu elewacji budynkéw niebedgcych zabytkami,
wybudowanych przed 1970 r. w centrum Miasta oraz
w bezposérednim sqgsiedztwie z centrum.

W 2016 r. Miasto przyjeto kolejne 2 programy pomoco-

we, wspierajqce przedsiebiorcéw:

1. Program pomocy regionalnej miasta todzi na wspieranie
inwestycji poczatkowych w dziatalno$é wytwérezq i ustu-
gowq i tworzenie zwigzanych z nimi nowych miejsc pracy,

2.Program pomocy regionalnej miasta todzi na wspieranie
inwestycji poczgtkowych w budynki i budowle wpisane
do gminnej ewidencji zabytkéw i tworzenie zwigzanych
z nimi nowych miejsc pracy.

Prawo do zwolnienia od podatku od nieruchomosci na
ich podstawie mozna naby¢ do dnia 31 grudnia 2020 r.
Gtéwnym celem powyzszych programéw jest pobudza-
nie rozwoju spofeczno-gospodarczego Miasta poprzez
realizacje nowych inwestycji w zakresie dziatalnosci wy-
twérczej i ustug nowoczesnych oraz nowych inwestyciji
w budynkach zabytkowych, a takze obnizenie poziomu
bezrobocia.

Ze zwolnienia od podatku od nieruchomosci na podsta-
wie ww. programéw pomocowych w roku 2019 skorzy-
stato 18 podatnikéw na tqczng kwote 609 770 zt, dla
poréwnania w roku 2018 — 16 podatnikéw na tqczng
kwote 453 304zt

Wozrost innowacji i rozwoju nowych technologii wspie-
rajg od lat dziafania spétki Bionanopark, ktérej Miasto
jest wigkszo$ciowym udziafowcem. Bionanopark, to park
naukowo-technologiczny z ofertq badawczq, inwesty-
cyjng oraz inkubacyjng skierowanq do firm i instytucji
zaawansowanych technologii. Potencjat Bionanoparku
to 3 budynki o powierzchni 18 tys. m?, 70 pomieszczen
biurowych w Inkubatorze oraz 7 wyspecjalizowanych
laboratoriéw badawczych, a takze nowoczesne centrum
konferencyine i 4 ha terenéw inwestycyjnych.

W sktad kompleksu wchodzq nastepujgce laborato-
ria: Biofizyka Molekularna i Nanostrukturalna, Badania
Strukturalne Nanomateriatéw, Biotechnologia Moleku-



& @R ww [ RS

AW

L L R R SRS

Badania w Bionanoparku

larna, Biotechnologia Przemystowa, Medycyna Sperso-
nalizowana, Biosensory i Elektronika Organiczna, Auten-
tykacja Produktéw, Symulacje Molekularne.

Laboratoria Bionanoparku posiadajq certyfikat wystawiony
przez Biuro ds. Substancji Chemicznych, bedqgcy potwier-
dzeniem zgodnosci dziatania z zasadami DLP - Dobrej Prak-
tyki Laboratoryjnej (ang. Good Laboratory Practice) oraz
certyfikat potwierdzajgcy zgodnoéé Systemu Zarzqdzania
Jakoscig z normami ISO 9001:2009 i ISO 13485:2012.
Mogq one prowadzié¢ badania dla licznych gatezi gospo-
darki, m.in. dla przemystu chemicznego, farmaceutyczne-
go, kosmetycznego, spozywczego, medycznego, ochrony
$rodowiska, paliwowego i obronnego.

Na odrebng uwage zastuguije - Pracownia Indywidualnych
Implantéw Medycznych, ktéra na podstawie badari dia-
gnostyki obrazowej wykonuje implanty ,szyte na miare”
dla konkretnego pacjenta metodq tzw. szybkiego prototy-
powania. Pracownia wykonata juz ponad 160 indywidu-
alnych implantéw medycznych czaszki, oczodotu i zuchwy.
Implanty posiadajg Swiadectwa Wolnej Sprzedazy.
Zleceniodawcami laboratoriéw Bionanoparku sq firmy
farmaceutyczne, chemiczne, spozywcze ikosmetyczne
oraz instytuty badawcze. Laboratoria $cile wspétpracujq
z uczelniami z regionu, kraju i zagranicy. Funkcjonujqcy
inkubator technologiczny poprzez dostep do nowocze-
snej infrastruktury biurowej na preferencyjnych warunkach
finansowych oraz pakiet bezptatnych ustug doradczych,
szkoleniowych i promocyjnych oferuje mtodym firmom
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dziafajgcym w branzy nowoczesnych technologii dobre
warunki do rozwoju, dzigki pomocy de minimis.

Wybrane aktywnoéci podjete przez ,Bionanopark”
Sp. zo.0.w 2019 r.:
a. Wykonanie 191 ustug badawczo-rozwojowych (ustugi
wykonywane przez laboratoria; dane na podstawie licz-
by zleconych badan).

b. Wsparcie eksperckie dla projektu ,International Centre
for Research on Innovative Biobased Materials (ICRI-
-BioM)” w ramach dziatania 4.3 ,Miedzynarodowe
Agendy Badawcze” (MAB) POIR - kontynuacja dziatan
zainicjowanych w 2018 roku.

c. Szereg dzialah promocyjno-integracyjnych podijetych na
rzecz firm zlokalizowanych w Inkubatorze Bionanoparku
oraz tédzkich start’'updw. Ogdétem w 2019 roku z oferty
Inkubatora Bionanoparku korzystato 46 firm z réznych
branz

d. W dziafalnosci laboratoriéw Bionanoparku nalezy wy-
réznié:

- wykorzystanie potencjatu Laboratorium Biofizyki
Molekularnej i Nanostrukturalnej, w ramach kté-
rego Pracownia Indywidualnych Implantéw Me-
dycznych realizowata dla Uniwersyteckiego Szpi-
tala Klinicznego WAM umowe na zaprojektowanie
i wytworzenie implantéw twarzoczaszki;

- wykorzystanie potencjafu Laboratorium Autentyka-
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cji Produktéw - laboratorium jako jedyne w Polsce
posiada migdzynarodowq akredytacje w obszarze
badania win metodami izotopowymi, co zaowoco-
wato nowymi zleceniami.

Systematycznie zyskuje na znaczeniu atrakcyjno$é tu-
rystyczna todzi. Gtéwne atrakcje turystyczne w miesécie
to niezmiennie: ulica Piotrkowska, Ksiezy Mtyn, Manufak-
tura, Muzeum Miasta todzi i Centralne Muzeum Wiékien-
nictwa wraz ze skansenem. Coraz wigkszg popularnosciq
posrdd turystdw cieszy sie Nowe Centrum todzi. Budynek
multimodalnego dworca tédz Fabryczna, z racji swoje-
go rozmiaru i nowoczesnej architektury, postrzegany jest
jako atrakeja turystyczna sama w sobie, ale stanowi réw-
niez doskonaty wstep do dalszego zwiedzania NCt.

t6dz staje sie coraz bardziej atrakcyjnym celem przyjaz-
déw stuzbowych. Rozwéj gospodarki sprzyja wzrostowi
liczby podrézy stuzbowych, w tym takze rozwojowi prze-
mystu spotkar profesjonalistéw, konferencii i kongreséw.
Ogromnym atutem todzi jest centralne pofozenie w Pol-

sce, coraz lepsza dostepno$¢ miasta, rozbudowa infra-

Willa Lleopolda Kindermana, ob. oddziat Miejskiej Galerii Sztuki

struktury hotelowej i poprawa estetyki. Turystyka bizne-
sowa stata sie waznym segmentem rynku turystycznego
w todzi.

Z danych tédzkiej Organizacii Turystycznej, ktérg two-
rzy juz ponad 80 podmiotéw, wynika, ze wielu turystéw,
ktérzy przyjechali do todzi na krétkg, jednodniowq wi-
zyte, widzqc jak wiele ciekawych miejsc jest w todzi i jak
bogaty jest kalendarz wydarzen, postanawia ponownie
przyjecha¢ do naszego miasta z dtuzszq wizytq.

tédz odwiedza juz ponad 1,2 min turystéw rocznie.
W wiekszosci sq to Polacy, systematycznie rosnie liczba
turystéw zagranicznych.

Na coraz wigksze zainteresowanie todzig wérdd turystéw
wplywajq zaréwno wyréznienia (m.in. Best in Travel 2019
Lonely Planet) jak i pozytywne artykuty w zagranicznej
prasie, przedstawiajgce nasze miasto jako atrakcje dla
turystéw indywidualnych oraz prezny osrodek turystyki
biznesowej. Oprécz prasy anglojezycznej (m.in. ,Inde-
pendent”, ,The Sun”, ,Daily Telegraph”), przychylne to-
dzi artykuty pojawiaty sie réwniez w Niemczech i Francji.




e WW A D = Im = ) B 2

LIAUGN: [JeToTe

FILAR: SPOtECZENISTWO
| KULTURA

tédz aktywna, uczqca sie i twdrcza
— wzrost poziomu kapitatu spofecznego
i kulturowego dzigki rozwojowi edukaciji,
wzmocnieniu aktywnosci mieszkaricéw
i zwiekszeniu poziomu partycypacji
spofeczne;.

1. MIASTO - DOBRO WSPOLNE

Zbudowanie wysokiej jakosci kapitatu spofecz-
nego oraz partycypacji obywatelskiej todzian.

Aktywne wigczanie mieszkaricéw we wspétdecydowa-
nie o przysztosci miasta wymaga stworzenia sprawnych
kanatéw komunikacji, w tym konsultacji spotecznych,
wsparcia samoorganizacji wokét waznych lokalnych ce-
6w, atakze informowania mieszkarcéw o dziataniach

Urzedu.

W 2013 r. uruchomiono Budzet Obywatelski, na ktéry

w pierwszej edycji przeznaczono 20 min zt, a w latach

kolejnych zwiekszano pule $rodkéw na zadania, by

w 2019 r. byto to juz 50 min zt. Do dzi$ jest to jeden z naj-

wiekszych budzetéw partycypacyjnych w kraju.

W 2019 r. od 23 maja do 6 pazdziernika przeprowa-

dzono konsultacje zasad budzetu obywatelskiego, ktére

obejmowaty:

- sktadanie propozyciji zadan do budzetu obywatelskiego
2019/2020,

- wybér projektéw do tédzkiego Budzetu Obywatelskie-
go 2019/2020 sposréd projektéw dopuszczonych do
gtosowania.

W ramach budzetu obywatelskiego 2019/2020 zgto-

szono 1 438 projektdw, z czego po weryfikacji, pod gto-

sowanie poddano 1 027. W glosowaniu udziat wziefo
tqcznie 162 658 0sbb, a do realizacji w 2020 r. wybrano

261 projektéw. Na powyzsze projekty w 2020 r. prze-

znaczono kwote 49,1 min zi.

Prowadzony jest staty monitoring realizowanych projek-

téw budzetu obywatelskiego (cykliczne spotkania z reali-

zatorami projektéw, comiesieczne sprawozdania z poste-
péw w realizaciji). Wszystkie informacje sq umieszczane
na stronie www.uml.lodz.pl/bo.

Informacja dotyczgca realizacji zadan z budze-
tu obywatelskiego

W 2019 r. realizowano 235 zadani wybranych w gfoso-

waniu przeprowadzonym w 2018 r., z czego:
211 zadan zrealizowano, w tym 34 projekty na Ba-
tutach, 54 projekty na Gérnej, 47 projektéw na Pole-
siu, 13 projektéw w Srédmiesciu, 40 projektéw na Wi-
dzewie i 23 projekty ponadosiedlowe. Projekty te
dotyczyty m. in. zagospodarowania zieleni miejskiej,
zakupdw ksigzek i audiobookéw, doposazenia placé-
wek/jednostek (tj. doméw dziennego pobytu, domdéw
pomocy spofecznej, przychodni miejskich, ochotniczej
strazy pozarnej, szkét i przedszkoli), remontéw w pla-
céwkach o$wiatowych, stworzenia miejsc rekreacji dla
mieszkaicéw, programu badar dla mieszkaricéw oraz
dziafan integrujgcych mieszkaricédw, remontéw chod-
nikéw, bezpieczniejszych przejé¢ dla pieszych, rozbu-
dowy monitoringu miejskiego, oéwietlenia ulic.

24 projekty nie zostaty zrealizowane w terminie, w tym:

-4 z powodu uniewaznienia postepowania przetar-
gowego (Rewitalizacja Uroczyska Lublinek, Sterlin-
ga i Pomorska z nowymi drzewami i zywopfotami,
Walczmy ze smogiem — Wspélnie sadzmy drzewa,
Wiecej zieleni przy Dworcu t6dz Fabryczna);

- 7 zpowodu przedtuzajgcych sie uzgodnien do projektu
(Teznia solankowa z otoczeniem, Urzqdzamy $wietli-
ce osiedlowq dla dzieci i mfodziezy przy Radzie Osie-
dla ,Dolina tédki”, Przyjazne osiedle, Budowa placu
zabaw w parku pomiedzy ul. Lutomierskg a ul. Drew-
nowskgq, Plac zabaw w Parku nad Jasieniem, Utwar-
dzenie $ciezki przecinajgcej Park im. J. Pifsudskiego
w kwartale ulic: Krakowska, Biegunowa, Wieczno$é
i Siewna, Strefa Workout - Pasaz Abramowskiego);

-5 z powodu wplynigcia oferty z cenq przewyzsza-
jacq wartoéé $rodkéw, jakimi dysponowat Zamawia-
jacy (Odkorkujmy tédz - budowa prawoskretu z ul.
Drewnowskiej w al. Widkniarzy, Rejestracja pacjen-
téw - remont i modernizacja parteru Przychodni Sréd-
mieécie, Park na Smulsku — rozbudowa alejek i o$wie-
tlenia, Hala widowiskowo - sportowa dla Osiedla
Radogoszcz na terenie SP 206, ,Maly sport - wielka
rado$¢” w SP nr 199 im. J. Tuwima ul. Elsnera 8 - re-
mont i modernizacja sali gimnastycznej);

- 1 zpowodu niesprzyjajgcych warunkéw pogodowych
(Rozbudowa placu zabaw przy ul. Dyspozytorskiej);

- 2 zpowodu opéznien po stronie Wykonawcy (Oswie-
tlenie ulic na Ztotnie, Ulica Przyjazna nie chce byé
ciemna i niebezpieczna w nocy);
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-4 z powodu kolizji z innymi pracami w danej lo-
kalizacji (Remont sali gimnastycznej i szatni w szko-
le podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego przy ul
Giewont 28, ,Olsitka - minisitownia szkolna”, Sala
gimnastyczna naszych marzen, Budowa tezni solan-
kowej w parku im. Andrzeja Struga);

- 1 projekt pn. Teznia solankowa w parku miejskim przy
ul. Leczniczej nie zostal zrealizowany z uwagi na
szkodliwy wptyw aerozolu solnego na szate roslinng
parku.

W 2019 r. zorganizowano dziewigé konsultacji spofecz-
nych, wspomaganych réwniez narzedziem elektronicz-
nym Vox Populi, w ktérych udziat wziefo ponad 16 tys.
0s6b. Vox Populi jest pierwszqg w Polsce platformq umozli-
wiajgcq przeprowadzanie lokalnych e-referendéw. Kon-
sultacje dotyczyly tédzkiego Budzetu Obywatelskiego
2019/2020, projektu budzetu miasta todzi na 2020 r.
oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta
todzi na lata 2020-2040; projektu ,Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej w todzi na lata 2020-2022"; projektu
,Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami miasta to-
dzi na lata 2019-2022"; , Programu ochrony $rodowiska
przed hatasem dla miasta todzi na lata 2018-2023", za-
sad i warunkéw sytuowania obiektéw matej architektury,
tablic reklamowych i urzqdzen reklamowych oraz ogro-
dzen, ich gabarytéw oraz rodzajéw materiatéw budow-
lanych, z jakich mogqg byé wykonane, dla miasta todzi;
projektu uchwaty Rady Miejskiej w todzi w sprawie okre-

$lenia wymagan, jakie powinien spefniaé projekt tédzkie-

go Budzetu Obywatelskiego oraz projektu uchwaty Rady
Miejskiej w todzi zmieniajgcej uchwate w sprawie zasad
przyznawania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadan jednostek pomocniczych Miasta todzi
- osiedli; w sprawie przyjecia trybu powotywania czton-
kéw oraz sposobu organizacji i trybu dziatania tédzkiej
Rady Pozytku Publicznego; zmian w granicach obwodéw
publicznych szkét podstawowych na obszarze Miasta
todzi. W trakcie konsultacji ztozono 601 formularzy kon-
sultacyjnych, zawierajgcych 480 niepowtarzajgcych sie
propozycji i opinii.

W 2019 r. podjeto decyzje o organizacji pierwszego pa-
nelu obywatelskiego w todzi dotyczqcego zieleni w mie-
scie.

tédzki Panel Obywatelski jest formg demokracji delibe-
racyjnej. Jest to sposéb podejmowania waznych dla mia-
sta decyzji przez losowo wytoniong grupe mieszkanek
i mieszkancdw, ktérej rolg jest rozstrzygniecie danej spra-
wy biorgc pod uwage dobro wspdlne wszystkich fodzian.
Grupa ta ma odzwierciedlaé¢ ogélng populacje miasta. 2
grudnia 2019 r. rozpoczat sie nabér panelistek i paneli-
stéw.

W 2019 r. zorganizowano 10 ,Spaceréw badawczych”
Prezydenta Miasta todzi z mieszkaricami tédzkich osie-
dli dotyczqcych biezgcych probleméw, jak i planéw na
przyszfo$é poszczegdlnych osiedli.

Spotkania z todzianami pozwolity wypracowaé kluczo-
wy dla Miasta program rozwojotwérezy pn. ,Plan dla

Teznia miejska
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osiedli” obejmujgcy inwestycje na tddzkich osiedlach
w ramach réznych obszaréw tematycznych, takich jak in-
frastruktura drogowa i komunikacyjna, sport i rekreacija,
tereny zielone, zdrowie, edukacja itp. Harmonogram re-
alizacji tych priorytetowych, z punktu widzenia interesu
mieszkaricdw miasta, inwestycji obejmuje najblizsze 5 lat.
Jego ostateczny ksztatt jest wynikiem konsultacji prowa-
dzonych podczas licznych spotkar z mieszkaricami. Ze
wzgledu na skale oraz ztozono$é Planu dla Osiedli, pra-
ce nad ustalaniem szczegbéfowego harmonogramu dzia-
tar sq prowadzone na biezqco.

W 2019 r. w ramach ,Planu dla osiedli” realizowane byty
remonty i modernizacje duzych ulic, a takze niewielkie,
ale réwniez bardzo wazne dla mieszkaricéw, przed-
siewziecia takie jak nowe chodniki, place zabaw, tere-
ny zielone i rekreacyjne, bezpieczeristwo oraz remonty
szkét, w sumie ponad 70 inwestycii:

1. Zmodernizowano lub wyremontowano 24 drogi i chodniki
- 29 min

» Zmodernizowano 1 torowisko i przystanki — 2,4 mln zt
> Wyremontowano/rozbudowano 4 szkoty — 4,7 min zt
» Rozpoczeto budowe 2 ztobkéw modutowych - 7,7 min zt
» Rozbudowano 2 place zabaw - 0,15 min zf

» Rozpoczeto budowe placu zabaw — 0,35 min zt

» Zmodernizowano 2 budynki biblioteki miejskiej — 1 min zf
» Zmodernizowano 2 budynki OSP - 0,18 min zt

» Zmodernizowano 4 placéwki opieki zdrowotnej — 0,9 min =zt

» Wykonano termomodernizacje DPS ,Dom Kombatanta
- 0,6 min zt

» Zainstalowano monitoring w 2 miejscach — 0,7 mln zt
» Zmodernizowano 1 obiekt sportowy — 0,2 min zt

» Zbudowano i zmodernizowano 5 obiektéw rekreacyj-
nych — 0,7 mln zt

> Rozpoczeto modernizacije lub remont 4 drég i chodni-
kéw — 11 min ztf

Mieszkanicy todzi na biezqco biorq udziat w konsulta-
cjach spofecznych dotyczqcych miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego. Poza ich standar-
dowymi formami tj. skfadanie wnioskéw i uwag do pro-
jektéw planéw oraz udziat w dyskusjach publicznych
organizowane sq dodatkowe formuly umozliwiajgce
aktywng partycypacje mieszkancéw w ksztattowaniu
przestrzeni miasta. W 2019 r. Miejska Pracownia Urba-
nistyczna w todzi realizowata w historycznej dzielnicy

,Ogrody Sukiennicze” proces poszerzonych konsultacji
spofecznych prowadzony w ramach grantu otrzymane-
go, w zwiqzku z udziatem Gminy Miasta tédz w pro-
jekcie NR POWR.02.19.00-00-KP11 /18 pt. ,Przestrzen
gminna - lokalna warto$¢”. W ramach konsultacji prze-
prowadzono z udziatem mieszkaricéw dzielnicy spacery
badawcze i warsztaty, zebrano opinie w badaniu an-
kietowym, udzielano informacji w punktach konsultacyj-
nych.

W todzi dziata ponad 3 000 organizacji pozarzqdo-
wych, a ich dziatalno$¢ znaczqco wplywa na jakosé
zycia w naszym miescie. Podejmujgc wazne spofecznie
zadania, przyczyniajq sie do rozwoju demokraciji i ksztat-
towania postaw obywatelskich. Poprzez realizowanie
wlasnych inicjatyw, jak réwniez wspieranie i konsultowa-
nie przedsiewzieé¢ wladz miasta, w istotny sposéb wzbo-
gacajg mozliwoéci dziatania samorzqdu na rzecz miesz-
karcow.

Miasto t6dz aktywnie wspdtpracuje z trzecim sektorem,
gtéwnie poprzez zlecanie im zadan publicznych w ra-
mach konkursu ofert oraz poprzez konsultacje aktéw pra-
wa miejscowego, prace Komisji Dialogu Obywatelskiego
i tédzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Program wspdtpracy Miasta todzi na dany rok z orga-
nizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wskazanymi
w ustawie réwniez podlega konsultacjom. Wszystkie za-
interesowane organizacje pozarzqdowe mogq przesyfaé
propozycje nowych zadan do programu (do 30 czerwca
roku poprzedzajgcego). Pula srodkéw na realizacje za-
dari z Programu wspétpracy z organizacjami pozarzgdo-
wymi w 2019 r. wyniosta 62,41 mln zt.

W 2019 r. opracowany zostat projekt Wieloletniego Pro-
gramu wspdtpracy Miasta todzi z organizacjami poza-
rzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na lata 2020 -

2022.

TAB. 2 | WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI

POZARZADOWYMI
Liczba otwartych konkurséw ofert 39 59 59 54 56 56
Liczha ztozonych ofert 889 989 832 791 697 833
Liczha organizacji, z ktdrymi podpisano

349 463 360 N 466 401
umowy konkursowe

Warto$¢ przeznaczona na program
wspétpracy w min zt

Zrédio: UML

4279 | 4353 | 4161 | 5713 | 59,36 | 6241
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We wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
w 2019 r. realizowano migdzy innymi nastepujqce za-
dania publiczne:

= tédzkie Centrum Obywatelskie — wspétpraca z konsorcjum
organizaciji: Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Oby-
watelskich ,OPUS”, Fundacja Edukacji i Rozwoju Spofe-
czeristwa Obywatelskiego ,FERSO”. Celem projektu byto
prowadzenie o$rodka wsparcia merytorycznego i tech-
nicznego dla organizacji pozarzqdowych, grup nieformal-
nych i partnerstw dziatajgcych w todzi. W ramach projektu
prowadzono szkolenia oraz indywidualne konsultacje dla
organizacji pozarzqdowych, a takze cykl spotkar infor-
macyijnych i specjalistycznych. Organizacje pozarzqdowe
otrzymywaly réwniez wsparcie technicznie i lokalowe.

m Wsparcie zadania publicznego dotyczgcego wspomaga-
nia rozwoju wspdlnot i spofecznosci lokalnych - operator
zadania wytoniony w konkursie ofert w formie regrantingu,
przekazat tzw. mikrogranty organizacjom pozarzgdowym
i grupom nieformalnym, ktére zrealizowaty zadania m.in.
o charakterze integracyjnym, kulturalnym, edukacyjnym,
sportowym, artystycznym, infrastrukturalnym.

m Wsparcie zadai publicznych skierowanych do miesz-
karicéw, realizowanych przez organizacje pozarzqgdowe
w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pocho-
dzqcych spoza budzetu Miasta todzi - fundusz wktadéw
wiasnych.

Od kilku lat Miasto aktywnie wspiera dziatania trzeciego
sektora dotyczqce promocii i rozwoju idei wolontariatu.
Wsparcie ma charakter finansowy jak i pozafinansowy.
W 2019 r. kontynuowano realizacje zadania publicznego
dotyczqcego prowadzenia tédzkiego Centrum Wolonta-
riatu. W tej dziedzinie Miasto wspdtpracuje z Regional-
nym Centrum Wolontariatu ,CENTERKO” Wspétpraca
pozafinansowa polega m.in. na wsparciu organizaciji
corocznej Gali Wolontariatu organizowanej w ramach
obchodéw migdzynarodowego dnia wolontariusza.

2019 rok to rok powotania Petnomocnika Prezydenta
Miasta todzi ds. Dzieci i Mfodziezy. Do zadan petno-
mocniczki nalezy przede wszystkim organizacja szkoler,
debat, konferencji, wspétpraca z instytucjami rzqgdowymi
i organizacjami pozarzqdowymi, ktérych dziatalno$é jest
adresowana do dzieci i mtodziezy, inicjowanie progra-
méw stuzgcych poprawie warunkéw zycia dzieci i mto-
dziezy, monitorowanie i analiza zjawisk i probleméw
w miescie dotyczqcych dzieci i mtodziezy.

Réwniez w 2019 roku zostat powotany Petnomocnik Pre-
zydenta Miasta todzi ds. nowych narzedzi partycypacii
spofecznej, podejmujqcy dziatania na rzecz poszerzenia
obszaru partycypacji w mieicie todzi, a takze skoordy-

nowania dziatalnoéci komdrek organizacyjnych Urzedu
Miasta todzi w zakresie monitorowania realizacji zadar
z budzetu obywatelskiego oraz poszerzenia wspdtpra-
cy z jednostkami pomocniczymi Miasta — radami osiedli
réwniez w celu zwigkszenia integracji mieszkancéw, jak
i budowania spoteczenstwa obywatelskiego.
Ponadto kontynuowano dziatania realizowane przez Pet-
nomocnika Prezydenta Miasta todzi ds. Réwnego Trakto-
wania, w tym m.in. opracowywanie Wieloletniego Pro-
gramu Dziatari Antydyskryminacyjnych w todzi.
Waznym aspektem w zakresie rozwoju kapitatu spotecz-
nego jest profilaktyka i promocja ochrony zdrowia.
tédz jest cztonkiem zatozycielem i siedzibg powstatego
w 1993 r. Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich. Sto-
warzyszenie skupia 39 miast i gmin aktywnych w lokal-
nych dziataniach prozdrowotnych. tédz jest tez czfonkiem
Europeiskiej Sieci Zdrowych Miast Swiatowej Organizaci
Zdrowia i uzyskata certyfikat Zdrowego Miasta oraz zo-
stafa przyjeta do Sieci w 1993 roku. tédz jest jedynym
miastem polskim, ktére posiada certyfikat Zdrowego Mia-
sta nieprzerwanie od 1993 roku! Podstawowym kryterium
uczestnictwa jest aktywnoéé w lokalnych dziataniach
prozdrowotnych uwzgledniajgcych réznorodne czynniki
wplywajgce na zdrowie.
Jednym z zadai Miasta jest promocja zdrowia, edukacja
zdrowotna oraz opracowywanie programéw zdrowotnych.
Programy skupiajg si¢ na rozpoznanych, najbardziej istot-
nych problemach zdrowotnych fodzian, a prowadzone
dziatania edukacyjne stuzq poprawie wiedzy i $wiadomo-
$ci zdrowotnej réznych grup mieszkaricédw. Programami
profilaktycznymi w 2019 r. objeto ponad 19 tys. mieszkan-
céw todzi, a wydatkowano na ten cel ponad 1,9 min zt.
W celu redukcji zachorowalnosci i umieralnosci na cho-
roby, ktére stanowiq najwiekszy problem zdrowotny pro-
wadzone sq dziafania profilaktyczne finansowane z bu-
dzetu miasta:
= wad i choréb wystepujgcych u dzieci i mtodziezy - ,Wypro-
stuj sie!” realizowany w f6dzkich szkotach - przebadano
1 119 dzieci, udziat wzigto 130 placéwek edukacyjnych,

m réznych probleméw zdrowotnych oséb w wieku dojrzatym
- Bilans zdrowia kobiety dojrzatej i dojrzatego mezczyzny
- z badan skorzystato 365 oséb,
= choréb zakaznych, w tym:
» program szczepierh ochronnych przeciw grypie (dla
mieszkadcéw od 65 roku zycia i innych grup ryzyka —
zaszczepiono 4 827 oséb),

> program profilaktyki zakazeri HCV - (z badan skorzysta-
fo 1 455 osdb),

» wsparcie Punktu Konsultacyjno-Diagnostycznego - ano-
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nimowe poradnictwo i testowanie HIV (39 godz., wyko-
nano 130 badan przesiewowych),

» program profilaktyki zakazeri pneumokokowych (za-
szczepiono 198 dzieci),

m zdrowia psychicznego:

» w ramach ktérych finansowano dziatalno$é Osrodka In-
terwencji Kryzysowej, udzielajgcego kompleksowej, ca-
todobowej pomocy dla oséb i rodzin - w 2019 r. udzielo-
no 2 194 konsultacji oraz 564 porad psychologicznych
w ramach Telefonu Zaufania,

» prowadzono dziatania dla dzieci i mfodziezy gimnazjal-
nej, w zakresie promocji zdrowia psychicznego i profi-
laktyki zaburzen psychicznych,

m edukagii:

> kobiet karmigcych poprzez dziatalno$¢ Poradni Laktacyj-
nej — udzielono 1001 porad,

> w Szkole Swiadomego Rodzicielstwa w Centrum Me-
dycznym im. dr. L. Rydygiera odbyly sie kursy dla 219 par
oraz kobiet w cigzy,

> z Poradni Psychologii Prokreacji skorzystaty 173 pary,
702 kobiety i 13 mezczyzn,

» ,Profilaktyka cigz wéréd nastolatek, choréb przenoszo-
nych drogq piciowq, w tym profilaktyka HIV - zajecia
warsztatowe, ktérymi objeto 451 ucznidw, 219 rodzi-
céw i opiekundw oraz 86 nauczycieli i wychowawcéw,

» Edukacja dzieci i mlodziezy #FIT mtodziaki (nowa ini-
cijatywa zainaugurowana w 2019 r. polegajgca na za-
checaniu dzieci i mfodziezy do zdrowego stylu zycia,
wolnego od substancji psychoaktywnych, zapobieganiu
otyloéci poprzez promowanie zdrowych nawykéw zy-
wieniowych i aktywnosci fizycznej oraz pokazywaniu
todzi jako przestrzeni miejskiej przyjaznej dla zdrowia).
Projekt jest dedykowany uczniom ze szkét podstawo-
wych (klasy 6 - 8) oraz ich rodzicom.

m Miejski Program In Vitro dla todzi 2016 - 2020. Dotych-
czas do miejskiego programu In vitro ztozono 598 wnio-
skéw. Udato sie uzyskaé 206 cigz, w tym 13 mnogich. Uro-
dzito si¢ 116 dzieci, w tym 10 par bliznigt, co $wiadczy
o wysokiej, ok. 40% skutecznosci. W 2019 r. przeprowa-
dzono 175 procedur zapfodnienia pozaustrojowego z pro-
gramu skorzystaty 204 pary.

m Profilaktyka uzaleznier: skierowana do dzieci i mfodziezy:

> Program profilaktyki uzaleznienia od alkoholu oraz alter-
natywne formy spedzania czasu wolnego dla ucznidéw
szkdt podstawowych - zrealizowano 104 godziny pro-
graméw profilaktycznych, w ktérych udziat wzigto 592
ucznidw.

» Program promocji zdrowego stylu zycia oraz przeciw-
dziatanie zazywaniu substancji psychoaktywnych dla

dzieci ze szkét podstawowych — zrealizowano 872 go-
dziny zaje¢, w ktérych udziat wzieto 2 193 ucznidw.

Ponadto w ramach budzetu obywatelskiego prowadzono
dziatania na rzecz dzieci przewlekle chorych: , Mito$é na
zdrowie! — opiekunki dla dzieci z Patacu hospicjum sta-
cjonarnego” oraz ,Pozwél mi zyé — arteterapia dla dzieci
z oddziatéw onkologicznych”.

Kontynuowano Program t6dz — Zdrowe Miasto oparty na
wspétpracy licznych partneréw. Obejmowat on:

» dystrybucie podrecznikéw pierwszej pomocy,
> edukacje dzieci i mtodziezy w ramach projektu #FITmtodziaki,

» zadanie realizowane przez PCK ,Raz, dwa, trzy - ratu-
jesz Ty”, ktérego celem jest edukacja w zakresie udziela-
nia pierwszej pomocy wéréd dzieci i mtodziezy tédzkich
przedszkoli i szkét — 637 uczestnikdw,

» organizacje kolejnej edycji WAMPIRIADY - kampania
promujgca honorowe krwiodawstwo wéréd studentéw
tédzkich uczelni — 1154 osoby oddaty honorowo krew,

> prowadzenie zaje¢ dla ucznidw klas | - IV - ,Zdrowie
mam, bo o nie dbam!” - zajecia aktywne prowadzone
metodq warsztatu - 506 uczestnikéw,

» ,Promowanie zdrowego stylu zycia oraz edukacii zdro-
wotnej, w szczegdlnoici edukacji w zakresie pierwszej
pomocy kierowanej do dzieci i mfodziezy” - zadanie
realizowane przez Miejski Szkolny Zwigzek Sportowy
w todzi wérdd ucznidw szkét podstawowych - klas in-
tegracyjnych i szkét szkolnictwa specjalnego — 3 tys.
uczestnikow,

> Zajecia ,Cwicze i jem zdrowo” - trener personalny,
dietetyk w edukacji zdrowotnej dla dzieci i mtodziezy
(uczniéw klas VII-VIII) oraz ich rodzicéw - 1,5 uczest-
nikéw,

> wydarzenia kompleksowo poruszajqgce
zdrowy styl zycia dla dziecii dorostych z uwzglednieniem
integracji miedzypokoleniowej i charakteru rodzinnego
wydarzeri - ,SMACZNIE ZDROWO KOLOROWO" -
zadanie realizowane przez Fundacje ,KOLOROWO”

i promujqce

— 300 uczestnikdw,

> ,X Meeting na rzecz walki z rakiem piersi i szyjki maci-
cy” organizowany przez Fundacje ,Carpe Diem” - w ra-
mach Meetingu przeprowadzono konferencje dla 239
maturzystek, wykonano: 75 badan USG, 54 konsultaciji
lekarskich oraz 36 mammografii),

» Zajecia ,Ruch i aktywno$é = zdrowie” realizowane przez
tédzki Uniwersytet Trzeciego Wieku — 405 uczestnikéw,

» Zajecia ,Gimnastyka zdrowotna dla senioréw” - za-
danie realizowane przez Oddziat Rejonowy Polskiego
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Zwiqzku Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw w todzi — 60

uczestnikdw.

Dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej i promowania
zdrowego stylu zycia kierowane bezposrednio do réz-
nych grup byly zlecane organizacjom pozarzgdowym
wybranym w konkursie ofert. tqcznie zrealizowano 9 za-
dari o wartoéci 100 tys. zt. Dziatania dotyczqce aktyw-
nosci fizycznej oséb starszych, promociji zdrowego stylu
zycia wéréd dzieci i mtodziezy, organizacji wydarzen stu-
zqcych poprawie $wiadomosci zdrowotnej objety ponad
8,2 tys. oséb.

Od 2004 roku Wydziat Zdrowia i Spraw Spofecznych
organizuje otwarte wykfady pod wspdlnym hastem tédz-
ka Akademia Zdrowia. Wyktady odbywaijq sie w Duzej
Sali Obrad Urzedu Miasta todzi i sg adresowane do
wszystkich zainteresowanych dang tematykg. Dotyczg
zagadniert z obszaru zdrowia fizycznego, psychiczne-
go, promowania zdrowego stylu zycia. Od 2006 roku
maijq forme comiesiecznych spotkar a od 2011 roku sta-
li uczestnicy otrzymujq ,indeksy”, gdzie potwierdzajq
udziat w kolejnych wykfadach. W zajeciach uczesticzy
kazdorazowo ok. 200 oséb. Osoby, ktére uczestniczq
w najwiekszej liczbie zajeé, na zakorczenie ,roku aka-
demickiego” otrzymujg drobne upominki.

W roku akademickim 2019/2020 wydano ponad 200
indekséw dla statych sfuchaczy. Informacja o wyktadach
zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu Miasta
todzi, na portalach spotecznosciowych, w informatorach
dla tédzkich senioréw przygotowywanych przez Wydziat
Zdrowia i Spraw Spofecznych UMt oraz rozpowszech-
niana w mediach.

tédzka Sieé Szkét i Przedszkoli Promujgcych Zdrowie
powstata w 1996 roku i aktualnie skupia 131 placéwek
edukacyjnych: 52 przedszkola, 71 szkét podstawowych,
8 szkét ponadpodstawowych, w tym 4 placéwki ksztaf-
cenia specjalnego. tqcznie adresatami dziatari jest ok.
50% uczniéw na terenie todzi. Jedna placéwka ubiega
sie o certyfikat tédzkiej Sieci Szkét i Przedszkoli Promu-
jacych Zdrowie.

Koordynacjq dziatan Sieci zajmuje sie¢ Wydziat Zdrowia
i Spraw Spotecznych UMt oraz tédzkie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztafcenia Praktycznego. Czton-
kostwo w Sieci jest dobrowolne a podstawq aplikacii jest
uchwata rady pedagogicznej. Dziatania placéwki nie sq
akcyine, ale opierajq si¢ na analizie potrzeb i wyborze
priorytetéw. Miasto wspiera dziatania placéwek nale-
zqcych do Sieci poprzez szkolenia, konferencje, zajecia
edukacyjne dla ucznidéw, wspdlne przedsiewziecia pro-
mujqce zdrowie.

W 2019 r. w ramach tédzkiej Sieci Szkét i Przedszkoli
Promujqcych Zdrowie:

> Kontynuowano edycje programu ,Rusz sie — wyprostuj
sig”- 130 placéwek, zorganizowano konferencje pod
tym samym hastem, w ktérej wzigfo udziat 70 pracow-
nikdw oéwiaty.

» Kontynuowano edycje programu ,Znajdz w sobie moc”
- 164 placéwki, zorganizowano VIII Wiosenny Tydzieri
Promocji Zdrowia pod tym samym hastem, ktére odwo-
tuje sie do zasobdw osobistych w radzeniu sobie z sytu-
acjami trudnymi przez dzieci i mtodziez. W wydarzeniu
uczestniczyly 52 placéwki szkolne, przeprowadzono
réwniez szkolenia dla pracownikéw oéwiaty (30 oséb),

W ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na
Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w 5 Centrach Aktywnego Seniora i w 5
Domach Pomocy Spofecznej funkcjonowaty punkty infor-
macyjno—konsultacyjne, w ktérych udzielano bezptatnie
porad prawnych i psychologicznych dla senioréw. tgcz-
nie zapewniono 1 470 godzin porad, z ktérych skorzy-
stato 257 oséb.

Miasto tédz przeciwdziata negatywnym zjawiskom,
zwiqzanym z uzaleznieniem i przemocq poprzez:

> Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

> Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii,

» Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

TAB. 3 | SRODKI PRZEZNACZANE NA MIEJSKIE
PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA
UZALEZNIENIOM W MLN Zt

. N5 U6 20U 208 208

Miejski Prfugram Profilaktyki i Rozwigzywania 13 14 122 136 136
Probleméw Alkoholowych

Miejski Program Przeciwdziatania

p 22 17 20 19 19
Narkomanii

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie

Razem 145 14,0 152 16,6 16,6

10 09 10 11 11

Zrodto: UMt

Podstawq programéw sq ustawy, dlatego zadania w ko-
lejnych latach nie ulegajg zmianom. Réznice dotyczq
wysokosci nakladéw finansowych oraz wprowadzania
dodatkowych dziatan na podstawie analizy potrzeb.
Srodki przeznaczone na miejskie programy przeciwdzia-
tania uzaleznieniom w 2019 r. wyniosty 16,6 min zt.
Dziatania w obszarze minimalizacji dysfunkcji zycia ro-
dzinnego i spofecznego oraz redukgji szkéd zdrowotnych
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spowodowanych piciem szkodliwym i uzaleznieniem
od alkoholu realizowane sq poprzez programy terapeu-
tyczne dla oséb uzaleznionych i ich rodzin, konsultacje
specjalistyczne i poradnictwo, mediacje rodzinne, rein-
tegracje spoteczng i zawodowq oraz dziatania wspie-
rajqgce (dozywianie dzieci w szkotach oraz placéwkach
wsparcia dziennego, refundacje kosztéw zakupu lekéw).
Zadania w ramach przeciwdziatania przemocy w rodzi-
nie skierowane sq zaréwno do oséb dotknietych przemo-
cq, jok i jej sprawcéw. Dla ofiar przemocy prowadzone
sq: poradnictwo specjalistyczne, obdukcje lekarskie, gru-
py wsparcia i zajecia z psychologiem z rodzing w kryzy-
sie, telefon zaufania, procedura ,Niebieskiej Karty”, po-
moc prawna i socjalna, a takze udzielanie bezpiecznego
schronienia osobom dotknigtym przemoca.

W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wszczat
1 458 procedur Niebieskiej Karty, skierowano 386 wnio-
skéw do Sqdu Rodzinnego informujgce o wszczeciu pro-
cedury w rodzinach z nieletnimi dzie¢mi oraz zakonczo-
no 207 procedur Niebieskiej Karty w zwigzku z ustaniem
przemocy w rodzinie po zrealizowaniu indywidualnego
planu pomocy. W programach psychologiczno-terapeu-
tycznych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie wzigto
uvdziat i ukoiczyto tqgcznie 48 osdéb (5 kobiet i 43 mez-
czyzn).

Dziatania skierowane do sprawcéw przemocy zaréwno
dorostych, jak i nieletnich, obejmujq zajecia korekcyjno-
-edukacyjne, poradnictwo specjalistyczne, a takze moz-
liwo$¢ pobytu w hostelu dla dorostych sprawcéw prze-
mocy. Monitorowano udziat oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych.
Do programéw przystqgpito 142 osoby (21 kobiet i 121
mezczyzn), a ukorczyty je 64 (6 kobiet i 58 mezczyzn).
Istotnym elementem w zapobieganiu przemocy w rodzi-
nie jest podnoszenie $wiadomosci spotecznej, przepro-
wadzanie mediacji oraz informowanie o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy.

Obok zadan cigglych, organizowane sq kampanie i ak-
cje profilaktyczno—edukacyjne. Od 2013 r. prowadzona
jest kampania spoteczna pod hastem ,Nie pozwdl doro-
snqé przemocy”, ktérej celem jest zmiana biernej posta-
wy wobec stosowania przemocy wzgledem dzieci. Dzia-
ta catodobowy, bezptatny telefon interwencyjny, ktéry
umozliwia anonimowe zgfoszenie podejrzenia o stoso-
waniu przemocy wobec dziecka, jak réwniez wszelkich
niepokojgcych przejawéw zaniedbania wobec dzieci.
Od 2008 r. Miasto tédz uczestniczy w ogdlnopolskim
projekcie Transition Facility ,Wsparcie regionalnych i lo-
kalnych spotecznosci w przeciwdziataniu narkomanii

na poziomie lokalnym”, ktérego koordynatorem jest Kra-
jowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii. Corocznie
na podstawie danych uzyskanych od instytucji i podmio-
téw dziatajgcych w tym obszarze, sporzqdzany jest ra-
port pn.,,Monitorowanie problemu narkotykéw i narko-
manii na terenie gminy”. Zawarte w nim dane obrazujq
dane na przestrzeni lat, co pozwala §ledzi¢ trendy zjawi-
ska, jok réwniez podejmowaé stosowne dziatania.

W roku 2019 Wydziat Zdrowia i Spraw Spofecznych
UMt nie dokonywat zmian ani przeksztatced miejskich
podmiotéw leczniczych wykonujgcych dziatalnosé lecz-
niczq. Miasto nadzorowato 6 samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej oraz sprawowano nadzdr
wlascicielski nad jedng spétkg prawa handlowego pro-
wadzgcq dziatalnosé leczniczq.

Inwestycje finansowane w ramach dotacji celowych z bu-
dzetu Miasta w 2019 r.:

» Centrum Medyczne im. dr. L. Rydygiera — modernizacja
przychodni i jej otoczenia z Budzetu Obywatelskiego
(0,34 min ).

» Centrum Medyczne im. dr. Karola Jonschera w todzi - za-
kup sprzetu medycznego, prace remontowe (0.55 min zi).

> Miejskie Centrum Terapii i Profilaktyki Zdrowotnej w todzi
- realizacja projektu — budowa noclegowni (2,27 min z1).

> Miejskie Centrum Medyczne ,Batuty” — stworzenie Cen-
trum Zdrowego i Aktywnego Seniora, poprawa bazy
technicznej i zakup sprzetu medycznego, prace remon-
towe, (1,3 min z1).

> Miejskie Centrum Medyczne ,Gérna” — zakup sprzetu
medycznego, realizacja zadar z budzetu obywatelskie-
go, doposazenie (1,2 min z).

> Miejskie Centrum Medyczne ,Polesie” — zakup sprzetu
medycznego (0,56 min zt).

> Miejskie Centrum Medyczne ,Widzew” - moderniza-
cja budynku, zadania z budzetu obywatelskiego, zakup
sprzetu medycznego (0,92 min zi).

> Inwestycje finansowane w publicznych domach pomocy
spofecznej prowadzonych przez Miasto tédz w 2019 r.:

» Domy Pomocy Spotecznej — zakupy sprzetdw, poprawa
bazy technicznej, prace budowlane i modernizacyjne
(2,87 min zt), w tym:

» Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuiicze DPS - przebudowa
wraz z przystosowaniem dla oséb niepefnosprawnych
tazienek i toalet, zakup samochodu, zakup podnosnika
transportowo - kgpielowego oraz rozprowadzenie sieci
komputerowej (0,48 min zt).




£ODZ RAPORT O STANIE MIASTA

Miasto prowadzi szereg dziatan na rzecz oséb niepetno-
sprawnych. W 2019 r. realizowato:

> Konkursy ofert dla organizacji pozarzgdowych na wyko-
nanie zadar publicznych na rzecz oséb niepetnospraw-
nych, wtym o charakterze integracyjnym oraz wspie-
ranie oséb niestyszqgcych w kontaktach z komérkami
organizacyjnymi UMt. Srodki publiczne przeznaczone
na realizacje konkurséw wyniosty 137,5 tys. zt. (prowa-
dzenie zajed rehabilitacyjnych 57,8 tys. zt., prowadzenie
dziatari z zakresu wigczenia spotecznego 29,7 tys. zt.,
$wiadczenie ustug jezyka migowego 49,9 tys. zi).

» Zadania publiczne na rzecz oséb niepetnosprawnych -
realizowane przez organizacje pozarzgdowe w trybie
uproszczonym. W 2019 r. zawarto 4 umowy na kwote
25,1 tys. zt.

» Kontynuowano projekt tédzka Karta ,Bez Barier”, ktéra
wydawana jest osobom z niepetnosprawnosciq. Posia-
dacze Karty moggq korzysta¢ z ofert, ulg, znizek i promo-
cji, ktére przygotowaty dla nich firmy i instytucje bedqce
partnerami w projekcie (58 partneréw).

> Wydawanie bezptatnych abonamentéw parkingowych
uprawniajgcych do darmowego parkowania na obsza-
rze strefy ptatnego parkowania - wydano 2 593 abo-
namenty.

» Wydawanie identyfikatoréw typu ,C” dla o0séb niepetno-
sprawnych uprawniajgcych do parkowania na okreslonych
odcinkach ul. Piotrkowskiej — wydano 7 identyfikatoréw.

> Wspieranie o0séb niepefnosprawnych w  zatatwianiu
spraw urzedowych, podejmowanie interwencji w spra-
wach indywidualnych, zapewnienie ustug tumacza
jezyka migowego w celu umozliwienia kontaktu niesty-
szqcych mieszkarcédw todzi z urzednikami za pomocq
komunikatora internetowego w budynkach Urzedu Mia-
sta todzi i jednostek organizacyjnych.

» Zakup i montaz na budynkach instytucji i placéwek istot-
nych dla zatatwiania spraw przez mieszkancéw 43 urzg-
dzen elektronicznych ufatwiajgcych osobom niewidomym
i stabowidzqgcym orientacje przestrzenng, tzn. znaczniki
TOTUPOINT - umieszczone na stupach sygnalizacyjnych
na ul. Piotrkowskiej oraz na peronach dworca autobuso-
wego tédz Fabryczna, zakup nowego sprzetu na potrze-
by wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, prowadzonej
we wspdlpracy ztddzkim Sejmikiem Oséb Niepetno-
sprawnych — laski dla oséb niewidomych z aktywatorami
znacznikéw TOTUPOINT oraz wézki inwalidzkie.

> Realizacja, w wspdlnie z tédzkim Sejmikiem Oséb Nie-
petnosprawnych, projektu ,tédzkie Centrum Wsparcia”,
dofinansowywanego ze $rodkéw UE. W ramach projek-
tu Miasto t6dz, jako Partner, zapewnia specjalistyczne
doradztwo prawne i psychologiczne dla oséb niepet-
nosprawnych i ich opiekundw, wspétpraca w zakresie

organizacji cyklicznych, comiesigcznych spotkar dla
os6b niepefnosprawnych, obejmujgcych m.in. warsztaty
plastyczno-muzyczne, zajecia teatralne, warsztaty foto-
graficzne, zajecia integracyine itp.

» Organizacja spotkar informacyjnych nt. $wiadczenia

500+ dla oséb niepetnosprawnych. Spotkania, prowa-
dzone przez pracownikéw tédzkiego oddziatu Zaktadu
Ubezpieczen Spofecznych, odbyty sie w siedzibach kilku
organizacji pozarzgdowych.

> Organizacja ,Weekendu kultury bez barier”, podczas

ktérego tédzkie instytucje kultury udostepnito swoje wy-
darzenia osobom z niepetnosprawnosciami. W' czasie
tych wydarzeri zapewniono np. tumacza Polskiego Je-
zyka Migowego, napisy, petle indukcyjnqg itp.

> Przeprowadzenie, wspélnie z firmami Infosys Poland

i Bonjour, kampanii parkingowej ,Pefnosprawni, jazda
stqd!!l”, zwracajqcej uwage na zajmowanie miejsc par-
kingowych przeznaczonych dla oséb niepetnospraw-
nych przez osoby nieuprawnione.

» Zwigkszenie dostepnosci strony internetowej UMt dla

0s6b gluchych - zlecenie ttumaczenia informacii istot-
nych dla 0séb niepetnosprawnych na jezyk migowy.

> Przeprowadzanie szkoler i doradztwa dla pracownikdw

innych komdrek organizacyjnych UMt oraz instytucji
zewnetrznych z zakresu spraw dot. niepefnosprawnosci
(np. organizacje pozarzqdowe, zaktady karne, szkoty
wyzsze i inne).

-~ Zapewnienie mozliwosci skorzystania z wézkéw inwa-

lidzkich przez osoby odwiedzajgce tédzkie cmentarze
komunalne w dniu 1 listopada 2019 r.

» Pomoc w organizacji konferencji z okazji Miedzynaro-

dowego Dnia Oséb Niepefnosprawnych w grudniu 2019
r. (gféwnym organizatorem byfo Towarzystwo Przyjaciét
Niepetnosprawnych).

» Wspétpraca z ZDiT i ZIM w zakresie opiniowania projek-

téw architektoniczno-urbanistycznych pod kqgtem zgod-
nodci z ,tédzkim standardem dostepnosci”. W 2019 .
otrzymano i zaopiniowano 48 projektéw.

~ Udzial w kapitule lokalnej edycji konkursu ,Lodotama-

"

cze .

> Porady dla oséb z niepefnosprawnosciami (osobiste,

telefoniczne, internetowe) — 7 020 bezpfatnych porad
prawnych we wspdtpracy z Polskg Organizacjq Praco-
dawcéw Oséb Niepetnosprawnych.

> Opiniowanie wnioskéw dotyczqcych przyznawania lo-

kali mieszkaniowych dla o0séb z niepetnosprawnosciq —
42 opinie.

» W zwiqzku z realizacjq dziatar na rzecz oséb niepetno-
sprawnych t6dz otrzymata w 2019 r. nagrody:
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> od Polskiego Zwigzku Gtuchych Oddziat tédzki — za do-
stepnosé Urzedu Miasta todzi dla oséb niestyszqcych,

> od Polskiego Zwigzku Niewidomych Oddziat tédzki -
za dostepnos$é Urzedu Miasta todzi dla oséb niewido-
mych i stabowidzgcych,

» od Towarzystwa Przyjaciét Niepetnosprawnych — tytut
ambasadora zatrudnienia oséb z zaburzeniami psy-
chicznymi,

> od Towarzystwa Przyjaciét Dzieci — za cafoksztatt dzia-
talnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Zmiany w strukturze spoteczno-demograficznej oraz
stan zdrowotny spofeczenstwa sktonity wtadze Miasta
do rozszerzenia dziatan na rzecz oséb starszych. Do roku
2012 wspétpraca z tym $rodowiskiem koncentrowata sie
na wsparciu kilku organizacji pozarzqdowych promujg-
cych zdrowy styl zycia. Oferta byta rozproszona i nie za-
spokajata wszystkich potrzeb tédzkich senioréw. W 2012
roku rozpoczeto zakoriczone sukcesem prace nad stwo-
rzeniem systemowych rozwigzan aktywizujqcych starsze
pokolenie.

W 2019 r. realizowano w ramach , Polityki zdrowia dla
Miasta todzi 2020+” program , Aktywizacja 60+", kté-
rego celem jest aktywizacja oraz poprawa jakosci zycia
0s6b powyzej 60 roku zycia, w ramach ktérego:

» podejmowano dziatania na rzecz senioréw stuzg-
ce zwigkszeniu ich uczestnictwa w zyciu spofecznym,
szczegdlnie w obszarze edukacji, zdrowia, kultury
i sportu,

> wspierano i promowano inicjatywy seniorskie, tworze-
nie sieci kontaktéw oraz wspétpracy pomiedzy Urzedem

Miasta todzi, sektorem pozarzgdowym, instytucjami,
biznesem i osobami 60+,

> rozwijano ideg wolontariatu oraz wspierano lideréw
dziatajgeych w lokalnych srodowiskach wérdd oséb 60+,

> wspierano integracje miedzypokoleniowq oraz miedzy-
pokoleniowy przeptyw wartosci.
Program jest w zafozeniu inicjatywq ciqglq, dlatego
w 2019 r. realizowano dziafania zapoczgtkowane w la-
tach ubiegtych, ale réwniez inicjowano nowe projekty.
Réznymi dziataniami w ramach projektéw objetych zo-
stafo ponad 100 tys. uczestnikdw, w tym:
W 2019 roku na rzecz seniordw realizowano dziatania:
> ,Miejska Karta Seniora” - ulgi, znizki i ustugi przygoto-

wane prze instytucje oraz firmy bedqce parterami projek-
tu. Od 2014 roku wydano 45 tys. kart.

> VItédzkie Senioralia — 500 wydarzen, w kitérych wziefo
udziat 50 tys. oséb.

> Kursy komputerowe ,Senior w sieci” — w szkoleniach

wzieto udziat ponad 1,1 tys. oséb.

> Portal internetowy dla senioréw - kazdego dnia korzysta

z niego kilka tysiecy oséb.

> Telefon Zyczliwosci dla Senioréw - Telefon zyczliwosci to

wspdlny projekt Oddziatu ds. Polityki Senioralnej i Fun-
dacii Subvenio, ktéry opiera sie na pracy senioréw - wo-
lontariuszy oraz specjalistéw (psychologéw, prawnikéw
i Latarnikéw Polski Cyfrowej). Dzwonigc mozna zasie-
gnq¢ porad psychologicznych, prawnych oraz informa-
cji dotyczgcych réznych form spedzania wolnego czasu
dedykowanych osobom 60+.

> tédzka Tytka Seniora — aktywizacja spoteczna seniordéw

poprzez promowanie wydarzert dedykowanych bezpo-
$rednio lub posrednio osobom 60+ organizowanych na
terenie Miasta todzi. Publikacja wydawana jest w cyklu
dwumiesigcznym w postaci koperty z wykazem wyda-
rzed, dystrybuowanej w miejscach najczesciej uczesz-
czanych przez senioréw (50 lokalizacji) oraz zamiesz-
czana w formie PDF na portalu seniorzy.uml.lodz.pl.
W roku 2019 ukazaty sie 4 edycje tédzkiej Tytki Seniora.
tgczny naktad 80 tys. egzemplarzy.

» Niezbednik Emeryta - Projekt realizowany jest przez

Urzqd Miasta todzi we wspétpracy z Zaktadem Ubez-
pieczen Spotecznych | Oddzialu w todzi. Jego celem
jest aktywizacja spoteczna oséb przechodzqcych na
emeryture, a zaproszenie na pierwsze spotkanie wre-
czane jest przez ZUS. Nowi emeryci zapraszani sg na
spotkania informacyjne dotyczgce m.in. kurséw i szkolen
edukacyjnych, zajeé i wydarzeri kulturalnych, sporto-
wo-rekreacyjnych oraz zdrowotnych organizowanych
przez Urzqd Miasta todzi, organizacje pozarzqdowe
oraz instytucie, placéwek/ miejsc, w ktérych osoby
60+ mogg m.in. rozwijaé swoje pasje, spotykaé sie z ré-
wiesdnikami lub uzyska¢ wsparcie specjalistéw réznych
dziedzin. Uczestnicy spotkan otrzymujq réwniez pakiet
materialéw informacyjnych pn. ,Niezbednik Emeryta”.
Obecnie spotkania odbywaijq sie w Oddziale ds. Polityki
Senioralne;.

» Utatwienie zmiany mieszkan osobom starszym - w ra-

mach uchwaty z 2013 r. mozliwa jest zamiana zbyt du-
zych lokali na mniejsze dla senioréw. Kazdy wniosek jest
opiniowany przez Miejskg Rade Senioréw.

» Centra Zdrowego i Aktywnego Seniora (CZAS) - two-

rzenie w miejskich przychodniach punktéw, ktére bedq
petnié réwnoczesne funkcje miejsc spotkan edukacyj-
nych, rekreacyjnych kulturalnych oraz towarzyskich, jak
i kawiarenek internetowych oraz $wietlic. Obecnie na
terenie miasta znajdujg sie 3 Centra (na ul. Szpitalnej,
Libelta i Cieszkowskiego). CZAS dziata 5 dni w tygodniu
w oparciu o ustalony harmonogram cyklicznych zaje¢
edukacyijnych, kulturalnych oraz rekreacyjnych.
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» Mikrogranty dla senioréw - wsparcie finansowe projek-
téw i inicjatyw realizowanych m.in. przez grupy niefor-
malnie i samopomocowe fj. kluby seniora, grupy sasiedz-
kie, grupy miedzypokoleniowe, hobbysci, cztonkowie
spotdzielni lub wspdlnot mieszkaniowych itp. Informacje
o aktualnych edycjach konkursu na mikrogranty mozna
uzyskaé odwiedzajqc portal dla senioréw uml.lodz.pl/
dla-seniorow/.

» Bezpieczny Senior - Projekty skierowane do oséb star-
szych, schorowanych oraz samotnych. Projekt zakfada
umieszczenie w pudetku lub na karcie bezpieczeristwa
wszystkich waznych informacji o pacjencie takich jak:
informacje o chorobach, alergiach, przyjmowanych le-
kach, ale réwniez telefonéw oséb bliskich, ktére nalezy
powiadomié o stanie zdrowia lub pobycie w szpitalu
osoby poszkodowane;.

» tédz Miasto (Tele) Opieki — Kazdy Uczestnik projektu
otrzymat opaske bezpieczeristwa na nadgarstek wypo-
sazong w przycisk SOS (alarmowy) z mozliwosciq potg-
czenia z Centrum Teleopieki oraz dodatkowe funkcjonal-
noéci jak detektor upadku, lokalizator GPS, czujnik tetna.
Wydano 2 tys. opasek.

\74

Dzielnicowe Centra Aktywnego Seniora - stuzq wszech-
stronnej aktywizacji oraz integracji spotecznej oséb star-
szych w poblizu miejsca zamieszkania. W Dzielnicowych
Centrach seniorzy mogq korzystaé z szerokiej oferty
w ramach czterech blokéw tematycznych (Akademia IlI
Wieku, Aktywny Senior / Nowe Technologie / Kultura)
oraz zasiggad bezpfatnie porad prawnika i psychologa.

» Wspieranie dziatari Miejskiej Rady Senioréw - w 2019
r. odbyly sie wybory do Ill kadencji Miejskiej Rady Se-
nioréw w todzi, do ktérej powotano 15 osobowy sktad.
Gtéwnym celem Rady jest stuzenie seniorom poprzez re-
prezentowanie ich intereséw wobec wiadz Miasta. Rada

dziata w takich obszarach jak: zapobieganie i przetamy-
wanie marginalizacji senioréw, wspieranie aktywnosci
ludzi starszych, mieszkalnictwo dla senioréw, profilakty-
ka i promocja zdrowia senioréw.

» Dziatalnoéé Rzecznik ds. Senioréw, ktérego zada-
niem jest inicjowanie réznych form wsparcia oséb 60+,
konsultowanie projektéw skierowanych do senioréw,
dziatania edukacyjne iinterwencyjne oraz wspétpraca
z instytucjami publicznymi, NGO i biznesem na rzecz
$rodowiska ludzi starszych.

Waznym elementem dziatan w zakresie wsparcia kapitatu
spotecznego jest obszar pomocy spofecznej. Klientami po-
mocy spotecznej sq osoby, ktére nie sq w stanie zaspokoié
we wlasnym zakresie podstawowych potrzeb zyciowych.
Liczba oséb korzystajgca z pomocy MOPS w 2019 roku
wynosita prawie 24 tys., co stanowi 3,83% mieszkancéw
miasta. W odniesieniu do roku ubiegtego, odnotowano
zmniejszenie $wiadczeniobiorcéw o 3 098 oséb.

TAB. 4 | OSOBY KORZYSTAJACE Z POMOCY MOPS

| 2005 | 2006 2017 | 2018 2019
Liczba osdh 36,692 35990 31293 27045 23947
% mieszkaricow 6,05 5,55 490 426 383
Zrodio: UME

Przyczynq koniecznosci udzielania pomocy byty dysfunk-
cje wynikajgce ze ztego stanu zdrowia, sytuacji na rynku
pracy lub uzaleznienia od $rodkéw psychoaktywnych.
W wielu przypadkach dysfunkcije te byly ze sobq sprze-
Zone.

Najczestszymi dysfunkcjami wystepujgcymi w rodzinach,
ktérym przyznawano pomoc byta diugotrwata lub ciezka

TAB. 5. DYSFUNKCJE WYSTEPUJACE W SRODOWISKACH OBJETYCH POMOCA

2 LICZBA RODZIN* LICZBA 0SOB W RODZINACH
POWOD TRUDNEJ SYTUAC)I T e T e T o o T T T 7
206 20U 2018 2019 2015 2016 200 2018 2019
Uhdstwo 12003 6810 5411 4707 2817 20287 11586 8893 7483
Sieroctwo 2 12 9 1 42 44 24 16 1
Bezdomnos¢ 1653 625 630 518 828 781 125 73 640
Potrzeba ochrony macierzyistwa 1507 1258 1104 990 6551 5638 4720 4130 3720
Bezrohocie 12039 1021 8541 7313 21680 23914 19918 16480 13860
Nigpefnosprawnosc 8812 8339 7416 6785 13199 12384 11410 9995 8850
Diugotrwata lub cigzka choraba 12009 11601 10779 10384 18055 17534 15560 15189 14201
Bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego 3416 28712 2461 2116 11298 9604 7924 6780 5899
Przemac w rodzinie 108 96 92 105 m 250 256 254 289
Alkoholizm 1062 1066 962 916 1561 1426 1460 1286 1167
Narkomania 19 12 116 103 150 139 142 149 126
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z Zaktadu Karnego 450 400 340 276 675 592 530 450 359
* liczby rodzin w kolumnach nie nalezy sumowa¢, poniewaz powodem przyznania pomocy mogta by¢ wiecej niz jedna przestanka.

Zrodio: UML
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choroba (14,2 tys. osdéb), bezrobocie (13,9 tys. oséb),
oraz niepetnosprawno$¢ (8,8 tys.). Pomoc mieszkaricom
miasta udzielana byta w formie zasitkéw pienieznych
oraz w formie bezgotéwkowej, polegajgcej na pokrywa-
niu kosztéw $wiadczen (np. pokrywaniu kosztéw posit-
kéw, lekéw itp.). Zgodnie z ustawq o pomocy spotecznej
$wiadczenia miaty charakter staty, okresowy lub celowy
($wiadczenia jednorazowe przyznawane na zaspokoje-
nie okre$lonej potrzeby np. na zakup zywnosci, odziezy,
opatu, lekéw). W 2019 r. tgcznie na takq pomoc wydano
61,6 min zt.

W ramach programu ,Pomoc paristwa w zakresie dozy-
wiania” stosowano 2 formy pomocy: wydawanie positku
lub wyptate zasitku celowego na zakup positku lub zyw-
nosci. Pomocq w formie positkéw objete byly dzieci do
czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej oraz osoby
doroste (positki w jadfodajniach i kuchniach spotecz-
nych). W roku 2019 realizowano wieloletni program , Po-
sitek w szkole i w domu”. Na realizacje zadania wydat-
kowano ogétem 14,8 mln zt, z czego 2,9 mlin zt (tj. 20,06
%) pochodzito z budzetu gminy.

W przypadku dzieci oraz uczniéw program ,Positek
w szkole i domu” decyzje o potrzebie udzielenia dziecku
pomocy w formie positku podejmowat odpowiednio dy-
rektor przedszkola lub szkoty.

TAB. 6.| SWIADCZENIA REALIZOWANE PRZEZ MOPS

Przyznawanie pomocy bez wymogu przeprowadzania
wywiadu $rodowiskowego byto mozliwe dzieki przyje-
ciu przez Rade Miejskg w todzi Uchwaty Nr 111/64/18
z dnia 27 grudnia 2018 r. w sprawie przyjecia progra-
mu osfonowego “Szczegdlne zasady dozywiania dzieci
i uczniéw” na lata 2019-2023. W 2019 r. tego rodzaju
pomocgq objeto 14 dzieci, wydano 1 077 positkéw o war-
tosci 7,9 tys. zt (dla poréwnania w 2018 r. pomocq objeto
25 dzieci, wydano 1 166 positkéw o wartoéci 7,7 tys. z1).
Osoby i rodziny, w ktérych wystepowat problem uzalez-
nienia od alkoholu, korzystaty z jadfodaijni i kuchni spo-
tecznych prowadzonych przez podmioty niepubliczne,
usytuowanych w 4 punktach miasta. Kuchnie i jadtodajnie
zapewnialy od poniedziatku do pigtku gorgce positki oraz
wydawaty suchy prowiant na dni wolne od pracy. Z po-
mocy zywnosciowej skorzystato 619 oséb (2018 - 870).
W 2019 r. dla najubozszych mieszkancéw todzi, wyma-
gajacych pilnego zaopatrzenia w leki i $rodki opatrunko-
we, prowadzono projekt ,Apteka Komunalna”, z ktére-
go skorzystaty 3 204 osoby (2018 - 2 633), a wartosé
$wiadczer wyniosta 404, 8 tys. zt.

Najwiecej srodkéw w 2019 r. wydatkowano na zasitki
state (24,4 mln zt) oraz okresowe (19,2 min zt). Nato-
miast najwieksza grupa $wiadczeniobiorcéw korzystata
z zasitkdw celowych, ktérych koszt siggat 14,5 min zt.

2015 2016 2007 2018 2019
Wartosé w min zt 24,67 2107 26,0 24,05 2044
Zasiki stale L?czba qst?h ’ 5591 5484 5433 5029 4689
Liczha $wiadczen 54570 53810 52081 49512 45868
Srednia wysokos¢ $wiadczenia w zt 45,16 503,00 499,21 485,11 53271
Warto$¢ w min zt 33,18 3L75 2540 21,00 19,25
Zasilki okresowe Liczha oséh 15449 14168 12441 10 546 9407
Liczha $wiadczen 117100 106 863 90429 76143 65900
Srednia wysokos$¢ Swiadczenia w zt 283,31 29713 280,83 215,82 292,09
Warto$¢ w min zt 5,2 42 3,56 3,04 2,52
Pomoc w formie posiku® Liczha gséb , 7806 6729 5515 4934 3739
Liczha $wiadczen 1044113 863 532 715 960 596 490 472693
$rednia wysokost Swiadczenia w zt 5,00 481 491 510 533
Warto$¢ w min zt 14,39 12,52 15,82 1545 1452
Zasilki celowe™ Liczha qséb ’ 17181 15832 13534 15114 14947
Liczha $wiadczen 141804 131821 111039 89 445 80 689
Srednia wysokos¢ $wiadczenia w zi 101,50 94,96 142,43 mn 1799
Warto$¢ w min zt 09 1,0 0,92 0,76 0,85
Sprawienie pochowk Liczha os6b 2m 286 265 216 239
Liczha $wiadczen M 286 265 216 239
Srednia wysokos¢ $wiadczenia w zt 3289,77 3510,69 3467,69 351311 355750
Wartos¢ w tys. zt 28,00 28] 512 213 16,05
" ' , . ' Liczha os6h 32 30 4a 3 16
Zasitki na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego Liczha éwiadczen ) 20 19 3 16
Srednia wysokos¢ $wiadczenia w zt 875,00 790,00 116735 821,21 1003,13
Wartos¢ w zt 800,48 84,90 66,60 467,0 332
' Liczha oséb 18 3 2 4 1
Bilety kedytowane Liczha éwadczen % 4 4 3 10
$rednia wysoko$¢é Swiadczenia w zt 30,79 21,23 16,65 35,92 33,20
Warto$é w zt 101 815,00 52 386,58 50 886,52 66 693 57304
) N AP ' Liczha oséh 301 il 14 14 i
Wynagrodzenie za sprawowanie opieki dla kuratordw oséb czesciowo ubezwtasnowolnionych Liczha Swiadczert a0 910 917 a7 2l
Srednia wysokost wiadczenia w zt 338,26 249,46 210,21 176,44 248,07
Razem Wartos$¢ w min zt 18,5 76,6 71,8 64,4 61,6

* liczba $wiadczen réwna sie ilosci positkdw.

** w pozycji wykazane zostaly wszystkie zrealizowane zasitki, w tym wypfacone w ramach programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,

w ramach projektu ,Apteka Komunalna” oraz Projekiu systemowego ,Nowy Obraz Pomocy Spofecznej w todzi”

Zrodio: UME
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W 2019 r. Centrum Swiadczern Socjalnych udzielato
wsparcia finansowego w formie (liczba rodzin/gospo-
darstw domowych - kwota):

» zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku rodzinne-
go (14 555 - 43,15 mIn zt),

» $wiadczenia wychowawczego (69 521
— 421,95 min zt),

» $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego (3 638 - 18,13
min zf),

» dodatku mieszkaniowego (9 662 — 21,84 min z1) i ener-
getycznego (3 727 - 0,47 min =),

> jednorazowego $wiadczenia na podstawie ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (52 -
0,22 min =),

> $wiadczenie dobry start (46 633 - 18,44 min ).
» Z pozostatych $wiadczen rodzinnych skorzystato 28 929

rodzin/gospodarstw domowych.

TAB. 7| OSOBY KORZYSTAJACE Z POMOCY
CENTRUM SWIADCZEN SOCJALNYCH
LICZBA RODZIN/GOSPODARSTW DOMOWYCH

RODIMSWADCZENR g yop s omg |

Zasitki rodzinne wraz z dodatkami 10825 11950 12062 14 555
Pozostate $wiadczenia rodzinne 22 436 23273 23241 2829
Fundusz alimentacyjny 3386 3101 2823 3638
Swiadczenia wychowawcze 35910 40069 37598 69521
Dodatki mieszkaniowe 13604 12204 10934 9662
Dodatki energetyczne 4522 4399 4105 3721
Jednorazowe $wiadczenie ,Za zyciem” -* 53 51 52
Swiadczenie dobry start - - 45107 46633

* nie obowigzywato

Zrédto: UML

Ponadto Centrum Swiadczeri Socjalnych podejmuje dzia-
tania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, na podstawie
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.
W 2019 r. podjeto dziatania wobec 3 589 dtuznikéw
(2018 — 3 446).

TAB. 8| SWIADCZENIA WYPLACONE PRZEZ
CENTRUM SWIADCZEN SOCJALNYCH

WARTOSCE W MLN Zt
LI ST oo o0 oms | 2019 |

Dodatki mieszkaniowe 2150 25,50 23,95 21,80
Dodatki do zasitku rodzinnego 44 444 4,67 451
Zasitek rodzinny 21,03 29,53 31,39 29,24
Zasitek rodzinny z dodatkami 1,22 4443 46,53 4315
Zasitek pielegnacyjny 23,34 23,11 23,65 28,56
Swiadczenie pielegnacyine 23,66 21,88 31,59 35,76
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 418 3,89 3,15 3,12
Fundusz alimentacyjny 22,10 21,44 19,81 18,13
Specjalny zasitek opiekuiiczy L 1,34 1,38 1,62
Zasitek dla opiekuna 129 0,95 0,62 0,53
Swiadczenie rodzicielskie 990 | 1266 1,9 | 1052
Swiadczenie wychowawcze 205,35 280,97 26197 471,95
Dodatek energetyczny 0,56 0,55 0,52 041
Jednorazowe $wiadczenie ,Za zyciem” - 0,21 0,22 0,2
Swiadczenie dobry start - - 1781 1844

Zrodto: UMt
W 2019 r. wyptacono fgcznie 638 min zt (w2018 —

* nie obowigzywato

485,7 min zt) réznych $wiadczen, a wzrost spowodowa-
ny byt wprowadzeniem $wiadczenia ,Dobry Start” oraz
wzrostem skali wyptat zasitku rodzinnego i $wiadczenia
pielegnacyjnego.

W obszarze pomocy spofecznej istotng role petnig asy-
stenci rodziny. Ich zadaniem jest udzielanie pomocy
w pokonywaniu biezgcych probleméw, w nabyciu i do-
skonaleniu umiejetnosci spotecznych oraz zwiekszeniu
kompetencji rodzicielskich. O przydzielenie asystenta
rodziny, ktéry prowadzi prace z rodzing w miejscu jej za-
mieszkania wnioskuje pracownik socjalny.
W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dyspono-
wat 20 etatami asystentéw rodziny. Wsparciem asysten-
ta rodziny objeto fqcznie 307 rodzin. Placéwki wsparcia
dziennego majq na celu udzielenie pomocy w opiece
i wychowaniu dziecka. W 2019 r. placéwki te prowadzo-
ne byty w formie:
m opiekuiczej, w tym két zainteresowani, $wietlic, klubdw
i ognisk wychowawczych, zapewniajqcej dziecku opieke
i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu wolne-
go, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan,
m opiekuiiczo-specjalistycznej, do ktdrej zadai nalezata
opieka i wychowanie, pomoc w nauce, organizacja czasu
wolnego, zabawa i zajecia sportowe oraz rozwdj zainte-
resowan, organizacja zajeé socjoterapeutycznych, tera-
peutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych oraz logo-
pedycznych,
= pracy podwérkowej obejmujgcej dziatania animacyjne
i socjoterapeutyczne.
Zadaniem pracownikéw placéwek wsparcia dziennego
byto pomaganie rodzicom w sprawowaniu funkgji opie-
kunczo-wychowawczych. W tym celu podejmowali oni
wspdtprace ze szkofami, kuratorami sqdowymi, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi podmiotami dzia-
tajgcymi w $rodowisku lokalnym. Wychowankowie pla-
céwek objeci byli pomocq w formie dozywiania, a takze
doposazenia w artykuly szkolne. Zapewniono im mozli-
wosé atrakcyjnego spedzania czasu wolnego, rozwijania
swoich zainteresowan. Dzigki podejmowanym przez pra-
cownikéw dziataniom wychowankowie placéwek wspar-
cia dziennego mieli szanse na zréwnowazony rozwdj
oraz wyréwnanie szans edukacyjnych.
Placéwki wsparcia dziennego prowadzone byly przez or-
ganizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontaria-
cie. Podmioty te prowadzity 28 placéwek, dysponujgcych
910 miejscami. W 2019 r. z ustug skorzystato 1 324 oséb.
Na terenie todzi funkcjonowato 28 placéwek opiekun-
czo—-wychowawczych w tym 8 niepublicznych, zapew-
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niajgcych dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw,
catodobowq opieke i wychowanie dysponujgcych 536
miejscami w tym: w placéwkach publicznych 472 miejsca
oraz 64 miejsca w placéwkach niepublicznych.

TAB. 9| MIEJSCA W PLACOWKACH
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Miejsca w placéwkach 572 566 566 574 574 536
Driec objgte instytucjonalng 634 612 57 513 5% 759
forma pieczy zastepczej

Skierowania do tdzkich placéwek 404 341 327 339 150 270
Dzieci oczekujace lna migjsce w placéwee 9 68 23 2 s 0
(stan na 31 grudnia)

Zrodto: UME

W 2019 r. gotowosé do podjecia sie opieki nad dzie¢mi za-
deklarowaty 84 osoby (kandydaci spokrewnieni i niespo-
krewnieni). Zorganizowano dla nich 5 cykli szkoleri podsta-
wowych na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe
oraz prowadzqcych rodzinne domy dziecka, a takze dy-
rektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu
rodzinnego, kiére ukoriczyfo 50 kandydatéw na rodzing
zastepczq niezawodowqg oraz 8 kandydatéw na rodzing
zastepczq zawodowq. Odbylo sie réwniez @ szkolen uzu-
petniajgcych, w kidrych wzigfo udziat 45 kandydatéw, 23
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawo-
dowej, 7 kandydatéw na rodzine zastepczg zawodowq
petnigeq funkcje pogotowia rodzinnego oraz 15 kandyda-
téw na rodzing zastepczg zawodowq specjalistyczng.

W 2019 zawarto 13 uméw z nowymi kandydatami, w tym
1 na prowadzenie rodzinnego domu dziecka, 3 na zatoze-
nie rodziny zastepczej zawodowej i 7 na rodzing zastepczq
zawodowq specjalistyczng, 2 na prowadzenie rodziny za-
stepczej zawodowej petnigcei funkcje pogotowia. W wyniku
przeksztatcen form rodzicielstwa zastepczego w 2019 r. pod-
pisano 6 dodatkowych uméw, w tym 1 na rodzine zastepczqg
zawodowq, 3 na prowadzenie rodzinnego domu dziecka i 2
na rodzing zastepczq zawodowq specjalistyczng.

W 2019 r. w Wydziale Wspierania Pieczy Zastepczej
zatrudnionych byto 11 specjalistéw: 2 pedagogéw i 8
psychologéw oraz 1 psychoterapeuta. Dla poréwnania
w 2018 r. w Wydziale Wspierania Pieczy Zastepczej pra-
cowato 10 specjalistéw (2 pedagogédw, 8 psychologdéw).
W ramach rodzinnych form pieczy zastepczej specjalisci
udzielili:

= 1 384 specjalistycznych porad 568 rodzinom zastgepczym
(w 2018 r. - 631 porad dla 254 rodzin),

m 62 konsultacji rodzicom biologicznym dzieci umieszczo-
nych w rodzinnej pieczy zastepczej (w 2018 r. — 138),

m 2 081 konsultacji pracownikom sprawujgcym opieke nad
rodzinnymi formami pieczy zastepczej (w 2018 . — 1 415),

= zbadali za pomocq testéw psychologicznych 233 kandy-
datéw deklarujgeych che¢ podijecia sie funkcji rodzinnej
pieczy zastepczej (w 2018 r. - 377),

m sporzqdzili 235 diagnoz psychofizycznych dzieci prze-

bywajgcych w rodzinnych formach pieczy zastepczej
(w2018 r. - 279),

m sporzqdzili 171 opinii dla kandydatéw na rodzicéw za-
stepczych (2018 - 300) oraz 101 opinii psychologicznych
dla rodzin juz funkcjonujgcych (w 2018 1. - 86),

a takze:

m przeprowadzili 452 spotkania terapeutyczne dla rodzin
zastepczych (w 2018 r. - 348),

= uczestniczyliw 1 184 zespotach, w tym 1 032 ds. oceny sy-
tuacji dzieci, 35 ds. oceny sytuacji rodziny i 117 ds. oceny
sytuaciji dzieci umieszonych w placéwkach opiekuriczo — wy-
chowawczych typu rodzinnego (w 2018 r. 1 155 zespotdw,
z czego 1 052 ds. oceny sytuacji dzieci, 23 ds. oceny sytuacii
rodziny i 80 ds. oceny sytuaciji dzieci umieszonych w placéw-
kach opiekuiiczo — wychowawczych typu rodzinnego).

Z kazdqg rodzing zastepczq zawodowq oraz z prowa-

dzgcymi rodzinny dom dziecka pracuje specjalista (psy-

cholog lub pedagog) przydzielony do konkretnej rodziny.

Specjalisci stuzq réwniez wsparciem publicznym placéw-

kom opiekuiczo - wychowawczym typu rodzinnego.

W 2019 r. 25 rodzin prowadzito rodzinne domy dziecka

dla 159 dzieci.

TAB. 10| RODZINNE FORMY PIECZY ZASTEPCZE)J

2015 2016 207 208 2019 2015 2016 20U 18 210

Rodziny zastepcze 789 9 753 658 709 932 940 953 842 905

spokrewnione

Rodziny zastepcze
niezawodowe

Rodziny zastepcze
zawodowe

Rodziny zastepcze zawo-
dowe specjalistyczne
Rodziny zastepcze zawo-
dowe petnigce funkcjg 22 €A 2 16 18 9 80 84 4 61
pogotowia rodzinnego

Zawodowe niespo-

krewnione z dzieckiem

wielodzietne rodziny

zastepcze

266 266 271 242 264 325 3189 321 288 309
0 2 2 X% B 50 54 5% 63 8

¥ T oW B A 2 »B B N

Rodzinne domy dziecka 1 13 14 N 25 7 T 84 127 159

Zrédio: UMt

W przypadku niemoznosci umieszczenia dziecka w pie-
czy zastepczej (rodzinnej lub instytucjonalnej) na terenie
powiatu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia dziecka, przepisy pozwalajq na zawarcie odpowied-
nich porozumien. W 2019 r. Miasto t6dz miato porozu-
mienia dotyczqce:
= umieszczenia dzieci pochodzqgcych z innych powiatéw
w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastep-
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czej — z 16 powiatami (26 nowych porozumien z 14 po-

wiatami) dotyczqcych 29 dzieci. tqgcznie na terenie todzi
przebywato 94 dzieci z innych powiatéw, w pieczy insty-
tucjonalnej przebywato 19 dzieci,

m umieszczenia tédzkich dzieci w rodzinnych i instytucjo-
nalnych formach pieczy zastepczej w innych powiatach
- zawarto 35 porozumien z 26 powiatami, porozumie-
nia dotyczyty 36 dzieci umieszczonych w rodzinnych
formach pieczy zastepczej. W instytucjonalnej pieczy
zastepcze| umieszczono 7 dzieci (7 nowych porozu-
mied). W pieciu Zaktadach Opiekuriczo-Lleczniczych
poza powiatem w 2019 r. przebywato 8 dzieci. tgcznie
Miasto t6dz wspétpracowato z 92 powiatami, regulujgc
sytuacje 397 dzieci przebywajgcych w pieczy zastep-
czej poza Miastem.

Wykonawcami ustug opiekuiiczych $wiadczonych w miej-

scu zamieszkania podopiecznych pomocy spofecznej

z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnych byty:

> Polski Komitet Pomocy Spotecznej,
> tédzki Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza,

» Fundacja ,Okaz Serce”,

» Zbér Kosciota Chrzescijan Baptystéw,

> Stacja Opieki Srodowiskowej Konwentu Bonifratréw (do
korica marca 2019 r.),

» Towarzystwo Przyjaciét Niepetnosprawnych.

Pomoc obejmowata zaspokajanie codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, pielegnacje zalecong
przez lekarza oraz w miarg mozliwosci utrzymywanie
kontaktéw z otoczeniem. Wymiar czasu $wiadczonych
ustug uzalezniony jest od stanu zdrowia i sytuacji rodzin-
nej podopiecznego. Z ustug opiekuriczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekuiczych, w 2019
. roku w ilodci ok. 654 tys. godzin skorzystato
2 957 oséb. Ich koszty wyniosty ok. 14 mln zt.
Pomoc w postaci specjalistycznych ustug opie-
kuriczych. w 2019 r. siegafa 2 682 godzin
specjalistycznych ustug opiekuriczych
(2018 - 5 842), z ktérych skorzystato
21 0s6b (2018 - 36). Jej koszty wynio-
sty okoto 55 tys. zt (2018 — 120 tys. z1).
Osoby o obnizonej sprawnoéci psychofizycz-
nej, ktére z uwagi na zaawansowany wiek,
stan zdrowia lub skomplikowang sytuacje rodzin-
nq wymagaty wsparcia korzystaty z Dziennych Do-
méw Pobytu. Placéwki te prowadzone sq przez Mia-
sto oraz Caritas Archidiecezji tédzkiej. W strukturach
organizacyjnych MOPS znajduije sie 17 miejskich Doméw
Dziennego Pobytu i 1 w strukturze Domu Pomocy Spofecz-
nej. Dysponowaty one fqgcznie 855 miejscami. W 2019 r.
z placéwek tych skorzystaty 1 097 osoby (w 2018 r. -
973 osoby). Caritas Archidiecezji tédzkiej prowadzit 2
Domy o fqcznej planowanej liczbie miejsc — 95, w 2019 .
z ustug placéwek skorzystato 86 oséb.

W ramach dziatajgcych na terenie todzi Dziennych Do-
méw Pomocy funkcjonowat Dzienny Dom ,Senior-WI-
GOR” mieszczqcy sie w todzi przy ul. Senatorskiej 4.
Dom byt osrodkiem wsparcia dziennego, z ustug ktérego
mogli korzystaé mieszkaricy miasta todzi - osoby nieak-
tywne zawodowo w wieku powyzej 60 roku zycia. Pla-
céwka dysponowata 50 miejscami. W 2019 r. z ustug
placéwki skorzystato narastajgco 70 oséb.

Dom realizowat zadania wynikajgce z Programu wielo-
letniego , Senior +” na lata 2015-2020, w szczegdlnosci
zapewniat ustugi: socjalne, edukacyine, kulturalno-oswia-
towe, aktywnosci ruchowej, sportowo-rekreacyjne, akty-
wizujqce spofecznie, terapii zajgciowe;.

Zgodnie z umowq zawartg z Wojewodqg tédzkim,
w 2019 r. Miasto tédz otrzymato $rodki w wysokoéci 180
tys. zt na realizacje zadania , Zapewnienie funkcjonowa-
nia Dziennego Domu Senior+”.
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W okresie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. Mia-
sto £tédZz — Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w todzi
zlecafo prowadzenie Rodzinnego Domu Pomocy dla 4
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie.
W ramach MOPS dziafajq 2 Domy Dziennego Pobytu dla
Osdb Niepetnosprawnych przy ul. Rojnej 18a (45 miejsc or-
ganizacyinych), z filig przy ul. Piotrkowskiej 121 (20 miejsc
dla 0séb powyzej 18 roku zycia) oraz przy ul. Cwiklinskie]
(35 miejsc). Placéwki dysponujg miejscami przeznaczony-
mi dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej intelektualnie,
z dzieciecym porazeniem mdzgowym, zespotem Downa
i autyzmem. W wyjqtkowych sytuacjach i w miare wolnych
miejsc, dopuszcza sie pobyt oséb w wieku powyzej 35 roku
zycia. Domy zapewniajq podopiecznym opieke medyczng,
psychologiczng, terapeutyczng i wychowawczo-rewalida-
cyjnq, opartq na indywidualnych programach usprawnia-
nia. Ogétem w 2019 r. Domy Dziennego Pobytu dla Oséb
Niepetnosprawnych zapewniaty 100 miejsc, z ktérych ro-
tacyjnie w ciggu roku skorzystato 93 osoby (w 2018 r. do
placéwek uczeszczato 110 oséb).
W 2019 r. w todzi funkcjonowato 15 doméw pomocy
spotecznej o réznym profilu, w tym 13 prowadzonych
przez Miasto tédz i 2 prowadzone na zlecenie Miasta
przez podmioty niepubliczne. Placéwki te dysponowaty
miejscami dla 1 991 pensjonariuszy. Oczekujgcych na
miejsce byto 633 osoby.
Wydatki biezgce zwigzane z prowadzeniem doméw po-
mocy spotecznej w 2019 r. wyniosty 92,5 mln zt (2018 -
81,9 mln zt). Wydatki inwestycyjne w DPS prowadzonych
przez Miasto tédz wyniosty 2,8 mln zt., wydatki zwigza-
ne z biezqcq dziatalnoscig wyniosty 4,6 min zt., wydatki
zwigzane ze zleceniem osobie fizycznej prowadzenia
Rodzinnego Domu Pomocy wyniosty 115,2 tys. zt.
Ponadto wydatki na utrzymanie mieszkadcéw todzi
w domach pomocy spofecznej potozonych poza powia-
tem tédzkim wyniosty 5,5 min zt (2018 - 5,3).
Zadania rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych
okre$lone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spofecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych w Miej-
skim Osrodku Pomocy Spotecznej realizowat Zespét do
Spraw Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnospraw-
nych i byty nimi:

» dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilita-

cyjnych,

» dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycz-
nych i sprzetu rehabilitacyjnego,

» dofinansowanie do pokrycia osobom niepetnosprawnym
kosztéw usuwania barier w komunikowaniu sie, technicz-
nych i architektonicznych,

> dofinansowanie organizacjom pozarzqdowym realizu-
iacym zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych kosz-
téw organizaciji zajeé i imprez sportowych, kulturalnych
i rekreacyjnych,

> ustugi umacza jezyka migowego lub ttumacza prze-
wodnika,

» finansowanie i nadzér nad dziatalnosciq warsztatéw te-
rapii zajeciowej,

» pilotazowy program , Aktywny samorzqd”,
» wyréwnywanie réznic miedzy regionami lll obszar D.

Wydatki poniesione na rehabilitacje spoteczng oséb
niepefnosprawnych oraz na realizacje programu pilo-
tazowego ,Aktywny samorzqd” w 2019 roku wyniosty
tqcznie 14,6 min zt, wydatki poniesione na rehabilita-
cie spofeczng oséb niepetnosprawnych (bez programu
. Aktywny samorzqd” i programu ,Wyréwnywania réz-
nic miedzy regionami IlI” w obszarach B i C) wyniosty
13,7 min zt.
W ramach realizacji dziatar na rzecz rehabilitacji spo-
tecznej oséb niepetnosprawnych w 2019 znalazly sie:

> Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilita-

cyjnych - skorzystato 977 oséb,

» Dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycz-
nych i sprzetu rehabilitacyjnego - skorzystato 3 454
0s06b,

» Dofinansowanie do pokrycia kosztéw usuwania barier
w komunikowaniu sig, technicznych i architektonicznych
— skorzystato 79 oséb,

> Dofinansowanie organizacji pozarzgdowych realizujg-
cych zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych - sko-
rzystafo 20 oséb,

» Dofinansowanie ustug tumacza migowego lub ttumacza
przewodnika - skorzystato 15 oséb,

» Udzial w warsztatach terapii zajeciowe| - skorzystaty
323 osoby.

Gtéwnym celem pilotazowego programu ,Aktywny sa-
morzqd” byto wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajgcych uczestniczenie oséb niepetnospraw-
nych w zyciu spotecznym, zawodowym oraz w dostepie
do edukacji.

W omawianym roku do MOPS wptyneto 585 wnioskéw
dotyczqcych tego programu we wszystkich obszarach
wsparcia, z czego pozytywnie rozpatrzono 190. Pro-
gram byt finansowany ze $rodkéw Paistwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a jego koszt
wynidst 0,8 min zt i bedzie realizowany do 15 kwietnia
2020 r.
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Program ,Wyréwnywanie réznic miedzy regionami IIl”
w obszarach D byt finansowany ze $rodkéw Parstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Koszt programu wynidst 0,2 min zt.

Dziatajgcy przy MOPS Miejski Zespét do Spraw Orzeka-
nia o Niepetnosprawnoséci w 2019 r. wydat 11 634 orze-
czen (w 2018 - 10 348). Ponadto Zespdt wystawit 3 354
legitymacii potwierdzajgcych posiadanie niepetnospraw-
nosci (w 2018 - 3 240) oraz wydat 2 606 kart parkingo-
wych osobom niepetnosprawnym i 13 kart uprawnionym
placéwkom. W 2019 roku na dziatalno$é Miejskiego Ze-
spofu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wy-
datkowano kwote 1,99 min zt.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi optacat
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonym grupom
klientéw, ktérzy nie podlegali obowigzkowi ubezpiecze-
nia zdrowotnego z innego tytutu, w szczegdlnosci: 3 973
osobom pobierajgcym zasitek staty, 202 osobom obje-
tym indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego
w Centrum Integracji Spofecznej, 1 uchodzcy objetemu
indywidualnym programem integracji, 49 osobom reali-
zujgcym kontrakt socjalny oraz 5 dzieciom przebywajg-
cym w domach pomocy spotecznej - niepodlegajgcym
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego zinnego ty-
tutu. W 2019 r. ww. grupom klientéw optacono 39 910
sktadek na tgczng kwote 2, Tmin zt.

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej prze-
prowadzit postepowania administracyjne w wyniku kté-
rych wydano 2 234 decyzje potwierdzajgce prawo do
$wiadczer opieki zdrowotnej. Prawo to przyznano oso-
bom, ktére nie byly ubezpieczone i spetnialy kryterium
dochodowe okre$lone w ustawie o pomocy spoteczne;.
Wydatki zwigzane z wydawaniem decyzji w roku 2019 .
wyniosty 97,3 tys. zt — w ramach dotacji z budzetu pan-
stwa na ten cel.

Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla 0séb z zaburzenia-
mi psychicznymi przyznawane sq na podstawie przepi-
séw o ochronie zdrowia psychicznego. Dostosowane sq
do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju scho-
rzenia lub niepetnosprawnosci i $wiadczone przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Z ta-
kich ustug Towarzystwa Przyjaciét Niepetnosprawnych
oraz Stowarzyszenia Opiekuriczego ,Nadzieja” o war-
toéci 596,9 tys. zt skorzystato 31 oséb (2018 - 50 osoby,
warto$¢ 676,1 tys. z).

Osobom z zaburzeniami psychicznymi, bezposrednio po
zakonczeniu hospitalizacji, umozliwiono pobyt w prowa-
dzonych przez Towarzystwo Przyjaciét Niepetnospraw-

nych w 5 Mieszkaniach Chronionych w todzi.

W czasie pobytu podopieczni przygotowywani byli
do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku. Ogé-
tem w 2019 r. takie mieszkania zapewniaty 40 miejsc,
z ktdrych rotacyjnie skorzystaty 34 osoby (2018- 49
osdb).

Projekty dofinansowane, realizowane przez MOPS
w 2019 r.:

= SWIETLICE. tODZ. Projekt realizowany w latach 2016 —
2019 we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, ma-
jacy na celu poprawe funkcjonowania rodzin zagrozonych
wykluczeniem spofecznym, wzmocnienie kompetencji wy-
chowawczych rodzicéw oraz niwelowanie deficytéw rozwo-
jowych i brakéw edukacyjnych v dzieci poprzez rozszerzenie
oferty wsparcia $wietlic srodowiskowych funkcjonujgcych na
terenie miasta. Dzigki wprowadzeniu do programu $wietlic
specjalistycznej kadry i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
sportowych, artystycznych zwigkszyta sie oferta $wietlic $ro-
dowiskowych i uatrakcyijnit sposéb spedzania przez dzieci
wolnego czasu.

= OPIEKUNICZA tODZ. Projekt realizowany w latach 2017
- 2019 we wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i tédzkim Sejmikiem Oséb Niepetnosprawnych, skierowa-
ny do oséb zaleznych lub niesamodzielnych, w tym oséb
starszych lub z niepetnosprawnos$ciami, oraz do ich rodzin
i opiekunéw faktycznych. Jego celem byto zwiekszenie sa-
modzielno$ci oraz zdolnoéci do uczestniczenia w zyciu spo-
tecznym, zawodowym, edukacyjnym oséb zaleznych lub
niesamodzielnych poprzez kompleksowe rozwijanie ustug,
w nastepstwie umozliwiajgce ich opiekunom powrét na ry-
nek pracy. Dziatania nakierowane byty na $wiadczenie ustug
w warunkach domowych i érodowisku naturalnym, i na przy-
gotowanie najblizszego $rodowiska do pomocy osobom za-
leznym/ niesamodzielnym.

= AKTYWNA tODZ. Projekt realizowany w latach 2018 —
2020, skierowany do osdb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo, klientéw MOPS, zamieszkujgcych obszar rewi-
talizacji. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa uczest-
nikdw projektu. W ramach reintegracji spotecznej zastosowa-
no nastepujqce instrumenty oddziatywania: warsztat rozwoju
osobistego, Program Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, streetworking, szkolenie z podstaw obstugi
komputera, terapie uzaleznier,, grupy wsparcia, kurs prawo
jazdy kat. b. W ramach reintegracji zawodowej zastosowa-
no z kolei takie instrumenty oddziatywania jak: poradnictwo
zawodowe grupowe i indywidualne, szkolenia zawodowe.

= RODZINA W tODZI DO CELU. Projekt realizowany w la-
tach 2018 - 2021, skierowany do rodzin biologicznych i ro-
dzin zastepczych. Celem projektu jest wzmocnienie kompe-
tencji opiekuiczo — wychowawczych uczestnikéw, wsparcie
procesu rozwigzywania probleméw rodzin wynikajgcych
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z glebokich i utrwalonych zaburzed emocjonalnych zaréwno
rodzicéw, jak i dzieci oraz, w rezultacie, poprawienie funk-
cjonowania rodzin. W przypadku rodzin, ktérym zabrano
dzieci aktywno$éé projektowa nakierowana jest na dziatania
zmierzajgce do powrotu dziecka do rodziny biologicznej,
w przypadku rodzin, kiérym grozi odebranie dzieci aktyw-
no$¢ dotyczy dziatan prewencyjnych.

m AKTYWIZACIJA PLUS. Projekt realizowany w latach 2019
- 2021 skierowany do oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo, klientéw MOPS. Celem projektu jest aktywiza-
cja zawodowa uczestnikdw projektu. W ramach reintegraciji
spofecznej zastosowano nastepujgce instrumenty oddziaty-
wania: warsztat rozwoju osobistego, poradnictwo specja-
listyczne, szkolenie z podstaw obstugi komputera, terapie
vzaleznien, grupy wsparcia, kurs prawo jazdy kat. b. W ra-
mach reintegracji zawodowej zastosowano z kolei takie in-
strumenty oddzialywania jok: poradnictwo zawodowe gru-
powe i indywidualne, szkolenia zawodowe.

= NASZE SWIETLICE. Projekt realizowany w latach 2019
- 2022, ktérego celem jest poprawa funkcjonowania ro-
dzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wzmocnienie
kompetencji wychowawczych rodzicéw oraz niwelowanie
deficytéw rozwojowych i brakéw edukacyinych u dzieci, po-
przez rozszerzenie oferty wsparcia $wietlic srodowiskowych
funkcjonujgcych na terenie miasta.

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej byty realizo-
wane w trzech obszarach:

m KLUBY INTEGRACJI SPOtECZNEJ. Wydano 106 skiero-
wan do wykonywania prac spotecznie uzytecznych reali-
zowanych we wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w todzi, zorganizowano i zarzgdzano pracami spotecznie
uzytecznymi dla 71 oséb finansowanych z funduszu pracy,
zorganizowano i zarzgdzano pracami spofecznie uzytecz-
nymi dla 11 oséb finansowanych z rezerw MRPiPS w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja Aktywny Krok (wydanych
skierowan - 16).

= PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA (PAl). Program
ma na celu integracje spofeczng i zawodowq oséb bezro-
botnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w todzi i korzystajgcych ze $wiadczerh pomocy spoteczne;,
w szczegdlnosci realizujgcych kontrakt socjalny. Uczestnika-
mi programu byty osoby zrekrutowane do projektu , Aktywi-
zacja plus”, ktéry byt wspétfinansowany ze érodkéw Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europeijskiego Funduszu Spotecznego.
Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
byly realizowane w ramach prac spofecznie uzytecznych,
natomiast dziatania w zakresie integracji spofecznej bezro-
botnych byly realizowane poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne oraz treningi umiejgtnosci spotecznych. Prace
spofecznie uzyteczne w ramach PAl wykonywane byty w 8
podmiotach na terenie todzi, w wymiarze 10 godzin tygo-
dniowo. Do ww. prac skierowano 16 oséb. Program Aktywi-
zacja i Integracja w 2019 roku ukoriczyto 12 oséb.

= PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE. Do wykonywania prac
spofecznie uzytecznych kierowane byly osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku, korzystajgce ze $wiadczen pomo-
cy spotecznej. Bezrobotni kierowani byli do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych w jednostkach organizacyj-
nych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywnq lub dzia-
talnoécig na rzecz spotecznosci lokalnej po uwzglednieniu
ich umiejetnosci, miejsca zamieszkania oraz potrzeb danej
placéwki. W pracach spotecznie uzytecznych wzigto udziat
12 miejskich jednostek organizacyjnych oraz 4 organizacje
pozarzqdowe, skierowano narastajgco 71 oséb (41 kobiet
i 30 mezczyzn), z czego 3 osoby spefniajgc oczekiwania
w zakresie sumiennosci, rzetelnodci i odpowiedzialnodci
w wykonywaniu prac spofecznie uzytecznych otrzymaty za-
trudnienie na umowe o prace w tych placéwkach, w ktérych
wykonywaty te prace.
W 2019 r. wspdipraca z organizacjami pozarzqgdowy-
mi, polegajgca na organizacji konkurséw ofert, zawie-
rania umdw i ich rozliczania pod wzgledem finansowym
w ramach realizacji zadar z zakresu pomocy spofecz-
nej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
innych ustaw, nalezata do zadan Wydziatu Zdrowia
i Spraw Spofecznych UMt.
Miasto tédz zlecito powyzsze zadania 42 podmiotom.
Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w todzi wspdtpra-
cowat z Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych UMt
przy realizacji nastepujgcych zadan:

> Wspieranie rodziny przezywajqcej trudnoéci w wypet-

nianiu funkciji opiekuriczo-wychowawczych,

» Rozwdj pieczy zastepczej,

» Zespédt ds. Usamodzielnier, wspétpraca z Fundacjami
,Robinson” i ,Piekny Swiat” oraz Mfodziezowym Biu-
rem Pracy OHP w celu wspierania usamodzielniania sie
mlodziezy wychodzqcej z pieczy zastepczej, z rodzin
ubogich,

» Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz nie-
zbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

» Organizowanie i $wiadczenie pomocy osobom, ktére
ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowq, wiek, niepet-
nosprawno$¢, chorobe lub inne przyczyny, potrzebujq
wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu bqdz
wymagaijq ustug w zakresie $wiadczonym przez jednost-
ki catodobowej opieki,

» Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Prze-
mocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzi-
nie w zakresie zmniejszania negatywnych nastepstw dla
ofiar i $wiadkéw wystepowania przemocy w rodzinie,

» Realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwig-
zywania Probleméw Alkoholowych w zakresie ograni-
czenia zaburzen zycia rodzinnego i spofecznego wy-
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wotanych naduzywaniem alkoholu, przemocq i innymi
czynnikami niszczgcymi zycie rodzinne i spoteczne,

» Realizacja Miejskiego Programu Przeciwdziatania Nar-
komanii w zakresie ograniczenia zaburzen zycia rodzin-
nego i spotecznego wywotanych uzywaniem substancii
psychoaktywnych.

W 2019 r. trwaly prace w ramach projektu: ,Budowa
systeméw teleinformatycznych wspierajqcych realizacje
| Etapu Programu Inteligentna Polityka Spoteczna w to-
dzi - IPS” — catkowita warto$é projektu 9,7 mln zf, w tym
dofinansowanie 6,7 mln zt (srodki UE 5,9 miIn zt, Budzet
Paristwa 0,8 mln zt). Celem projektu jest zwigkszenie in-
tegracji ustug $wiadczonych w obszarze polityki spofecz-
nej oraz usprawnienie komunikacji z mieszkaicami w tym
obszarze. Projekt, realizowany jest przez tédzki Osrodek
Geodezji, na potrzeby i przy udziale: Urzedu Miasta to-
dzi (Biura ds. Rewitalizacji, Wydziatu Kontaktu z Miesz-
kaficami, Wydziatu Edukacji oraz Wydziatu Zdrowia),
Centrum Swiadczer Socjalnych, Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spofecznej, Powiatowego Urzedu Pracy i Zarzqdu
Lokali Miejskich.

W opisywanym roku dokonano wdrozenia wsparcia
obstugi dziatan pomocy spotecznej w zakresie aplikacji
wspomagaijqcych:

> przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

> obstuge procesu umieszczania dzieci w pieczy instytu-
cjonalnej i rodzinne;j,

> dzialania wspierajgce rodziny z dysfunkcjami wycho-
wawczymi,

» przyznawanie stypendiéw i zasitkéw szkolnych,

> sporzqdzanie raportéw analitycznych, dotyczgcych
ustug i instrumentéw rynku pracy.
Rozpoczeto realizacje zaméwienia, ,IPS - wdrozenie
elektronicznych ustug”, ktérego celem jest uruchomienie
nowych ustug elektronicznych dla mieszkancéw w obsza-
rze ustug spotecznych.

W 2019 r. kontynuowano program ,tédzka Karta Du-
zej Rodziny”. Od 1 pazdziernika 2019 r. obstuge kar-
ty w calosci przejgt Wydziat Zarzqdzania Kontaktami
z Mieszkaicami, nadzér petni Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. wnio-
ski o wydanie kart ztozyto 1 554 rodziny, w tym 444 no-
wych. Pozostate wnioski dotyczyty przedtuzenia wazno-
éci kart, wydania ich duplikatéw bgdz wymiany kart typu
,3" na ,4+",wydano 70 duplikatéw. W 2019 r. wydano
7 810 kart, natomiast od poczgtku funkcjonowania pro-
gramu 34 649. W ubiegtym roku wzbogacona zostata
oferta tédzkiej Karty — deklaracje udziatu w progra-
mie zgtosito 15 partneréw, w tym sklepy i punkty ustu-

gowe réznych branz, instytucje edukacyjne i kulturalne
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oraz podmioty $wiadczqce ustugi medyczne. W realiza-
cji programu uczestniczq jednostki organizacyjne Mia-
sta, podmioty zalezne od Miasta oraz szereg partneréw
zewnetrznych. Jako partnerzy publiczni uczestniczq miej-
skie teatry, muzea, galerie sztuki, domy kultury, Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji, Zarzqd Drég i Transportu
w todzi, Zarzqd Zieleni Miejskiej, Miejski Ogréd Zoo-
logiczny, szkoty dysponujgce ptywalniami, przedszkola
publiczne i ztobki miejskie.

Program ,Ogélnopolska Karta Duzej Rodziny” urucho-
miony 16 czerwca 2014 r. jako zadanie zlecone z za-
kresu administracji publicznej, koordynowany jest przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i skiero-
wany do rodzin wielodzietnych, z tréjkq lub wiekszq licz-
bq dzieci w celu zapewnienia im nowych ulg i uprawnier.
Rodzice moggq korzystaé z karty dozywotnio, dzieci - do
18 roku zycia lub do ukoriczenia nauki. Osoby niepet-
nosprawne ofrzymuijq karte na czas trwania orzeczenia
o niepetnosprawnosci. Od 1 pazdziernika 2019 r. obstu-
ge Ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny przejgt od Wy-
dziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Wydziat Zarzqdza-
nia Kontaktami z Mieszkaricami. Do 30 wrzesnia 2019 r.
przyjeto 473 wnioski o dodanie nowej rodziny, 627 wnio-
skéw o dodanie rodziny — wnioski tylko dla rodzicéw, 11
o uzupetnienie rodziny. Przyznano 725 kart joko dodat-
kowe formy karty (karty elektroniczne), 47 tradycyjnych
i 25 elektronicznych kart dla nowego cztonka rodziny,
209 tradycyjnych i 171 elektronicznych nowych kart dla
0s6b, ktére byty juz posiadaczami oraz 58 duplikatéw
kart tradycyjnych i 47 w postaci elektronicznej. tgcznie,
na postawie wszystkich zestawieri wydano w tym czasie
3 644 kart tradycyjnych oraz 2 704 karty elektroniczne,
w tym 2 692 karty zardwno tradycyjne jak i elektroniczne
dla jednej osoby.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych upraw-
nieri. Jej posiadacze mogq korzystaé z katalogu oferty
kulturalnej, rekreacyjnej lub transportowej na terenie ca-
tego kraju. Dzieki Karcie osoby z rodzin wielodzietnych
otrzymujg m.in. ustawowe znizki na przejazdy kolejowe
(rodzice lub matzonkowie rodzicéw 37% na bilety jed-
norazowe oraz 49% na miesieczne); znizki w optatach
paszportowych (75% w przypadku dzieci i 50% dla ro-
dzicéw i matzonkdéw rodzicéw) oraz darmowe albo zniz-
kowe wstepy do wielu instytucji i placéwek.

W 2019 roku w ramach zadania ,Pomoc dla cudzoziem-
céw” realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spofecznej w todzi w formie Indywidualnego Progra-
mu Integracji uchodzcéw objetych byto 10 rodzin.

W 2019 r. wydatkowano na realizacje zadania kwo-
te 66,9 tys. zt oraz opfacono sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne w kwocie 522,45 zt. Cudzoziemcy objeci byli
takze wsparciem w formie pracy socjalnej, ktéra polega
na monitorowaniu postepdw w procesie integracji oraz
wsparciu w kontaktach cudzoziemcdw z instytucjami
(szkotami, do ktdrych uczeszczajq dzieci, szkotami je-
zykowymi, Powiatowym Urzedem Pracy i organizacjami
pozarzqdowymi). Pracownik socjalny wspiera cudzo-
ziemcdw w rozwigzywaniu codziennych probleméw, wy-
jasdnia formalnosci administracyjne, towarzyszy podczas
wizyt w instytucjach, proponuje kontakt z organizacjami,
mogqcymi wesprzeé cudzoziemca.

W 2019 roku w ramach zadania ,Pomoc dla repatrian-
téw” realizowanego przez Miejski Odrodek Pomocy Spo-
tecznej w todzi w formie wyptaty $wiadczen zrealizowa-
no 8 decyzji, tj.:

» 4 decyzje Petnomocnika Rzqdu ds. Repatriacji w ramach
pomocy ze $rodkéw z budzetu parstwa na pokrycie
kosztéw przejazdu, zagospodarowania i biezgcego
utrzymania na fgczng kwote 56 951,12 zi.

» 4 decyzje Prezydenta Miasta todzi w ramach pomocy
finansowej na czesciowe pokrycie poniesionych kosztéw
remontu i wyposazenia lokalu mieszkalnego na kwote
24 871,76 zt.

Repatrianci mogq skorzystaé takze ze wsparcia pracow-
nika socjalnego, jesli zgtoszq takq potrzebe.

W zwiqzku z realizacjg zadania wynikajgcego z usta-
wy o Karcie Polaka, zwigzanego z wyptatq $wiadczen
pienieznych osobom, ktére ztozyty wniosek o udzielenie
zezwolenia na pobyt staty, w 2019 r. Miejski Osrodek Po-
mocy Spofecznej w todzi zrealizowat $wiadczenia na
podstawie 181 decyzji, na fqczng kwote 1,5 min zt.

Istotng role w zakresie budowania wysokiej jakosci ka-
pitatu spotecznego spetnia sport i dziatania realizowane
przez Miasto w tym zakresie.

W 2019 r. przeprowadzono inwestycje:

» ,Stawy Jana” (1,6 min z): modernizacja infrastruktury
zbiornika rekreacyjnego - wykonanie dokumentacji 681
tys. zl, zainstalowano monitoring — 29 tys. zt, powigkszo-
no teren wypoczynkowy — zadanie realizowane z Budzetu
Obywatelskiego — 554 tys. zf, ukoiczono budowe $ciezki
biegowej dla biegaczy i 0séb uprawiajgcych Nordic Wal-
king — 183 tys. zt, rozbudowano plac zabaw urzqdzeniami
dla dzieci z niepetnosprawnosciami — zadanie z Budzetu
Obywatelskiego — 152 tys. zt.

» ,Stawy Stefarskiego”: Zainstalowano monitoring wraz
z do$wietleniem terenu — 298 tys. zt.
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> ,Mtynek”: Doposazono plac zabaw - zadanie z Budze-
tu Obywatelskiego — 438 tys. zt,

» Obiekty sportowe przy ul. Matachowskiego (60 tys. zt):
modernizacja kompleksu boisk — 25 tys. zt, zakup nagto-
$nienia do hali sportowej — 35 tys. zt.

» Ptywalnia przy ul. Sobolowej: wyposazono ptywalnie
w Elektroniczny System Obstugi Klienta — 350 tys. zf,

» Remonty, modernizacja i konserwacja bazy sportowei
uzytkowanej przez kluby sportowe na kwote 309 tys. zt
(obiekty przy ul.: Lumumby - AZS, 6 Sierpnia — Klub Spor-
towy Orzet, Sobolowej — Uczniowski Klub Sportowy Anila-
na, Srebrzynskiej — £.K.P Kolejarz, tagiewnickiej — tédzki
Klub Jezdziecki, Jachowicza — M. KS, Zeromskiego - MKT,
Pétnocnej — K.S. Spofem, Potokowej — Milan Klub Polonia
i Rudzkiej — RKS)

W 2019 r. w drodze konkursowej i naboréw wnioskéw
podpisano 169 uméw, w ramach ktérych w aktywno-
$ciach uczestniczylo 41,5 tys. oséb. Srodki przeznaczone
na ten cel wyniosty 14,6 min zt. Konkursy i nabory doty-

czyty zadan:

_;‘_'a;- . i
. i
- L, 'rhu [

= - Al -

-

-

Plac zabaw na , Mfynku”

> ,Wspieranie rozwoju sportu” - wsparcie finansowe
uczestnictwa tédzkich zespotéw w rozgrywkach ligowych.

> ,Wspieranie szkolenia sportowego”, w tédzkich klubach
sportowych, a takze uczestnictwa tédzkich druzyn ligowych
we wspdizawodnictwie sportowym.

» ,Upowszechnianie sportu wéréd dzieci i miodziezy
szkolnej”, ktérego celem jest organizacja wspétzawodnic-
twa miedzyszkolnego w co najmniej 5 dyscyplinach spor-
towych oraz rywalizacja sportowa uczniéw szkolnictwa
specjalnego.

» ,Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych”, pole-
gajgca na wsparciu imprez sportowych o zasiegu lokalnym,
krajowym i migdzynarodowym, a takze na realizacji rézno-
rodnych przedsiewzig¢ o charakterze rekreacyjnym.

» ,Organizacja zajeé sportowych w grach zespotowych
dla kobiet aktywnych zawodowo”.

» ,Organizacja imprez i zajeé sportowych z udziatem
0s6b z niepetnosprawnosciq”, ktérych gtéwnym celem jest
integracja oséb niepefnosprawnych, poprawa ich sprawno-
éci fizycznej oraz osigganych wynikéw we wspétzawodnic-
twie sportowym.
W ramach aktywnosci finansowanych z Miejskiego Pro-
gramu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alko-
holowych udziat wziefo 35,3 tys. oséb, przekazano 66
dotacji na kwote 990 tys. zt, przeprowadzono dziafania:
= ,tODZ SPORTOWA - organizacja imprez sportowo-re-
kreacyjnych” majqce na celu zapobieganie uzaleznieniom
alkoholowym, ksztattowanie umiejetnosci wspétzycia w gru-
pie, a takze promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia,
= ,TRENER OSIEDLOWY” w obiektach sportowych przy 10
tédzkich placéwkach edukacyjnych, pod opiekqg treneréw
osiedlowych przeprowadzono zajecia sportowo-rekreacyjne
dla dzieci i mtodziezy,
= ,UPOWSZECHNIANIE SPORTU wérédd dzieci i mfodzie-
2y szkolnej”, majgce na celu zapobieganie uzaleznieniom
alkoholowym, a takze promowanie zdrowego i aktywnego
trybu zycia poprzez uczestnictwo uczniéw tédzkich szkét nie-
bedqcych czynnymi zawodnikami klubéw sportowych oraz
ucznidw szkolnictwa specjalnego w bloku zawodéw promu-
jacych kulture fizyczng,
= ,LUBIE SPORT - ogélnodostepne zajecia i imprezy sporto-
we dla najmtodszych todzian”, ktérych celem jest tworzenie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci
i mfodziezy.
W ramach aktywnosci realizowanych z Miejskiego Pro-
gramu Przeciwdziatania Narkomanii udziat wzieto 1,5
tys. oséb, przekazano 24 dotacje na kwote 450 tys. =,
przeprowadzono dziatania:
= ,SPORT TO ZDROWIE - udzial we wspétzawodnictwie
sportowym w kategoriach mfodzikéw i junioréw”, ktérego
celem jest tworzenie alternatywnych form spedzania czasu
wolnego dla dzieci i mtodziezy oraz promowanie aktywnosci
fizycznej poprzez systematyczne treningi i udzial we wspdt-
zawodnictwie sportowym.
Dodatkowo w dziataniach zwigzanych z budzetem oby-
watelskim w 2019 r. przyznano 126,4 tys. zt dotacji 3 or-
ganizacjom, a w dziafaniach uczestniczyto 330 oséb.
Natomiast w ramach inicjatywy lokalnej zrealizowano
Fiero! Cup 2019 - Sportowy Piknik Rodzinny. Wydatko-
wano 10 tys. z, a w dziataniv uczestniczyto 300 oséb,
w turniejach i konkurencjach oraz ok. 1,8 tys. mieszkan-
céw odwiedzajqcych piknik.
W ramach ,Organizacji spektakularnych imprez mie-
dzynarodowych” wydatkowano 4,6 min zi, w ktérych
uczestniczyto ponad 7,5 tys. zawodnikéw z réznych
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,Stawy Stefanskiego” - plac zabaw i sitownia

krajéw oraz ponad 24 tys. widzéw. Podejmowano czyn-
no$ci majgce na celu zwiekszenie udziatu mieszkaricéw
w imprezach rangi miedzynarodowej, w ktérych rywali-
zujq druzyny lub reprezentanci Polski (Finat Marcin Gor-
tat Camp, DOZ Maraton tédz R, Mistrzostwa Europy
w siatkdwce kobiet 2019 oraz Siatkarskiej Ligi Narodéw
mezczyzn 2020, Mistrzostwa Swiata FIFA U-20 w pitce
noznej, Miedzynarodowy Halowy Mityng Lekkoatle-
tyczny, Mistrzostwa Europy i mecze reprezentacii Polski
w rugby).

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji zorganizowano
46 imprez, w ktdrych uczestniczyto 34,1 tys. oséb. Od-
byty sie m. in.: Grand Prix City Trail, Mini basket Liga, XII
Puchar todzi - Zawody w tyzwiarstwie Figurowym, Ogdl-
nopolskie XIll Zawody Mikotajkowe w tyzwiarstwie figu-
rowym, Parkrun — cotygodniowe biegi w Parku J. Ponia-

towskiego, Piknik Rodzinny, Kiermasz Dziatkowca.

Bieg Sylwestrowy

Najwazniejsze imprezy sportowe odbywaijqce sie w to-
dzi w 2019:

> Mistrzostwa Swiata FIFA U-20 w pitce noznej

» DOZ Maraton tédz,

> Mistrzostwa Europy w Siatkéwce Kobiet 2019,

» Bieg Ulicq Piotrkowskq Rossmann Run,

» Mecz reprezentacii Polski w rugby 15,

» Mistrzostwa Europy w Rugby 7,

» Otylia Swim Tour,

» Ogédlnopolski Finat ,Czwartkéw Lekkoatletycznych”,

» Halowy Mityng Lekkoatletyczny ,Orlen Cup”,

» Treningi z Mariuszem Wlaztym,

» Miedzynarodowy Wyscig Kolarski , Solidarnosci”
i Olimpijczykdw,

» Finat Marcin Gortat Camp,

» Lodomania z Czerkawskim,

» Mini Bieg Ulicq Piotrkowskg,

> Akademickie Mistrzostwa Swiata w lekkoatletyce,

» Grand Prix - Puchar Polski w ptywaniu,

» Dzieri marzyciela - Il edycja,

» Bieg Niepodlegfosci,

> Bieg Sylwestrowy.
Na podstawie regulaminu nagréd sportowych dla zawod-
nikéw osiggajgcych wysokie wyniki sportowe we wspét-
zawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym, a takze
dla zmotywowania sportowcéw do dalszego rozwoju
oraz dla uhonorowania tédzkich szkoleniowcéw, ktérych
zawodnicy osiggneli wysokie wyniki w 2019 r., przyzna-
no nagrody 107 zawodnikom, 13 zespotom oraz 35 tre-
nerom, a ich warto$¢ wyniosta 535 tys. zt.
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Miejski Osrodek Sportu i Rekreaciji zapewnia szeroki do-
step do réwnomiernie rozmieszczonej bazy rekreacyj-
no-sportowej. Z usfug na terenach ptywalni (krytych
i sezonowych), lodowisk (krytych i sezonowych), sal gim-
nastycznych, hali boisk sportowych, rolkowiska i przysta-
ni w 2019 r. skorzystato ponad 303 tys. 0séb. Z obiektéw
tych korzystajg réwniez tédzkie kluby sportowe i stowa-
rzyszenia wykorzystujqgc je joko baze treningowq oraz
rozgrywajgc mecze. W sezonie letnim z kgpielisk t6dz-
kich skorzystato ok. 65 tys. oséb.

Miasto wspierato finansowo szkolenie sportowe ponad 5
tys. zawodniczek i zawodnikéw, dzigki czemu udato sie
utrzymaé korzystny bilans punktowy w Systemie Sportu
Mtodziezowego (klasyfikacja wspétzawodnictwa dzie-
ci imfodziezy w krajowych zawodach mistrzowskich
w kategoriach: mtodzik, junior mfodszy, junior oraz mfo-
dziezowiec). Miasto zajmuje pigte miejsce w klasyfikaciji
gmin. Nalezy zaznaczyé, ze uzyskany wynik punktowy
jest jednym z najwyzszych w ostatnich latach. Rozwdj
poszczegdlnych sportéw oparty na poprawie warunkdéw
szkoleniowych stanowi odzwierciedlenie naktadéw wy-
datkowanych w obszarze kultury fizycznej (w 2019 roku
t6dz zdobyta 4 854,99 pkt. — ponad 23 punktéw wiecej
niz w 2018 r.) i przektada sie na popularyzacije sportu
wiéréd mtodziezy.

W 2019 r. liczba organizacji sportowych wynosita 394,
w tym 266 klubéw sportowych (97 uczniowskich i 169
klubéw dziatajgcych w formie stowarzyszenia), 128 sto-
warzyszen kultury fizycznej (91 stowarzyszeri i 37 zwigz-
kéw sportowych).

W ubiegtym roku zarejestrowano 14 nowych organizacji,
w tym 4 stowarzyszenia sportowe oraz 10 klubéw sporto-
wych, swojq dziatalno$é zakonczylo é klubéw, a 3 zwigz-
ki sportowe zostaly wykreélone z rejestru sqdowego.
tédzka Rada Sportu w 2019 r. obradowata 5 razy wy-
dajgc przy tym 6 uchwat. Na tle rad sportu dziatajgcych
w innych samorzqgdach, tédzka Rada Sportu wyréznia
sie aktywnosciq i inwencjg w podejmowaniu tematdw.

W zajeciach cyklicznych prowadzonych w ramach pro-
graméw sportowo-rekreacyjnych w 2019 r. wzieto udziat
prawie 43 tys. oséb:

> ,Sprawny Przedszkolak” - autorski program MOSIR; za-
jecia ogdlnorozwojowe odbywajqce sie w przedszkolach.

> ,Gimnastyka sportowa dla dzieci” - program wspdf-
organizowany przez MOSIR oraz REGIMIS Studio Sportu
i Rekreacji Jacka Whtuki. Zajecia z gimnastyki sportowej od-
bywaty sie w hali sportowej przy ul. Karpackie;.

tédzki bieg rodzinny

» ,Gimnastyka sportowa dla dorostych” — program wspét-
organizowany przez MOSIR oraz firme ADGIM. Zajecia
z gimnastyki sportowej odbywaty sie w hali sportowej przy
ul. Karpackie;.

» ,Gimnastyka sportowa dla rodzin” — program wspétor-
ganizowany przez MOSIR, REGIMIS oraz ADGIM. Zajecia
z gimnastyki sportowej prowadzone byty w hali sportowej
przy ul. Karpackie;.

» ,Akademia Mfodych Ortéw” — program wspétorganizo-
wany przez PZPN, tZPN oraz UMt w imieniu, ktérych dzia-
ta MOSIR. Treningi pitkarskie od poniedziatku do pigtku dla,
wyselekcjonowanych podczas , Dni Talentu”, grup dzieci.

» Zajecia z nauki jazdy na tyzwach dla dzieci realizowa-
ne z Budzetu Obywatelskiego w ramach programu ,Nauka
jazdy na tyzwach dla dzieci na lodowisku Retkinia”. Instruk-
torzy tédzkiego Klubu Hokejowego prowadzili zajecia dla
dzieci.

> ,Technikum Pitkarskie MOSIR tédz” - autorski program
MOSIR; treningi pitki noznej dla dzieci.

> ,Sprawny Senior” - autorski program MOSIR w skfad,
kiérego wchodzi szeroka oferta bezptatnych zajeé¢ dedy-
kowanych 16dzkim seniorom: nordic walking, gimnastyka
w wodzie, éwiczenia w wodzie wzmacniajgce migénie
przykregostupowe i brzucha, gimnastyka ogdlnorozwojo-
wa, aerobik dla senioréw, tai chi.

» ,Aktywizacja Podopiecznych z Miejskich Doméw Pomo-
cy Spofecznej” — autorski program MOSIR; instruktor sportu
prowadzi cotygodniowe zajecia ruchowe dla podopiecz-
nych DPS.

> ,Bqdz bezpieczny z MOSIR” - program autorski MOSIR
w skfad, ktérego wchodzi samoobrona dla kobiet oraz WSL
Combat; zajecia prowadzone byly w hali sportowej przy
ul. ks. Skorupki.

» Duzym zainteresowaniem cieszyly sie zajecia cykliczne
takie, jak: nordic walking, tai chi, Ving Tsun Kung Fu, samo-
obrona dla kobiet, warsztaty aikido.
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2. KULTURA U PODSTAW

Zwigkszenie uczestnictwa mieszkaricéw
w kulturze dzieki efektywnemu wykorzystaniu
potencjatu kulturalnego i kreatywnego todzi

W todzi dziatajg 23 miejskie instytucie kultury, ktére
w wiekszosci podlegajq nadzorowi Wydziatu Kultury
Urzedu Miasta todzi. Na te liczbe skfadajq sie: 5 insty-
tucji artystycznych (Teatr Nowy im. Kazimierza Dejmka,
Teatr Powszechny, Teatr Muzyczny, Teatr ,Pinokio”, Teatr
Lalek , Arlekin”), 4 muzea (Muzeum Miasta todzi, Mu-
zeum Kinematografii, Centralne Muzeum Wtékiennictwa,
Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych), Miejska Gale-
ria Sztuki, Biblioteka Miejska w todzi, 7 doméw kultury
(Akademicki Osrodek Inicjatyw Artystycznych, Batucki
Osrodek Kultury, Centrum Kultury Mtodych, Osrodek Kul-
tury ,Gérna”, Poleski Osrodek Sztuki, Widzewskie Domy
Kultury, Dom Literatury todzi) oraz 5 instytuciji okreslo-
nych w klasyfikacji budzetowej jako ,pozostate”: Cen-
trum Dialogu im. Marka Edelmana, EC1-tédz Miasto Kul-
tury, Fabryka Sztuki, tédzkie Centrum Wydarzer, a takze
utworzona w 2019 r. inlodz21.

2019 rok w tédzkiej kulturze to rok wielu znaczqcych
dziatai w zakresie budowania strategii, partycypacii
i rozwijania kompetencji edukacyjnych mieszkarcéw
i zaangazowania w przygotowanie i przeprowadzenie
inwestycji infrastrukturalnych. Byt to czas inwestycji w ja-
kosciowg zmiane w warunkach odbioru instytuciji kultury
m.in. Muzeum Miasta todzi, Muzeum Tradycji Niepodle-
gtosciowych, siedziby tédzkich bibliotek oraz inwestycji
zaplanowanych w domach kultury. Kolejnym, po inwesty-
cjach znaczqcym kontekstem rozwijania obszaru kultury
w todzi jest partycypacja. Oddolne, wielosrodowiskowe
zaangazowanie w budowanie oferty sprawia, ze nikt
w todzi nie utozsamia kultury jedynie z kulturg instytucjo-
nalng.

Rok 2019 to okres intensywnych prac nad budowaniem
Programu Wsparcia i Rozwoju Edukacji Kulturalnej w to-
dzi. Partycypacyjny model pracy obowigzywat podczas
catego procesu przygotowar do ogtoszenia programu.
Do dyskusji zapraszano przedstawicieli réznych $rodo-
wisk: ekspertéw, naukowcdw, przedstawicieli instytucii
kultury, organizacji pozarzgdowych, animatoréw, na-
uczycieli i urzednikéw. Efektem jego wdrazania ma byé
nie tylko podniesienie jakosci edukaciji kulturalnej w to-
dzi oraz poszerzenie dostepu do niej, ale réwniez upo-
rzqgdkowanie tego typu dziatan oraz zapewnienie lepszej
koordynacji pomiedzy podmiotami, ktére si¢ nimi w tym

miescie zajmujq. Szczegdlny nacisk zostat przy tym po-
tozny na stworzenie silniejszych powigzan pomigdzy sfe-
rq kultury i sferqg o$wiaty, w taki sposdb, by tgczyé wy-
sitki szkoty, instytucji kultury oraz niezaleznych artystéw,
animatoréw oraz edukatoréw we wzmacnianiv edukacji
kulturalnej, w czynieniu jej nowoczeéniejszq, bardziej do-
stepnq i efektywnq. Dodatkowo Program ma tez zmieniaé
sposdb myslenia o edukacii kulturalnej w taki sposéb, by
przestawata byé ona traktowana jak wysublimowana
forma rozrywki o fakultatywnym charakterze, a stawa-
ta sie jednym z najwazniejszych narzedzi ksztattowania
kompetencii spofecznych oraz kulturowych, a poprzez to
podnosita spofeczny dobrostan, wzmacniata tozsamo$é

i wiezi, rodzita twércze postawy i innowacje. Od mar-

ca 2019 roku mamy w todzi Program wsparcia i rozwoju

edukacji kulturalnej w todzi, ktére podlegajq nadzorowi

Wydziatu Kultury Urzedu Miasta todzi. Hasto LUDZIE

ODWAGA DZIAtANIA  ZWIAZKI opisuje charakter

Programu opartego na dialogu sztuki, kultury, o$wiaty

i samorzqdu, w wyniku ktérego wspdlnie realizowane

bedq przez twdrcédw kultury, ekspertédw, animatoréw,

artystéw, pedagogdéw i urzednikédw odwazne, twdrcze

i innowacyjne projekty edukacyjne. Jednymi najwazniej-

szych celdw, realizacyjnych programu jest jako$é¢ pracy

kadr kultury i o$wiaty oraz samouczenie. W listopadzie
ubiegtego roku odbyfo sie | Forum dla edukacji kulturalnej

w todzi, podczas ktérego odbyto sie dziewieé warszta-

téw, majgcych na celu zebranie narzedzi do wzbogace-

nia kompetencji zawodowych.

W 2019 r. z my$lq o poprawie warunkéw odbioru kultury

realizowano inwestycje w miejskich instytucjach kultury,

na tgczng kwote ponad 21 mlin zf, m.in. w ramach nizej
wymienionych projektéw:

m ,MODERNIZACIJA, rozszerzenie funkcji i wyposazenie bi-
bliotek” — catkowita wartosé realizowanych prac 8,6 min
zl, w tym dofinansowanie ze $rodkéw UE 5,5 mln zt. Przed-
miotem projektu jest rozwdj potencjatu infrastrukturalnego
i sprzetowego tédzkich bibliotek publicznych, celem stwo-
rzenia warunkéw do rozwoju prowadzonej przez nie dzia-
talnosci kulturalnej oraz ufatwienie dostepu do zasobdw
bibliotecznych, w tym zakup wyposazenia dla wszystkich
fili bibliotecznych oraz wdrozenie zintegrowanego syste-
mu bibliotecznego tédzkiej Karty Biblioteczne;.

m ,NOWA KULTURA. Zwigkszenie atrakcyjnosci i dostepno-
$ci tédzkich doméw kultury” — catkowita wartoéé projektu
8 mln zt, w tym dofinansowanie ze $rodkéw UE 5,2 min zt.
Przedmiotem projektu jest nadanie nowych funkcji 16dzkim
domom kultury (Poleski Osrodek Sztuki, Widzewskie Domy
Kultury i Osrodek Kultury ,Gérna”) wraz adaptacjq kolej-
nych pomieszczen na cele kulturalne i edukacyjne i z zaku-
pem wyposazenia.
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m Kolejng przygotowywanq inwestycig z zakresu popra-
wy warunkéw odbioru kultury jest projekt pn. NOWA
PRZESTRZEN, nowe mozliwoéci w Widzewskich Domach
Kultury - filia WIDOK" obejmujgcego prace remontowo
modernizacyjne, dostosowanie istniejqcych obiektéw do
petnienia nowych funkgji kulturalnych poprzez adaptacije
kolejnych pomieszczed na cele kulturalne i edukacyjne
i zakup wyposazenia — szacowana wartoéé projektu 3,4
mln zt, planowana warto$é dofinansowania UE 2,3 min zt.

Oferta 5 miejskich teatréw w ubiegtym roku obejmowa-
ta 34 premiery i 1568 przedstawien. Przedstawienia te-
atralne obejrzafo ponad 326 tys. widzéw i byta to jedna
z najwiekszych liczb widzéw, jakq dotqd osiggnety tédz-
kie teatry.

TAB. 11. | DZIALALNOSC tODZKICH
TEATROW MIEJSKICH W 2019 R.
L WSKAINKL 2019

Liczha premier 1
Teatr Nowy im. K. Dejmka Liczha przedstawien 385
Liczha widzow 42841
Liczha premier 10
Teatr Powszechny Liczha przedstawien 409
Liczha widzow 122200
Liczha premier 1
Teatr Lalek ,Arlekin” Liczha przedstawien 330
Liczha widzow 36 655
Liczba premier 5
Teatr ,Pinokio” Liczba przedstawien 324
Liczha widzow 33781
Liczba premier 5
Teatr Muzyczny Liczba przedstawien 120
Liczha widzow 91240
Liczba premier 34
Razem Liczha przedstawien 1568
Liczha widzow 326 117
Zrédto: UML

W 2019 roku tédzkie teatry otrzymaty ze $rodkéw ze-
wnetrznych i sponsorskich fqgcznie ponad 1,79 min zt
(Teatr Pinokio — 710,58 tys. zt, Teatr Powszechny w todzi
- 452,5tys. zt, Teatr Nowy — 207 tys. zI, Teatr Lalek Arle-
kin — 210,5 tys. zt, Teatr Muzyczny — 205 tys. zt). Prawie
75% dofinansowania pochodzita z Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego (tgczna kwota pozyskana z
MKIiDN przez teatry miejskie wyniosta 1,34 min zi).

Pod wzgledem liczby teatréw tédz znajduje sie na trze-
cim miejscu z posréd 12 miast (na terenie miasta dziata
9 teatrdw i instytucji muzycznych). Na pierwszym miej-
scu jest Warszawa (25 teatréw i instytucji muzycznych)
a na drugim miejscu jest Krakéw (17 teatréw i instytuci
muzycznych). Pod wzgledem liczby widowisk realizo-
wanych w statych salach teatréw i instytucji muzycznych
tédz réwniez znajduje sie na trzecim miejscu (2 420
przedstawienia) obok Warszawy i Krakowa.

W 2019 r. w 7 t6dzkich domach kultury odbyto sie ponad
1,5 tys. imprez, podczas ktérych goszczono 152 zespoty,
a wziefo w nich udziat ponad 120 tys. osdb.

TAB. 12. | DZIALALNOSC tODZKICH DOMOW

| OSRODKOW KULTURY

W LATACH 2016 - 2019
L uskaiNk 2019

Liczha imprez 182
Akademicki 0$rodek Inicjatyw Artystycznych Liczha zespotow 2%
Liczha uczestnikéw 20 267
Liczha imprez 386
Batucki Osrodek Kultury Liczha zespotéw 19
Liczha uczestnikow 25492
Liczha imprez 132
Centrum Kultury Mtodych Liczha zespotéw 2%
Liczha uczestnikéw 8923
Liczha imprez 153
0$rodek Kultury ,,66rna” Liczha zespotéw 47
Liczha uczestnikéw 20454
Liczha imprez 320
Poleski 0$rodek Sztuki Liczha zespotow 16
Liczha uczestnikéw 21663
Liczha imprez 176
Dom Literatury w todzi Liczha zespotéw 8
Liczha uczestnikéw 9361
Liczha imprez 243
Widzewskie Domy Kultury Liczha zespotéw i)
Liczha uczestnikéw 14634
Liczha imprez 1592
Razem Liczba zespotdw 152
Liczha uczestnikdw 120784
Zrédto: UML

tédzkie domy kultury w 2019 r. otrzymaty tqcznie ze
$rodkéw zewnetrznych, w tym sponsorskich 689,71 tys.
zt (Poleski Osrodek Kultury — 228,9 tys. zt, Widzewskie
Domy Kultury — 24,06 tys. zt, Osrodek Kultury Gérna -
76 tys. zt, Centrum Kultury Mtodych — 28,19 tys. zt, Dom
Literatury w todzi — 141,5 tys. zt, Akademicki Osrodek
Inicjatyw Artystycznych — 84,53 tys. zI, Batucki Oérodek
Kultury — 197,67 tys. z1).

Najwazniejsze wydarzenia i inicjatywy doméw kultury
w 2019 r.:

» kontynuacja akcji ,Dotknij Teatru” przygotowana przez
Poleski Osrodek Sztuki;

» Miedzynarodowe Biennale XIV Spotkan Teatralnych ,Te-
rapia i Teatr” - podwiecone prezentacji, wykorzystaniu
i upowszechnianiu nowoczesnych polskich i $wiatowych
technik stosowanych w teatroterapii dla osiggniecia ce-
l6w edukacyjnych, artystycznych i terapeutycznych; or-
ganizatorem festiwalu jest Poleski Oérodek Sztuki w to-
dzi;

» Miedzypokoleniowe Laboratorium Cyrkowe - O. K.
Gérna,

» Rodzinne Warsztaty Artystyczne — O. K. Gérna,

» ,DzieA dla Matki z Dzieckiem” - Centrum Kultury Mfo-
dych,
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> ,Dzied Dziecka” na Stawach Jana - Centrum Kultury

Mtodych,

» powotanie Samorzqdowego Uniwersytetu Il Wieku, kté-
rego operatorem zostal wyloniony w trybie naboru ofert
Batucki Osrodek Kultury.

tédzkie muzea i galeria w 2019 r. przygotowalty 27
wystaw statych oraz 90 wystaw czasowych. liczba od-
wiedzajgcych w odniesieniu do lat ubieglych wzrosta
i osiggnefa poziom 363, 3 tys. oséb. Najwiecej oséb od-
wiedzifo Muzeum Tradycji Niepodlegfosciowych (ponad
214 tys.).

TAB. 13. DZIAtALNOSC tODZKICH MUZEOW
| GALERII W LATACH 2017 - 2019

liczha wystaw statych 13
Muzeum Miasta todzi liczha wystaw czasowych 1
liczba zwiedzajacych 62754
liczba wystaw statych 1
Muzeum Kinematografii liczha wystaw czasowych 15
liczha zwiedzajacych 26 384
liczha wystaw statych 3
Centralne Muzeum Widkiennictwa liczha wystaw czasowych i
liczba zwiedzajacych 38 647
liczha wystaw statych 4
Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych | liczha wystaw czasowych 12
liczba zwiedzajacych 214209
liczha wystaw statych 0
Migjska Galeria Sztuki liczba wystaw czasowych 39
liczha zwiedzajacych 21337
liczha wystaw statych 27
Razem liczha wystaw czasowych 90
liczha zwiedzajacych 363 331
Zrodio: UME

tédzkie muzea i galeria otrzymaty tqcznie ze $rodkéw ze-
wnetrznych i sponsorskich 14,02 mln zt (Muzeum Tradycji
Niepodlegfosciowych — 4,5 miIn zI, Centralne Muzeum
Wiékiennictwa — 7,32 mln zt, Muzeum Kinematografii —
1,9 min zt, Miejska Galeria Sztuki w todzi - 59,81 tys. zt,
Muzeum Miasta todzi — 252,22 tys. z1).

Najwazniejsze wydarzenia i inicjatywy muzealne w 2019 r.:

m 16 Migdzynarodowe Triennale Tkaniny w Centralnym Mu-
zeum Widkiennictwa w todzi, najstarszej i najwazniejszej
prezentacji zjawisk zwigzanych z medium tkaniny. Po raz
pierwszy w historii {6dzkich spotkan Triennale objefa opie-
kq kurator. Wprowadzenie do formuty Triennale istotnej roli
kuratora zaowocowato kolejng zmiang. Po raz pierwszy
cata prezentacja skupiona byla wokét tematu przewodnie-
go ,Przekraczanie granic”.

= Kontynuacja projektu pn. ,Wzbogacenie oferty Central-
nego Muzeum Wiékiennictwa w todzi poprzez moderni-

zacje infrastruktury, prace konserwatorskie i zakup wy-
posazenia”, ktéry otrzymat dofinansowanie z Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014
- 2020. Catkowita warto$¢ projektu wyniesie ponad 13
min ztotych, w tym dofinansowanie z UE to 9 min zt. Pro-
jekt zaklada remonty elewacji zachodniej, potudniowe;j
i pétnocnej oraz wnetrz najstarszego skrzydta zabytko-
wej fabryki - budynku A, a takze renowacije pofudniowej
elewacji sgsiadujgcego z parkiem Reymonta budynku C.
Inwestycja obejmie réwniez przebudowe pomieszczen
w pozostatych skrzydtach Biatej Fabryki, tj. budynkach
B i D, a takze prace w Skansenie tédzkiej Architektury
Drewnianej (instalacje centralnego ogrzewania, docie-
plenie oraz przebudowe zabytkowych domkéw, zago-
spodarowanie terenu).

= Realizacja projektu pn. ,Rewitalizacja, modernizacja i po-
prawa infrastruktury zabytkowego obiektu Muzeum Miasta
todzi — Pafacu Poznariskich w czgéci uzytkowanej przez
Muzeum Miasta todzi” - catkowita warto$é projektu 20,9
min zt, w tym dofinansowanie ze $rodkéw UE 14,2 min zt.
Przedmiotem projekiu sq prace modernizacyjne i remonto-
we, w tym udostepnienie nowej przestrzeni wystawienni-
czej do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i zakup wy-
posazenia.

m Redlizacja projektu pn. ,Budowanie nowoczesnego mu-
zeum dzieki innowacyjnym rozwigzaniom. Muzeum Trady-
cji Niepodlegfosciowych w todzi placéwkq kreatywng.”
- catkowita wartos$é projektu 7,9 min zf, w tym dofinanso-
wanie ze $rodkéw UE 4 mlin zt. Przedmiotem projektu jest
dostosowanie Oddziatu Martyrologii Radogoszcz i Od-
dzial Stacja Radegast dotychczasowej przestrzeni eks-
pozycyjnej i wystawiennicze] muzeum do wspdtczesnych
standardéw wystawienniczych.

= Realizacja projektu pn. ,Zwiekszenie dostepnosci dorob-
ku polskiej kinematografii poprzez zachowanie zabytko-
wej infrastruktury Patacu Scheiblera” - catkowita warto$é
projektu 8,1 mlIn zf, w tym dofinansowanie ze $rodkéw
UE 5,1 mln zt. Przedmiotem projektu sq prace budowlane
i konserwatorskie, jak réwniez adaptacja powierzchni na
przestrzenie wystawiennicze umozliwiajgca wzrost atrak-
cyjnosci przestrzeni dla zwiedzajgcych oraz uzyskanie
wiekszych mozliwosci adaptacyjnych pomieszczer do or-
ganizowania wystaw statych i czasowych.

Od 2014 r. 3 miejskie instytucje kultury: EC1, Fabryka
Sztuki i Centrum Dialogu im. Marka Edelmana ze wzgle-
du na charakter prowadzonej dziatalnosci kwalifikowane
sq do kategorii pozostafe instytucje kultury.

W 2019 r. liczba uczestnikéw odwiedzajgcych pozosta-
te instytucje kultury wyniosta prawie 180 tys. Najwiekszq
popularnosciq cieszyta sie Fabryka Sztuki w todzi.
Instytucje te otrzymaty ze $rodkéw Miasta oraz $rod-
kéw zewnetrznych tgcznie 3,03 min zt dofinansowania
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Ekspozycja w Muzemu Kinematografii

(EC1 - 636,36 tys. zt, Fabryka Sztuki - 238 tys. zt, Cen-
trum Dialogu im. Marka Edelmana - 2,15 min zt).

Dobra oferta kulturalna buduje wizerunek Miasta. 2019
r. to wazny rok dla todzi filmowej i realizacji najwazniej-
szych festiwali filmowych w mieécie: 10. Festiwal Kryty-
kéw Sztuki Filmowej Kamera Akcja; Filmteractive finanso-
wany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
oraz 24. Forum Kina Europejskiego Cinergia — impreza
zwiqzana z todziq juz od 1992 roku, a zarazem jedy-
ny w Polsce festiwal po$wiecony gtéwnie kinematografii
Starego Kontynentu. Mitoénicy komiksu i $wiata superbo-
hateréw mieli okazje uczestniczyé w otwarciu wystawy
,Sztuka DC. Swit Superbohateréw”. EC1 tédz - Miasto
Kultury, DC Entertainment, Warner Bros. Consumer Pro-
ducts oraz Art Ludique — Le Musée pofqczyty sity, aby po
raz pierwszy w tej czeéci Europy zaprezentowad unikalng
i jedyng w swym rodzaju wystawe, ktéra celebruje boga-
tq historie DC.

Z poczgtkiem 2018 r. pie¢ miejskich bibliotek dzielnico-
wych: Miejskg Biblioteke Publiczng tédz-Batuty im. Sta-
nistawa Czernika, Miejskg Biblioteke Publiczng t6dz-
-Gérna im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta, Miejskq
Biblioteke Publiczng tédz-Polesie, Miejskq Biblioteke
Publiczng t6dz-Srédmiescie im. Andrzeja Struga oraz
Miejskq Biblioteke Publiczng tédz-Widzew im. Lucjana
Rudnickiego wraz z 73 filiami potgczono w jedng nowq
instytucje kultury pn. Biblioteka Miejska w todzi.

W celu usprawnienia korzystania z zasobéw Biblioteki
Miejskiej w todzi w grudniu 2018 r. wprowadzono wspél-
nq tédzkg Karte Biblioteczng. Karta umozliwia miesz-
kaficom wypozyczanie ksigzek na terenie catego miasta
i oddawanie ich w dowolnej filii. Wystepuje w 3 wersjach
adresowanych do trzech réznych grup wiekowych miesz-
kancéw: dzieci w wieku 0-4 (,fiszka” rézowa), czytelni-
kéw w wieku 4-18 (,fiszka” niebieska) oraz oséb doro-
stych (,fiszka” czarna).

Posiadacze karty bibliotecznej bedq na biezgco informo-
wani o nowych pozycjach ksigzkowych w ofercie biblio-
teki miejskiej, a takze otrzymywaé na podstawie profilu
i zainteresowan spersonalizowane propozycje najciekaw-
szych tytutéw do wypozyczenia. W ramach promogiji
czytelnictwa, oprécz przygotowania i wprowadzenia zin-
tegrowanego systemu wypozyczen oraz karty bibliotecz-
nej zakupione zostang nowe wolumeny oraz powstang
punkty do samodzielnego zwrotu ksigzek funkcjonujgce
niezaleznie od godzin pracy instytucji. Od stycznia 2018
roku Biblioteka Miejska w todzi jest najwigkszq instytucjg
kultury w todzi oraz najwigkszq siecig biblioteczng w Pol-
sce. Od poczgtku realizacji projektu biblioteka pracuje
nad unowoczesnieniem ustug i dostosowaniem oferty do
potrzeb wspdtczesnych odbiorcéw, dlatego w ramach
prowadzonej dziatalnosci organizuje wydarzenia kultural-
ne, popularyzuje kulture czytania, edukuje i wykorzystuje
nowe media. Stwarza przestrzen dla dziatalnosci czytelni-
kéw i wspiera inicjatywy oddolne. Modernizacji podlega-
iq tez przestrzenie biblioteczne, w ramach prowadzonych
prac remontowych systematycznie doposazone sq filie
biblioteczne (m.in. nowe regaty na ksigzki, tawki, podu-
chy dla dzieci, stoliki oraz fotele). W nowych bibliotekach
takich jak Biblioteka Stéwka oraz Biblioteka Rozgrywka
regularnie odbywaiq sie cykle spotkan autorskich, wyda-
rzen i warsztatéw. Ich celem jest zachecenie mieszkaricéw
do uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych i korzysta-
nia z oferty batuckich bibliotek, ktére przeszty gruntowny
remont. Tej metamorfozie towarzyszqg unowoczeénienia
w zakresie ich funkcjonowania z uwzglednieniem potrzeb
réznorodnych grup odbiorcéw.
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Na chwile obecnq biblioteka ma zarejestrowanych pra-
wie 106 tys. czytelnikéw, ktérzy w 2019 r. ponad 2 min
razy wypozyczali zasoby biblioteczne. Biblioteka posia-
da ponad 871 tys. wolumindw, z ktérych mogq korzystaé
czytelnicy. W 2019 r. Miejska Biblioteka w todzi otrzy-
mata ze $rodkéw zewnetrznych i sponsorskich tgcznie
170,85 tys. zt m.in. na zakup nowosci wydawniczych.
W 2019 r. realizowano projekty: ,Bibliotekarz kompe-
tentny animator zycia spofeczno-kulturalnego, , Biblioteki
— odrodzenie” oraz ,,EDU DZIECIAKI”.

Imprezy na terenach parkéw i zielericéw sq organizowa-
ne przez Zarzqd Zieleni Miejskiej (ZZM) oraz Wydziat
Kultury. Projekt Zielona tédz prowadzony jest przez Za-
rzqd Zieleni Miejskiej od 2013 roku. Obejmuje wszelkie
dziatania promujgce tereny zielone, w szczegdlnosci
miejskie parki, Ogréd Botaniczny i Lesnictwo Miejskie.
Celem Zielonej todzi jest organizowanie w przestrze-
ni publicznej réznego rodzaju otwartych imprez oraz
aktywnosci skierowanych do wszystkich mieszkancéw
naszego miasta. Zwiekszenie potencjatu rekreacyjnego
parkéw ijednostek podlegtych ZZM osiggane jest we
wspdtpracy z organizacjami, instytucjami, placéwkami,
z ktérymi Zarzqd wspdlnie organizuje wydarzenia kultu-
ralne i sportowe, plenerowe koncerty, zajecia warsztato-
we, spacery, itp. Dzieki projektowi stworzono dodatko-
we udogodnienia dla oséb aktywnie spedzajgcych czas
w parkach, wyznaczono trasy dla narciarzy i biegaczy.
W 2019 r. w imprezach organizowanych przez Zarzqd
Zieleni Miejskiej udzial wzieto ponad 15,8 tys. oséb.
Ogromnym zainteresowaniem cieszq sie koncerty, ktére
odbywaijq sie w fédzkich parkach. Najwiekszq liczbe stu-
chaczy przyciggaijq Letnie koncerty w Altanie Parku Zr6-
dliska | (organizowane przez Zielong tédz i Akademie
Muzyczng w todzi), w ktérych udziat wzigto ponad 6 tys.
stuchaczy. Duzym zainteresowaniem cieszyt sie réwniez
koncert muzyki klasycznej, ktérego wystuchato 400 oséb
oraz Koncert Orkiestry Detej Akademii Muzycznej w to-
dzi, ktérego wystuchato ponad 300 oséb.

Bardzo popularne sq takze bezptatne zajecia zwigza-
ne z aktywnosciq fizycznq, szczegdlnie cykl zajeé jogi,
fitness oraz tai chi w parkach, w ktérych tgcznie wzigto
udziat ponad 2,4 tys. oséb. Popularno$é miaty réwniez
zajecia narciarskie, nartorolkarskie oraz spacery, biegi
z przewodnikiem i wycieczki rowerowe, ponad 3,1 tys.
oséb. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie réwniez za-
jecia warsztatowe z tafica argentyriskiego i stepowania
oraz tarica hula, w ktérych udziat wzieto prawie 400
os6b, warsztaty kuglarskie i gry w bule — ok. 300 osdéb,

oraz warsztaty fotograficzne, rysunkowe i astronomiczne,
w ktérych udziat wziefo ponad 1,5 tys. oséb. Ponad 900
0s6b uczestniczyto tez w powitaniu jesieni — pikniku zor-
ganizowanym w Parku im. A. Mickiewicza. Zajecia odby-
wajq sie w miesigcach wiosenno-letnich i majq charakter
otwarty.
W ramach projektu funkcjonuie profil facebook.com/Zie-
lonalodz, na ktérym ogfaszane sqg réwniez konkursy oraz
quizy sprawdzajqce wiedze przyrodniczq.
Dziatania realizowane przez Zarzqd Zieleni Miejskiej
w znaczny sposdb przyczyniajq sie do aktywizacji spo-
tecznosci lokalnych, w szczegdlnosci senioréw. Pozy-
tywnym skutkiem jest réwniez podnoszenie $§wiadomosci
mieszkaicéw na temat otaczajqcej ich przestrzeni oraz
mozliwoéci, jakie im ona daje, np. poprzez mozliwoéé
aktywnego spedzania wolnego czasu na $wiezym po-
wietrzu.
Waznym elementem kulturalnej aktywizacji mieszkancéw
sq imprezy kulturalne odbywajqce sie w otwartej prze-
strzeni miejskiej i organizowane przez instytucje kultury,
organizacje pozarzqdowe lub indywidualnych artystéw,
ktérzy wykorzystujq do swoich dziatai m.in. tereny par-
kéw, zielencéw, skwerdw, a takze miejskie place, dzie-
dzifice i podwérka. Sq to m.in.:

» LDZ Alternatywa - jedno z wazniejszych wydarzen na

muzycznej letniej mapie todzi. Organizowany przez

Kino sferyczne w EC 1
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Kino letnie

Fabryke Sztuki wakacyjny cykl bezptatnych koncertéw
prezentuje publicznoéci najciekawsze zjawiska polskiej
(a okazjonalnie takze zagranicznej) sceny alternatyw-
nej. Dzieki starannemu doborowi wykonawcéw cotygo-
dniowe koncerty regularnie gromadzqg kilkusetosobowq
publicznosé spragniong muzyki pomijanej na ogét przez
komercyjne media.

> Letni Festiwal Filmowy ,Poléwka” - kolejna wakacyjna
propozycja filmowa projekcji plenerowych. Pokazy od-
bywaty sie od czerwca do wrzeénia w kilku lokaliza-
cjach: w Centralnym Muzeum Widkiennictwa, Parku Zré-
dliska, na terenach Stawéw Jana, w EC1 — NCKF, Parku
na Zdrowiu, Parku Julianowskim, na dziedzincu Starego
Kina (ul. Piotrkowska 120) oraz na Starym Rynku.

> Teatralna Karuzela - spektakle, warsztaty, projekcie, de-
baty, koncerty, animacje i inne wydarzenia organizowa-
ne przez Teatr Pinokio w jego siedzibie oraz na terenie
Parku Zrédliska | - w 2019 roku pod hastem ,Kula Fa-
bula”.

> Festiwal Kultury Szkolnej DZIATWA- korowéd ul. Piotr-
kowskg do parku Julianowskiego Batucki Osrodek Kul-
tury.

> Batuty po tédzku — Pikniki artystyczne w parku im. Ada-
ma Mickiewicza (Park Julianowski) - Batucki Osrodek
Kultury.

> Plenerowa potaricéwka — Park Zrédliska - Osrodek Kul-
tury Gérna.

> Piknik przy Paryskiej — zieleniec przy Paryskiej - Widzew-
skie domy kultury.

» Podwieczorek folkowy w ramach 33. Miedzynarodo-
wych Warsztatéw Folklorystycznych w parku im. Baden-

-Powella - Widzewskie Domy Kultury.

> Festiwal Filméw Pitkarskich na Stawach Jana - Muzeum
Kinematografii w todzi.

W ramach realizacji Polityki Rozwoju Kultury dla Mia-
sta todzi 2020+, ktdrej aktualizacja zostata przyje-
ta przez Rade Miejskg w todzi w 2018 r. (Uchwata Nr
LXXV/2049/18 Rady Miejskiej w todzi z dnia 19 wrze-
$nia 2018 r. w sprawie aktualizacji ,Polityki Rozwoju
Kultury 2020+ dla Miasta todzi”) miasto wspétpracuje
z placéwkami edukacyjnymi, instytucjami spoteczno-kul-
turalnymi, organizacjami pozarzqdowymi oraz artysta-
mi i niezaleznymi animatorami. W 2019 roku w ramach
wspdtpracy:
= kontynuowano prace w ramach projektu pn. Program Edu-
kacji Kulturalnej realizujgc jeden z zapiséw zaktualizowa-
nego dokumentu PRK 2020+. W 2019 r. budzet realizacji
programu wyniést 150 000 zt. Dodatkowo w ramach za-
pewnienia realizacji programu zostata powofana Rada
,Programu Wsparcia i Rozwoju Edukaciji Kulturalnej w to-
dzi” petnigca funkcje doradczq oraz opinivjgcg w zakre-
sie wdrazania strategii edukacii kulturalnej. W listopadzie
po raz pierwszy w todzi zostato zorganizowane | Forum
dla edukacii kulturalnej w todzi. W spotkaniu uczestniczy-
li przedstawiciele instytucji kultury, organizacji pozarzg-
dowych, animatoréw, nauczycieli i artystéw zajmujgcych
sie edukacjq kulturalng. Podczas Forum odbylo sie dzie-
wieé warsztatéw, majgcych na celu zebranie narzedzi do
wzbogacenia kompetencji zawodowych. Efektem jego
wdrazania ma byé nie tylko podniesienie jakosci edukacji
kulturalnej w todzi oraz poszerzenie dostepu do niej, ale
réwniez uporzgdkowanie tego typu dziatai oraz zapew-
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nienie lepszej koordynacji pomiedzy podmiotami, ktére sie
nimi zajmujq. Szczegdlny nacisk zostat przy tym potozny na
stworzenie silniejszych powigzan miedzy sferq kultury i sfe-
rq o$wiaty, w taki sposéb, by taczyé wysitki szkoty, instytucii
kultury oraz niezaleznych artystéw, animatoréw oraz edu-
katoréw we wzmacnianiu edukacji kulturalnej, w czynieniu
jej nowoczesniejszq, bardziej dostepnq i efektywnq. Dodat-
kowo Program ma tez zmieniaé sposéb myslenia o edukacii
kulturalnej w taki sposéb, by przestawata byé ona trakto-
wana jak ambitna forma rozrywki o fakultatywnym charak-
terze, a stawala sie jednym z najwazniejszych narzedzi
ksztattowania kompetencji spotecznych oraz kulturowych,
podnoszqc spofeczny dobrostan, wzmacniajgc tozsamosé
i wiezi oraz inspirujqc twdrcze postawy i innowacie.

= W 2019 r. podijeto dziatania w celu opracowania jednoli-
tego systemu monitoringu sektora kultury i jego wdrozenie.
Szczegdtowe zadania 2019 r. obejmowaly:

m Aktualizacja szablonu sprawozdania, do ktérego wskazni-
ki i mierniki zostang wypracowywane podczas warsztatéw
z przedstawicielami miejskich instytucji kultury. Szablon ten
zostanie wykorzystany do stafej sprawozdawczoéci prowa-
dzonej przez Wydziat Kultury UMt jako element systemo-
wego rozwiqzania. Pierwsza cze$é szkolenia odbyta sie
w grudniu 2018 r. w Centrum Dialogu im. Marka Edelma-
na w todzi. Szkolenie skierowane byto dla pracownikéw
miejskich instytucii kultury obejmowato prezentacje najnow-
szych systeméw monitoringu jakosci dziatan prowadzonych
w kulturze (8 godzin dydaktycznych). Cele kluczowe: po-
prawa jakosci gromadzenia danych o miejskich instytucjach
kultury w todzi, wypracowanie rekomendacji do nowego
schematu / modelu informacji sprawozdawczej dotyczg-
cej dziatalnodci miejskich instytuciji kultury. Celem szkolenia
byto wypracowanie rekomendaciji stuzgcych opracowaniu
nowego modelu sprawozdawczego w obszarze kultury.
Szablon Raport z rekomendacjami uzyskanymi podczas
szkolenia zostat przestany do wszystkich miejskich instytucii
kultury. W grudniu 2019 r. odbyta sie druga czes¢ szkole-
nia, tym razem dedykowana juz konkretnym typom instytucji
kultury- grupg docelowq byli pracownicy doméw kultury.
Kontynuacja szkolenia dla pozostatych pracownikéw miej-
skich instytucii kultury przewidziana jest w 2020 r.

m podnoszono kompetencje kadry kultury poprzez szkolenia
skierowane do pracownikéw sektora kultury w tym przed-
stawicieli miejskich instytucji kultury, organizacji pozarzg-
dowych, twércéw i animatoréw, edukatoréw oraz pracow-
nikéw Wydziatu Kultury, np.:
> Il Forum Animatoréw Kultury ,Hauzerak na $ciezkach
animacji” - Batucki Osrodek Kultury,

> Wiqcz teatr” projekt rozwoju komutaciji dla nauczycieli
oraz wychowawcéw klas 4-6 szkét podstawowych - Teatr
Pinokio w todzi

> Uratuj spektakl - gra teatralna - warsztaty z inscenizowa-
nq podrézq po teatrze na wzér gry planszowej dla uczniéw

i nauczycieli - Teatr Nowy w todzi,

= przeprowadzono cykl wizyt studyjnych adresowany do
przedstawicieli sektora kultury majgcych na celu wymiane
doswiadczenr, dobrych praktyk oraz budowanie relacji za-
wodowych. W czerwcu odwiedzono Centrum Spotkania Kul-
tur w Lublinie w celu poznania dobrych praktyk zwigzanych
z funkcjonowaniem instytucji. Wizyty studyjne podnoszq
kompetencje przedstawicieli sektora kultury, ukazujg dobre
praktyki i siecivjq srodowisko.

m kontynuowanie programu ,Aktywizacja 60+” w pieciu
miejskich osrodkach kultury, w ktérych funkcjonujg Centra
Aktywnego Seniora. CAS to wieloelementowy, interdyscy-
plinarny projekt o charakterze spoteczno-edukacyjnym, kté-
rego istotq jest ksztattowanie wsréd senioréw nawykéw do
czynnego, kreatywnego spedzania wolnego czasu, rozwoju
umiejetnoéci, nauki radzenia sobie w nowych sytuacjach oraz
dostosowania sie do szybko zmieniajqcej sie rzeczywistosci.
Centra stuzq wszechstronnej aktywizacji oraz integracji spo-
tecznej 0séb po 60 roku zycia, w miejscu ich zamieszkania.
Systematycznie prowadzone sq dziatania w ramach cyklicz-
nego wydarzenia pt. Akademia Seniora. Dziatania prowa-
dzone sq w oparciu o forme warsztatowq oraz program
edukacyjny. Oferta poszerzona jest o konsultacje z zakresu
wsparcia prawnego dla senioréw.

m Strefa Kultury Otwartej - filia Osrodka Kultury Gérna - Do
2017 roku Strefa Kultury Otwartej dziatata na terenie osiedla
Olechéw w dwéch lokalnych szkotach: Szkole Podstawowei
nr 205 i 141. Od roku 2017 dziatalno$¢ filii: Osrodka Kultury
Gérna odbywa sie w niezaleznym lokalu mieszkalnym nr 216
usytuowanym przy ul. A. Jagiellonki 4 w lokalu nr 43 (wejscie
od strony ul. Hetmanskiej). Dziatania Strefy Kultury Otwartej
ukierunkowane sq nie tylko na rozwéj kompetencii kultural-
nych dzieci i mfodziezy, ale réwniez aktywizacje dorostych
oraz senioréw. Strefa Kultury Otwartej to przedsigwzigcie za-
iniciowane przez Osérodek Kultury ,Gérna” i Rade Osiedla
Olechéw-Janéw, przy poparciu Wydziatu Kultury i Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta todzi.

m ,Wyspe Kultury” - o$rodek terenowy Batuckiego Osrod-
ka Kultury, ktérego dziatalno$é zostata zainaugurowana
w kwietniu 2018 roku. Usytuowana jest w centrum osiedla
mieszkaniowego ,Radogoszcz Zachdd” przy ulicy Stawowe|
28 w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 4. Priorytetem
dziatalnosci ,Wyspy Kultury” sq projekty upowszechniajgce
kulture z dziedziny edukacji i animaciji kulturalnej oraz dziata-
nia wspierajqce integracje spoteczng. W ofercie Oérodka sq
propozycje zajeé artystycznych dla dzieci i mtodziezy: zaje-
cia plastyczne, warsztaty ceramiki, zajecia taneczne, filmo-
we, wokalne, teatralne. Ze wzgledu na usytuowanie w sie-
dzibie Zespotu Szkét i sgsiedztwa szkoty podstawowej oraz
przedszkola, dzieci i mtodziez stanowiq najwiekszq liczbe
odbiorcéw oferty.

= Kontynuowano dziatania Samorzqdowego Uniwersytetu
Il Wieku, ktérego operatorem w trybie naboru ofert zostat
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Batucki Osrodek Kultury. Projekt jest adresowany do miesz-
kadcéw todzi, ktérzy ukoriczyli 60 lat i sq emerytami lub
rencistami. Uczestnictwo w SUIIIW jest bezpfatne. Status
stuchacza SUIIIW uzyskuje sie na jeden sezon kulturalny
(od pazdziernika do czerwca). Program SUIIIW sktada sie
z 4 blokéw tematycznych (modutéw):
> tODZ - zajecia, ktérych celem jest przyblizenie zasad
funkcjonowania samorzqdu, mozliwoéci uzyskiwania
wsparcia i pomocy z jego strony oraz promocja aktyw-
nego uczestnictwa w zyciu samorzqgdowym i obywatel-
skim;

» KULTURA - zajecia, ktére przyblizajq wiedze o kulturze
(tédzkiej i nie tylko) i jej twércach, rozwijajg zaintereso-
wanie kulturg, rozbudzajg potrzeby kulturalne i ksztat-
tujg wérdd fodzian trzeciego wieku nawyki aktywnego
uczestnictwa w kulturze i korzystania z oferty miejskich
instytucji kultury;

> HISTORIA - zajecia przyblizajgce dzieje todzi, kraju
i $wiata, zachecajgce do dyskusii i refleksii historycznei.;

» ROZWO - zajecia pobudzajgce wszechstronny rozwdj
zaréwno jednostkowy, indywidualny, jak i catego senior-
skiego $rodowiska todzi.

Akademia Kultury - program dla senioréw

= kontynuowano wspétprace z organizacjami pozarzqdo-
wymi w ramach Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Kultu-
ry. (w 2019 r. odbyty sie 3 spotkanial).
m Dziatania realizowane na rzecz dzieci i oséb w wieku 60 +
w 2019 r.:
> Wieczér dla seniora” - Widzewskie Domy Kultury
(60+),
> ,Potancéwka dla seniora” - Widzewskie Domy Kultury
(60+),
> Plac zabaw twérczych — Oérodek Kultury Gérna (5+),

> Sensorki, czyli sensobrudzgca plastyka dla najmtod-
szych - O. K. Gérna,

» Maly Ksigzkomaniak” - Widzewskie Domy Kultury (5+),

» Cyrkomotoryka - rodzinne warsztaty artystyczne O. K.
Gérna (bez ograniczen wiekowych),

> ,Klub Mitosnikéw Sztuk Pigknych” - Poleski Osrodek
Sztuki (60+),

» ,Wieczér z pasjg” - O. K. Gérna (60+),

> Klub Uniwersytetu Trzeciego Wieku - Dom Literatury
(60+),

> Pigtkowa Milonga - Dom Literatury (60+),

» ,Senioralnia” w instytucjach Kultury (60+),

» Klub Seniora ,Przy kominku” — Batucki Osrodek Kultury
(60+),

> ,Kolo Mitoénikéw Teatru” - Batucki Osrodek Kultury

(60+),

» Koto Seniora — Centrum Kultury Mtodych - Klub ,Dgbrowa”.

= realizowano system ulg i preferencji oferowanych przez
miejskie instytucje kultury cztonkom rodzin wielodzietnych
zamieszkatych na terenie todzi, a takze system ulg i znizek
dla oséb powyzej 60 roku zycia w nadzorowanych insty-
tucjach:

> Teatr Arlekin — nizsze ceny biletéw wstepu z: Kartq Duzej
Rodziny, Miejskg Kartq Seniora, Kartq Absolwenta Uni-
wersytetu tédzkiego;

> Teatr Pinokio - nizsze ceny biletéw wstepu z: Kartq Du-
zej Rodziny, Miejskq Kartq Seniora, ,Taniej z Migawkqg”,
Karnetem Statego Widza

» Teatr Nowy - nizsze ceny biletéw wstepu z: Kartg Du-
zej Rodziny, Miejskq Karta Seniora, ,Taniej z Migawkg”
oraz dla studentéw

» Teatr Powszechny - nizsze ceny biletéw wstepu z: Kartq
Duzej Rodziny oraz dla emerytéw, bezrobotnych; bez-
ptatny wstep na premiery Teatru dla niewidomych i stabo
widzqcych; bilety za symboliczng ztotéwke na premiery
w ramach cyklu ,Dziecko w sytuacji”

» Teatr Muzyczny - bilety ulgowe dla uczniéw i studen-
téw, emerytéw, rencistéw; cena klubowicza dla czton-
kéw Klubu Teatru Muzycznego w todzi; bilety taisze dla
posiadaczy Karty Duzej Rodziny; ,Akcja 60+" (jeden
wskazany spektakl w miesigcu).

m kontynuowano konkurs ,Dygot w miescie todzi.” Z inicja-
tywy Wydziatu Kultury zorganizowano wieloetapowy kon-
kurs na t6dzkie opowiadanie kryminalne w formie sztafety
literackiej. W 2017 roku odbylty sie dwa etapy, w 2018
projekt byt kontynuowany. Konkurs zostat rozstrzygniety
we wrzeéniu 2018 r. Wybrano pigciu laureatéw, ktérych
prace ukazq sie we wspdlnym tomie wydanym staraniami
Wydziatu Kultury w 2019 r. Gtéwng nagrodq do wygrania
w 2019 r. byto 500 zt w gotéwee, a dla pierwszych 100
oséb/teaméw byta ksigzka , Dygot w miescie todzi”.

m przyznano po raz IV Nagrode ,Mecenas tédzkiej kultury”.
Laureatami zostali: w kategorii duzy przedsigbiorca mBank
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w uznaniu finansowego wsparcia ubiegforocznej edyciji
Festiwalu tédz 4 Kultur oraz promocji sponsoringu kultury
i sztuki rozumianej nie tylko joko narzedzie marketingowe
firm, lecz jako forme diugofalowej wspdtpracy. W kate-
gorii maty przedsigbiorca: Okregowa Izba Radcéw Praw-
nych w todzi w uznaniu promocji postaw patriotycznych
i wzorcéw obywatelskich zwigzanych z upowszechnia-
niem wiedzy historycznej. W 2018 r. OIRP w todzi stafa sie
partnerem Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych w todzi
w ramach uroczystych obchodéw 100-lecia Niepodlegto-
$ci Rzeczpospolitej Polskiej. Cztonkowie tédzkiej OIRP brali
czynny udziat w ubiegtorocznej odstonie akeji Narodowe-
go Czytania.

W ramach rozwoju kapitatu kulturowego i kreatywnego
podnoszqgcego atrakcyjnos$é miasta jako miejsca zamiesz-
kania realizowanych jest kilka programéw umozliwiajg-
cych rozwdj artystyczny twdrcéw. Do tych programéw
nalezq m.in. pracownie artystyczne, rezydencje arty-
styczne oraz konkursy dotacyjne.

Zgodnie z zasadami okre$lonymi w 2012 r. prawo do naj-
mu pracowni przystuguje twércom deklarujgcym wybdr
todzi na miejsce zycia i twdrczosci. Przyznanie pracowni
odbywa sie w drodze konkursu, a komisja konkursowa
sktada sie z przedstawicieli $rodowiska artystycznego,
przedstawicieli Komisji Kultury Rady Miejskiej w todzi
oraz pracownikéw Urzedu Miasta. Pracownie twércze
sq czeécig mecenatu sprawowanego przez Samorzqd
tédzki i stanowiq istotne narzedzia ksztattowania polity-
ki kulturalnej, zachecajqc przedstawicieli sektora kultury,
i tych poczatkujgcych i tych ze znaczgcym dorobkiem, do
wybierania todzi jako miejsca swoich dziatan.

Prawo do najmu pracowni przystuguje twércom:

m malarzom, rzezbiarzom, fotografikom, grafikom (z wyjqt-
kiem twércéw postugujacych sie wytqcznie technikg kom-
puterowq) artystom z dziedziny form przemystowych, tka-
niny artystycznej, ceramiki, szkla artystycznego, artystom
sztuk projektowych, bedqcymi absolwentami uczelni arty-
stycznych lub czfonkami zwiqzkéw i stowarzyszen twér-
czych, ktérych éredni miesieczny dochéd w przeliczeniu na
jedng osobe nie przekracza:

» 750% najnizszej emerytury w gospodarstwie domowym
jednoosobowym,

» 600% najnizszej emerytury w gospodarstwie domowym
wieloosobowym.
W 2019 r. przeprowadzono cztery komisje oraz przyzna-
no 14 pracowni twérczych. Ogétem obecnie Miasto wy-
najmuje 136 pracowni twérczych.
W 2018 r. rozpoczeto program pn.: Rezydencje Arty-
styczne, wpisany w aktualizacje Polityki Rozwoju Kultury

i przygotowany z myslq o organizacji pobytéw rezyden-
cjonalnych dla twércéw z réznych dziedzin sztuki.

W 2018 r. z inicjatywy Wydziatu Kultury zostat utworzony
spofeczny zespdt Miejskiego Programu Rezydenciji.

Formuta programu rezydencii artystycznych jest obecnie
opracowywana przez Wydziat Kultury przy wspétudzia-
le przedstawicieli srodowiska artystycznego, organizaciji
pozarzqdowych oraz pracownikéw miejskich instytu-
cji kultury. W 2019 r. w ramach konkursu ztozono sze$é
ofert, z ktérych komisja rekomendowata do realizacji pro-
jekt pt. ,AIR té6dz” zgltoszony przez Fundacje In Search

Teatr w parku, czyli ,Latajgcy Dom Kultury” - plenerowe rozrywka dla najmfod-
szych

Of... Projekt sktadat sie z czterech krétkoterminowych,
migdzynarodowych rezydencji artystycznych. Program
rezydencyjny polega na zaproszeniu czterech uznanych,
migdzynarodowych artystéw, z ktérych kazdy miat moz-
liwo$é odbycia kilkutygodniowego pobytu w naszym
miescie. Realizator zadania zapewniat zakwaterowanie,
pracownige, pomoc logistyczng, publiczng prezentacje
wlasnej aktywnosci artystycznej, wizyty w pracowniach
lokalnych twdrcéw oraz wystawe koiczqeq rezydencie.
Artyici zostali wybrani w ramach otwartego ogtoszenia
tzw. open call, dystrybuowanego poprzez najpopular-
niejsze migdzynarodowe portale internetowe propagu-
jace mobilno$¢ artystéw. Efekty realizacji artystycznej
zostaly zaprezentowane podczas konferencji w Akade-
mii Sztuk Pigknych w todzi poswieconej znaczeniu funk-
cjonowania miedzynarodowych rezydencii artystycznych
dla lokalnej kultury i promocji todzi.

Konkursy ofert na realizacje zadari publicznych w dzie-
dzinie kultury sq podstawowym mechanizmem przeka-
zywania $rodkéw finansowych podmiotom Il sektora.
Zgodnie z art. 11 Ustawy o dziafalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie, zlecanie zadan moze odbywaé
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sie w formie wspierania realizacji zadania publicznego
(dofinansowania kosztéw zadania) oraz powierzania re-
alizacji zadania publicznego (sfinansowania catkowitych
kosztéw zadanial).

Konkursy sq ogtaszane przez Prezydenta Miasta i obstugi-
wane przez wlaéciwe merytorycznie komérki organizacyj-
ne Miasta. Wydziat Kultury corocznie ustala zadania prio-
rytetowe, w ramach ktérych zostaje szczegétowo okreslony
zakres tematyczny konkurséw. W 2019 r. zorganizowano
4 konkursy ofert dla organizacji pozarzqgdowych, pierwszy
ogtoszony w grudniu 2018 r., kolejne w 2019 r., w ramach
ktérych oferenci skfadali oferty na nastepujgce zadania:

> wspieranie imprez kulturalnych, w szczegélnoici z zakre-
su filmu, sztuk wizualnych oraz muzyki,

» upowszechnianie kultury poprzez produkeje i prezenta-
cie wydarzen artystycznych z réznych dziedzin sztuki,

> edukacja kulturowa i animacja spofeczno-kulturalna na
rzecz dzieci i mtodziezy, w tym promocja dokonan arty-
stycznych, dziatania wigczajgce dzieci i mtodziez zagro-
zone wykluczeniem spotecznym na podstawie zatozen do
Programu wsparcia i rozwoju edukaciji kulturalnej w todzi,

> wspieranie artystycznej twdrczosci amatorskiej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem oséb 60+,

> wspieranie realizacji przedsiewzieé przyblizajgcych to-
dzianom sylwetki wielkich twércéw kultury tédzkiej,

» wymiana dorobku, informacji i do$wiadczen z zakresu
kultury: wspieranie projektéw analityczno-diagnostycz-
nych, prac badawczych, konferencji, szkoled i debat
z dziedziny kultury,

> dziatania kulturalne zwigzane z upamigtnieniem i ochro-
nqg polskiego dziedzictwa muzycznego z okazji ogto-
szonego w 2019 r. Roku Moniuszkowskiego i obchodéw
przypadajqcej 200. rocznicy urodzin kompozytora,

» dziatania kulturalne zwigzane z upamietnieniem i ochro-
nq polskiego dziedzictwa z okazji ustanowienia przez
Rade Miejskq w todzi roku 2019 Rokiem Marka Edelma-
na na terenie Miasta todzi,

> dziatania z obszaru edukacji kulturowej i animacji spo-
teczno-kulturalnej majgce na celu budowanie poczucia
wspdlnej tozsamosci i solidarnosci na podstawie zato-
zerh do Programu wsparcia i rozwoju edukacii kulturalnei
w todzi,

> dziatania artystyczne, dziatania z obszaru edukacii kul-
turowej, animacji spofeczno-kulturalnej stuzgce rewitali-
zacji na podstawie zafozen do Programu wsparcia i roz-
woju edukacii kulturalnej w todzi,

» dziatania, w tym wydarzenia artystyczne, zwiqzane
z upamietnianiem i ochrong dziedzictwa narodowego
oraz nim inspirowane, a takze przedsiewziecia stawiajg-

ce pytania o znaczenie historycznego dziedzictwa naro-
dowego dla wspéfczesnych praktyk kulturowych.

Dodatkowo Wydziat Kultury zorganizowat konkursy:

= Konkurs wydawniczy na wsparcie realizacji zadania pu-
blicznego w zakresie wydawania niskonakfadowych, nie-
komercyjnych publikacji zwigzanych z todzig z wykorzy-
staniem réznych noénikéw zapisu, a w szczegdlnosci:

> oryginalnych utwordw literackich t6dzkich autoréw,

» wydawnictw dokumentujgcych dziatalno$é tédzkich in-
stytucii, stowarzyszen, organizaciji i grup artystycznych,

» wydawnictw mniejszoéci narodowych zwigzanych

z dziedzictwem kulturowym todzi,

» almanachéw, ksiqg zbiorowych, drukéw ulotnych i spe-
cijalnych (takze reprintéw, planéw, map) zwigzanych
z kulturg dawnej lub wspétczesnej todzi.

= Jeden otwarty konkurs ofert w formie powierzenia realiza-
cji zadan publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony
débr kultury i dziedzictwa narodowego w zakresie projek-
téw wytonionych w konsultacjach spotecznych dotyczg-
cych budzetu obywatelskiego na 2019 rok:

> ,Kino plenerowe — Stawy Stefarskiego”,
» ,Filmowy Kurort w Pasazu Rézy”,

» ,Odnowa Teofilowa. Plenerowe kino letnie na Teofilowie
edycja Ill”,

> ,Kiermasz staroci na Ksiezym Mtynie”.

W konkursie wytoniono realizatoréw zadan nr 1,2, 3. Za-
danie ,Kiermasz staroci na Ksigzym Mtynie” ze wzgledu
na brak ofert ze strony organizacji pozarzgdowych oraz
zblizajgcy sie termin rozpoczecia zadania zostato po-
wierzone do realizacji w ramach dotacji celowej jednej
z miejskich instytucii kultury (Osrodek Kultury Gérnal).

= W ramach trybu uproszczonego, tzw. matych grantéw,
w ktérym warto$é dofinansowania nie przekracza 10 tys. =1,
w |l potowie 2019 r. podpisano 1 umowe.

= Jeden konkurs na dofinansowanie projektéw kulturalnych
miejskich instytucji kultury. Dofinansowanie w formie dota-
cji celowych w 2019 roku otrzymato 21 instytucji w tym: 62
projekty w ramach budzetu obywatelskiego i 56 projektéw
na realizacje przedsiewzieé. W ramach zadari wyfonionych
w programie Budzet Obywatelski do realizacji w 2019 roku
zostalo zleconych 66 projektéw w tym: 62 w formie dotacji
celowych dla miejskich instytucji kultury i 4 projekty powie-
rzono do realizacji organizacjom pozarzqgdowym. Powierza-
nie organizacjom pozarzgdowym zadan z zakresu kultury,
w ramach otwartego konkursu ofert w formie wsparcia reali-
zacji zadar publicznych w zakresie:

m kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodo-

wego w 2019 r. spoéréd zgtoszonych 153 propozycji zo-
stato wybranych do realizacji 47 projektéw;
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= w ramach otwartego konkursu ofert w formie wsparcia
realizacji zadania publicznego w zakresie wydawania
w 2019 r. niskonaktadowych, niekomercyjnych publikacii
zwigzanych z todzig, z wykorzystaniem réznych nosnikéw
zapisu wplynefo 20 ofert, z ktérych komisja konkursowa
wybrata do realizacji 7 propozyciji wydawniczych.
Dodatkowo Wydziat Kultury w 2019 r. kontynuowat pro-
ces powierzania organizacjom pozarzgdowym $rodkéw
finansowych na realizacje zadar publicznych w trybie
pozakonkursowym. tqcznie wsparcie w ramach trybu
uproszczonego ofrzymato 21 organizacji pozarzqdo-
wych.

Stypendia artystyczne skierowane sq do oséb, ktére nie
vkorczyty 35 roku zycia zajmujgcych sie twérczosciq
artystyczng oraz upowszechnianiem i animacjq kultury.
Przyznawane sq w nastepujqgcych dziedzinach: sztuki wi-
zualne, film, teatr, muzyka, taniec, literatura moda i an-
tropologia kultury, animacii kultury, organizacji wydarzen
kulturalnych, edukacii kulturalnej i artystycznej oraz ba-
dari nad kulturg. Ubiegaé sie o nie mogq osoby prowa-
dzqgce dziatalno$é twérczq w todzi. Wysokosé indywidu-
alnego stypendium wynosi 10 tys. zt.

W 2019 roku obyfa sie juz 7 edycja programu. Wptyne-
to 50 wnioskéw, z kitérych komisja przyznata 12 stypen-
diéw. Budzet realizacji indywidualnego projektu wynosit
10 tys. zt..

Jednym z najciekawszych projektéw stypendialnych byt
projekt ,todzianki. Atlas Pigkna” Agnieszki Cytackiej
i polegat na wieloletniej obserwacii dziatalnosci kobiet
w szeroko rozumianej sferze kulturalno-spotecznej todzi,
nieoczywistej fascynacji naszym miastem. Dzieki wyko-
naniu az stu sesji fotograficznych w “matych ojczyznach”
bohaterek portretéw zostanie przedstawione szerokie
spektrum tédzkich pleneréw.

Inny projekty stypendialne majgce swojg premiere
w 2019 roku to: artystyczny reportaz radiowy po$wieco-
ny postaci patrona roku 2019 w todzi — Marka Edelma-
na, skoncentrowany na powojennych latach jego zycia,
projekt ,CZESC" polegaijgcy na realizacji 30 — 40 min
filmu dokumentalnego, ktérego gtéwnymi bohaterami sq
osoby urodzone poza granicami Polski, a ktére wybraty
t6dz, jako swoje miejsce do zycia.

Duzym zainteresowaniem cieszyt sie réwniez projekt po-
legajqcy na jazzowych aranzacjach utwordw Stanistawa
Moniuszki inspirowany obchodami 200 rocznicy urodzin
kompozytora. Napisanie jazzowych aranzacji na skfad:
fortepian, kontrabas, perkusja, trgbka, saksofon tenorowy
oraz puzon umozliwi wspétczesnemu odbiorcy zapozna-
nie si¢ z tymi wspanialymi utworami oraz rozpowszech-

nienie twdrczosci Stanistawa Moniuszki. Uwieficzeniem
projektu bytby koncert zawierajqcy ten materiat. Muzy-
cy zaangazowani w projekt to wybitny pianista Dominik
Wania, kontrabasista Pawet Wszotek, perkusista Szymon
Madej, puzonista Karol Makowski, trebacz Przemystaw
Kostrzewa.

Warte uwagi sq takze: realizacja pefnowymiarowego
spektaklu taneczno-teatralnego oraz warsztatu tanecz-
nego, ktéry odegra grupa oséb z zespotem Downg,
wywiady z tédzkimi dzie¢mi w wieku 7-12 lat pt. ,Ucho
nie ma powieki”, gdzie dzieci sq jednoczesénie bohatera-
mi i twércami filmu, projekt , Potwory z morskich gtebin”
zaktadajgey stworzenie performatywnej wystawy teatral-
nych lalek-lampionéw - (wernisaz odbedzie sie w Te-
atrze Pinokio) oraz projekt polegajgcy na przygotowa-
niu ,nowej” formy scenicznej prezentacji — perfodramu,
gdzie widz zostaje zaproszony do uczestnictwa w jed-
nym z wariantéw historii, nie majgc $wiadomosci, ktérq
z nich otrzyma, performer rozpoczyna swoje dziatanie ze
$wiadomosciq udziatu w grze pod okiem rezysera.
Pozostate stypendia artystyczne przyznano na: projekt
+Wiec to juz2” - spektakl podejmujqcy tematyke starosci
i $mierci, prace artystycznq, w przestrzeni miejskiej w for-
mie przewodnika ,Korzeniowi Miasta”. Performatywny
przewodnik po rzece tédce”, autorski spektakl tanecz-
no-teatralny ,Sentymenty”, wydanie ptyty CD ze stucho-
wiskiem dotyczqcym funkcjonowania organizacji Lebens-
born oraz procesu germanizacji na terenie woj. tédzkiego
w trakcie || Wojny Swiatowe;.

tédzkie Centrum Wydarzed prowadzi projekt Kultu-
granty - program wsparcia opracowany w odpowiedzi
na wyjatkowq kreatywnosé fodzian w zakresie kultury.
Srodki mozna wykorzystaé np. na organizacje koncer-
téw, happeningdw, spektakli czy wydarzen plenerowych
o charakterze kulturalnym (maksymalnie 10 tys. zi). Licz-
ba projektéw zrealizowanych w ramach Kultugrantéw
zalezy od jakosci ztozonych wnioskéw. Dofinansowane
zostajq najwyzej ocenione projekty, do wyczerpania puli
srodkéw w danej edycji. Wnioski ocenia czteroosobowa
komisja konkursowa. Whioski mogq skfadaé nie tylko
fundacje i stowarzyszenia, ale réwniez kreatywni ludzie,
za ktérymi nie stojg zadne organizacie. liczy sie przede
wszystkim dobrze napisany projekt. Waznym zatozeniem
Kultugrantéw jest tez brak ograniczen co do wieku czy
wyksztatcenia. Miejsce realizacji projektu, sprawia, ze
projekty bardzo czesto odpowiadajg na bezposrednie
zapotrzebowanie mieszkaricéw, jok réwniez sprzyjajg
nawigzywaniu i budowaniu relacji miedzy réznymi gru-
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pami spotecznymi. W 2019 r. odbyta sie trzecia edycja
programu. W ramach edycji 2019 r. zrealizowano 7 pro-
iektéw wybranych z 27 propozycii.

W 2019 r. odbyfa sie IV edycja konkursu pt. ,Przecie-
ki sztuki”. W ramach tego konkursu mfodzi artyéci majq
szanse uzyskaé wsparcie finansowe dla swoich projek-
téw plastycznych w przestrzeni miejskiej. Celem ,Prze-
ciekdw sztuki” jest umozliwienie dziatania miodszym
i mniej znanym twércom, ktérzy nie majq jeszcze wyro-
bionej marki, a ktérych pomysty artystyczne mogq by¢
réwnie interesujqce. Arty$ci mogq wykazaé sie kreatyw-
noécig na okreslonych polach: przygotowaé instalacje
artystyczne, rzezby lub ptaskorzezby. W ramach kon-
kursu, zrealizowany zostat projekt pt. ,Nostalgia” - in-
stalacja artystyczna z kwiatéw i zywicy epoksydowej
na przystanku tramwajowym przy placu Dgbrowskiego,
autorstwa Dominiki Cebuli. Instalacja przyczynita sie do
promocji todzi na miedzynarodowq skale. Informacje
o niej odbity sie szerokim echem na takich portalach jak:
boredpanda.com, thisiscollosal.com, designyourtrust.
com, fubiz.net, ellle.pl czy bryla.pl. Na kolejne edycje
zwigkszono $rodki na dziatania w wyniku czego tqcz-
na kwota na wsparcie wyniosta 40 tys. zt na 2 projekty
(maksymalnie 20 tys. z1).

Znaczqcy wkiad w oferte kulturalng miasta ma instytu-
cja kultury ,EC1 tédz — Miasto Kultury”. Kompleks EC1
pefni funkcje kulturalno-artystyczne oraz edukacyjne. tg-
czqc wzorce architektoniczne z poczgtku ubiegtego stu-
lecia oraz nowoczesnego nurtu postindustrialnego EC1
to przestrzei otwarta dla artystéw réznych dziedzin,
przystosowana do twérczosci indywidualnej, warsztatéw
oraz imprez grupowych, z wymagang do tego infrastruk-

turg. W 2019 r.:

= Najwazniejszym wydarzeniem w dziatalnoéci merytorycz-
nej ,EC1 tédz — Miasto Kultury” w todzi byto sprowadze-
nie do todzi wystawy ,Sztuka DC. Swit superbohateréw”.
Wystawa ta jest jedng z najbardziej spektakularnych eks-
pozycji dostepnych na $wiatowym rynku wystawienniczym.
Prezentowana do tej pory w prestizowych przestrzeniach
Paryza, Londynu i Abu Dhabi, w 2019 roku zagoscita w to-
dzi w Hali Maszyn EC1. Na wystawe sktada sie ponad
250 oryginalnych plansz komikséw, prawie trzysta szkicow
koncepcyjnych i kilkanascie ikonicznych kostiuméw z hol-
lywoodzkich ,blockbusteréw”, makiety scenograficzne,
projekcje i inne obiekty pokazujqce historig i terazniejszo$¢
jednego z najwazniejszych wydawnictw komiksowych DC,
jego uniwersum superbohateréw oraz adaptacje filmowe
wyprodukowane przez Warner Bros. Twércy wystawy, Art
Ludique le Musee, to do$wiadczona i uznana w $wiecie
wystawienniczym instytucja wspdtpracujgca z najwiekszy-



e WW A D = Im = ) B 2

v WY

mi studiami filmowymi, takimi jak Disney/Pixar, Studio Ghi-
bli, MarvelComics. Partnerem projektu Art of DC - Dawn of
Superheroes jest wytwdrnia Warner Bros. Wystawa w EC1
zostata uzupetniona o liczne warsztaty (filmowe, komikso-
we, plastyczne, teatralne) dostepne dla klientéw indywidu-
alnych oraz grup szkolnych, a takze o spotkania z artysta-
mi np. z Reedem Tuckerem.

m tgczna liczba oséb, kitére skorzystaly z atrakeji oferowa-
nych przez ,EC1 t4dz — Miasto Kultury” w todzi, a takze
goscitfa na wydarzeniach organizowanych w przestrze-
niach EC1 na zasadach komercyjnych, wyniosta okoto
280 tys. oséb.

m Dziatalno$é instytucji doceniona réwniez zostata przyzna-
niem po raz kolejny prestizowych nagréd

m Tytut Doskonatosci Mody 2018 w kategorii Miejsce Roku -
Nagroda przyznana w Warszawie w styczniuv 2019 roku
przez magazyn ,Twdj Styl” za miejsce konferencyjno-
-eventowe.

m MocArty 2018 - Centrum Nauki i Techniki ECT - nagroda
w ogdlnopolskim plebiscycie MocArty 2018 organizowa-
nym przez RMF Classic, w kategorii ,Rzecz z klasg” - ma-
rzec 2019 r.

m Certyfikat Polskiej Organizacji Turystycznej — listopad
2019 - Centrum Nauki i Techniki EC1 - najwazniejsza kra-
jowa nagroda branzy turystyczne;.

EC1 to réwniez:

m najwieksze w Polsce Centrum Nauki i Techniki ze sferycz-
nym kinem 3D, najnowoczesniejszym w Polsce ijednym
z najnowoczesniejszych w Europie planetarium i $ciezkami
edukacyjnymi. Dzigki zachowaniu czeéci dawnych instalacj
i urzqdzen oraz potgczeniu ich z nowoczesnymi formami pre-
zentacji, uzyskano unikatowg mozliwo$é zdobywania wie-
dzy m.in. na temat przetwarzania energii. oprécz zwiedza-
nia 3 $ciezek tematycznych: , Przetwarzanie energii, ,Rozwdj
wiedzy i cywilizacji” oraz , Mikro$wiat — Makro$wiat”, ofero-
wano zajecia dodatkowe na ekspozycii: warsztaty tematycz-
ne, gry na ekspozycji, ,zajecia z klasq”. Pierwsza z propo-
nowanych $ciezek dydaktycznych ,Przetwarzanie energii”
bazuje na historycznej infrastrukturze obiektu i po$wiecona
jest problematyce wytwarzania energii elekirycznej. Dwie
pozostate $ciezki, ,Rozwdj wiedzy i cywilizacji” i , Mikro-
$wiat-makroéwiat”, przedstawiajg wybrane pojecia, prawa
i zjawiska fizyczne i chemiczne.
> otwarto dla odwiedzajgcych catq ekspozycje stalq.
Ostatnia jej cze$¢ — strefa ,Rozwdj wiedzy i cywiliza-
cji” — zostata w pefni udostepniona dla odwiedzajgcych
w lutym 2019 r. Wraz z ekspozycjq stalq uruchomiono
Kino Sferyczne 3D, stanowigce integralng czesé strefy
+Mikroéwiat — makroswiat” oraz przygotowang wspdl-
nie z Planetarium EC1 strefe ,Cztowiek w kosmosie”,

» udostepniona zostata réwniez pierwsza w petni autor-
ska wystawa przygotowana przez zespdt pracownikéw

Centrum Nauki i Techniki — ,Tajemnica pytkéw”, w ra-
mach ktérej odwiedzajqgcy pierwsi na $wiecie mogq nie
tylko zobaczy¢ efektowne ksztatty pytkéw na ptaskich
zdjeciach, ale réwniez dotkngé ich i obejrzeé w tréjwy-
miarze powiekszone nawet kilkanascie tysiecy razy,

» wprowadzono réwniez szereg zajeé i wydarzer towa-
rzyszqcych, uatrakcyjniajgcych zwiedzanie ekspozycji,
zaréwno dla klientéw indywidualnych, jak i grup szkol-
nych. Na ekspozycji prowadzone byly , Zajecia z klasg”,
uruchomiono Laboratoria, w ktérych przeprowadzane
sq cykle tematycznych warsztatéw - ,Wulkan energii”,
warsztaty walentynkowe, warsztaty z kodowania (we
wspdtpracy z Urzedem Komunikacji Elekironicznej),
»Zaplatani czyli...w sieci polimeréw”, 1-0-1 $wiatto, czy
warsztaty swigteczne,

» wprowadzono do oferty dla klientéw zajecia pétkolonij-
ne na czas wakacji,

» udostepniono dla oséb zwiedzajgcych taras widokowy
na chtodni kominowej umozliwiajgcy podziwianie pano-
ramy todzi z wysokosci 40 m,

» zorganizowano réwniez wydarzenia tematyczne, jak
Dni Ziemi, Dni Wody, Dni Liczby m, poszerzono dostep-
nq oferte o wystawy czasowe na ekspozyciji, a takze
wigczono sie w udziat wydarzen zewnetrznych, jak Uro-
dziny todzi, Noc Muzedw, Dni Funduszy Europejskich,
itp.

» W Planetarium wprowadzono nowe projekcje popular-
no-naukowe, warsztaty ,Tajemnice stonecznych promie-
ni”: pokazy astronomiczne potqczone z zajeciami prak-
tycznymi o tematyce stonecznej dla ucznidéw z regionu
tédzkiego. Kontynuowany byt takze cieszqcy sie niestab-
ngcq popularnoéciq cykl pokazéw muzycznych pofg-
czonych z projekcjami na kopule Planetarium — koncerty
U2, Pink Floyd. Zrealizowano kolejne koncerty muzyki
na zywo w ramach projektu ,Sfera Muzyki”. W Plane-
tarium, ze swoimi wystepami, goscili m.in. Tomala Due&
Monika Wozniak oraz Krzeminski Reunion Projekt. Plane-
tarium EC1 zorganizowato réwniez coroczne spotkanie
w Parku Zrédliska w ramach nocy Perseidéw, a takze ob-
chody 50 rocznicy lgdowania na Ksiezycu.

Narodowe Centrum Kultury Filmowej (zainaugurowato
dziatalno$¢ z poczqtkiem 2016 r.) - centralny w Polsce
i unikatowy w tej czesci Europy osrodek kulturalno-eduka-
cyjny dla oséb zainteresowanych $wiatem filmu i kinema-
tografii. Ogtoszono postepowanie na wybér wykonawcy
prac budowlanych i wyposazenia NCKF. Po zakorczeniu
tych dziatari inwestycyjnych, NCKF stanie sig centralnym
w Polsce i unikatowym w tej czesci Europy o$rodkiem kul-
turalnym i edukacyjno-ekspozycyjnym poswieconym kul-
turze filmowe;.
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Dziatania w 2019 r.:

= Kontynuacja projektu ,tédz Miasto Filmu UNESCO” - re-
alizowanego we wspdfpracy z Siecig Miast Kreatywnych
UNESCO, prezentacja podczas Annual Meeting - dorocz-
nego spotkania,

m Z okazji 2. rocznicy cztonkostwa w Sieci Miast Kreatywnych
UNESCO i przypadajgcego 27 pazdziernika Swiatowe-
go Dnia Dziedzictwa Audiowizualnego blisko dwadziescia
podmiotéw zwigzanych z filmowq todzig zaprosito miesz-
kafAcéw i godci na projekcje, warsztaty, spotkania i filmowy
koncert Stanistawy Celiskiej, organizowane w ramach wy-
darzenia Weekend w todzi Miescie Filmu,

m tédzka Aleja Gwiazd - odstonieto kolejne gwiazdy: Woj-
ciecha Marczewskiego, Bolestawa Lewickiego, Artura Rubin-
steina, Piotra Dzigciota, Katarzyny Figury i Jerzego Stuhra,

m Historie Przysztosci — czyli warsztaty filmowe dla grup
uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych, gimnazjalistéw,
licealistéw i studentéw. Uczestnicy oglgdali wybrane polskie
filmy, by nastepnie podda¢ je analizie: pozna¢ zasady bu-
dowy scenariusza, konstrukcje $wiata przedstawionego i za-
biegi estetyczne; w kolejnym etapie wymyslali dodatkowe
sceny; swoje pomysty przektadajg na scenariusze i dialogi,
nastepnie: na storyboardy, by ostatecznie wejsé na plan fil-
mowy, zrealizowaé zaproponowane sceny i przeprowadzié
postprodukcje zarejestrowanego materiatu. Ze wspdtpracy
ze scenarzystami, storyboardzistami, rezyserkq, operatorem,
dzwigkowcami, o$wietleniowcami, montazystami i scenogra-
fami powstaty cztery nowe sceny i cztery filmowe eseje.

m Zorganizowano réwniez premiere ,Powrotu birbanta”
podczas 44. Festiwalu Polskich Filméw Fabularnych w Gdyni:
Projekt rekonstrukii biopleografu i odtworzenia , Powrotu Bir-
banta” byt pierwszym tego typu przedsigwzieciem w Polsce
zwigzanym z technikq filmowq, ktére zakoriczyto sie sukce-
sem. Podczas festiwalu odbyta sie premiera zrekonstruowa-
nego filmu. Uczestnicy mogli tez oglgdaé zrekonstruowany,
dziatajqcy biopleograf. Odbyto sig tez spotkanie z pomysto-
dawcami projektu, rekonstruktorem Januszem Krélem oraz
rezyserem Piotrem Szczepanskim,

m Kinotechnika: Projekcje filméw dokumentalnych od produ-
centéw festiwalu Filmowego Doc Against Gravity, po$wie-
conych wyzwaniom wspdtczesnego $wiata, realizowane we
wspdtpracy Narodowego Centrum Kultury Filmowej, Cen-
trum Nauki i Techniki EC1 oraz Against Gravity,

m t6dz Film Commission — instytucja udzielajgca filmowcom
kompleksowej pomocy (od poszukiwania planéw filmo-
wych po wsparcie w uzyskaniu pozwoleri niezbednych do
realizacji projektu filmowego, cztonek Migdzynarodowego
Stowarzyszenia Komisarzy Filmowych (AFCI), Cine-Regio,
Polskiej Komisji Filmowej oraz sekgji regionalnych funduszy
filmowych w Krajowej Izbie Producentéw Audiowizualnych);
tFC jest takze operatorem tédzkiego Funduszu Filmowego,
pierwszego i jednego z najwigkszych regionalnych funduszy
filmowych w Polsce, z ktérego producent moze otrzymaé do-

finansowanie na film fabularny, dokumentalny lub animowa-
ny. Rok 2019 byt jubileuszowym, dziesigtym rokiem dziatal-
nosci tédz Film Commission, pierwszej utworzonej w Polsce
komisji filmowej. ,EC 1 t6dz — Miasto Kultury” w todzi jako
koproducent filméw, wsparto w 2019 r., w ramach tédzkiego
Funduszu Filmowego (dzieki $rodkom pochodzgcym z bu-
dzetu Miasta tédz) - tqcznie 9 produkcji filméw animowa-
nych, dokumentalnych i fabularnych.:

» Produkcije fabularne — 620 tys. zt: ,Sweat”, ,Geniusze”,

»Sucha Ziemia”,

» Filmy dokumentalne — 128,5 tys. zt: ,Granica”, ,@mi-
riamfrompoland”,

» Filmy animowane - 573,7 tys. zt: ,Most”, ,Zapomniana

ksigzka”, , Byto sobie morze”, ,Jak zostatem supermtotem”.
Rok 2019 obfitowat w liczne dowody uznania dla filméw
powstatych z udziatem $rodkéw pochodzqgcych z tédz-
kiego Funduszu Filmowego. Najwigkszym uznaniem
cieszyfa sie ,Zimna wojna” Pawta Pawlikowskiego. Film
otrzymat trzy nominacje do Oscardw, co jest historycz-
nym sukcesem polskiego kina, zdobyt takze 7 statuetek
Ortéw - Polskich Nagréd Filmowych, za$ w grudniuv zwy-
ciezyt w gtosowaniu publicznosci Europejskich Nagréd
Filmowych. Jednak nie byt to jedyny nagradzany w ubie-
gtym roku film, w ktérego finansowanie zaangazowane
byto ,EC1 tédz — Miasto Kultury” w todzi. Nagrody zdo-
bywaty takze ,Diagnosis” (m. in. Nagroda ,Cierpliwe
oko” im. Kazimierza Karabasza i ,Krysztatowe Jabtko” -
gtéwna nagroda w Konkursie Polskich Debiutéw i Filméw
Drugich) i ,Monument” (3 nagrody na Brooklyn Horror
Film Festival). Natomiast dokumentalny serial dla dzieci
i mtodziezy ,Woijna i ja” otrzymat nominacje do nagrody
International Emmy Awards w kategorii Kids: TV Movie/
Mini-Series.
W 2019 roku na polskich i zagranicznych ekranach moz-
na bylo premierowo zobaczy¢ az 9 tytutéw koprodu-
kowanych przez ,EC1 tédz - Miasto Kultury”. Byty to:
,Utaskawienie” Jana Jakuba Kolskiego, ,Wspomnienie
lata” Adama Guzirskiego, ,Monument” Jagody Szelc,
,Ja teraz ktamie” Pawta Borowskiego, ,Diagnosis” Ewy
Podgérskiej, czwarty sezon animowanego serialu ,Pa-
migtnik Florki”, dokumentalny serial ,Wojnaija” Matthia-
sa Zirzowa, a takze ,Martwg nature” Stawomira Griin-
berga i ,Naszq matq Polske” Mateja Bobrika.
W minionym roku tédz Film Commission angazowata sie
réwniez w dziaftania pozaprodukcyjne, po$wiecone pro-
fesjonalizacji przedstawicieli branzy filmowej, jak:
- wspélpraca przy warsztatach , Sztuka tworzenia lalki”,
- udziat w unijnym projekcie Green Screen realizowane-

go przez Rzeszowskg Agencje Rozwoju Regionalnego,
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poswieconego wdrazaniu rozwiqzan stuzqcych organi-
zacji produkgii filmowej w sposéb przyjazny dla $rodo-
wiska naturalnego (tzw. greenfilming).

- pokaz filmu Michaela Haneke pt. ,Kod nieznany” orga-
nizowany we wspdipracy z Festiwalem Kamera Akcja
w ramach cyklu , A season of classic films”, ktéry jest ini-

dwéch nowych seriali realizowanych dla TVP: ,Ludzie
i bogowie” ,Osiecka” a takze 13. juz serie ,Komisarza
Alexa”. Ponadto, na zlecenie stacji AXN t6dzki Opus Film
realizowat zdjecia do drugiego sezonu , Ultraviolet”, za$
AurumFilms wyprodukowat dla Canal+ serialowg ada-
ptacje powiesci ,Krél” Szczepana Twardocha.

Centrum Komiksu i Narracii Interaktywnej - wizualizacja

cijatywq Komisji Europeiskiej po$wigcong kultywowaniu

europejskiego dziedzictwa kulturalnego.
Zdajqc sobie sprawe z tego, jak mato przyjazna dla $ro-
dowiska naturalnego bywa produkcja filmowa, t6dz Film
Commission postanowito podjq¢ kroki prowadzqgce do
wdrozenia i popularyzacji ekologicznych rozwigzan na
planie filmowym, m. in. opracowujqc przewodnik dla pro-
ducentéw filmowych. Elementy po$wigcone Greenfilmin-
gowi znalazty sie réwniez w dokumentach aplikacyjnych
tédzkiego Funduszu Filmowego.
Rok zakonczyt nabér projektéw do 13 edycji tédzkiego
Funduszu Filmowego. W tej edycji Funduszu ztozono 24
whnioski, w tym 10 dotyczqcych filméw animowanych, 8 -
filméw fabularnych i 6 - dokumentalnych. Rozstrzygniecie
naboru spodziewane jest w 2020 roku.
Rok 2019 na niespotykang dotychczas skale obfitowat
w zdjecia realizowane na terenie todzi przez ekipy seria-
lowe. Sposréd 258 wszystkich dni zdjeciowych, az 212
przypadto na produkcje serii powstajgcych na zlecenie
nadawcédw telewizyjnych. W todzi nakrecono odcinki

Centrum Komiksu i Narracji Interaktywnej, ktérego trzon
tworzy renomowany Miedzynarodowy Festiwal Komiksu
i Gier Komputerowych. Dziatania w 2019 r.:

m prowadzito cykl warsztatéw dla ucznidw w zakresie sztu-
ki komiksu i tworzenia komikséw, potqczony z konkursem na
wykonanie wtasnego komiksu na zadany temat.

m Zorganizowano 30. Miedzynarodowy Festiwal Gier i Ko-
miksu (MFGIK). Festiwal, ktéry jest najwiekszq tego typu im-
prezq w Polsce i Europie Srodkowej, przyciggnat okoto 20
tys. odwiedzajgcych. Program festiwalu obejmowat:

> Strefe komiksu - spotkania z rysownikami i scenarzystami
komikséw, wydawcami i znawcami tematu.

> Strefe gier: turnieje w gry ,pecetowe” i konsolowe; tur-
nieje, nauka iwolne granie w planszéwki, spotkania
z twércami i wydawcami gier oraz badaczami tematyki
gamingowej.

> Strefe targowq: na festiwalowych stoiskach, oprécz no-
wosci, mozna kupi¢ stare i nowe komiksy z catego $wia-
ta, gadzety, gry i ksigzki. W czesci targowe| wystawiajq
sie tez producenci profesjonalnego sprzetu dla grafikéw.




£ODZ RAPORT O STANIE MIASTA

» Miedzynarodowy konkurs na krétkg forme komiksowgq
- najwazniejszy w Polsce konkurs dla twércéw komiksu.
Artyici przysytajg do todzi prace o dowolnej tematyce,
ktérych objeto$é nie przekracza 8 stron. Komiksy poka-
zywane sg na wystawie, a wybrane trafiajq do festiwa-
lowego katalogu. Najlepszq prace jury nagradza statu-
etkg Grand Prix.

» Warsztaty tematyczne, rysunkowe i scenariuszowe.
> Strefa Star Wars, Manga Corner.
» Konkurs Cosplay.

» Zorganizowano wydarzenie dla fanéw gier komputero-
wych — Fighting Games Challenge.

Wiele inicjatyw podejmowanych w ramach instytucji ,EC1
t6dz - Miasto Kultury” ma charakter spoteczny i prowadzi
do zwiekszenia integracii i aktywizacji spoteczne;.
2019 rok byt dla ,EC1 tédz — Miasto Kultury” rokiem
znaczqcego wzrostu liczby oferowanych aktywnosci,
a co za tym idzie - takze znaczqcego wzrostu liczby od-
wiedzajgcych. tqcznie EC1 zorganizowato lub wspdfor-
ganizowato ponad 70 wydarzeri na terenie todzi oraz
w innych instytucjach w kraju.
Dziatania realizowane przez instytucie w 2019 r. wpisy-
waly sie swoim charakterem w Polityke Rozwoju Kultury
2020+:
m Aktywizacja pokolenia 60+:

> Warsztaty dla Uniwersytetu 1ll Wieku

» Zwiedzanie Centrum Nauki i Techniki przez senioréw

= Wyréwnywanie szans najmtodszych fodzian w dostepie do
kultury:

» Warsztaty plastyczne w ramach 30. MFKiG.

> Warsztaty tematyczne w Centrum Nauki i Techniki m.in.:
Wystawa pytkdw.

= Dziatania w obszarze rewitalizacji spotecznei:

» Otwarte prezentacije dziafalno$ci w ramach Nocy Muze-
6w, Urodzin todzi, Nocy Perseidéw, Dnia Dziecka.

m Dziatania ksztattujgce odbiorce kultury:

> Warsztaty i wystawy w ramach 30. MFKiG.
> Historie przysztosci. Reinterpretacije polskiego kina.
> Warsztaty filmowe w ramach pétkolonii.

» Superbohaterowie na plan — warsztaty w ramach Wysta-
wy DC Comics.

» 5 warsztatéw organizowanych w ramach Weekend
w todzi Miescie Filmu.

> Projekcja filmu ,Przyneta”.

> ,Kinotechnika”.

> Projekcije Filméw dofinansowanych w ramach tédzkiego
Funduszu Filmowego, pokazy premierowe, pokaz filmu
M. Haneke w zwigzku z promowaniem dziedzictwa kul-
turowego Europy.

» Spotkanie promocyjne dotyczqce ksigzki ,Fotosy: Rena-
ta Pajchel”.

» 4 otwarte spotkania towarzyszqce odstonieciu gwiazd
w tédzkiej Alei Gwiazd.

» Koncert Stanistawy Celifiskiej z zespofem pod kierownic-
twem Macieja Muraszko.

> ,Lleonardo da Vinci — Energia Umystu”.

» ,Kino Kreséw” i ,Kazimierz Prészynski”.

Wydarzenia kulturalne w todzi realizowane sq réwniez
przez tédzkie Centrum Wydarzer oraz Biuro Promocii
i Nowych Mediéw. Do ich podstawowych zadari nale-
zy organizowanie przedsiewzigé artystycznych, kultu-
ralnych irozrywkowych o charakterze lokalnym, krajo-
wym i miedzynarodowym, w tym festiwali i przeglgdéw,
spektakli, koncertéw, wystaw, warsztatéw, konferencijj,
cyklicznych wydarzeri miejskich, jak réwniez promocja
wydarzen kulturalnych organizowanych na terenie todzi.
W wydarzeniach organizowanych przez miasto wzieto
udziat ponad 1,5 mln oséb.

W 2019 r. zorganizowano m.in.:

= 596 Urodziny todzi — odbyty sie liczne wycieczki po to-
dzi, pikniki, gry miejskie, spacery z przewodnikiem, konkur-
sy, obchody uéwietnity koncerty: O.S.T.R., Happysad, Voo
Voo, tgki tan i PRO8L3M., Kozak System, Smolasty, Daria
Zawiatow i Sokét, Bruklin i Santabarbara, Andrzej Paseczny,
Nocny Kochanek i DJ Gromee.

m Light Move Festival w 2019 r — tematykq 9 edyciji festiwa-
lu byta ,Przestrzer”, odbyly sie liczne wycieczki po todzi,
pikniki, gry miejskie, spacery z przewodnikiem, nocne pty-
wanie w Aquaparku Fala, warsztaty kulinarne oraz kon-
kursy. To najwigkszy festiwal $wiatta w Polsce i jeden z naj-
wiekszych w Europie. Na program imprezy skfadajq sie
artystyczne iluminacje na budynkach, mappingi 2D/3D,
rzezby i instalacje $wietle, a takze widowiska audiowizu-
alne.

m Po raz pierwszy zorganizowana zostata biletowana impre-
za masowa w Atlas Arenie — £édz Stand-up Festiwal (blisko
11 tys. uczestnikéw) oraz widowisko $wietlno-muzyczne
,Air show” (pokaz dronéw) w sylwestra.

= Powstaly dwa nowe dziefa: neon ,Wdech-Wydech” za-
montowany na $cianie budynku przy ul. Narutowicza 21
oraz ,Nostalgia” - unikatowa instalacja artystyczna na
przystanku tramwajowym przy placu Dgbrowskiego, zto-
zona z setek suszonych kwiatéw i elementéw roélinnych
zatopionych w bezbarwnej zywicy epoksydowe;.
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Festiwal Swiatfq ~EC1

UkoRAczona zostata koordynacja dziatan zwigzanych z po-
stawieniem rzezby jednorozca, autorstwa japoriskiego ar-
tysty Tomohiro Inaby (projekt w ramach Budzetu Obywa-
telskiego). Stalowa rzezba stangta w centralnym punkcie
miasta przy skrzyzowaniu ul. Piotrkowskiej z al. Pitsudskie-
go i od dnia premiery stafa sie jedng z wizytéwek miasta.

Kontynuacje miedzynarodowego Festiwalu Producentéw
Muzycznych SOUNDEDIT- organizowanego przez Fun-
dacje Art. Industry koncentrujgcego sie wokét roli, jakg
odgrywajg producenci muzyczni. Wséréd wystepujgcych
artystéw znalezli sie m.in.: Mick Harvey, Stanistaw Soyka,
Misia Furtak, Craig Leon.

Songwriter t6dz Festiwal - Cykl sobotnich koncetréw son-
gwriteréw na ulicy Piotrkowskiej. W roku 2019 wydarze-
nie odbywato sie w kazdq sobote — od maja do wrzesnia,
a udziat wziefo w nim kilkunastu songwriteréw z catej Eu-
ropy. Wyijatkowa edycja miata miejsce podczas Urodzin
todzi, kiedy to po raz pierwszy wydarzenie zostato zorga-
nizowane na Ksiezym Mtynie.

9 edycja Transatlantyk Festival — festiwal filmowy, na kté-
ry sktadajg sie konkursy kompozytorskie, kino kulinarne,
warsztaty, prelekcje, pokazy filmowe, spotkania ze $wia-
towymi gwiazdami kina, kino f6zkowe, pokazy filmowe.
Tematem festiwalu byfo: ,Lgdowanie na Ksigzycu i inne
zawieszone sny”.

Miedzynarodowy Festiwal Fotografii w todzi Fotofestiwal
— tematem przewodnim 18 edyciji festiwalu to , Supernatu-
ral” - ludzka egzystencja zwigzana z nadprzyrodzonymi
aspektami rzeczywistoéci, a takze zjawiskami znajdujgcy-
mi sie w sferze spekulacii i hipotez, ktérych wyjasnienie nie
jest mozliwe.

tédz Design Festiwal — Xl edycja odbyta sie pod hastem
przewodnim: DOBRE ZYCIE.

16 edycja Festiwalu Dobrego Smaku, w ramach ktérego
restauracje i kawiarnie przygotowywaty specjalne dania.
W 2019 roku motywem przewodnim byly ,Cztery Kolory.
Cztery smaki”. Na festiwal skladaty sie takze warsztaty
i konkursy na najlepsze danie, deser i najlepszy koktaijl.

Kolejna edycja Miedzynarodowego Festiwalu Sztuki Ulicz-
nej i Magii HOKUS-POKUS.

24 Forum Kina Europejskiego Orlen Cinergia - festiwal
filmowy odbywajgcy sie od 1992 roku w todzi. Gosémi
wydarzenia byli m.in.: Roman Polarski, Ewa Puszczynska,
Lenny Abrahamson, Joe Pantoliano. Tematem przewodnim
edycji 2019 byto pytanie: ,Gdzie jest bohater?2”, postawio-
ne w kontekscie bohatera i postaci filmu fabularnego.

Senioralia - VI edycja tédzkich senioraliéw. Dwutygodnio-
we wydarzenie, ktérego inauguracja odbywa sie w pasazu
Schillera. W tej edycji koncert zagrali Skaldowie.
Piotrkowska Kameralnie - trzecia edycja spotkar z muzykg
na ul. Piotrkowskiej, ktére odbywaty sie w $rody na pasazu
Rubinsteina.

Festiwal kulinarny Jemy w todzi Ill — dwutygodniowy festi-
wal kulinarny, w sktad ktérego wchodzq tematyczne tra-
sy kulinarne, specjalne menu degustacyjne haute cuisine,
weekendowe uczty oraz warsztaty, spotkania i prelekcje
ze znanymi osobowosciami $wiata gastronomii zaproszo-
nymi do todzi specjalnie z tej okazji.

Ogdlnopolski Festiwal Piosenki Turystycznej Yapa - 44.
edycja konkursu muzyki folkowej, piosenki turystycznei
oraz autorskiej i poezji §piewane;.

Pl Music Video Awards — druga edycja festiwalu poswie-
conego w cafoici sztuce wideoklipu. Festiwal ma charakter
konkursu, ktéry koriczy sie rozdaniem nagréd dla najlep-
szych polskich twércéw wideoklipéw.

Miejski Dzieri Dziecka na ulicy Piotrkowskiej — coroczne
$wieto najmfodszych.

Jarmark Bozonarodzeniowy i Wielkanocny - coroczne
wydarzenie organizowane na ul. Piotrkowskiej i w pasa-
zu Schillera. Jarmark to oprécz stoisk handlowych réwniez
seria wydarzer towarzyszqcych (warsztatéw, koncertéw
i konkurséw).

Stand up Piotrkowska - z udziatem jednych z najlepszych
komikéw w Polsce.

Teatralny Pasaz Rézy Il edycja.

spacer po Piotrkowskiej — forma parady w klimacie retro
przy akompaniamencie muzyki granej przez jazzband,

Basniowy Pasaz Rézy - cykl spektakli skierowany do dzieci
(przedstawienia odbywaty sie w kazdq niedziele wakaciji).
The Look of the Year — coroczny konkurs na najlepszego
modela i modelke wzmacniajgcej wizerunek Miasta, jako
Centrum Przemystéw Kreatywnych w zakresie mody.

tédz Young Fashion — wydarzenie modowe skierowane
do $rodowiska miodych twércéw, organizowane przez
Akademig Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminiskiego
w todzi oraz miasto tédz.

Urbanator Days - XlIl edycja — unikatowe wydarzenie ar-
tystyczne, stworzone przez Michata Urbaniaka. W ramach
festiwalu odbywa sie koncert z jam session oraz warsztaty
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z zaproszonymi przez muzyka artystami. Festiwal gromadzi
najbardziej gorgce nazwiska $wiatowej sceny jazzu, solu
i rapu oraz pozwala na wymiane wiedzy miedzy poczat-
kujgcymi muzykami, a do$wiadczonymi twércami jazzowej
sceny, skupionymi wokét osobowosci Michata Urbaniaka.

Wydarzenia organizowane przez Miejskq Arene Kultury
i Sportu (MAKIS).

W 2019 roku Miejska Arena Kultury i Sportu Sp. z o.0.
zwiekszyla liczbe imprez na dzierzawionych obiektach
ze 184 w 2018 roku do 234 wydarzern w 2019 roku.
tgcznie w 2019 r. odbyto si¢ 160 imprez sportowych,
w ktérych wzieto udziat ponad 833 tys. uczestnikdw, 19
imprez muzycznych, w ktérych wzieto udziat ponad 160
tys. 0séb, 10 imprez targowych, w ktérych uczestniczyto
ponad 48 tys. oséb oraz 45 imprez o innym charakterze,
w ktérych wzieto udziat ponad 21 tys. oséb. tgcznie od-
byly sie 234 imprezy, w ktérych udziat wziefo ponad 1,2
min. oséb.

W 2019 roku Atlas Arena wcigz byta jednq z najwazniej-
szych hal na muzycznej mapie Polski. W koncertach or-
ganizowanych w obiekcie administrowanym przez MA-
KiS, wzieto udziat ponad 161 tys. oséb. Magnesem dla
publicznosci byty gwiazdy $wiatowego formatu: Michael
Bublé, Nicki Minaj oraz Twenty One Pilots. Do todzi wré-
cit Lenny Kravitz, André Rieu, Florence + The Machine,
Slash z Myles’em Kennedy’m oraz zespotem The Conspi-
rators i David Garrett. MAKiS byt tez wspdtorganizatorem
koncertéw té6dz Disco Fest oraz | am Hardstyle. W 2019
roku w Atlas Arenie znacznie wzrosta liczba imprez z ka-
tegorii inne (rewie, targi, konferencje, szkolenia itp.). Ma
to zwigzek m.in. z rozszerzeniem dziatalnosci hali o ak-
tywnosci realizowane na parkingu hali, takie jak Nacze-
pomania, zlot foodtruckéw Wielka Szama czy otwarcie
sezonu motocyklowego.

Po potgczeniu Miejskiej Areny Kultury i Sportu z Miedzy-
narodowymi Targami tédzkimi w 2018 roku spétka rozwi-
ja swojq dziatalno$é¢ targowg. W 2019 roku zorganizo-
wata targi NATURA FOOD & be ECO, Film Video Foto,
Na Styku Kultur, Pet Fair, Salon Ciekawej Ksigzki, Play
Arena, Murawy, Garden Contracting, tédzkie Targi Edu-
kacyjne oraz tédzkie Regionalne Targi Pracy i Rozwoju
Osobistego. Odwiedzito je ponad 48 tys. oséb.

W 2019 roku MAKIS zaciesniat wspédtprace z klubami
wynajmujgcymi obiekty. Spétka nie tylko zajmowata sie
promocjq wydarzeri organizowanych przez kluby, ale
tez wspierata podejmowane przez nie inicjatywy prospo-
teczne i aktywizujgce $rodowiska dziecieco-mtodziezo-
we. Dziato sig to zaréwno poprzez udostepnianie obiek-

téw jak i niezbednego do ich obstugi sprzetu. Sukcesem
zakonczyta sie wspétorganizowana z RTS Widzew tédz
ubiegforoczna impreza pn. Widzewska choinka na Sta-
dionie Miejskim przy al. Pitsudskiego 138.

W 2019 roku spétka uzupetniata branding obiektéw
przejetych przez MAKiS w 2018 roku. Oprécz tego zaj-
mowata sie dostosowaniem Stadionédw Miejskich do spet-
nienia wymogdw Podrecznika Licencyjnego dla klubéw
Ekstraklasy na sezon 2019, 2020 i nastepne oraz FIFA
niezbednych do organizacji meczéw Mistrzostwa Swiata
FIFA U-20 w pitce nozne;.

Miejska Arena Kultury i Sportu w 2019 roku angazowa-
ta sie w szereg dziatari prospotecznych. Byly to aktyw-
nosci nie generujgce znacznych kosztéw m.in. darmowe
wycieczki po obiektach MAKIS. Spétka wspierata réw-
niez wydarzenia charytatywne materiatami reklamowymi
i technicznymi (m.in. smycze reklamowe, wynajem sceny,
krzeset i barierek etc.) oraz brata udziat w regionalnych
plebiscytach np. na Turystyczng lkone todzi (wygrat
Stadion Miejski przy al. Pitsudskiego 138) czy instytucje
przyjaznq osobom niepetnosprawnym (Wyrézniono Atlas
Areneg). W 2019 roku MAKIS zobowigzat sie réwniez do
bezptatnego wstepu dla weterandw wojennych na swoje
imprezy targowe oraz wigczyt sie w organizacjie Miej-
skiej Wigilii dla oséb samotnych.

Miejska Arena Kultury i Sportu czerpata z doswiadczenia
organizatoréw wydarzeri odbywajgcych sie na admini-
strowanych przez niq obiektach. Zdobyte do$wiadcze-
nie wykorzystano przy kreacji wtasnych imprez. MAKiS
wspdtorganizowata: mecze pitkarskie meskiej reprezen-
tacji Polski U-20, U-21, zenskiej U-19 oraz Pucharu Polski
w pitce noznej kobiet, wspomniany juz té6dz Disco Fest
i koncert | am Hardstyle oraz nowe aktywnosci - Kino sa-
mochodowe na parkingu Atlas Areny czy zawody zdal-
nie sterowanych samochodéw Xray Racing Series Poland.

W 2019 r. Stadion Miejski przy Al. Unii przyciggnat ogdl-
nqg liczbe blisko 98 tys. widzéw podczas wydarzen spor-
towych. Dodatkowo odbyty sie 3 imprezy o innym niz
sportowy charakterze, w ktérych wzieto udziat 4,2 tys.
widzéw.

Stadion Miejski przy Al. Pitsudskiego goscit w 2019 roku
ponad 410 tys. widzéw podczas 37 wydarzeri zwigza-
nych przede wszystkim z rozgrywkami klubowymi pitka-
rzy druzyny Widzew tédz.

Stadion Zuzlowy goscit u siebie na wydarzeniach sporto-
wych ponad 44 tys. oséb.
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Utworzenie wysokiej rangi centrum dziatalnosci
akademickiej i badawczo-rozwojowe| ksztat-
cgcego i doskonalgcego kadry dla inwestoréw
w nowoczesnych branzach kluczowych dla
rozwoju todzi, w tym wspieranie szkolnictwa
zawodowego oraz state powigkszanie zaso-
béw utalentowanych mieszkancéw miasta.

System tédzkiej oswiaty obejmuje placéwki publiczne, nie-
publiczne oraz publiczne prowadzone przez osoby fizyczne
bqdz prawne niezaliczane do sektora finanséw publicznych.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. Miasto tédz byto
organem prowadzgcym dla 314 szkét i placéwek oswia-
towych:

» 139 Przedszkoli Miejskich,

> 1 Zespotu Przedszkoli Miejskich,

» 6 Zespotéw Szkolno-Przedszkolnych,

» 83 Szkét Podstawowych,

» 9 Szkét Podstawowych Specjalnych,

» 1 Zespotu Szkét Ogdlnoksztategeych,

» 27 licedw Ogdlnoksztatcgeych,

» 16 Zespotéw Szkét Ponadgimnazjalnych,

» 1 Technikum,

» Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,

» 9 Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
i specjalistycznych,

> 1 Mlodziezowego Osérodka Wychowawczego,

» 4 Miodziezowych Osrodkéw Socjoterapii,

\%

Szkolnego Schroniska Mfodziezowego,
> Parstwowej Szkoly Muzycznej | stopnia,
» Patacu Mtodziezy,

» 3 Centréw Zajeé Pozaszkolnych,

» 2 Burs Szkolnych,

> tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego,

» Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty.

Prezydent Miasta todzi prowadzi ewidencje szkdt i pla-
céwek niepublicznych prowadzonych przez osoby fi-
zyczne bqgdZz prawne niezaliczane do sektora finanséw
publicznych. Zgodnie z ewidencjq na terenie todzi dzia-
tajg 244 takie placéwki:

TAB. 14 | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE OSWIATY
- PLACOWKI NIEPUBLICZNE

LP. ‘ JEDNOSTKI ORGANIZACYINE OSWIATY ‘ STAN NA 01.09.2019
1 | Przedszkola niepubliczne 63
2 Przedszkola specjalne 5
3 Punkty przedszkolne 18
4 | Szkoty podstawowe 3l
5 | Szkoty podstawowe specjalne 6
6 | Gimnazja 0
7 | Gimnazja specjalne 0
8  Licea Ogdinoksztatcace 38
9 | Licea specjalne 1
10 | Technikum 1
11 | Branzowe szkoty | stopnia 3
12 | Branzowe szkoty | stopnia specjalne 1
13 | Szkoty Policealne 58
14 | Szkofa Specjalna przysposabiajaca do pracy 3
15 | Specjaine o$rodki szkolno-wychowawcze 1
16 | Miodziezowe o$rodki socjoterapii 2
17 | Bursy szkolne 3
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Zrédio: UM

Sie¢ szkét i placéwek funkcjonujgeych na terenie Miasta
todzi uzupetniajq szkoty i placéwki publiczne prowadzo-
ne przez osoby fizyczne i prawne nie zaliczane do sek-
tora finanséw publicznych. Szkoty i placéwki publiczne,
wpisane do ewidencji wg. stanu na 1 wrzesénia 2019 r.
przedstawia ponizej zamieszczona tabela.

TAB. 15 | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE OSWIATY
PROWADZONE PRZEZ OSOBY PRAWNE

JEDNOSTKI ORGANIZACYINE OSWIATY PROWADZONE
PRZEZ 0SOBY PRAWNE

Przedszkola publiczne

LP. ‘ ‘ STAN NA 01.09.2019

Szkoty podstawowe publiczne
Gimnazja dla mtodziezy publiczne
Licea OgdInoksztatcace publiczne
Szkoty Policealne publiczne
Technika publiczne

[ R R e N
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Bursy szkolne publiczne
RAZEM 2

Zrodto: UM

W roku 2018, Miasto udzielifo dotacji szkotom i placéw-
kom niepublicznym i publicznym niezaliczanym do sek-
tora finanséw publicznych w fqcznej kwocie 155,8 min
zl. Natomiast w 2019 roku Miasto udzielifo dotacji szko-
tom i placéwkom niepublicznym i publicznym niezalicza-
nym do sektora finanséw publicznych w tqcznej kwocie
172,9 min zt.

Miasto prowadzi réwniez rozliczenia z innymi gminami
z tytutu zwrotu kosztéw dotacji udzielonej przez Mia-
sto t6dz na dzieci zamieszkate na terenie innych gmin,
a uczeszczajqce do przedszkoli niepublicznych na terenie
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Miasta oraz zwrot kosztéw dotacji udzielonej przez inne
gminy na dzieci bedqce mieszkaricami todzi, a uczesz-
czajgce do przedszkoli niepublicznych na terenie innych
gmin. W roku 2019 roku inne gminy zwrécity Miastu kwo-
te 1,9 min zt z tytutu zwrotu kosztéw dotacji wyptacone;j
na dzieci niebedqce mieszkaficami Miasta, podczas gdy
Miasto tédz zapfacito innym gminom kwote 1,37 mln zt
z tego tytutu.

W roku szkolnym 2019/2020 o 3 zmniejszyta si¢ liczba
oddziatéw (712) oraz o 27 liczba dzieci uczeszczajgceych
do przedszkoli publicznych miejskich (17 143). Natomiast
o 1 zwigkszyla sie liczba oddziatéw (1 886 w tym 30
oddziatéw przedszkolnych w oddziatach szkolno-przed-
szkolnych) przy spadku o 499 liczby dzieci uczgszcza-
jacych do szkét podstawowych, w tym do zespotéw
szkolno-przedszkolnych (40 470). Srednia liczba dzieci
w oddziale w roku szkolnych 2019,/2020 wyniosta 21,5.
W zwiqzku z reformq edukacji i wygaszeniem gimnazjéw
wzrosta liczba oddziatéw oraz liczba uczniéw w liceach.

TAB. 16 | LICZBA ODDZIALOW | UCZNIOW
W LICEACH OGOLNOKSZTALCACYCH

- « SREDNIA LICZBA UCZNIGW
A LICZBA ODDZIALOW LICZBA UCZNIOW TR
2018/2019 | 2019/2020 = 2018/2019 @ 2019/2020 = 2018/2019 | 2019/2020
Licea 330 ) 9159 | 12481 | 2175 7
ogdInoksztatcace
Zrodto: UME

W roku szkolnym 2019/2020 wychowaniem przedszkolnym
z populacji dzieci w wieku 3-5 lat (16 941) objetych byto 99,5%,
a poziom skolaryzacji podwyzszyt sie w stosunku do poprzedniego
roku szkolnego o 7,23 punktu procentowego.

TAB. 17 | DZIECI OBJETE WYCHOWANIEM
PRZEDSZKOLNYM (3-5 LAT)

DZIECI

WL ML, v sl
PRZEZ MIASTO
2018/19 16679 12931 3363 16297 977%
2019/20 16941 12586 3341 16416 99,5%
Zrédto: UML

W roku szkolnym 2019/2020 do przedszkoli przyje-
to o 161 dzieci wiecej niz w poprzednim roku (17 795
nowoprzyjetych i kontynuujgcych). Wszystkim dzieciom
biorgcym udziat w postepowaniu rekrutacyjnym zostato
wskazane miejsce, zgodnie z art.31 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

W roku szkolnym 2019/2020 liczba uczniéw pierw-
szych klas publicznych szkét podstawowych nieznacznie
sig zmniejszyta i wyniosta 4 967.

TAB. 18 | WYNIKI NABORU DO SZKOt

PONADPODSTAWOWYCH
. . LICZBA UCZNIOW
LICZBA ODDZIALOW LICZBA UCZNIOW
TYP SZKOtY KLAS |
2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020
Licea ogdlnoksztatcace 330 462 9159 12487 3258 6446
Szkoty zawodowe 310 311 iy 8879 2236 3903

Zrodto: UM

W wyniku rekrutacji 2019,/2020 do szkét ponadgimna-
zjalnych do licedw ogdlnoksztatcqeych przyjeto 6 446
uczniéw (o 3 188 wiecej niz w roku poprzednim) i utwo-
rzono 462 oddziaty (o 132 wiecej), w szkofach zawodo-
wych przyjeto 3 903 ucznidw (o 1 667 wiecej) i utworzo-
no 371 oddziatéw.

W roku szkolnym 2019/2020 Miasto zapewnia ofer-
te ksztafcenia jezykowego w szkotach podstawowych
i w szkotach ponadpodstawowych, na ktérq skfada sie:

a. 20 oddziatéw dwujezycznych w szkotach podstawo-
wych, w ktérych uczy sie fqcznie 479 ucznidw,

b. 29 oddziatéw/grup dwujezycznych w szkotach ponad-
podstawowych, w ktérych uczy sie fgcznie 683 ucznidw.

Dodatkowo w IV Liceum Ogdlnoksztatcgcym funkcjonujq
2 oddzialy przygotowujgce do miedzynarodowej matury
- 1 oddziat na poziomie klasy Il i 1 oddziat na poziomie
klasy Ill, w ktérych uczy sie fgcznie 94 ucznidw.

Ksztatcenie sportowe w réznych dyscyplinach (gimnasty-
ka sportowa, gimnastyka artystyczna, tyzwiarstwo figu-
rowe, lekkoatletyka, ptywanie, siatkéwka, pitka noznq,
rugby, koszykéwka, pitka reczna, strzelectwo sportowe)
prowadzito 12 szkét podstawowych (43 oddziaty spor-
towe, w ktérych ksztatci sig 991 ucznidw) i 3 licea ogdl-
noksztafcqce (11 oddziatéw, w ktérych ksztalci sie 236
uczniéw).

W roku szkolnym 2018/2019 egzamin &smoklasisty
przeprowadzono w dniach 15 -17 kwietnia 2019 roku.
Egzamin byt przeprowadzony w formie pisemnej. Ucznio-
wie przystepowali do egzaminu z trzech przedmiotéw
obowigzkowych, 1. jezyka polskiego, matematyki oraz
iezyka obcego nowozytnego.

Poréwnanie $rednich procentowych wynikéw z egzaminu
Ssmoklasisty w 2019 r. w publicznych szkofach podsta-
wowych prowadzonych przez Miasto w stosunku do wo-
jewédztwa tédzkiego i kraju.

TAB. 19 | POROWNANIE WYNIKOW EGZAMINU

OSMOKLASISTY
WYSZCZEGOLNIENIE JEZYK POLSKI MATEMATYKA JEZYK ANGIELSKI
kraj 63 45 59
woj. fodzkie 63 45 58
tod7 65 49 66

Zrodtor UMLE



£ W A D = hm = ()

il a
o[nI0

el

W roku szkolnym 2018 /2019 egzamin gimnazjalny prze-
prowadzono w dniach 10 -12 kwietnia 2019 roku. Eg-
zamin gimnazjalny sktadat sie z trzech czeéci. W czeici
pierwszej — humanistycznej — gimnazjalisci rozwigzywali
zadania z historii i wiedzy o spofeczenstwie oraz z jezy-
ka polskiego (w dwéch odrebnych arkuszach), a w cze-
éci drugiej — matematyczno-przyrodniczej - zadania
z przedmiotéw przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki
i geografii oraz z matematyki (réwniez w dwéch odreb-
nych arkuszach). W trzeciej czesci egzaminu uczniowie
rozwigzywali zadania z wybranego jezyka obcego no-
wozytnego na poziomie podstawowym albo na poziomie
podstawowym i rozszerzonym.

Poréwnanie $rednich procentowych wynikéw z egzaminu
gimnazjalnego w 2019 r. w publicznych gimnazjach pro-
wadzonych przez Miasto w stosunku do wojewddztwa

tédzkiego i kraju.

TAB. 20 | POROWNANIE WYNIKOW
EGZAMINU GIMNAZJALNEGO

JEZYK
HISTORIA PRZEDMIOTY ANGIELSKI
WYSZCZEGOLNIENIE |\ W pRzvRoDNicze MATEMATYKA

kraj

woj. tédzkie 59 63 50 13 68 | 52
tadz 62 64 52 45 73 59
Zrédto: UML

Wyniki egzaminu maturalnego wyniosty odpowiednio:
49,24, matematyka - 54,99. Zdawalnosé
egzaminu maturalnego w szkotach ponadgimnazjalnych

iezyk polski -

prowadzonych przez Miasto t6dz wyniosta - 76,7.

1. Przystepujacy do egzaminu maturalnego.
Cze$¢ absolwentéw licedw ogdlnoksztatcqeych oraz

technikédw nie przystepuje do egzaminu maturalnego.
W liceach ogélnoksztatcgecych na 2 923 ucznidw uczg-
cych sie w klasach maturalnych, do egzaminu matural-
nego przystgpito 2 629 ucznidéw, co stanowi 89,9%.
W technikach na 1 291 uczqcych sie w klasach matu-
ralnych do egzaminu maturalnego przystgpito 1 055
ucznidw, co stanowi 81,7%.

2. Srednie wyniki procentowe w poréwnaniu z krajem.
Srednie wyniki procentowe z egzaminu maturalnego pi-
semnego na poziomie podstawowym z jezyka polskiego
i z matematyki sq nizsze niz $rednie wyniki w kraju. Spo-
$réd 27 licedw ogdlnoksztatcqeych prowadzonych przez
Miasto tédz, w ktérych odbyly sie egzaminy maturalne,
17 szkét osiggneto $redni procentowy wynik z egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego i 13 szkét z matematyki
osiggnefo wynik wyzszy niz w kraju. Wéréd 18 techni-
kéw — 2 szkoty uzyskaty $redni wynik z jezyka polskiego
wyzszy, niz w kraju oraz 4 szkoly z matematyki. Sredni
procentowy wynik egzaminu maturalnego w technikach
zwykle jest nizszy niz liceach ogdlnoksztatcgeych.

3. Zdawalno$¢ egzamindw, odsetek sukceséw.

Pie¢ licedw, tj. | Liceum Ogdlnoksztatcgce, XXI Liceum
Ogélnoksztatcgce, VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce, XXVI
Liceum Ogdlnoksztatcgce, XXXI Liceum Ogdlnoksztateg-
ce, a dodatkowo 15 licedw i 5 technikéw osiggneto zda-
walnoéé powyzej $redniej w wojewddztwie.

Analizujgc uzyskane wyniki, jak tez biorgc pod uwage
poziom zdawalnosci egzaminu maturalnego po raz ko-
lejny w roku szkolnym 2018 /2019 podieto inicjatywe or-
ganizacji ,Miejskich korepetyciji” dla ucznidw, ktérzy nie
uzyskali pozytywnego wyniku z egzaminu maturalnego
i planowali zdawaé w tym roku egzaminy poprawkowe.
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Zajecia dla maturzystéw z jezyka polskiego i matematyki
zorganizowane zostaty w okresie wakacyjnym w dniach
od 29 lipca do 9 sierpnia w siedzibie Centrum Ksztafce-
nia Zawodowego i Ustawicznego w todzi, przy ul. Ze-
romskiego 115. Analiza wynikéw matury poprawkowej
ucznidw, ktérzy do niej przystqpili pozwala stwierdzié, iz
zdawalno$é z matematyki ksztattowata sie na poziomie
ok. 57%.

Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie:

1. Egzamin przeprowadzony zgodnie z podstawg programo-
wq z 2012 r. - do obydwu czesci (teoretycznej i praktycz-
nej) egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawo-
dzie w technikach przystgpito 1 383 uczniéw technikéw,
z ktérych 1 004 zdato egzamin potwierdzajgcy dang
kwalifikacje w zawodzie. Stanowi to érednio 72,6% zda-
walnoéci egzaminéw w technikach.

2.Egzamin przeprowadzony zgodnie z podstawg progra-
mowg z 2017 r.- do obydwu czeéci (teoretycznej i prak-
tycznej) egzamindw potwierdzajqcych kwalifikacje w za-
wodzie w technikach przystgpito 712 uczniéw technikéw,
z ktérych 496 zdato egzamin potwierdzajgcy dang kwa-

lifikacje w zawodzie. Stanowi to $rednio 69,66% zdawal-
noséci egzamindw w technikach.

3. W branzowych szkofach | stopnia egzamin potwierdzajg-
cy kwadlifikacje zawodowe przeprowadzony byt zgodnie
z podstawq programowq z 2012 r. - do obydwu czeici
(teoretycznej i praktycznej) egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie w branzowych szkotach | stop-
nia przystgpito 111 ucznidw, z ktérych 83 zdafo egzamin
potwierdzajgcy dang kwalifikacje w zawodzie. Stanowi to
srednio 74,77% zdawalnosci egzaminéw w branzowych
szkotach | stopnia.

Celem zwiekszenia dostepu do wysokiej jakosci edukacii
przygotowano do realizacji Program edukacji ogélne;j,
ktéry obejmuje przeprowadzenie prac remontowych oraz
zakup niezbednego wyposazenia do wybranych placé-
wek, w tym dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb
z réznym stopniem niepetnosprawnosci. Docelowo ma
to przyczyni¢ sie do mozliwosci zaoferowania uczniom
wysokiej jakosci ksztafcenia oraz bardziej indywidual-
nej opieki edukacyjnej dzigki nowoczesnym metodom
nauczania z pomocq petnego zakresu sprzetu dydak-
tycznego, np. w postaci stworzenia sali terapii dla dzieci
z niepetnosprawnosciami lub innymi trudnosciami, ktére
czynig proces zdobywania wiedzy przez dziecko bar-
dziej problematycznym, np. kfopoty ze skupieniem uwagi
i koncentracjq, dzieci z zespotem Aspergera. Przefozy sie
to na nabywanie przez nich kompetencji opartych na in-
dywidualnych predyspozycjach i rozwijanie umiejetnosci
utatwiajgcych dostosowanie do zmieniajgcych sie wa-
runkéw i potrzeb. Opisane dziatania sq wspétfinansowa-
ne ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewdédztwa tédzkiego na lata 2014-2020. Umowy
o dofinansowanie zostaty podpisana w 2019 r. i dziata-
niami zostalo objetych é placéwek ksztafcenia ogdlne-
go: Szkota Podstawowa Nr 111 przy ul. Jaracza 44 /46,
Szkota Podstawowa Nr 36 przy ul. Wieckowskiego 35,
Szkota Podstawowa Nr 152 przy ul. 28 Putku Strzelcéw
Kaniowskich 52 /54, Szkota Podstawowa Nr 173 przy ul.
Sienkiewicza 46, Szkota Podstawowa Nr 175 przy ul. Po-
morska 27. Planowana warto$é programu to 7 650 326
zl. w tym 5 290 910 zt. dofinansowania w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Miasto tédz byto organem prowadzqcym dla 17 zespo-
téw szkét ponadpodstawowych oraz Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego i Ustawicznego, w ktérych tqcznie
funkcjonuje 18 technikéw i 13 branzowych szkét | stopnia.
Oferta ksztafcenia zawodowego w roku szkolnym
2019/2020 zawiera 50 zawoddéw w technikum oraz 20
zawoddéw w branzowej szkole | stopnia.
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TAB. 21 | KIERUNKI KSZTALCENIA W SZKOtACH ZAWODOWYCH

VA ZANOD WRSZZNB RS20 NEZIA 20D WRSIZIEN  WRSIKZ0

Blacharz samochodowy 29 4 Technik hotelarstwa m 229
Cukiernik I 90 Technik informatyk 999 1250
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 4 82 Technil; Ifontroli jakoci i bezpieczenistwa % P
Elektryk 19 7 Zywnosci - eksperyment
Fryzier 7 109 Technik lesnik 50 92
Kierowca mechanik 85 91 Technik logistyk gl o1
Kucharz 18 154 Technik mechanik 52 103
Lakiernik 2% n Technik mechatronik 617 763
Lakiarnik samochodowy 0 2 Technik mechatronik pojazdéw samochodowych 65 51
Magazynier - lgistyk 0 0 ;ZT:;éﬁxizﬁ‘gzhﬁ;%ﬂh eksperyment ped. B 1
Mechanik motacyklowy 19 19 Technik obstugi turystycznej/technik organizacji
Mechanik pojazdéw samochodowych 22 50 turystyki 208 286
“Monter mechatronik / mechatronik 38 33 Technik ochrony $rodowiska 8 7
Monter nawierzchni kolejowej 7 1 Technik ogrodnik 7 17
Monter sieci i instalacji sanitarnych 13 2 Technik optyk 37 33
Monter zabudowy i rahdt wykoriczeniowych Technik organizacji reklamy/technik reklamy 136 201
W budownictwie 0 5

Technik pojazddw samochodowych 321 414
Murarz-tynkarz 5 ¢ Technik proceséw drukowania 3l n
Pickar: 19 v Technik przemystu mody 84 109
Sprzedawca 9 % Technik renowaci elementdw architektury 6 4
Stolarz . 2 Technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie 1 i
Fototechnik / technik fotografii i multimediéw 21 290 Technik spedytor 80 %
Kelner/technik ustug kelnerskich 0 1 Tochnik technologii drewna 2 5
Technik analtyk a %0 Technik technologii zywnosci 97 114
Technik architektury krajobrazu 52 69 Technik teleinformatyk % 19
Technik automatyk 4 A Technik transportu drogowego 0 20
Technik budownictwa 16 9 Technik transportu kolejowego 60 63
Technik chiodnictwa i klimatyzacji 53 65 . . , )

Technik urzadzen i systemdw energetyki
*Techpik cyfmyyvchpmcgséw graﬁcznvch / 933 23 odnawialngj 18 166
technik grafiki1 polgrafi cyfrowel Technik urzadzen dzwigowych 33 32
Technik drdg i mostow kolejowych 3 0 *Technik urzadzen sanitarnych /technik
Technik ekonomista 265 344 inzynierii sanitarnej 8 %
Technik eksploatacji portéw i terminali T4 103 Technik ustug fryzierskich 104 146
Technik elektronik 161 192 Technik weterynarii 123 142
Technik elektryk 108 118 Technik widkienniczych wyrobow dekoracyjnych 2 2
Technik energetyk 60 62 Technik widkiennik 2% 10
Technik gazownictwa ol 62 Technik zywienia | ustug gastronomicznych 499 558
Technik geodeta 119 150 Suma: o 8994
Technik geolog 5 0 *zmiana nazwy zawodu zgodne z rozporzgdzeniem MEN w sprawie klasyfik-
Technik handlowiec 75 54 acji zawodéw szkolnych
Technik hodowca koni 60 92 Zrsdto: UMt

Od kilku lat Miasto t6dz finansuje dziatalno$é Obserwa-
torium Rynku Pracy dla Edukacii, funkcjonujgce w tédz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego. Obserwatorium prowadzi systematyczne
badania rynku pracy dla potrzeb edukacji, opracowuije
analizy, przygotowuje opinie. Na podstawie opinii i ana-
liz ptyngcych z Obserwatorium Rynku Pracy dla Edu-
kacji rozwijana jest oferta szkét zawodowych. W' roku
2018/2019 organ prowadzqcy zaakceptowat wpro-
wadzenie do oferty szkét zawodowych nastepujgcych

nowych kierunkéw ksztafcenia zawodowego: $lusarz,
pszczelarz, zegarmistrz - na poziomie branzowej szkoty
| stopnia.

Aby wiasciwie realizowaé trzeci cel strategiczny ujety
w Polityce rozwoju edukaciji Miasta todzi 2020+, , szkoty
i placéwki o$wiatowe otwarte na potrzeby rynku pracy
i ksztatcenie ustawiczne, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem ksztatcenia zawodowego”, rozwijajq wspdtprace
z pracodawcami. W wyniku szeregu dziatari stworzono
sie¢ wspdtpracy pracodawcdw ze szkotami zawodowy-
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mi. Dzieki tej wspdtpracy dla absolwentéw otwierajq sie

szanse na dobry start zawodowy i nowe perspektywy

kariery zawodowej, a proces edukaciji staje sie bardziej

efektywny.

Do najwazniejszych form wspéfpracy nalezy:

- prowadzenie zajeé praktycznych objetych programem
ksztafcenia,

- prowadzenie praktyk zawodowych,

- szkolenia dla nauczycieli i uczniéw,

- wycieczki zawodoznawcze,

- doposazanie pracowni specjalistycznych,

- zapewnianie miejsc pracy dla absolwentéw,

- zajecia specjalizujgce dla ucznidw prowadzone przez
pracownikéw zaktadu,

- finansowanie stypendiéw dla ucznidw,

- organizowanie stazy dla ucznidéw.

Zajecia praktyczne objete programem ksztatcenia, prowa-
dzone sq najczeéciej w zaktadzie pracy przez pracownika
firmy. W regionie t6dzkim zajecia te organizuje okoto 120
przedsigbiorstw, w tym matych, $rednich i duzych. Prak-
tyki zawodowe dla ucznidw tédzkich szkét zawodowych
odbywajq sie w ponad 700 przedsigbiorstwach, a umo-
we patronackqg ze szkofami zawarto 49 firm. Patronatem
pracodawcdw objete sq szkoty ksztatcqce w branzy eko-
nomicznej, mechanicznej, elekirycznej, energetyczne;,
mechatronicznej, budowlanej, wtékienniczo-odziezowej,
motoryzacyjnej, urzqdzen sanitarnych i gazowniczych,
odnawialnych Zrédet energii. Sqg to nastepujqcy praco-
dawcy: Hotel Andels, DHL Express Polska, Polska Spétka
Gazownictwa Spétka z o.0., Zaktad Wodociqgéw i Ka-
nalizacji Spétka z 0.0., HERZ Armatura i Systemy Grzew-
cze Spétka z o.0., Famas S.A., GAZSYSTEM Sp. z 0.0,
Zaktady Przetwérstwa Migsnego ,Zbyszko”, Thermaflex
Izolacje Sp. z o.0., Politechnika tédzka - Wydziat Elek-
trotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki, Wydziat
Technologii Materiafowych i Wzornictwa Tekstylidow, Wy-
dziat Mechaniczny; Wydziat Chemiczny, PKP PLK S.A. Za-
ktad Linii Kolejowych w todzi, LEROY MERLIN Polska Sp.
z 0.0, PPG Industrial Polska, GLOBCOLOR, AUTOSYSTEM
Jan Sobanski, tédzkie Stowarzyszenie Przewoznikdw
Miedzynarodowych i Spedytoréw, Veolia Energia t4dz,
BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Spétka z o.o.,
Mapei Polska Spétka z o.0., Atlas Sp. z 0.0., KNAUF Sp.
z 0.0, FAKRO, Polskie Stowarzyszenie Dekarzy, Procter &
Gamble, ABB S.A. Teatr Muzyczny w todzi, Herkules PC
Components Sp. z 0.0, tédzka Rada Federaciji Stowarzy-
szef Naukowo-Technicznych NOT - tédz, Galmet, F&F,
Schindler Polska, UDT, Ariadna S.A. Fabryka Nici, Zaktad

Wiékienniczy Bilinski, BRICOMAN, Carrefour Polska Sp.
z 0.0, Prima Fabryka Pierscieni Ttokowych, ARSEM, Com-
mon, Erbud, 3Energy, Thermex Technika Grzewcza, Pol-
skie Stowarzyszenie Producentéw Dzwigdw, Kone, Elek-
tromonter, Kisan.

W roku szkolnym 2018 /2019 szkoty zawarly nowe licz-

ne porozumienia o wspdlpracy z pracodawcami. Byty to

m.in.:

= Porozumienie miedzy Miastem tédz i Zespotem Szkét Po-
nadgimnazjalnych nr 20 o objecie patronatem przez firmy:
Kone, Elektromonter, Kisan.

m Porozumienie miedzy Miastem t6dz i Technikum nr 3 o ob-
jecie patronatem przez firmy: GAZSYSTEM Sp. z 0.0, Fa-
mas S.A., Zakfady Przetwérstwa Miesnego ,Zbyszko”,
HERZ Armatura i Systemy Grzewcze Spétka z 0.0, Therma-
flex Izolacje Sp. z 0.0.

m Porozumienie migdzy Miastem t6dz i Zespotem Szkét Sa-
mochodowych o objecie patronatem przez firme tédzkie
Stowarzyszenie Przewoznikéw Miedzynarodowych i Spe-
dytoréw.

W 2019 roku odbyto sie¢ podsumowanie VIl edycji kon-
kursu ,Pracodawca kreujgcy i wspierajgcy edukacje
2018” - tédzkie tabedzie. Konkurs Prezydenta Miasta
todzi ,Pracodawca Kreujgcy i Wspierajgcy Edukacije”
organizowany wspélnie z tédzkim Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego pozwala na
prezentacje ciekawych przykfadéw wspétpracy praco-
dawcdw z t6dzkimi szkotami. Udziat w konkursie stanowi
réwniez inspiracje dla pracodawcéw do tworzenia po-
zytywnego wizerunku wspdtczesnej szkoty zawodowej
i podnoszenia jej prestizu.

Komisja przyznata wyréznienia nastepujgcym firmom:
Mechatronik Artur Grochowski, Lasy Paristwowe Nad-
lesnictwo Grotniki, Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich
Oddziat tédzki, BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego,
Coats Polska, Nadwislariski Oddziat Strazy Granicznej
im. Powstania Warszawskiego, PGE Polska Grupa Ener-
getyczna, Paristwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspek-
torat Pracy w todzi, Polkomtel, Schindler Polska, Trans-
gourmet Polska — Selgros Cash&Carry tédz.

Statuetki tédzkich tabedzi - uzyskaly nastepujgce firmy:
Isa-Serwis Mariusz todkowski, Globcolor, Arche — Hotel
Tobacco, Veolia Energia tédz.

Nagrodg specjalng za kreowanie proceséw ksztafcenia
i wspieranie szkolnego systemu edukacji w skali kraju
uhonorowano firme Abplanalp.

Ksztatcenie dorostych w formach szkolnych odbywato
sie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
na poziomie szkoty podstawowej (160 stuchaczy), gim-
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nazjum (36), liceum ogdlnoksztatcgcego (183) i szkoty
policealnej (60).

W roku szkolnym 2018/19 tédzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztafcenia Praktycznego zorgani-
zowato 10 grup kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
w ktérych uczestniczyto 239 oséb. Na realizacje tych
form ksztatcenia przeznaczono ponad 7 tys. godzin.
Celem zwiekszenia dostepu do wysokiej jakosci ksztatce-
nia przygotowano do realizacji Program ksztafcenia za-
wodowego i ustawicznegoustawicznego, kitéry obejmuje
przeprowadzenie niezbednych prac remontowych oraz
zakup niezbednego wyposazenia, w tym dostosowanie
infrastruktury do potrzeb oséb z réznym stopniem niepet-
nosprawnosci, celem zwiekszenia dostepu do wysokiej ja-
kosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Docelowo
ma to przyczynié si¢ do mozliwosci zaoferowania uczniom
bardziej indywidualnej i wyspecjalizowanej opieki eduka-
cyjnej oraz ksztatcenia wyzszej jakosci, dopasowanego do
potrzeb rynku pracy, co przetozy sie na nabywanie przez
nich kompetenciji opartych na indywidualnych predyspo-
zycjach i posiadanie umiejetnosci ufatwiajgcych dostoso-
wanie do zmieniajgcych sie warunkéw i potrzeb. Opisane
dziatania sqg wspétfinansowane ze $rodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata
2014-2020. Umowy o dofinansowanie zostaty podpisane
w 2019 r. i dziataniami zostato objetych 4 placéwki ksztat-
cenia zawodowego: Centrum Ksztafcenia Zawodowego
i Ustawicznego, ul. Zeromskiego 115, Zespét Szkét Ponad-
gimnazjalnych Nr 3 przy ul. Kilinskiego 159/163, Zespét
Szkét Techniczno-Informatycznych przy al. Politechniki,
Zespdt Szkét Zawodowych Specjalnych Nr 2. Planowana
warto$é programu to 11 422 054 zt, w tym 8 055 731 zt
dofinansowania w ramach Europejskiego Funduszu Rozwo-
ju Regionalnego.

W roku 2018/2019 na dziatalno$é profilaktyczng na
rzecz dzieci i mfodziezy przeznaczono ponad 1 min zt
(740 000 zt na realizacje programéw przeciwdziatania
alkoholizmowi i 425 000 zt na zapobieganie narkoma-
nii). W ramach programu zapobiegania alkoholizmowi
organizowano imprezy promujqce zdrowie i zajecia do-
datkowe - zadanie realizowane przez szkoty i placéwki
o$wiatowe na terenie todzi. Corocznie w ramach tego za-
dania przeprowadza sie ponad 2,5 tys. godzin zajeé do-
datkowych, w ktérych uczestniczy ok. 15,5 tys. ucznidw.
Prowadzono réwniez zajecia dodatkowe - zadanie reali-
zowane przez placéwki o$wiatowe. Corocznie w ramach
tego zadania przeprowadza sie ponad 1,5 tys. godzin
zajeé dodatkowych, w ktérych uczestniczy ok. 2,5 tys.
uczniéw. W 2018/19 r. ponad 75% zaje¢ dodatkowych

prowadzona byta poza szkotami i placéwkami, z wy-
korzystaniem miejskich zasobéw kultury (muzea, domy
kultury, galerie) oraz w innych instytucjach i placéwkach
$wiadczqcych ustugi dla dzieci i mtodziezy.
W ramach programu przeciwdziatanie narkomanii orga-
nizowano imprezy promujqce zdrowie. Zadanie realizo-
wane byfo przez szkoty. W szkotach zrealizowano ponad
600 godzin programéw, w tym cykl zajeé dla liderskich
grup mtodziezowych, promujgcych pozytywne postawy
spofeczne. Prowadzono takze zajecia dodatkowe - za-
danie realizowane we wspdtpracy ze szkotami w ramach
ktérego realizowano 750 godzin zaje¢ dodatkowych dla
dzieci i mtodziezy tédzkich szkét podstawowych i gimna-
zjalnych.
W roku 2019 baza sportowa powiekszona zostata o 4
nowe boiska wielofunkcyjne (Szkota Podstawowa nr 7,
45, 164, XllI Liceum Ogdlnoksztatcgce) i 1 boisko do pit-
ki plazowej (Szkota Podstawowa nr 91), 4 bieznie (Szko-
ta Podstawowa nr 55, 164, 190, Zespét Szkolno-Przed-
szkolny nr 2).
W wyniku tych dziatar, aktualnie baze sportowq stanowig:
a. w grupie 84 szkét podstawowych - 24 boiska typu OR-
LIK, 41 boiska wielofunkcyine, 1 boisko do pitki noznej
z nawierzchniqg ze sztucznej trawy, 1 boisko do pitki noz-
nej z nawierzchniq trawiastq, 6 boisk do pitki plazowe;,
4 korty tenisowe i 6 ptywalni, 8 biezni;

b. w grupie 45 szkét ponadpodstawowych (licea ogdlno-
ksztalcqce, zespoty szkét ogdlnoksztatcqeych, zespoty
szkét ponadpodstawowych, technikum) - 11 boisk typu
ORLIK (w tym 8 przy liceach ogdlnoksztatcqeych i 3 przy
zespotach szkét ponadgimnazjalnych), 13 boisk wie-
lofunkcyjnych (w tym 9 przy liceach ogélnoksztatcqeych,
2 przy zespofach szkét ogdlnoksztatcqeych i 1 przy ze-
spole szkét ponadpodstawowych), 1 ptywalnia (przy li-
ceum ogdlnoksztalcgeym).

W ramach konkurséw wspétfinansowanych przez Wo-
jewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w todzi na realizacje programu:

a. ,Edukacja ekologiczna” zawarto:

» wedycji 2018/19, 15 uméw na tgczng kwote dofi-
nansowania 284 569 zt.

> wedycji 2019/2020 14 uméw na tgczng kwote do-
finansowania 293 405 zt.

b. ,Ekopracownia” zawarto:

» wedycji 2018/19, 14 uméw na tgczng kwote dofi-
nansowania 546 341 zt.

> w edycji 2019/20, 13 uméw na fgczng kwote
542 598 zt.
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W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewédztwa tédzkiego na lata 2014-2020 realizowane-
go z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach osi
priorytetowej X| ,Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci”
w roku 2019 rozpoczeto realizacje przygotowanych
przez Miasto t6dz 45 uméw na tqczng kwote 48,1 mlin zt
w tym:

»  Edukacja przedszkolna, 5 uméw o fgcznej wartoici

3 min zt.

> Ksztatcenie Ogdlne, 21 umdéw o fqcznej wartosci
18,8 min =t

> Ksztatcenie Zawodowe, 19 uméw o fgcznej warto-
$ci 26,5 min zt.

a. W ramach dofinansowania z ramienia FRSE i na zasa-
dach Programu Erasmus+ Miasto przygotowato i zawar-
to fgcznie 13 uméw na tgczng kwote dofinansowania
248 568 Euroi 1,4 min zt.

b. W ramach Programu rozwijania szkolnej infrastruktu-
ry oraz kompetencji uczniéw i nauczycieli w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych ,Aktywna
tablica” w edycji 2019 zrealizowano umowe pomiedzy
Wojewodq tédzkim (reprezentowanym przez tédzkiego
Kuratora Oéwiaty), a Miastem £6dz obejmujgcq dotacjq
20 szkdt podstawowych oraz 3 szkoty podstawowe spe-
cialne na tqczng kwote (wg umowy) 384 800 zt. Na-
tomiast rzeczywisty koszt catkowity wyniést 395 149 zt.

Miasto prowadzi dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw-

nej oraz niedostosowanej spofecznie, wymagajqcych

stosowania specjalnej organizacji nauki i metody pracy:
a. oddzialy przedszkolne zorganizowane w 4 szkotach

podstawowych specjalnych oraz w 2 specjalnych osrod-
kach szkolno-wychowawczych,

b. szkoty specjalne wszystkich typéw, w tym szkoty przy-
sposabiajgce do pracy oraz szkoty, w ktérych prowa-
dzone sq grupy rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
i mlodziezy z niepetnosprawnoéciq intelektualng w stop-
niv gtebokim - 39,

c. specjalne oérodki szkolno-wychowawcze - 4,
d. mtodziezowe osrodki wychowawcze - 1,

e. mfodziezowe o$rodki socjoterapii - 4.

tédzkie szkoty i placéwki specjalne prowadzone sq dla
dzieci i mlodziezy z réznymi rodzajami zaburzen oraz
z réznymi niepetnosprawnosciami i dzielg sie na kilka
charakterystycznych grup:

a. szkoty specjalne dla dzieci i mtodziezy z niepetnospraw-
nosciami intelektualnymi i niepetnosprawnosciq sprzezo-

ng, w tym 1 szkota specjalna specjalizujgca sie w pracy
z dzieémi i mtodziezq z autyzmem - 6,

b. szkoly podstawowe dla dzieci i miodziezy przewlekle

chorych zorganizowane w podmiotach leczniczych - 3,
w tym jedna z czterema filiami,

c. branzowe szkoly | st. specjalne dla mtodziezy z niepet-
nosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim, stabo styszg-
cej i niestyszqcej, stabo widzqcej i niewidomej - 2,

d. szkoty przysposabiajgce do pracy - 3,

e. branzowe szkoty | st. specjalne dla mtodziezy niedosto-
sowanej spofecznie - 2,

f. licea ogdlnoksztatcgce dla miodziezy stabo styszqcej
i niestyszqcej, stabo widzqcej i niewidomej, z niepetno-
sprawnosciq ruchowq - 2,

g. specjalne o$rodki szkolno—-wychowawcze dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz z dys-
funkcjami narzqdéw zmystu - 4,

h. mtodziezowe o$rodki wychowawcze dla mtodziezy nie-
dostosowanej spotecznie - 1,

i. mtodziezowe o$rodki socjoterapii dla mtodziezy zagro-
zonej niedostosowaniem spofecznym - 4,

i. szkota podstawowa specjalna zorganizowana przy jed-
nostce pomocy spofecznej dla dzieci z interwencji i placé-
wek opiekuAczo-wychowawczych — 1.

Oferte edukacyjng szkolnictwa specjalnego uzupetniajq
Zespoty Wczesnego Wspomagania Rozwoju, ktére pro-
pozycje terapeutyczno-rewalidacyjng kierujg do rodzin
z matym, niepetnosprawnym lub zagrozonym niepetno-
sprawnosciq dzieckiem.

Do szkét i placéwek specjalnych przyjmowane byty dzie-
ci i mtodziez posiadajqce orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, wydane przez poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne. W roku szkolnym 2018/19 roku
wydano 336 skierowan do szkét specjalnych. Do mfo-
dziezowych o$rodkéw socjoterapii przyjmowani sq nielet-
ni wytqgcznie na podstawie wniosku rodzicéw (prawnych
opiekunéw). Niezbedne jest takze orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego wydane przez zespét orzekajg-
cy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W roku 2018 /19 wydano 176 skierowan do mfodziezo-
wych osrodkéw wychowawczych oraz 110 skierowania
do mfodziezowych oérodkéw socjoterapii.

W roku szkolnym 2018/2019 uczniowie szkét specjal-
nych korzystali z bezptatnych przejazdéw komunikacjq
miejskq, z Przewozdw Specjalnych realizowanych przez
MPK, a rodzice/opiekunowie sprawujqcy opieke w cza-
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TAB. 22 | ZESPOLY WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

‘ ZESPOLY WCZESNEGO ‘

| 20172018 2018/2019

L.P. OFERTA
\ WSPOMAGANIA ROZWOJU \ ' LICZBADZIECI  LICZBA DZIECI

L ﬁlzkﬁ:;::riztrgwg:’a Specjalna e 128 Dla dzieci o nieharmonijnym rozwoju i obnizonych mozliwo$ciach intelektualnych, niepetnosprawnos¢ sprzezona, autyzm 42 51

2 3|zk|:+:nlig‘ri’satgw0wa Specaina nr 168, Dla dzieci o nieharmonijnym rozwoju i obnizonych mozliwosciach intelektualnych, niepetnosprawnosc sprzezona. Y M
Szkota Podstawowa Specjalna nr 194, T . A g ’ » .

3. 4. Siarczana 29/35 Dla dzieci o nieharmonijnym rozwoju i obnizonych mozliwosciach intelektualnych, niepetnosprawnos¢ sprzezona. 16 8l
Specjalny 0$rodek Szkolno - Wychowawczy N ) ) - .

4, e 4, ul. Krzywickiego 20 Dla dzieci niestyszacych, stabo styszacych, z afazja, w tym z niepetnosprawnoscig sprzezong 62 60
Specjalny 0$rodek Szkolno - Wychowawczy . ) - . » .

5. 8, ul. Dziewanny 24 Dla dzieci stabo widzacych, niewidomych, a tym z niepetnosprawnoscia sprzezong. 89 8

6. Emg?ﬁnazvghﬂm!JICZﬂﬂ - Pedagogiczna nr 2 Dla dzieci o nieharmonijnym rozwoju i obnizonych mozliwo$ciach intelektualnych, niepetnosprawnosé sprzezona. 62 64

1 Porainia Psvchglnglczno - Pedagogiczna nr 3, Dla dzieci o nieharmonijnym rozwoju i obnizonych mozliwo$ciach intelektualnych, niepetnosprawnosc sprzezona. i ik
ul. Dowhorczykdw 5

Zrodio: UML

sie dojazdu dziecka do i ze szkoly (dotyczy ucznidw
korzystajgcych z komunikacji miejskiej) z jednorazowych
biletéw specjalnych, refundowane byty réwniez dowo-
zy transportem wiasnym rodzicéw. W roku szkolnym
2018/2019 245 ucznidéw, ktérym niepetnosprawnosé
uniemozliwiata korzystanie z komunikacji miejskiej ob-
jetych bylo Przewozami Specjalnymi, a 356 rodzicéw
otrzymywafo bilety specjalne, 72 rodzicéw korzystato
z refundacji dowozu wiasnym transportem.
Dofinansowanie do zakupu podrecznikédw w ramach pro-
gramu ,Wyprawka szkolna” w roku 2019 otrzymato 549
uczniéw na kwote 146 549, 86 zt. Poza dofinansowa-
niem do zakupu podrecznikéw w ramach realizacji pro-
gramu ,Wyprawka szkolna” w 2019 r. uczniowie szkét
podstawowych otrzymali darmowe podreczniki, materia-
ty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe.

W miescie funkcjonuje 8 placéwek o$wiatowo-wycho-
wawczych:
» 2 Bursy Szkolne,

> 1 Paristwowa Szkota Muzyczna | stopnia,
» 3 Centra Zajeé Pozaszkolnych,

> 1 Patac Mtodziezy,

> 1 Szkolne Schronisko Mfodziezowe.
Placéwki pracy pozaszkolnej wspierajq i uzupetniajq za-
dania szkét w ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan
dzieci i mtodziezy. Efektywnie wykorzystujg czas wolny
prowadzqc state zajecia klubowe, $wietlicowe, sporto-
we, artystyczne, ekologiczne, a takze z bezpieczenstwa
ruchu drogowego. Rocznie w zajeciach i imprezach or-
ganizowanych w tych placéwkach bierze udziat ponad
20 tys. uczestnikéw.
W bursach przygotowano 688 miejsc, zas Szkolne Schro-
nisko Mtodziezowe zorganizowato w roku szkolnym
2018/2019 ponad 25 tys. noclegéw. Szkolne Schronisko

Mtodziezowe jest takze realizatorem, cieszqcego sig nie-

zwyktym zainteresowaniem wérdd szkdt, cyklu wycieczek
po todzi, pofgczonych z warsztatami dla dzieci oraz cie-
kawymi zajeciami interdyscyplinarnymi. Projekt nosi na-
zwe ,Odkrywcy todzi”. Od stycznia 2018 r. Schronisko
jest administratorem nieruchomosci pofozonej w gminie
Zgierz w miejscowosci Grotniki, gdzie w dwédch obiek-
tach wypoczynkowych zorganizowato wypoczynek dla
300 ucznidw tédzkich szkét.

W todzi funkcjonuje 9 poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznych, w tym 3 poradnie specjalistyczne. Poradnie
rejonowe $wiadczq ustugi na rzecz dzieci i mtodziezy
bedqcych uczniami szkét i placéwek funkcjonujgeych
w rejonie dziatania poszczegdlnych poradni. Poradnie
specjalistyczne udzielajg pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej wszystkim zgodnie z ustalonym zakresem.
Jedna poradnia specjalistyczna $wiadczy ustugi psy-
chologiczno-pedagogiczne na rzecz dwdch powiatéw:
tédzkiego Wschodniego oraz Powiatu Pabianickiego.

TAB. 23 | DZIALANIA PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH

WyszczegSinienie O UR08 2018018
Liczha godzin ,,dyzuréw” w szkotach/placowkach 11987 12098
Liczha wykonanych diagnoz/badan psychologiczno-pe-
dagogicznych 15678 15765
Liczha wydanych orzeczeri o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 9 %3
Liczha wydanych orzeczen o potrzebie nauczania indy- 61 598
widualnego
Liczba wydanych opinii 4983 5876
Liczha udzielonych porad i konsultacii 15{57 %%N vfg;igg ;?h 2? 40;38wv522?(gg2ﬁh
Liczha godzin z doradztwa zawodowego prowadzonego 623 635
w szkotach i placéwkach
Liczha uczniéw objetych terapia logopedyczna (indywi- 1369 1467
dualng)
Liczba uczniéw objetych terapia psychologiczno-peda- 9438 2676
gogiczng (indywidualna)
Liczha zajec grupowych 2919 2461

Zrédio: UML
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W roku szkolnym 2018 /2019 Miasto dofinansowato zi-
mowy i letni wypoczynek dzieci i mtodziezy szkolnej, or-
ganizowany przez szkoly i placéwki pracy pozaszkolnej
oraz organizacje pozarzqdowe. Oferta obejmowata:

> zajecia zamkniete (pdtkolonie),

> zajecia otwarte,

> wyjazdowe formy wypoczynku w okresie wakacii letnich.

tagcznie na organizacje wypoczynku Miasto prze-
znaczyto 2 min. zt. Ogétem w czasie pétkolonii
zimowych i letnich przygotowano 6 600 miejsc,
z ktorych skorzystato 7 456. dzieci. 300 najmtod-
szych dzieci wzieto udziat w koloniach letnich
organizowanych w osrodku wypoczynkowym
w Grotnikach.

Miasto tédz prowadzi 30 miejskich ztobkéw, tworzqeych
Miejski Zespdt Ztobkéw (MZZ), oferujgc 2 260 miejsc.
Placéwki rozmieszczone sq na terenie catego miasta.
Zgodnie z ustawq o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
prowadzenie zfobka i klubu dzieciecego jest dziatalno-
$cig regulowanqg i wymaga wpisu do rejestru Prezydenta
Miasta. W roku 2019 w takim rejestrze znajdowaty sie
24 #tobki niepubliczne i 12 klubéw dzieciecych, oferujg-
cych fgcznie 914 miejsc. W rekrutacji do ztobkéw wzieto
udziat 3 540 dzieci, a z oferowanych w ztobkach i klu-
bach dziecigcych miejsc skorzystato 2 613 dzieci.

RYS.5 | ROZMIESZCZENIE | LICZBA ZLtOBKOW
MIEJSKICH W POSZCZEGOLNYCH
REJONACH MIASTA

@ Baluty -8 -

' & Srédmiescie - 4 " ;‘:'.- il — - e

@ Polesie - 7 . 4 -~ | - -

. @ Widzew- 4
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Zrédio: UML.

Budowanie wysokiej rangi centrum dziatalnosci akade-
mickiej i badawczo-rozwojowej oraz state powieksza-
nie zasobu utalentowanych mieszkaricéw nie jest mozli-
we bez wspdtpracy ze $wiatem akademickim. W 2019
r., wladze Miasta, doceniajgc role uczelni i studentéw
w rozwoju todzi, wsparty t6dzkq nauke kwotg 305 tys. zt.
Ogloszono otwarty konkurs pn. ,t6dz naukowa, tédz
akademicka 2019”, w wyniku ktérego dofinansowanie
otrzymaty nastepujqce projekty:

1. Fundacja Uniwersytetu Medycznego w todzi ,Visiting Pro-
fessor: Professor Jonh T. Manning - propagowanie interdy-

scyplinarnych metod badawczych w naukach medycznych.”
- 19 500,00 zt

1. Fundacja Uniwersytetu Medycznego w todzi FUMED edu-
kuje - studiuj w todzi - 22 098,00 z

2. Stowarzyszenie Pola Designu (Design Fields) Udziat Stu-
dentéw ASP w XII Migdzynarodowym Sympozjum Gra-
ficznym w Urbino” - 16 450,00 zt

3. Stowarzyszenie Edukacyjno-Kulturalne ,Venae Artis” ,Wy-
ktady prof. Bregt Lameris w todzi” — 6 870,00 zt

4. Stowarzyszenie Inicjatyw Studenckich ,tédz Akademicka
- Studia i praca w miedcie biznesu, sztuki, muzyki i filmu”-
21 741,00 zt

5. Stowarzyszenie Klub Yakumo-Goto ,Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa: UE - Japonia. Nadzér Korpora-
cyjny, efektywnosé i spoteczna odpowiedzialnoéé bizne-
su” — 21 500,00 zt

6.Fundacja In Search Of ... ,Muzyka i sztuka dzwigku w do-
bie nowych technologii — Wykfady Prof. Atau Tanaki w to-
zi” — 16 000,00 z

7. Fundacja KOLOROWO , Escher - fenomen logicznego de-
signu” - 12 000,00 zt

8. Fundacja Politechniki tédzkiej ,Prezentacja osiqgnieé na-
ukowych studentéw Wydziatu Chemicznego Politechniki
tédzkiej zrzeszonych w Student Chapter of the American
Chemical Society Rubber Division potgczona z nawigza-
niem wspdipracy z Centrum naukowo badawczym firmy
TRINSEO (Niemcy)” - 22 301,00 zt

9. Stowarzyszenie Promocji Inicjatyw Artystycznych OPE-
RATIVA- ,Lletnia Akademia Muzyki i Sztuki 2019”-
13 779,00 zt

10.Centrum Innowacji - Akcelerator Technologii Fundacja
Uniwersytetu tédzkiego , GGULIVRR@Lodz2019 — Mie-
dzynarodowe Warsztaty Informatyczne na Wydziale Fi-
zyki Uniwersytetu tédzkiego” - 12 000,00 zt

11. Stowarzyszenie Inicjatyw Studenckich , Drzwi otwarte to-
dzi Akademickiej”~ 22 236,00 zt

12. Stowarzyszenie Absolwentdw i Przyjaciét WPIA |, Udziat
studentéw Wydziatu Prawa i Administracji Ut w miedzyna-
rodowych konkursach typu Moot Court” - 13 055,00 zt
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13.Fundacja Miasto Projekt ,Generative Urban Small Turbi-
ne” — 16 714,00 zt

14. Stowarzyszenie Nauczycieli Akademickich na Rzecz
Krzewienia Kultury Jezykéw Europeiskich , Stare i Nowe
- Spotkania filmowe” — 9 774,00 zt

Ponadto, w ramach otwartego konkursu ofert w formie
realizacji zadania publicznego w zakresie przygoto-
wania i przeprowadzenia przedsiewzigcia naukowego
(w latach 2019 i 2020) majgcego na celu prezentacje
twérczej roli nauki w rozwoju gospodarczym i kultural-
nym todzi oraz integrujgcego $rodowisko akademickie,
wsparcie uzyskata XIX edycja Festiwalu Nauki, Techniki
i Sztuki w todzi (8-15 kwietnia 2019 r.). Wspétorganiza-
torami Festiwalu sq wszystkie t6dzkie uczelnie, Oddziat
tédzki PAN i wiele tédzkich instytucii kulturalnych. Celem
Festiwalu jest prezentacja twérczej roli nauki w rozwoju
gospodarczym i kulturalnym Miasta, uéwiadamianie spo-
teczenstwu tej roli, popularyzacja i prezentacja osiggnieé
naukowych oraz artystycznych, zachecenie mtodzie-
zy do zdobywania i pogtebiania wiedzy, integrowanie
srodowiska akademickiego. Kilkaset imprez festiwalo-
wych odbyto sie na terenach uczelni, muzedw, teatréw,
w siedzibie tédzkiego Towarzystwa Naukowego (£TN),
PAN-u, na rynku ,Manufaktury”. W wydarzeniu bierze
udziat co roku ok. 80 tys. oséb. W 2019 r. Miasto wspar-
to organizacje Festiwalu Nauki, Techniki i Sztuki kwotq
110.000,00 zt brutto.

tTN jest tez pomystodawcq i realizatorem wyréznienia
,tédzkie Eureka” przyznawanego tédzkim naukowcom
przez Rade ds. Szkolnictwa Wyzszego i Nauki przy Pre-
zydencie Miasta todzi za wybitne osiggniecia naukowe,
techniczne i artystyczne, ktére zostaty dostrzezone i na-
grodzone w kraju i za granicqg. Celem wyrdznienia jest
promocija twércéw (lub zespotdw), dziatajgcych na rzecz
rozwoju todzi. Statuetki ,tédzkie Eureka” tradycyijnie
wreczane sq przez Prezydenta Miasta todzi w pierwszym
dniu Festiwalu.

Dodatkowo w trybie pozakonkursowym na podstawie
art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie zawarto tgcznie 1 umowe na realiza-
cje zadania publicznego na tgczng kwote: 5 000,00 zt
brutto. ze Stowarzyszeniem Pola Designu (Design Fields)
na wsparcie realizacji zadania publicznego pod nazwa:
XXXVI konkurs im. W. Strzeminskiego — Sztuki Pigkne.
Jak co roku Miasto inauguruje tédzkie Juwenalia. W ra-
mach realizacji tego przedsiewzigcia odbyt sie uroczysty
korowéd (16 maja 2019 r.), kiéry przeszedt ulicg Piotr-
kowskq od pasazu im. L. Schillera do pl. Wolnosci oraz
koncert zespotu Normalsi. Podczas tego wydarzenia

W todzi funkcjonuje 30 zlobkéw miejskich

nastgpito symboliczne przekazanie kluczy do bram Mia-
sta przedstawicielom samorzqdéw studenckich tédzkich
uczelni.

W celu zachecenia do studiowania w todzi Miasto konty-
nuuje program stypendiéw miejskich. 8 maja 2019 r. Rada
Miejska w todzi podjeta nowg uchwate Nr I1X/319/19
w sprawie przyjecia ,Regulaminu przyznawania stypen-
didéw naukowych Miasta todzi dla studentéw z terenu
Miasta todzi”. Najwazniejsze zmiany w stosunku do po-
przedniej uchwaty dotyczyty zniesienia przyznawania
pierwszeristwa w uzyskaniu stypendium zaréwno spo-
$réd laureatdw, jak i sposréd finalistéw osobom reprezen-
tujgcym olimpiady przedmiotowe i tematyczne, ktérych
przedmioty wywodzq sie z nauk $cistych, przyrodniczych
i jezykowych. Za posrednictwem Rady ds. Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki stanowigcej ciato doradcze Prezyden-
ta Miasta todzi w obszarze todzi Akademickiej (cztonko-
wie wchodzq w sktad Komisji Stypendialnej odpowiada-
jacej za ocene merytoryczng wnioskéw stypendialnych)
zgtoszony zostal postulat by z uwagi na réznorodnosé
i bardzo wysoki poziom zgtaszanych wnioskéw wprowa-
dzi¢ jednakowy system oceny dla wszystkich kandyda-
téw na stypendystéw bez wzgledu na rodzaj dziedziny
naukowej, w ktérej osiggneli oni olimpijskie sukcesy.
Pozostate zatozenia programu stypendialnego nie ulegty
zmianie. Przycigganie zdolnej, ambitnej mfodziezy, réw-
niez spoza regionu, w potgczeniu z wysokiej jakosci pro-
cesami dydaktycznymi na f6dzkich uczelniach, sprzyja
wzrostowi wysoko wykwalifikowanej kadry wychodzgcej
na rynek pracy, o ktérq zabiegajg przedsigbiorcy.

W ramach IX edycji miejskiego programu stypendialnego
Miasto przyznato wybranym studentom - laureatom i fi-
nalistom olimpiad stypendia w wysokosci od 1000 zt/
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mc do 1500 zt/m-c. Stypendia bedq wyptacane przez
jeden rok akademicki, od listopada 2019 r. do lipca 2020
r. tgcznie przyznano 33 stypendia. tgczna kwota prze-
znaczona na stypendia w roku akademickim 2019/2020
wynosi 355.500,00 zt.

Kolejnq inicjatywq zachecajgcq do studiowania w todzi
sq Drzwi Otwarte todzi Akademickiej. W organizacje tego
przedsiewzigcia, kazdego roku, wigczajq sie wtadze mia-
sta, Stowarzyszenie Inicjatyw Studenckich oraz trzy naj-
wieksze lokalne uczelnie: Uniwersytet tédzki, Politechnika
tédzka i Uniwersytet Medyczny w todzi. Drzwi Otwarte
majg na celu przede wszystkim promocie t6dzkich uczel-
ni, zapoznanie z aktualng ofertq edukacyjng oraz zache-
cenie mtodych ludzi zregionu, aby studiowali wtasnie
w todzi. Na Drzwi Otwarte todzi Akademickiej w 2019
r. w dniu 13 listopada przyjechato ponad 500 licealistéw
z 6 miast wojewédztwa tédzkiego: Betchatowa, teczycy,
Piotrkowa Trybunalskiego, Tomaszowa Mazowieckiego,
Sieradza i todzi. Po inauguracii autokary rozwiozty mfo-
dziez na fédzkie uczelnie (Pt, Ut, UMED) oraz na Festiwal
DYSONANSE tDZ 2019 gdzie licealisci po raz kolejny

zapoznali sie z ofertq uczelni oraz wzigli udziat w przygo-

towanych specjalnie dla nich warsztatach.

Dodatkowo w 2019 roku odbyty sie dwie edycje pro-
iektu ,Zasmakuj studiowania w todzi”, podczas ktérego
uczniowie oraz nauczyciele z todzi i regionu sprawdza-
li na wtasnej skérze jak studivje sie w naszym miescie.
W dniach 5-6 kwietnia 2019 w spotkaniu udziat wzieli
najlepsi uczniowie z wybranych tédzkich szkét, laure-
aci miejskiego programu Mia100 Talentéw natomiast
w dniach 27-28 wrzeénia 2019 nauczyciele, pedago-
dzy, dyrektorzy szkét z regionu fédzkiego w tym mu.in.
z Piotrkowa Trybunalskiego, towicza, Kleszczowa, Bia-
tej Rawskiej, Dziatoszyna, Tomaszowa Mazowieckiego.
Uczelnie zapewnity mtodym ludziom mozliwo$¢ udziatu
w zajeciach tematycznych zwigzanych z ich zaintereso-
waniami, oraz noclegi na poszczegdlnych campusach.
Dodatkowo uczestnicy wydarzenia mogli zje$é positek
w studenckiej stotéwce, pobawié sie w studenckim klu-
bie oraz na koncercie Ani Dgbrowskiej lub Happy Sad,
a takze zwiedzi¢ Centrum Nauki i Techniki EC1. Uczest-
nicy wydarzenia mogli wzigé udziat w konkursie na naj-
czesciej ,lajkowanq” relacje z pobytu w todzi zamiesz-
czong w mediach spoteczno$ciowych. Gtéwng nagrodg
w konkursie byt czytnik e-bookéw. W jesiennej edycji
wydarzenia zaproszeni przedstawiciele kadry nauczy-
cielskiej mieli okazje uczestniczy¢ w Festiwalu Swiatfa,
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zajeciach w Centrum Nauki i Techniki EC1 oraz spektaklu
w Teatrze Powszechnym. W projekcie udziat wzieto tqcz-
nie 30 ucznidw oraz 27 nauczycieli.

Prowadzono rozwdj platformy internetowej pod adresem
www.studyinlodz.com.pl w polskiej i angielskiej wersji
jezykowej, przeznaczonej dla oséb zainteresowanych
podjeciem studiéw w todzi. Serwis zawiera przejrzystq
i kompleksowq oferte todzi Akademickiej opartg o in-
formacje na temat tédzkich uczelni publicznych i niepu-
blicznych oraz Miasta todzi w jednym miejscu wraz z wy-
szukiwarkqg kierunkéw studiéw dostepnych na tédzkich
uczelniach. Strona ma takze na celu pokazanie todzii jej
wyjatkowego klimatu do studiowania oraz usprawnienie
komunikacji tédzkiego $rodowiska akademickiego ze
srodowiskiem mtodziezy z Polski i zagranicy, potencjalnie
zainteresowanej studiami w todzi.

Miasto tédz z sukcesem kontynuuije realizacje programu
+Mtodzi w todzi”. Aktualnie z UMt aktywnie wspétpra-
cuje 290 firm oraz najwieksze tédzkie uczelnie publiczne
i niepubliczne. W 2019 r. realizowane byty nastepujqgce
inicjatywy Programu:

a. XIl edycja programu stypendialnego Miodzi w todzi

TAB. 24 | PROGRAM STYPENDIALNY
,»MLODZI W tODZ1”

S WM 5 e 20 208 209
2%

Liczha stypendiow 24 21 16 2 29

Zwrot kosztéw zakwaterowania 1 1 9 6 6 1

Kurs programowania - - 1 12

Dodatkowy lektorat z j. obcego i 15 15 38 2 2

Licza aplikacji 400 350 360 420 400 480
Zrédio: UM

b. Portal praktyk i stazy - stworzony w celu wspierania
studentéw fédzkich uczelni oraz uczniéw szkét ponad-
gimnazjalnych w zdobywaniu dodatkowych kwalifikaciji
oraz do$wiadczenia zawodowego. W 2019 r. opubliko-
wano 655 ofert. Strone odwiedza $rednio 6,9 tys. uni-
kalnych uzytkownikéw miesiecznie.

c. IXedycja programu ptatnych stazy wakacyjnych , Prakty-
kuj w todzil” — corocznie najlepsi stazysci otrzymujq pro-
pozycije zatrudnienia u swojego pracodawcy (ok. 75%).

TAB. 25 | PROGRAM PLATNYCH STAZY
WAKACYJNYCH , PRAKTYKUJ W tODZI!”

Liczha ptatnych stazy 350 390 320 420

Minimalna wartos¢ stazu bruttow zt 900 1300 2100 2250

Liczba aplikacji 3500 4500 6000 4000
Zrodto: UME

d. X edycja konkursu na najlepszy biznesplan. Dziewigé
dotychczasowych edycji dostarczyto: 1500 pomystéw

biznesowych, ponad 360 profesjonalnych biznespla-
néw oraz 250 funkcjonujgcych firm. Od 2018 r. konkurs
realizowany jest w nowej formule pod nowg nazwg

Mam Pomyst na Startup.

e. Bezpfatne szkolenia dla studentéw ,Twoja Kariera
w Twoich Rekach” — w 2019 r. z 68 szkoler: skorzystato
728 uczestnikdw.

f. Wizyty w tédzkich firmach , Poznajtédzkich Pracodawcéw”

» W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. studenci
odwiedzili nastepujqce tédzkie firmy: DELL, ABB, NOR-
DEA, MABION, BSS, P&G, Hydro. tgcznie w dniach
otwartych udziat wziefo 152 uczestnikéw.

g. Karta rabatowa Mfodzi w todzi

> Dzigki Karcie Rabatowej studenci tédzkich uczelni
oraz uczniowie objeci programem Mia100 Talentdw,
mogq uzyskaé rabaty na produkty i ustugi oferowane
przez partneréw, m.in. teatry, szkoly jezykowe, szkoty
tarica, auto szkoly, kluby fitness, centra rozrywki oraz
lokale gastronomiczne. Karta wydawana jest bezptat-
nie. Do korica 2019 roku przez zarejestrowanie sie
w systemie cheé posiadania karty wyrazito 33 123
os6b, wydano fgcznie 21 046 kart. Na koniec 2019 r.
rabaty w ramach karty oferowato 116 partneréw.

h. Mia100 Talentéw

» Program Mia100 Talentéw to inicjatywa, realizo-
wana w ramach programu , Mtodzi w todzi”, majqgca
na celu promowanie i wspieranie wybitnych uczniéw
szkét ponadgmnazijalnych. Do wspétpracy wigczyly sie
najwieksze tédzkie uczelnie oraz szkoty ponadgimna-
zjalne z todzi. W roku 2019 wyréznionych zostato 28
ucznidw klas maturalnych. Uczniowie ci sq réwniez pro-
mowani na stronie programu Mfodzi w todzi. Na stro-
nie dostepna jest réwniez m.in. oferta fédzkich uczelni
dedykowana osobom wybitnym, wachlarz stypendiéw
oraz informacje o wydarzeniach o charakterze akade-
mickim, adresowanych do tej grupy odbiorcéw. Pro-
gram Mia100 Talentéw ma w zafozeniu réwniez za-
checa¢ zdolng i ambitng mtodziez do wigzania swojej
przysziosci edukacyijnej, prywatnej i w dalszej perspek-
tywie - zawodowej z naszym miastem.

Kontynuowany jest program , Mieszkania dla mfodych”
— dla najzdolniejszych studentéw i absolwentéw t6dz-
kich uczelni. W 2019 r. przydzielono z mieszkaniowego
zasobu Miasta todzi 7 lokali dla studentéw ostatniego
roku i absolwentéw, ktérzy nie ukoiczyli 30 roku zycia.
Komisja do wyboru najemcéw lokali dokonata przydzia-
tu na rzecz najzdolniejszych oséb, ktére poprzez za-
trudnienie pozostang w todzi i zwiqzq z miastem swojg
przyszto$é.
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FILAR: PRZESTRZEN
| SRODOWISKO

tédz atrakeyjna, bezpieczna i zdrowa
— poprawa jakosci zycia mieszkaricéw
dzigki zwigkszeniu atrakcyjnosci
przestrzeni publicznej,
rewitalizacji kluczowych obszaréw Miasta,
wykorzystaniu potencjatu
$rodowiska przyrodniczego
i rozwoju zrownowazonego transportu
miejskiego.

1. REWITALIZACJA SRODMIESCIA

Wzrost poziomu zycia fodzian poprzez zwigk-
szenie atrakcyjnosci centralnych obszaréw
miasta, odbudowe historycznej tkanki miejskiej
przy nadaniu jej nowych funkciji.

Zrewitalizowana kamienica przy ul. Kilinskiego 26

W ramach wdrazania Strategii Zintegrowanego Rozwoju
todzi 2020+ tédz realizuje Program Rewitalizacji Obsza-
rowej Centrum todzi wraz z szeroko rozumiang rewitali-
zacjq spoteczng. Program obejmuje wybrane, centralnie
potozone w strefie wysokiej zabudowy $rédmiejskie;j,
kwartaty miejskie. tgczna warto$é projektéw, uwzgled-
niajgca 2 projekty realizowane w partnerstwie i udziat
finansowy partneréw wynosi 980,7 min zt (umowy o do-
finansowanie podpisano w 2017 r.). Ogdétem w o$miu
projektach rewitalizacji obszarowej realizowanych jest
120 zadar inwestycyjnych, w tym 69 remontéw budyn-
kéw oraz 51 inwestycji drogowych i zwigzanych z ziele-
niq (trzy parki, dwa pasaze, Stary Rynek, dwa place oraz
park kieszonkowy). Realizacja projektéw przewidziana
jest do korica 2023 .

W globalny proces rewitalizacji $rédmiescia wpisuje sie
takze odnowa obiektéw zabytkowych (m.in. patac Ste-
inertéw), budowa Nowego Centrum todzi, rozszerzanie
funkciji kompleksu EC1 oraz rewitalizacja Ksigzego Mty-
na. Szeroki pakiet inwestycji poprawiajgcych infrastruk-
ture i funkcjonowanie dotyczy réwniez inwestycji kultury
- muzea, domy kultury i biblioteki.

RYS. 6. OBSZAR REWITALIZACJI

Zrodto: Zarzad Inwestycji Miejskich

W 2019 r. kontynuowano wytanianie wykonawcéw dla
zadan inwestycyjnych zaplanowanych w ramach Rewita-
lizacji Obszarowej Centrum todzi, rozpoczynano i kon-
tynuowano prace budowlane przy projektach w ramach
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ROCt oraz oddawano do uzytku ukoriczone inwestycje.

Do uzytku oddane zostaty ulica Traugutta na odcinku od
ul. Sienkiewicza do ul. Kilidskiego i ul. Jaracza od ul. Piotr-
kowskiej do ul. Kilidskiego. Na ukoriczeniu byty prace nad
przebudowq parkéw Moniuszki i Sienkiewicza i moderni-
zacja budynkéw przy ul. Piotrkowskiej 106 i ul. KiliAskiego
26. Zapewniono takze przejezdnosé ulic: Ogrodowej od
ul. Zachodniej do ul. Gdanskiej, ul. Tuwima od ul. Targo-
wej do ul. Kilidskiego, Nawrot od ul. Piotrkowskiej do ul.
Kilinskiego, przy czym prace wykoriczeniowe i odbiory
trwaty do korca 2019 r. i miaty zakoriczyé sie w 2020 r.

TAB. 26 | DOFINANSOWANIE PROJEKTOW
REWITALIZACJI OBSZAROWEJ
CENTRUM tODZI W MLN Zt.

WARTOSG .~ DOFINANSOWANIE KRAJOWE SRODKI PUBLICZNE
NR PROJEKTU

CAtKO- | BuDZET BUDZET PANSTWA
WITA | paNSTWA PARTNERA

Projekt Nr 1 228,95 101,22 123,25

Projekt Nr 2 126,67 1,84 10,04 39,81 14,97
Projekt Nr 3 7110 3,00 3Ll 42,99 0,00
Projekt Nr 4 150,07 532 69,21 75,53 0,00
Projekt Nr & 116,57 6,35 44,26 65,97 0,00
Projekt Nr 6 93,53 2,53 33,34 51,26 0,00
Projekt Nr7 136,28 3,06 59,69 73,03 0,0[]
Projekt Nr 8 51,91 2823 2141

mm

Zrodto: Centrum Ustug Wspolnych

Trwaty prace nad budowq, modernizacjq lub adaptacia:
budynkéw (wraz z zagospodarowaniem terenu) przy ul.
Kilinskiego 26, ul. Jaracza 26, ul. Wtékienniczej 4, 6, 8,
12, 14, 16, 3, 5i 7, ul. Wschodniej 20, 23, 24, 42, 54, ul.
Gdariskiej 1 8, ul. Piotrkowskiej 77, 106 i 142, ul. Naru-
towicza 4 i 12, ul. Tuwima 33, 35, 46 i 52, ul. Roosevel-
ta 17, ul. Sienkiewicza 56 i 79, ul. Rewolucji 1905 r. 29
i 31. Trwaty prace nad modernizacjq ulic: Kiliriskiego od
ul. Narutowicza do ul. Rewolucji 1905 r., Wschodniej od
ul. Jaracza do ul. Pétnocnej, Ogrodowej od ul. Zachod-
niej do ul. Gdanskiej oraz Sienkiewicza na odcinku od al.
Pitsudskiego do ul. Tuwima. Realizowana byta budowa
przebicia miedzykwartatowego od posesiji przy ul. Legio-
néw 15 do ulic Zachodniej i Ogrodowej, przebicia od ul.
Legionéw 25 do ul. Ogrodowej 20 i ul. Gdanskiej 8. Pro-
wadzone byly prace w Parku im. St. Moniuszki i moderni-
zacja Skweru Aliny Margolis-Edelman - Kilidskiego 40.
Trwaty prace projektowe dla zadan: ul. Pogonowskiego
34, ul. Rewolucji 1905 . 13, 15, 17, 29, 31, ul. Witékienni-
cza 2, 11, 15, 22, ul. Wschodnia 50 (ostatecznie budynek
zostat wyburzony z uwagi na bardzo zty stan techniczny)
i 52, ul. Pomorska 11, ul. Wschodnia 20, 23, 42, 35, ul.

Legiondw 37aq, ul. Zachodnia 56 oraz opracowanie do-

kumentaciji projektowej wraz z petnieniem nadzoru au-
torskiego dla zadania: Remont, przebudowa i adaptacja
obiektu pofabrycznego przy ulicy Sienkiewicza 75/77
wraz z zagospodarowaniem terenu, na potrzeby Teatru
Pinokio oraz budowa ciqgu pieszo-jezdnego w kwartale
ulic Nawrot — Piotrkowska — Roosevelta - Sienkiewicza.
Realizowano takze projekty na przebudowe ulic, placéw
i pasazy: pl. Wolnosci, Pasazu Rézy, ul. Nowomiejskiej
od pl. Wolnosci do ul. Ogrodowej, ul. Ogrodowej — Pét-
nocnej od ul. Zachodniej do ul. Kilinskiego, ul. Rewoluciji
1905 r. od ul. Piotrkowskiej do ul. Kiliriskiego, ul. Préch-
nika od ul. Zachodniej do ul. Piotrkowskiej, ul. Zachod-
niej od ul. Préchnika do ul. Legiondw, ul. Sienkiewicza
na odcinku od ul. Narutowicza do ul. Tuwima, tzw. , Pa-
sazu Majewskiego”, ul. Widkienniczej i drogi fgczqgcej
ul. Wschodniq z ul. Sienkiewicza. Nalezy podkredli¢, iz
ogloszono ponowne przetargi na prace remontowe dla
nieruchomosci: Widkiennicza 2 w pakiecie z ul. Wschod-
nig 52. Wybrano wykonawce prac dla budynkéw zloka-
lizowanych przy ul. Wschodniej 45.

Przygotowano i ogloszono postepowania przetargo-
we na inwestycje kubaturowe: ul. Kilinskiego 36, 28, ul.
Wschodnia 45, ul. Pétnocna 7, ul. Pétnocna 23, ul. Le-
gionéw 20, 37a i 44, ul. Mielczarskiego 3, 15, 22, 33,
ul. Sienkiewicza 22 i 63 i ul. Piotrkowska 118. Ogtoszono
takze postepowania przetargowe na inwestycje polega-
jace na budowie albo modernizacji przestrzeni publicz-
nych: przebicia od ul. Mielczarskiego 33 i ul. Mielczar-
skiego 25 do tzw. ,Ogrodéw Karskiego”, przebicia od
ul. Legionéw 57 do ul. Mielczarskiego 26, przebicia od
ul. Ogrodowej 28 do tzw. ,Ogrodéw Karskiego”, uli-
cy Cmentarnej, ulicy Legionéw od ul. Zeligowskiego do
ul. Gdariskiej i od ul. Gdanskiej do ul. Zachodniej, ulicy
Mielczarskiego oraz Pasazu Schillera.

Miasto prowadzi réwniez inne dziatania rewitalizacyijne,
m. in. kompleksowe prace restauracyjne, modernizacyjne
i remontowe czesci zespotu fabryczno-rezydencjonalne-
go Izraela K. Poznariskiego w todzi (Patacu Poznariskich).
Inwestycja dotyczy czeici zespotu fabryczno-rezyden-
cjonalnego uznanego za Pomnik Historii (,tédz — wielo-
kulturowy krajobraz miasta przemystowego”) i obejmuje
swym zakresem zaréwno prowadzenie prac konserwa-
torskich, restauratorskich oraz robét budowlanych, jak
i zakup trwatego wyposazenia do prowadzenia dziatal-
nosci kulturalnej. Modernizacja i poprawa infrastruktury
zabytkowego obiektu Muzeum Miasta todzi — Patacu Po-
znanskich w czesci uzytkowanej przez Muzeum Miasta
todzi wspétfinansowana jest ze $rodkéw UE (patrz Naij-
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wazniejsze wydarzenia i inicjatywy muzealne w 2019 r.).
Catkowity koszt prac inwestycyjnych przy obiekcie wyno-
si 36,9 min zt, w tym 20,9 min zt projekt UE.

Kolejna inwestycja realizowana przez Miasto w tym ob-
szarze to patac braci Karola i Emila Steinertéw znajdu-
jacy sie przy ulicy Piotrkowskiej 272 a i b, budynki daw-
nej Drukarni i Farbiarni przy ulicy Piotrkowskiej 274 oraz
budynek gospodarczy. Wykonano remont konserwatorski
wszystkich elewacji Patacu oraz remont konserwatorski
wnetrz Patacu Steinertéw z odtworzeniem pierwotnego,
bogatego wystroju. Pomieszczenia poprzez wprowadze-
nie nowoczesnych instalacji zyskaty nowe funkcje takie
jak: restauracja z zapleczem kuchennym w parterze bu-
dynku z dostepem do taraséw zewnetrznych w dwéch
poziomach, pomieszczenia biurowe, pomieszczenia do
prezentacji audio-wizualnych, pomieszczenia sali kon-
ferencyjnych oraz pomieszczenia aparthotelu. Dwa po-
zostate obiekty na terenie objetym projektem to budynki
tzw. Drukarni i Farbiarni, ktére wskutek catkowitej prze-
budowy dostosowane zostaly do roli pomieszczen biu-
rowych. Odtworzony zostat réwniez ogréd z nowymi na-
sadzeniami drzew i krzewéw, $ciezkami pieszymi i drogg
wewnetrzng wraz ze stanowiskami postojowymi. W ogro-
dzie odtworzono budynek gospodarczy nr 12 oraz daw-
ny budynek lodowni, wykonano nowe oswietlenie ze-
wnetrzne, elementy mafej architektury, ogrodzenia oraz
system nawadniania roélin. Prace budowlane zakoriczo-
no w grudniu 2019 r., a w roku 2020 poszukiwani bedg
najemcy dla poszczegdlnych nowych funkcji obiektdw.
Wartoéé projektu: 38,5 min zt, w tym dofinansowanie
z UE w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
- 19,9 min zt.

Najwigkszg inwestycjq realizowang poza programem
rewitalizacji obszarowej jest kompleksowy projekt part-
nerski ,Szlakiem architektury widkienniczej. Rewitalizacja
Ksigzego Miyna”, realizowany ze wsparciem funduszy
UE w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych,
ktéry prowadzi do odnowy jednej z najwiekszych t6dz-
kich atrakeji turystycznych. W ramach projektu o tgcznej
wartoéci 60,1 min zt (dofinansowanie z UE w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych — 39,2 mln zt)
w 2019 r. zmodernizowano przestrzeri publiczng obej-
mujqcq bocznice kolejowq, chodnik oraz zagospodaro-
wano zieleniq dziatke nr 85 przy ul. Fabrycznej nr 17a
i wybudowano ,zielony” parking na dziatce przy ul.
Fabrycznej nr 17a w todzi. Przeprowadzono tez remont
budynkéw przy ul. Ksiezy Mtyn 2, 8, 10, Klubu Ksiezego
Mtyna przy ul. Tymienieckiego 32 / ul. Ksiezy Miyn 2,
zagospodarowano dziatke w obszarze F wraz z remon-

tem budynkéw gospodarczych. Realizowano takze prace
przy zagospodarowaniu przestrzeni publicznej — restau-
racja, Ksiezy Mtyn 11 A oraz modernizacji przestrzeni pu-
blicznej podwérka przy ul. Fabrycznej 21 wraz z komér-
kami, przy czym w 2019 r. zakofczono remont budynku
komérek. W przygotowaniu jest kolejny etapu prac dla
tego obszaru miasta w ramach projektu pn. , Szlakiem Ar-
chitektury Widkienniczej. Rewitalizacja Ksiezego Mtyna.

Etap 11", ktéry uzupetnia inwestycje niezbedne dla rewi-

talizacji zabytkowego obszaru Ksigzego Miyna - szaco-

wana warto$é projektu 21,5 mln zt, planowane dofinan-
sowanie UE 14,5 mln zt.

Réwnolegle do prowadzonych dziatan inwestycyjnych

realizowane bylty projekty i dziatania o charakterze spo-

tecznym.

Od 1 stycznia 2017 r. na zlecenie Ministerstwa Inwesty-

cji i Rozwoju (obecnie Ministerstwo Funduszy i Polityki

Regionalnej) tédz realizowata projekt Pilotazowy pn.

,Opracowanie modelu prowadzenia rewitalizacji obsza-

réw miejskich na wybranym obszarze w Miescie todzi

— etap 2" (projekt Pilotazowy II). Realizacje projektu za-

koriczono w dniu 31 grudnia 2019 r. W 2019 roku projekt

objat nastepujgce dziatania:

1. Zespdt Gospodarzy Obszaréw i Latarnikéw Spofecznych
kontynuowat dziatania majgce na celu kompleksowe
wsparcie ponad 100 $rodowisk w procesie przeprowa-
dzek oraz pomoc w rozwigzywaniu zyciowych trudnosci.
Rozpoczqt sie takze monitoring ponad 100 rodzin przepro-
wadzonych w ubiegtych latach, majgcy na celu sprawdze-
nie sytuaciji lokatoréw w ich nowym miejscu zamieszkania.
Zespét miat wyptyw takze na zasiedlanie catych nierucho-
mosci, jak np. lokali tymczasowych przy ul. Objazdowe;j
17 czy Domu Wielopokoleniowego przy ul. Wélczanskiej
168, a takze lokali z najmem socjalnym zlokalizowanych
przy ul. Rogoziriskiego 15. Zespdt uczestniczyt réwniez
w rekrutacji uczestnikéw do projektéw aktywizujgcych
zawodowo i spotecznie. Latarnicy Spoteczni prowadzili
dziatania o charakterze aktywizacyjnym, wspierali miesz-
karicéw w podejmowaniu waznych zyciowych decyzji,
doradzali, pomagali rozwigzywaé problemy, stojgce na
przeszkodzie do poprawy jakoéci zycia.

2.Kontynuowano superwizje indywidualne dla Gospoda-
rzy Obszaréw i Latarnikéw Spotecznych - superwizje
rozumiane joko metoda szkolenia i wzbogacania kom-
petenciji w zawodach i funkcjach polegajgcych na pracy
z ludzmi, w ktérych metodyczne dziatanie w relacjach
interpersonalnych jest waznym aspektem praktyki zawo-
dowe;j.

3. Zasiedlono Dom Wielopokoleniowy przy ul. Wélczanskiej
168, zgodnie z zatozeniami wypracowanego, w ramach
projektu Pilotazowego I, Programu zasiedlenia i funkcjo-



£ W A D = hm = ()

Gma g Hﬁ m
ojnm % nANNN

YRS

Przyktad rewitalizacji posesii przy ul. Przedzalnianej 91

nowania Domu Wielopokoleniowego. W otwartym kon-
kursie ofert, wytoniono Operatora Klubu Sgsiedzkiego.

4. Opracowano model funkcjonowania tédzkiego Centrum
Ustug Spotecznych (obecnie Centrum Wsparcia i Rozwoju
Spofecznego w todzi), przy ul. Pogonowskiego 34 w to-

CIZI.

5. Specjalista ds. komunikacji z przedsigbiorcami przez caty
rok 2019 byt w statym kontakcie z przedsigbiorcami, kté-
rych lokale znajdujq sie w nieruchomosciach przeznaczo-
nych do remontu w ramach ROCt.

6.W ramach Dziatania 6. ,Dziatania edukacyjne” zorgani-
zowano ,| Ogélnopolskie Spotkanie Przedstawicieli Komi-
tetéw Rewitalizacji”.

7. Réwniez w ramach Dziafania 6. ,Dziatania edukacyjne”
przeprowadzono tzw. ,Lekcje modelowe nt. rewitalizacji”
czyli dziatania edukacyjne podzielone na dwie czgici:

a. dziatania szkoleniowo-doradcze skierowane do Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicédw, Samorzqdu Uczniow-
skiego Szkoty Podstawowej nr 70 w todzi.

a. sondaz opinii mtodziezy licealnej (przygotowano i prze-
prowadzono ankiety wéréd 400 ucznidw w wieku powy-
zej 16 roku zycia uczgszczajqeych do Il LO. im. Tadeusza
Kosciuszki w todzi, mieszczqcego sie na terenie Rewitali-
zacji Obszarowej Centrum todzi) w zakresie wiedzy, opinii
i postaw mtodziezy na temat rewitalizacji todzi.

8.Odbyta sie Konferencja ,tédz Rewitalizuje — dziatania
spoteczne szyte na miare”.
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Poza wsparciem mieszkaicéw gminnych nieruchomosci
przeznaczonych do remontu w ramach ROCt i zwigzang
z tym konieczno$ciq zmiany miejsca zamieszkania pra-
cownicy Zespotu ds. Integracji Spotecznej kontynuowa-
li spotkania grupowe z mieszkaricami. Wsréd tematdw
ponad 20 zebrad dominowaty: prowadzone inwestycje
drogowe, bezpieczeristwo w przestrzeni miejskiej, stan
techniczny i sytuacja prawna nieruchomosci czy wycinka
drzew.

Pod adresem www.rewitalizacja.uml.lodz.pl funkcjonuje
zintegrowany portal informacyiny, na ktérym znajdujq sie
wszystkie najwazniejsze informacje o prowadzonych przez
miasto dziataniach rewitalizacyjnych. Zgodnie z Zarzqdze-
niem Nr 6212 /VIl /17 Prezydenta Miasta todzi funkcjono-
wat takze 34 osobowy Komitet Rewitalizacji. Na poczgtku
2019 r. w zwigzku ze zlozeniem rezygnaciji oraz z wyga-
$nigciem funkcji cztonkéw Komitetu przeprowadzono nabér
uvzupeniajgcy. W nowym skfadzie Komitet pracowat przez
caty rok 2019 - odbyfo sie 11 posiedzers Komitetu, a pomie-
dzy posiedzeniami pracowato 6 zespotéw roboczych.
Zostaty utworzone dwie Lokalne Grupy Dziatania (ang.
Urbact Local Group). To dziatanie wpisujgce sie w mie-
dzynarodowy projekt ,URBAN-REGENARATION-MIX",
ktére skupia instytucje, stowarzyszenia, fundacje, zwiqz-
ki wyznaniowe, lokalnych lideréw i mieszkaricéw. Ich
przedstawiciele wspélnie diagnozujq potrzeby danej
okolicy i tworzq baze zasobéw, z ktérych moze czerpaé
lokalna spotecznosé.

Miasto tédz dzieki realizaciji projektu Rewitalizacja Ksie-
zego Mtyna otrzymato tytut ,Dobrej Praktyki URBACT”
jako jedno z 97 miast w Europie w ramach naboru na
dobre praktyki miejskie organizowanego w unijnym Pro-
gramie URBACT. (Program URBACT polega na wymianie
wiedzy i doswiadczen, pomaga miastom wypracowaé
praktyczne, innowacyjne i zréwnowazone rozwigzania,
tqczqce wymiary gospodarczy, spoteczny i $rodowisko-
wy). Dzigki temu od 4 kwietnia 2018 r. do 4 grudnia 2018
r. realizowana byta | faza miedzynarodowego projektu
pn. ,URBAN-REGENERATION-MIX" wspétfinansowane-
go ze $rodkéw Europeijskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego. Od 4 grudnia 2018 r. rozpoczeta sie realizacja
Il fazy projektu, ktéra trwata caty 2019 r. i zakonczy sie
w czerwcu 2021 r. Projekt jest realizowany przez siedem
miast partnerskich z réznych czesci Europy, ktére odpo-
wiadajg na wyzwania obecne na zdegradowanych ob-
szarach, z jakimi zmagaijq sie ich mieszkancy. Skfada sie
z serii dziata majgcych na celu wymiane doswiadczen
i doskonalenie praktyk we wszystkich miastach partner-
skich w ramach sieci, do ktérej nalezq:

» 16dz, Polska - lider projektu,

» Baena, Hiszpania,

» Birmingham, Wielka Brytania,

> Bolonia, Wtochy,

» Braga, Portugaliq,

» Tuluza, Francja,

» Zagrzeb, Chorwacja.
W ramach jednego z dziatan projektu ,Urban-Regenera-
tion-Mix”, zostata utworzona Lokalna Grupa Wsparcia
URBACT - (ang. URBACT Local Group), ktéra skupia lo-
kalnych lideréw, mieszkaricdw, instytucje, stowarzysze-
nia, fundacje i zwigzki wyznaniowe funkcjonujgce na jed-
nym obszarze. Ich przedstawiciele wspélnie diagnozujq
potrzeby danej okolicy i tworzq baze zasobdw, z ktérych
moze czerpa¢ lokalna spoteczno$é. W 2019 r. ktadziono
tez nacisk na dziatania animacyjne i docieranie do miesz-
kaAcéw z informacjq o dostepnosci srodkéw finansowych
na ,dziatania podwérkowe”. Dzigki $rodkom pozyska-
nym z Miejskiego Programu Mikrograntéw, na podwérku
przy ul. Legionéw 50 powstat basniowy mural oraz mata
infrastruktura w postaci mebli ogrodowych.
Realizowane byto 7 projektéw z dofinansowaniem Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego dla ponad 300 miesz-
kadcéw obszaru rewitalizacji: bezrobotnych, zagrozo-
nych utratq mieszkania lub bezdomnych, uzaleznionych
lub w trakcie terapii odwykowej, z niepetnosprawnoscia-
mi, w tym z deficytami intelektualnymi. Wartoéé projektéw
to prawie 9,2 mln zt. W 2019 roku zostato opracowanych
kolejne 7 projektéw z realizacjg do 2023 roku, w ktérych
kwota 9,3 mln zt zostanie przeznaczona na wsparcie
najbardziej potrzebujgcych i oddalonych od rynku pracy
mieszkaricéw obszaru rewitalizacji.
Ponadto 2019 roku w ramach dotychczasowych (jako
kontynuacja) lub nowych uméw realizowano 7 projektéw
o wartosci ponad 12 min zt na realizacje przedsiewzigé
skierowanych do niepracujgcych mieszkaricéw obszaru
rewitalizacji po 29 r z. Projekty te sq bardzo atrakcyjng
ofertq dla odbiorcéw ze wzgledu na zapewnienie subsy-
diowanego zatrudnienia u pracodawcy w okresie nawet
do 24 miesiecy.
Miasto tédz podieto réwniez intensywne dziatania w za-
kresie promocii i wsparcia rozwoju mikroprzedsiebior-
czosci wéréd mieszkancédw obszaru rewitalizacji Miasta
todzi. W ramach trzech projektéw rozpoczetych przez
Miasto w 2019 roku -, Przedsiebiorcza tédz na obszarze
rewitalizacji”, ,M&j biznes — wsparcie przedsiebiorczo-
$ci na obszarze rewitalizacji Miasta todzi” oraz ,tédzka
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Rewita II” wspieramy rozwéj lokalnej przedsiebiorczosci.
Mieszkaricy obszaru rewitalizacji otrzymali mozliwo$é
pozyskania jednorazowej dotacji na rozwdj wiasnego
biznesu (prawie 28 000 zt) oraz wsparcie pomosto-
we na comiesigczne koszty prowadzenia wlasnej firmy
w wysokosci do 2 100 zI/m-c w okresie pierwszego roku
dziatalnosci. tqcznie, w ostatnim kwartale 2019 roku,
w ramach powyzszych dwéch projektéw, zostato zare-
jestrowanych 82 firmy prowadzone przez mieszkarcéw
obszaru rewitalizacji. W 2019 roku zostafo zatwierdzone
do dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego 8 kolejnych projektéw o wartoéci prawie 28
min zt, w ramach ktérych mieszkaricy obszaru rewitaliza-
cji w kolejnych latach bedq mieli mozliwosé uruchomie-
nia wiasnej firmy z duzym wsparciem bezzwrotnej dotac;ji
z UE. Przewiduje sie, ze w ramach powyzszych przedsie-
wzigé szanse uruchomienia wiasnych firm uzyska prawie
600 oséb z obszaru rewitalizaciji.
Zrealizowano 11 projektéw przedszkoli specjalnych lub
z oddziatami integracyjnymi o wartoéci catkowitej ponad
10 mln zi. W ramach kazdego przedsiewzigcia placéwki
poszerzq swojq oferte o dodatkowych specjalistéw (m.in.
logopeda, psycholog, terapeuta), podniosq poziom kom-
petencji kadry, jak réwniez znacznie doposazq placéwki
pomocami dydaktycznymi niezbednymi w terapii dzieci
z niepetnosprawnosciami. Wsparcie skierowane zostanie
do 566 dzieci i 145 nauczycieli.
Co wiecej 23 placéwki ksztatcenia ogdlnego z obszaru
rewitalizacji realizowaty projekty podnoszqce kompe-
tencje ucznidw niezbedne na rynku pracy (tj. dodatko-
we zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, rozwijajqce)
w ramach ktérych skierowaty nauczycieli na wysokiej ja-
kosci kursy, szkolenia i studia podyplomowe oraz dopo-
sazyly pracownie w wysokiej jakosci sprzet informatycz-
ny oraz w inne pomoce dydaktyczne. tqczna warto$é
projektéw to blisko 20 min zt, ktéra miata byé wydatko-
wana dla ponad 5 000 uczniéw oraz 617 nauczycieli
do 2020 roku.

Dziafania Miasta skierowane sq réwniez do mieszkan-
cdw w celu podniesienia ich kompetencji jezykowych
(jezyki: angielski, niemiecki, francuski). W tym celu zostat
przygotowany projekt jezykowy dla 360 mieszkaricéw
obszaru rewitalizacji, ktérzy z wiasnej inicjatywy sq zain-
teresowani nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci oraz kompetencji lub kwalifikacji jezyko-
wych. Projekt cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem,
szczegdlnie wirdd grupy oséb w wieku 50+. To zaintere-
sowanie naukg jezykéw obcych dato podstawy do za-
wnioskowania o kolejne srodki z Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewdédztwa tédzkiego na lata 2014~
2020 na doskonalenie kompetencji jezykowych, ale réw-
niez cyfrowych. W tym celu zostaly nawigzane kolejne
partnerstwa i ztozyliémy wnioski na 4 projekty szkolenio-
we o tgcznej wartosci 3,5 min zt dla 1 330 mieszkaricéw
obszaru rewitalizacji, w tym 868 w wieku 50+.
Dziatania edukacyjne Miasta podjete zostaly réwniez
w sferze ksztafcenia zawodowego, czego dowodem jest
realizacja w 2019 roku 11 projektéw unijnych przez 9 pla-
céwek znajdujgcych sie na obszarze rewitalizacji Miasta
todzi o fqcznej wartosci 14,6 min zi. Celem wszystkich
projektéw byto podniesienie jako$ci nauczania zawodo-
wego w kilkunastu zawodach, w ktérych ksztateq pla-
céwki, poprzez zorganizowanie zajeé dodatkowych/
specjalistycznych dla uczniéw, podwyzszenie kompeten-
cji/kwalifikacji nauczycieli oraz doposazenie pracow-
ni zawodowych. Wsparcie zostato skierowane do 850
uczniéw i 85 nauczycieli.

W 2019

Gminnego Programu Rewitalizacji miasta todzi, m.in

kontynuowano monitorowanie realizacji

w zakresie realizacji podstawowych przedsiewzieé rewi-
talizacyjnych do niego wpisanych oraz innych zadar re-
alizowanych przez miejskie komérki i jednostki organiza-
cyjne, ktére wykonujq cele rewitalizacji w ramach projektu
,Informatyczne ustugi przestrzenne w rewitalizowanej
strefie wielkomiejskiej miasta todzi” wdrozono elektro-
niczny system monitorowania Programu, pozwalajgcy
na zbieranie informacji na temat realizacji przedsiewzieé
wskazanych w GPR za pomocq formularzy znajdujgcych
sie na portalu rewitalizacja.uml.lodz.pl oraz ich analize
za pomocgq aplikacji klasy business intelligence. Monito-
rowanie realizacji Programu obejmuje takze analizy sta-
nu obszaru rewitalizacji w oparciu o wybrane wskazniki
statystyczne (np. bezrobocie, korzystanie z zasitkéw czy
poziom czytelnictwa). Ich nasilenie i rozkfad przestrzen-
ny sq analizowane w celu zaobserwowania kierunkéw
zmian zachodzqcych na obszarze.

W 2019 r. kontynuowano, realizowany od 2011 r. pro-
gram ,Miasto Kamienic”, ktérego celem jest poprawa
stanu technicznego kamienic bedqgcych wiasnoécig Mia-
sta oraz przywrécenie historycznego charakteru zabytko-
wym budynkom, poprzez renowacije i odtworzenie znisz-
czonych elementéw architektoniczno-konserwatorskich.

W 2019 r. realizowano 2 inwestycje:
» Tuwima 17 — wykonanie zabytkowej bramy wjazdowe;j
z furtkg wraz z odtworzeniem fragmentu historycznego

ogrodzenia przy zabytkowym obiekcie — domu Otto
Gehliga.
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» Gdariska 114 - rozpoczeto realizacje remontu i prze-
budowy budynku. Wykonano roboty zabezpieczajgce
konstrukcyijne tj. wzmocnienie i przemurowanie nadprozy
na elewacjach, usuniecie odparzonych tynkéw, wymia-

na stropu nad parterem, roboty rozbiérkowe elementéw
wewnetrznych budynku.

Odnowiony dawny domu Otto Gehliga przy ul. Tuwima 17

Od 2011 r. tgczny budzet programéw , Mia100 Kamienic

U

" oraz ,Miasto Kamienic” wyniést ponad 275 min zt.

Lliczba wspélnot mieszkaniowych, w ktérych znajdu-
ia sie lokale miejskie na koniec 2019 roku wyniosta
2 063 i zmniejszyta sie w stosunku do roku poprzednie-
go o 20. Tendencja spadkowa zostata odnotowana we
wspdlnotach z udziatem miasta przekraczajgcym 80%
i 50%. Wspdlnot z ponad 80% udziatem Miasta byto
137 (w 2018 r. - 157), z udziatem od 50% do 80% -
315 (w2018 r. - 326), a wspdlnot z mniejszosciowym
udziatem miasta — 1 611 (w 2018 r. — 1 600).

20 listopada 2019 r. Rada Miejska w todzi przyjeta
Gminny Program Opieki nad Zabytkami Miasta todzi na
lata 2019 - 2022. W roku 2019 dokonana zostata we-
ryfikacja i uzupetnienie bazy danych obiektéw zabytko-
wych. Wykonano dokumentacje fotograficzng oraz kwe-

rende archiwalng dla obiektéw figurujgcych w ewidenciji
lub planowanych do wigczenia do ewidencii.

Miasto tédz podejmowato sie dofinansowania prac przy
budynkach zabytkowych niebedgcych wtasnoscig mia-
sta. W roku 2019 udzielono 13 dotacji na fgczng kwote
1,7 min zt na roboty budowlane polegajgce na remoncie
lub przebudowie oraz na prace konserwatorskie i prace
restauratorskie w odniesieniu do nieruchomosci niewpi-
sanych do rejestru zabytkdéw, pofozonych na obszarze
Specjalnej Strefy Rewitalizacji. Udzielono takze 17 dota-
cji na fgczng kwote 2,3 min zt na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkéw, potozonych na obsza-
rze miasta todzi.

W roku 2019 zakoriczono byty prace przy inwestycji po-
legajacej na remoncie i przebudowie budynkéw przy al.
Kosciuszki 19 i ul. Wélczaniskiej 36 w todzi na potrzeby
siedzib MPU i BAM wraz z utworzeniem wystawy statej
Lapidarium Detalu i Magazynu Detalu.

W ramach poprawy estetyki ulicy Piotrkowskiej w roku
2019 systematyczne monitorowano wszystkie obiekty
pod kqgtem stanu urzqdzenr reklamowych. Wdrozone byty
zapisy Uchwaty Nr XX1/483/15 Rady Miejskiej w todzi
z dnia 9 grudnia 2015 roku w sprawie utworzenia Parku
Kulturowego ulicy Piotrkowskiej. Z ulicy Piotrkowskiej i jej
przecznic zniknety z witryn folie reklamowe i kasetony,
z balkonéw usunieto banery, usunieto nielegalne rekla-
my, w tym reklamy wielkoformatowe i bilbordy, a czgéé
reklam niezgodnych z wytycznymi konserwatorskimi zo-
stata wymieniona na nowe. Swiadomoséé koniecznosci
dbania o estetyke przestrzeni publicznej wéréd najemcéw
oraz wiascicieli lokali przy ulicy Piotrkowskiej systema-
tycznie roénie. Najemcy i wiasciciele zdajq sobie sprawe
z wyjatkowosci ulicy Piotrkowskiej, chcq dba¢ o jej este-
tyczny wyglad i majg $wiadomosé tego, jakimi srodkami
i dziataniami te estetyke mogq poprawié.

W sktad mieszkaniowego zasobu gminy tédz wcho-
dzg 43 732 lokale mieszkalne (spadek o prawie 2%),
w tym 8 424 niezasiedlone lokale mieszkalne wytqczone
z uzytkowania gtéwnie z powodu ztego stanu technicz-
nego czy planowanej rewitalizacji (wzrost o prawie 12%).
Wskaznik ztozonych wnioskéw o przyznanie pomiesz-
czeri tymczasowych dla oséb nieposiadajgcych prawa
do lokalu socjalnego zwiekszyt sie¢ 0 8,09% w stosunku
do 2018 r., natomiast o 42,98% wzrést wskaznik zawar-
tych uméw na najem socjalny. Liczba zawartych uméw na
najem socjalny wyniosta 948.
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Wskaznik spraw dotyczgcych najmu lokali z mieszkanio-
wego zasobu GMt przechodzgcych z 2018r. do realiza-
cji w 2019 roku zmniejszyt sie 0 6,85% - byty to ogdtem
9 884 sprawy, sposérdd ktérych:

» zawarto 1 813 umdw najmu,
» podpisano 1 341 anekséw umdw,
» rozwigzano 980 umdw najmu.

Zgodnie z zatozeniami Polityki Miasta todzi dotyczgcymi
gminnego zasobu mieszkaniowego 2020+ zapewniono
35 mieszkan komunalnych - osobom opuszczajgeym pla-
céwki opiekuiczo-wychowawcze, regionalne placéwki
opiekuriczo-terapeutyczne, rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka i 7 mieszkan - absolwentom t6dzkich szkét
i uczelni.

TAB. 27 | LICZBA WSZCZETYCH POSTEPOWAN
O WYNAJEM LOKALI WCHODZACYCH
W SKLAD MIESZKANIOWEGO ZASOBU
MIASTA tODZI W 2018 1 2019 R.

Postepowanie-zgodniezUchwataXLIV/827/12 | llosé Wydane llosé¢ | Wydane

w sprawie zasad wynajmowania lokali spraw | skierowanie spraw = skierowanie

wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu Miasta todzi Rady Miejskiej w todzi
z nia 29 czerwca 2012 r., z p6zn. zmianami

Wyroki z prawem do lokalu socjalnego 3343 476 3481 337
Wyroki bez prawa do lokalu socjalnego 1363 120 1145 102
Przedtuzenie uméw najmu na lokale socjalne 886 785 1350 513
Wykwaterowania 9 139 113 181
Inaczny stopier niepetnosprawnosci 229 n 39 4
Lokale przylegle 113 32 m -*

Regulacia stanu prawnego do lokalu - po jego
opuszczeniu, po zgonie najemey, po sptacie zadtu- 513 383 1312 296*
zenia, art. 691 KC

Komisja Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej 838 13 1647 185
Lokale komunalne udostepnione absolwentom 84 12 2 1
Najem socjalny lokalu 4 0 a1 254
Inne - - - 125
Razem e 208 LW 2004

Uwagi: * w przypadku postepowari dotyczqeych lokali przylegtych nie sq
wydawane skierowania - zawierany jest aneks do umowy najmu

**z tytutu art. 691 KC wydano dodatkowo 85 stwierdzer wstgpienia w najem
Zrodto: Zarzad Lokali Miejskich, UMt

W 2019 r. wszczeto 12 837 postepowan oraz wyda-
no 2004 skierowania na wynajem lokali wchodzgcych
w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta todzi (zgodnie
z Uchwatg XLIV/827/12).

Realizujgc zafozenia Wieloletniego programu gospo-
darowania mieszkaniowym zasobem Miasta todzi,
w 2019 r. zrealizowano 88 wzajemnych zamian miesz-
kan na podstawie zaakceptowanej rekomendacji przez
Biuro Gospodarki Mieszkaniowe.

Do Bazy Zamiany Mieszkan wptyneto 213 ofert od kon-
trahentéw (spadek o ok. 34%), w tym:

> 20 ofert lokali zadtuzonych,
» 127 ofert najemcéw deklarujgcych sptate zadtuzenia,

» 66 ofert najemcéw, ktérzy w wyniku zamiany chcq po-
prawié swoje warunki mieszkaniowe bqdz nie radzqg sobie
z kosztami utrzymania lokali o wiekszych parametrach.
W wyniku wzajemnej zamiany odzyskano 90,3 tys. zt
zadtuzenia poprzez przejecie wierzytelnosci przez kon-
trahentéw, ktérzy w jej wyniku poprawili swoje warunki
mieszkaniowe. Miasto odzyskato naleznosci, natomiast
dotychczasowy najemca miat mozliwo$é zamiany lokalu
na mniejszy, o nizszym standardzie oraz o nizszych kosz-
tach utrzymania, adekwatnych do mozliwosci finanso-
wych gospodarstwa domowego.

Warto$¢ naleznoséci czynszowych w zasobie gminnych
lokali mieszkalnych, socjalnych i uzytkowych, w 2019 r.
wyniosta 519,9 mln zt (z tego 307,1 min zt to zadtuze-
nie bytych uzytkownikéw). Kwoty te obejmujg naleznosé
gtéwngq, odsetki i koszty poboczne.

TAB. 28 | DLUZNICY W LATACH 2017-2019
LICZBA 0SOB ZALEGAJACYCH W OPEATACH 20 2018 2019

W zasohie gminnym w podziale na: 37059 36009 32 385
najemeow 12900 11398 8030
hez tytutu prawnego 8369 8023 8534
bytych najemeéw 15790 16588 15821

W pozostatym administrowanym zasobie (prywatne,
wspdtwiasne, skarb paristwal

Razem ‘
Zrodto: Zarzqd Lokali Miejskich

3688 3586 3389
40947 39595  357M

W 2019 r. ogélna liczba zalegajgcych w optatach z ty-
tutu najmu zmniejszyta sie o 3 821 w stosunku do roku
2018, ztego w zasobie gminnym o 3 624, a w zasobie
prywatnym o 197.

W 2019 . liczba dtuznikéw w komunalnych lokalach
mieszkalnych (najemcédw oraz osdéb, ktérym wypowie-
dziano umowy najmu) wyniosta 13 423, a w lokalach
socjalnych 947.

Wskaznik $ciggalnosci dtugu w 2019 r. ksztattowat sie
nastepujqco:

» wskaznik $ciggalnosci biezqgcej - wyliczony jako iloraz

wplat na poczet biezgcych optat czynszowych do warto-

$ci naliczonego przypisu — 82,63% (zatozony 76,99%),

» wskaznik zaleglosci czynszowych - wyliczony jako iloraz
wartosci zalegtosci czynszowych (zalegfoéé gtéwna) do
wartodci rocznych przychodéw z najmu lokali nalezgcych
do zasobu komunalnego — 154,88% (zatozony 151,60%).




£ODZ RAPORT O STANIE MIASTA

Dziatania windykacyjne w 2019 r. wobec dtuznikéw lo-
kali mieszkalnych i uzytkowych:
» whnioski o wykonanie eksmisji przekazane do komorni-

kéw sqgdowych: 321 - lokale mieszkalne, 40 - lokale
uzytkowe,

> whnioski skierowane do komornikéw sqdowych o egzeku-
cie naleznosci 1 986 - lokale mieszkalne, 139 - lokale
vzytkowe,

» upomnienia, wezwania do zapfaty i wezwania pod ry-
gorem wypowiedzenia umowy najmu (26,7 tys. — lokale
mieszkalne, 5,7 tys. — lokale uzytkowe),

> wezwania do zapfaty i dobrowolnego zdania lokaly,
wezwania przedsqdowe 2,9 tys. — lokale mieszkalne,
430 - lokale uzytkowe,

> informacje o niedoptacie — 28 tys. w lokalach mieszkalnych.

Po dokonaniu weryfikacji wysokosci zadtuzenia zostaty
skierowane wnioski do komornikéw sqgdowych o przepro-
wadzenie eksmisji. W 2019 r. wykonano eksmisje do noc-
legowni — 84 (w 2018 r. - 106), do lokalu socjalnego - 42
(w 2018 - 44), z lokali uzytkowych — 22 (w 2018 - 24).
W roku 2019 kontynuowano program odpracowania
zalegtosci diuznikéw, jako wprowadzenia mozliwosci
sptaty zadfuzenia z tytulu optat za korzystanie z lokali
mieszkalnych w formie $wiadczenia rzeczowego. Wzo-
rem lat poprzednich przedmiotem $wiadczenia byty pra-
ce porzqdkowe, prace remontowo-konserwatorskie oraz
pomocnicze prace administracyjne i ustugowe $wiadczo-
ne na rzecz Miasta. W roku 2019 wptynefo 220 wnio-
skéw o odpracowanie zadtuzenia (podpisano 179 po-
rozumien), odpracowane zostaly dtugi o wartosci 624, 1
tys. zt. Ogétem od 2015 roku z programu skorzystato 517
0s6b, atqczna kwota odpracowana w wyniku zawartych
porozumien wyniosta ponad 2,5 mln zf, w tym zadtuzenie
o wartosci 105 894,46 zt sptacito 12 oséb, ktére zrezy-
gnowaty z wykonywania §wiadczenia.
Wystgpiono 688 razy na droge sqdowq wobec dtuzni-
kéw lokali mieszkalnych i uzytkowych (wzrost 0 28%), na
kwote 8,7 mln zt (wzrost o ponad 78%). Uzyskano 647
prawomocnych orzeczen o wartosci 5,8 min zt.
Na podstawie uchwaty Rady Miejskiej z 2014 r. w 2019 r.
dokonano:

> umorzenia naleznosci 38 diuznikom na kwote 497 tys. =1,

» zawarcia 1 006 ugéd na kwote 10,9 min zt.

W 2019 . liczba wystawionych wezwan do zaptaty skie-
rowanych do ZLM przez wtascicieli nieruchomosci zgta-
szajgcych roszczenie o wyplate odszkodowania wynosi-
ta 301, a liczba zawartych porozumieri 66.

W przypadku, gdy wyrok eksmisyjny nie zostat zreali-
zowany, wlascicielowi proponowano zawarcie porozu-
mienia o rezygnacji z roszczeri odszkodowawczych za
niedostarczenie lokalu w zamian za wskazanie lokalu
z najmem socjalnym w terminie od 6 do 12 miesigcy od
daty zawarcia porozumienia.

W 2019 roku kontynuowano dotychczasowq polityke
gospodarowania lokalami uzytkowymi znajdujgcymi sie
w zasobie Miasta, ktérej podstawowymi zatozeniami
bylo zaspokojenie potrzeb lokalowych podmiotéw dzia-
tajgcych na rzecz spotecznoici lokalnej oraz zasada jaw-
nosci dysponowania lokalami.

W 2019 roku zorganizowano 8 publicznych przetargéw
na wysokoéé stawki czynszu najmu lokali uzytkowych
w wyniku, ktérych, wynajeto ogétem 142 lokale. Ponadto
195 lokali uzytkowych wynajeto w trybie bezprzetargo-
wym.

TAB. 29 | ZAGOSPODAROWANIE GMINNYCH
LOKALI UZYTKOWYCH W 2019 R.

Liczha lokali uzytkowych ( lokale uzytkowe, garaze i pracownie twor-

cze z wytaczeniem komdrek, pomieszczen gospodarczych i boksow 5934 6002
garazowych)
ILlczba zajetych lokali uzytkowych - najem, uzyczenie, porozumienie, 3993 4062
inne tytuty prawne
w tym na rzecz organizacji pozarzadowych 280 281
Liczba zajgtych lokali uzytkowych - zajmowane hezumownie 17 179
Lokali nieuzytkowanych: 1724 1761
w tym pustostanéw 4 484
w tym lokale wytaczone z uzytkowania: 1300 121
na state 473 466
tymezasowo 821 81l

Zrédto: Zarzad Lokali Miejskich

W 2019 r. w stosunku do roku 2018 odnotowano zwigk-
szenie liczby wolnych lokali o ok. 2%. Liczba lokali uzyt-
kowych w zasobie gminy wynosita 6 024.

Na techniczne utrzymanie w 2019 r. zasobu mieszkanio-
wego Miasta tzn. na remonty biezqce, konserwacje, roz-
biérki wydatkowano 31,6 min zt, w tym:

> na remonty lokali zamiennych — 4,6 min =,
» na remonty lokali socjalnych i tymczasowych — 4,8 min zt,
» na rozbidrki i zabezpieczenia budynkéw - 673 tys. zt,

» na remonty biezqce i konserwacje — 21,5 min zt.
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TAB. 30 | UZYSKANE EFEKTY RZECZOWE

Rk 208 200

remont lokali wolnych przeznaczonych do ponownego zasiedlenia
) 402 128
(lokale zamignne) w tym:

lokale uzytkowe 121 64
remont lokali wolnych przeznaczonych do ponownego zasiedlenia (lokale socjalne,

pomieszczenia tymezasowe) 2% 194
remont lokali zamieszkanych 12 58
rozhiorki budynkéw mieszkalnych w tym: 1 17
w strefie wielkomigjskiej 5 13
pozostatych 6 4
roboty dekarskie il 10
wymiana stolarki okiennej i drzwiowej 29 192
remont halkondw 0 1
roboty zabezpieczajace konstrukcie budynkéw /Sciagi, stemple/ 0 2

remont instalacji wewngtrznych /gazowej, elektrycznej, wodociggowej,
kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania/

Zrodto: Zarzad Lokali Miejskich

12 110

W roku 2019 wydatki miejskie na gospodarke mieszka-
niowg wynosity 3 426 zt na 1 mieszkaica zamieszkujg-
cego w lokalach miejskich.

W omawianym roku wydano 2 004 skierowania do za-
warcia umowy najmu i przydzielono 7 lokali z przezna-
czeniem do wynajmowania na czas trwania stosunku
pracy na terenie Miasta todzi dla studentéw i absolwen-
téw szkdt wyzszych w todzi wybranych przez Komisje do
oceny wnioskéw i wyboru najemcéw lokali mieszkalnych
wynajmowanych na czas trwania stosunku pracy Rady

Miejskiej.

Park Zrédliska

2. ZIELONA, UPORZADKOWANA
tODZ

Poprawa jakosci zycia todzian i zwigekszenie
atrakcyjnosci miasta dzieki wykorzystaniu
potencjatu $rodowiska przyrodniczego, zacho-
waniu i porzgdkowaniu przestrzeni aktywnej
biologicznie i obszaréw stuzqcych rekreacji

i budowaniu zdrowego stylu zycia.

Dziatania zwigzane z tym celem realizowane byty w ob-
szarze polityki przestrzennej, komunalnej i ochrony $ro-
dowiska zgodnie z uchwalonymi przez Rade Miejskq 16
stycznia 2013 r. politykami sektorowymi: , Politykg komu-
nalng i ochrony $rodowiska Miasta todzi 2020+” oraz
,Strategiq przestrzennego rozwoju todzi 2020+".
Dokumentem planistycznym obowigzujgcym obecnie
dla cafego obszaru miasta jest ,Studium uwarunkowar
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta
todzi”. W 2018 r. Rada Miejska przyjeta nowe studium
uwarunkowan, ktére zawiera rzeczywisty obraz miasta
oraz wskazuje optymalne i realne perspektywy jego roz-
woju. W marcu 2019 r. studium zostato zaktualizowane
w zakresie dotyczqgcym okre$lenia obszaru przestrzeni
publicznej oraz obszaréw, dla ktérych obowigzkowe
jest sporzgdzenie miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego - uchwata Nr VI/215/19 Rady Miej-
skiej w todzi. Obecnie trwajq prace nad zmiang Studium
w zakresie uznania za obszary przestrzeni publicznej
projektowanych na obszarze miasta drég kluczowych dla
poprawy funkcjonowania systemu transportowego miasta
- realizacja Uchwaty Nr XIX/735/20 Rady Miejskiej
w todzi. w sprawie przystgpienia do sporzqdzenia zmia-
ny “Studium uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowa-
nia przestrzennego miasta todzi” w zakresie dotyczgcym
okreslenia obszaréw przestrzeni publicznej - projektowa-
nych drég.
W odpowiedzi na wyzwanie jakim jest planowanie no-
woczesnego - i przyjaznego miasta w Studium przyjeto
model rozwoju Miasta, ktéry uznano za najlepiej reali-
zujgcy wyznaczone w , Strategii przestrzennego rozwoju
todzi 2020+" cele polityki przestrzennej. Realizacja tego
scenariusza ma zapewnié¢ dobrg jako$é zycia w todzi
oraz zapobiegnie rozpraszaniu sit i srodkéw w zarzqdza-
niu miastem. Jego gtéwne zafozenia to:
= Priorytet dla wykorzystania istniejgcych zasobéw — przede
wszystkim zabudowy w Strefie Wielkomiejskiej i jej otocze-
niu, wykorzystania zasobu poprzemystowego, a nastepnie
dogeszczenia terendw juz zurbanizowanych, a dopiero
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po wykorzystaniu tych zasobéw — otwierania nowych te-
rendw.

m Budowa miasta o zwartej strukturze przestrzenne;.

m Zachowanie obecnych terenéw zurbanizowanych z pra-
wem do zabudowy (pozwolenia na budowe).

m Planowanierezerwrozwojowychadekwatnedofaktycznych
potrzeb i mozliwosci miasta (na poziomie 9% powierzchni
miasta wskazanej jako nowe tereny rozwojowe) — dopaso-
wanie rezerw inwestycyjnych do prognoz demograficznych
oraz mozliwosci finansowych miasta, w tym w zakresie za-
budowy mieszkaniowej zapewnienie rezerwy terenéw dla
40-60 tys. mieszkancéw.

Zachowanie znacznych obszaréw terenéw otwartych

jako aktywnych przyrodniczo, ewentualnie z mozliwoscig

wykorzystania czeéci z nich w przysziosci na cele rozwo-
ju przestrzennego miasta.

Bilans terenéw przeznaczonych pod zabudowe wska-

zat potrzebe wyznaczenia nowych terenéw dla rozwoju

funkcji mieszkaniowej, ustugowej i przemystowej na po-
ziomie 1 462 ha (5% powierzchni miasta). tgczna po-

wierzchnia terenowych rezerw inwestycyjnych wynosi 2

858 ha (9,75% powierzchni todzi).

Priorytetem jest opracowanie planéw miejscowych dla

obszaréw centralnych (uporzgdkowanie struktury Strefy

Wielkomiejskiej) jak réwniez plandw stuzqcych powstrzy-

maniu niekontrolowanej suburbanizacji oraz dla tere-

néw zabudowy przemystowo-ustugowej (zapewnienie
tadu przestrzennego w nowych terenach inwestycyjnych

i usprawnienie proceséw inwestowania).

TAB. 31 | PRZYGOTOWANIE MIEJSCOWYCH
PLANOW ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO (STAN NA 31.12.2019)

WO 05 0 2 08 209 205 s s s

Powierzchnia
ohowigzujacych 3116/ 4723 5302 610955 7464 | 10,62 16,09/ 18,06 20,81 2549
mpzp

Uchwalone mpzp 656 1583 600 812 1393 193 547 205 277 45

Przystapienia
do sporzadzenia 1614 1381 953 3265 9712 521 469 326 1Ll 333
mpzp

Mpzp

) 5585 5147 5493 6411 55605 19,04 1754 1872 21,82 18,93
W przygotowaniu

Zrédto: UME na podstawie danych Miejskiej Pracowni Urbanistycznej

Prace projektowe prowadzone w roku 2019 doprowa-
dzity do wzrostu stopnia pokrycia miasta miejscowymi
planami zagospodarowania przestrzennego o 4,74%
dzigki czemu aktualnie wynosi on 25,49% - 7464 ha po-
wierzchni miasta. Uchwalono nastepujgce plany:

m POLESIE WIDZEWSKIE (117) dla czesci obszaru miasta
todzi potozonej w rejonie: ul. Konstytucyjnej, al. Mar-

szatka Jézefa Pitsudskiego, ul. dr. Stefana Kopcinskiego
oraz terenéw kolejowych — plan zostat uchwalony na se-
sjii Rady Miejskiej w dniu 6 marca 2019 roku, uchwata Nr
VI/214/19,

STARE POLESIE POtNOC (118) dla czeéci obszaru miasta
todzi potozonej w rejonie alei Tadeusza Kosciuszki i ulic:
6 Sierpnia, Generata Lucjana Zeligowskiego, $w. Jerzego,
Cmentarnej, Legionéw, Zachodniej i Wélczariskiej — plan

zostat uchwalony na sesji Rady Miejskiej w dniu é marca
2019 roku, uchwata NrVI/211 /19,

STARE POLESIE (116) dla czeéci obszaru miasta todzi po-
tozonej rejonie alei Tadeusza Kosciuszki i ulic: Andrzeja
Struga, Stefana Zeromskiego, Marii Sktodowskiej-Curie,
tgkowej, Generata Lucjana Zeligowskiego i 6 Sierpnia —
plan zostat uchwalony na sesji Rady Miejskie] w dniu 6
marca 2019 roku, uchwata NrVI/212/19,

STARE POLESIE POtUDNIE (119) dla czeéci obszaru mia-
sta todzi potozonej w rejonie alei: Adama Mickiewicza
i Tadeusza Kosciuszki i ulic: tgkowej, Marii Sktodowskiej-
-Curie, Stefana Zeromskiego, Andrzeja Struga, Gdanskiej,
Mikofaja Kopernika i Wélczanskiej — plan zostat uchwa-
lony na sesji Rady Miejskiej w dniu 6 marca 2019 roku,
uchwata Nr VI/213/19,

ZIMNA WODA (120) dla czeici obszaru miasta todzi
obejmujqcej czegéé osiedla Batuty Zachodnie w rejonie rzek
Zimnej Wody i Aniotéwki — plan zostat uchwalony na se-
sji Rady Miejskiej w dniu 8 maja 2019 roku, uchwata Nr
IX/315/19,

PItSUDSKIEGO - KOPCINISKIEGO (121) dla czeéci obsza-
ru miasta todzi pofozonej w rejonie alei Marszatka J6zefa
Pitsudskiego oraz ulic: Przedzalnianej, Juliana Tuwima i dr.

Stefana Kopcinskiego - plan zostat uchwalony na sesji Rady
Mieijskiej w dniu 8 maja 2019 roku, uchwata Nr1X/316/19,

JEDRZEJOWSKA (122) dla czeici obszaru miasta todzi
potozonej w rejonie ulic Tomaszowskiej i Jedrzejowskiej -
plan zostal uchwalony na sesji Rady Miejskiej w dniu 28
sierpnia 2019 roku, uchwata Nr XI11/486/19,

PISUDSKIEGO - JEZUICI (125) dla czesci obszaru mia-
sta todzi pofozonej w rejonie alei Marszatka Jézefa Pit-
sudskiego oraz ulic: Henryka Sienkiewicza, Nawrot i ptk.
Jana Kilinskiego - plan zostat uchwalony na sesji Rady
Miejskiej w dniu 16 pazdziernika 2019 roku, uchwata Nr
XV/635/19,

OLECHOWSKA (123) dla czgci obszaru miasta todzi po-
tozonej w rejonie alei Ofiar Terroryzmu 11 Wrzesnia oraz
ulic: Tomaszowskiej, Olechowskiej i Transmisyjnej - plan

zostat uchwalony na sesji Rady Miejskiej w dniv 16 paz-
dziernika 2019 roku, uchwata Nr XV/636/19,

ZAWISZY (124) dla czeici obszaru miasta todzi potozo-
nej w rejonie ulic: tagiewnickiej, Spacerowej, Pasterskiej,
Franciszkariskiej i ptk. Berka Joselewicza - plan zostat

uchwalony na sesji Rady Miejskiej w dniu 16 pazdziernika
2019 roku, uchwata Nr XV/634/19,
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= MALOWNICZA (126) dla czeéci obszaru miasta todzi
potozonej w rejonie ulic Malowniczej i Macieja Rata-
ja oraz autostrady A1 — plan zostat uchwalony na sesji
Rady Miejskiej dnia 20 listopada 2019 roku, uchwata Nr
XV1/672/19,

= tAGIEWNIKI 11 (127) dla czeéci obszaru miasta todzi po-
tozonej w rejonie ulic: Bazanciej, Wycieczkowej, Kasztelar-
skiej i Skrzydlatej oraz granic terenu kolejowego i Lasu ta-
giewnickiego - plan zostat uchwalony na sesji Rady Miejskiej
w dniu 20 listopada 2019 roku, uchwata Nr XVI/673/19,

= PItSUDSKIEGO - PRZEDZALNIANA (129) dla czeci ob-
szaru miasta todzi potozonej w rejonie alei Marszatka Jé-
zefa Pitsudskiego oraz ulic: Wodnej, Juliana Tuwima i Prze-
dzalnianej - plan zostat uchwalony na sesji Rady Miejskiej
w dniu 11 grudnia 2019 roku, uchwata Nr XVII/712/19,

= ANDRZEJOW - AUTOSTRADA (128) dla czeéci obszaru
miasta todzi potozonej w rejonie ulic: Taborowej i Malow-

niczej — plan zostat uchwalony na sesji Rady Miejskiej dnia
11 grudnia 2019 roku, uchwata Nr XVI1/710/19,
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= PARK PONIATOWSKIEGO (130) dla czeéci obszaru mia-
sta todzi obejmujgcej Park im. ksiecia Jézefa Poniatow-
skiego, pofozonej w rejonie alei: Jana Pawta Il i Adama
Mickiewicza oraz ulic: Stefana Zeromskiego, Radwanskiej,
Inzynierskiej i Parkowej — plan zostat uchwalony na sesji
Rady Miejskiej w dniu 11 grudnia 2019 roku, uchwata Nr
XVIl/711/19.

Obecnie Miejska Pracownia Urbanistyczna kontynuuje
prace nad projektami miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego w liczbie 65, o tgcznej po-
wierzchni 6061,5 ha - 20,63 % obszaru miasta.

RYS.7 | OBSZARY OBJETE MIEJSCOWYMI PLANAMI
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
1 OBSZARY, DLA KTORYCH PODJETO
UCHWALE O PRZYSTAPIENIU
DO SPORZADZENIA MPZP STAN NA DZIEN
31.12.2019
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Zrédto: Miejska Pracownia Urbanistyczna
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Sporzqdzane dokumenty planistyczne, poza oczywi-
stym znaczeniem dla ksztattowania przestrzeni todzi,
przyczyniajq sie takze do promowania miasta w skali
ponadregionalnej poprzez uznanie ich wysokiej wartosci
merytorycznej w ogdlnopolskich konkursach. W 2019 r.
MPU w todzi zostata zwyciezeq IV edycji Nagrody imie-
nia Jerzego Regulskiego przyznawanej przez Fundacje
Rozwoju Demokracji Lokalnej oraz Towarzystwo Urbani-
stéw Polskich. Nagrode w Kategorii Idea otrzymata praca
,16dz. Powrét do miasta — realizacja idei rozwoju prze-
strzennego”, zawierajgca opis dziatan planistycznych
zwigzanych z wdrazaniem w todzi idei wprowadzania
nowej jakosci zycia w centrum miasta.

t6dz jest miastem o duzym udziale terenéw zieleni, gdyz
lasy zajmujg 9,16% powierzchni, w tym najwiekszy las
miejski w Polsce — Las tagiewnicki. Ogdlnie dostepne
tereny zieleni urzqdzonej (parki, zielerice i obiekty MO-
SiR) stanowiq 2,4% powierzchni, a powierzchnia tere-
ndéw zieleni przypadajgca na 1000 mieszkancédw wynosi

2,73 ha.

TAB. 32 | LASY W tODZI (W % POW. MIASTA)

Lasy komunalne 5,06

Lasy paristwowe 0,69

Lasy niepubliczne 342

Razem 9,16
Zrédto: UML

Tereny objete obszarowymi formami ochrony przyrody
stanowiq 9,2% powierzchni miasta. Ochrona lokalnej
réznorodnosci biologicznej odbywa sie poprzez zacho-
wanie reliktéw naturalnej przyrody i korytarzy ekologicz-
nych tgczgcych tereny zieleni urzqdzonej, osrodki réz-
norodnosci biologicznej na obszarze zurbanizowanym
i w strefie peryferyjnej miasta.

W 2019 r. 8 tys. drzew poddano pielegnacji, posadzo-
no ponad 2,5 tys. nowych drzew oraz ponad 300 tys.
krzewéw. W ciqggu ostatnich kilku lat zwigkszono liczbe
nasadzen, jak i wielko$¢ sadzonek oraz obwody drzew,
w wielu przypadkach kilkukrotnie. Wprowadzone zostaty
systemy, ktére pozwalajq na tatwiejsze utrzymanie zieleni
w trudnych warunkach miejskich jak i na wprowadzenie
jej tam gdzie do tej pory jej nie byfo. Stosuje sie systemy
napowietrzajgco-nawadniajgce, podfoza strukturalne,
automatyczne nawadnianie, ostony przeciw podkasza-
niv.

Gatunki drzew, krzewdw i bylin wybierane do nasadzen
sq dopasowywane do warunkéw danego miejsca pod

kgtem wytrzymatosci na sforice, wilgotnos$é i zasobnosé
gleby. Zwigkszone obwody nasadzanych drzew pozwa-
lajg na fatwiejsze utrzymanie i szybsze przyjecie sie na-
sadzone materiatu. Aktualnie na inwestycjach nasadzane
sq drzewa o minimalnym obwodzie 25 cm na wysoko-
$ci 100 cm, a w rejonie centrum miasta sq to najczesciej
drzewa o obwodach, 30 cm, 35 cm, 40 cm i wigksze.
Miasto w przeciqgu ostatnich kilku lat urozmaicito gatunki
nasadzanej roélinnoéci oraz wprowadzito do nasadzen
réwniez byliny i trawy ozdobne.

Zarzqd Zieleni Miejskiej wydat 13,6 mln zt na utrzymywa-
nie istniejgcych terendw zieleni oraz tworzenie nowych.
W zakresie retencjonowania wéd opadowych i przeciw-
dziatania skutkom suszy w miescie wprowadza sie pod-
ziemne zbiorniki retencyjne, nawierzchnie wodoprze-
puszczalne, a takze na etapie projektowania zmniejsza
sig powierzchnie zabruku na rzecz zieleicéw i nawierzch-
ni przepuszczalnych celem odprowadzania wéd opado-
wych. Zmniejszenie zabruku wptywa réwniez pozytywnie
na zmniejszenie miejskiej wyspy ciepta.

Przeprowadzono prace pielegnacyjne przy 14 pomni-
kach przyrody, ustanowiono 9 nowych i wskazano 7 do
objecia tytutem pomnika ochrony przyrody. Kontynuowa-
no dziatania majgce na celu likwidacje stanowiska barsz-
czu Mantegazziego na nieruchomoici przy ul. Tofstoja.

Dziatania z zakresu gospodarki lesnej prowadzone sq
przez Lesnictwo Miejskie w todzi.

Na terenie laséw komunalnych, w celu poprawy stanu
lasu, zwiekszenia jego naturalnej odpornosci, ochrony
przed zagrozeniem pozarowym, zwiekszenia atrakcyj-
nosci turystycznej przeprowadzono prace odnowienio-
wo-zalesieniowe i porzgdkowe na powierzchni 13 ha,
wykonano lub naprawiono 343 sztuk obiektéw zagospo-
darowania rekreacyjnego (fawek, tawo stotéw, koszy na
$mieci itp.) i 308 szt. obiektéw wspomagaijqcych (pasniki,
budki dla ptakéw).

Zadania obejmujgce nadzér nad gospodarkg lesng w la-
sach niepanstwowych wykonywane byty w formie lustra-
cji terenowych i oceny stanu laséw prowadzonej przez
lesniczych (503,96 hal).

Edukacja przyrodniczo-lesna prowadzona jest przez Le-
$nictwo Miejskie od 2000 roku, gtéwnie w formie tereno-
wych zaje¢ dla zorganizowanych grup dzieci i mfodzie-
zy. Prowadzone sq réwniez zajecia stacjonarne, m.in. dla
dzieci i mfodziezy w szpitalach lub wychowankéw Spe-
cialnych Osrodkéw Szkolno-Wychowawczych oraz Po-



4 T

Las tagiewnicki -, zielone ptuca” todzi

gotowia Opiekuiiczego. W 2019 roku przeprowadzono
zajecia dydaktyczne i warsztaty dla 4 300 oséb z todzi
i okolic.

W 2018 roku otrzymano takze dotacje Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na
lata 2018 i 2019 na dziatania dydaktyczne w ramach
edukacji ekologicznej mieszkancéw wojewddziwa tédz-
kiego. Przygotowano edukacyjny kalendarz przyrod-
niczy, karty pracy oraz zeszyty edukacyjne dla dzieci
i mfodziezy uczestniczqcych w zajeciach terenowych.

W ramach $rodkéw z Budzetu Obywatelskiego w kom-
pleksie le$nym na Lublinku sfinansowano m.in. utrzymanie
porzqdku i czystoéci, wykonano nowq drewniang altane
piknikowq, dodatkowo wykonano zabieg oczyszczenia
stawdw érédlesnych w uroczysku Lublinek metodq biolo-
giczng.

W ramach $rodkéw przekazanych z Rady Osiedla Lubli-
nek-Pienista wykonano naprawe istniejgcych miejsc po-
stojowych przy ul. Zamiejskiej, Rada Osiedla tagiewniki

dofinansowata naprawe drewnianej wiaty przy miejscu

piknikowym na tagiewnickiej 305.

Ponadto Lesnictwo zapewnia ochrong i biezgce utrzyma-
nie dwéch zabytkowych kaplic drewnianych pw. $w. An-
toniego i $w. Rocha.

Zadania zwiqzane z porzgdkowaniem oraz promowa-
niem przestrzeni zielonych w miescie sq réwniez prowa-
dzone przez Zarzqd Zieleni Miejskiej (ZZM). Realizo-
wany przez ZZM projekt Zielona té6dz promujqc tereny
zielone, skierowany jest do wszystkich mieszkaicéw na-
szego miasta. Zwiekszenie potencjatu rekreacyjnego par-
kéw i jednostek podleglych Zarzqgdowi Zieleni Miejskiej
realizowane jest we wspdipracy z organizacjami, instytu-
cjami i placéwkami spotecznymi.

Wykaz wazniejszych imprez w ramach Zielonej todzi:

» Zajecia narciarskie w parku im. J. Pifsudskiego, 3 spotka-
nia — tgczna frekwencja: 500 oséb;
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Park Zrédliska ,Koncert w Altanie”

» Zajecia nartorolkarskie w parku im. J. Pitsudskiego, 16
spotkan — fgczna frekwencja: 160 oséb;

> Warsztaty fotograficzne i animacji poklatkowej - 14
warsztatéw w réznych parkach, ok. 20 oséb na kazdych
zajeciach;

> Wycieczki z przewodnikiem — 37 spaceréw po réznych
parkach - frekwencja: 50-80 oséb na kazdym spacerze
(cykl spaceréw i wycieczek rowerowych);

> Koncert muzyki klasycznej, 5 maja — Park Zrédliska | —
frekwencja: ok. 400 oséb;

» Koncert Orkiestry Detej Akademii Muzycznej w todzi, 12
maja - Park Julianowski; frekwencja: ok. 300 oséb;

> Obserwacje astronomiczne — frekwencja 50 oséb;

» Spacer 12 godzinny po tédzkich parkach, lasach i zie-
leAcach - frekwencja 30 oséb;

> Letnie Koncerty w Altanie w Parku Zrédliska | — 8 koncer-
téw po ok. 800 osdb;

» Noc Spadajgcych Gwiazd w Ogrodzie Botanicznym —
ok. 900 oséb;

> Warsztaty rysunku plenerowego — 8 spotkar w réznych
parkach — ok. 40 oséb na kazdych zajeciach;

» Warsztaty kuglarskie w Parku na Zdrowiu — 4 spotkania
po okoto 20 oséb;

> Joga w parku, 3 lokalizacje, 25 spotkan po ok. 60 osdb;

> Zajecia fitness w Parku Zaruskiego — 16 spotkan po ok.
30 osdb;

> Tai chi — 25 spotkai w réznych parkach - fqczna fre-
kwencja: ok. 400 oséb;

» Warsztaty stepowania — é spotkan, fgczna frekwencja

ok. 60 oséb;

» Warsztaty tarica argentynskiego, ok. 20 oséb;

» Zajecia gry w bule w Parku Staromiejskim - 7 spotkan —
tqczna frekwencja: 200 oséb;

> Warsztaty taca hula - 1 spotkanie, ok. 15 oséb;

» Powitanie Jesieni — piknik w Parku im. A. Mickiewicza —
ok. 900 oséb;

> Biegi z przewodnikiem - 6 spotkari po ok. 15 oséb.

Na terenie tédzkich parkéw, zieleficéw, Ogrodu Bota-
nicznego oraz laséw komunalnych w 2019 roku nie li-
czqc projektu , Zielona tédz” odbyto sie okoto stu imprez
o charakterze sportowym i kulturalnym, realizowanych
przez podmioty zewnetrzne. Najwazniejsze z nich:

> wystawa o Aleppo zorganizowana przez Dom Wschod-
ni — Domus Orientalis;

» propagowanie sportu frisbee ultimate;

> szereg imprez biegowych, m.in.: Bieg po nowe, Gafgan
Run, Pgczek Run, Park Run, Pizza Run, bieg PCK, Zmobi-
lizowani Run, Bieg pamieci o Rotmistrzu Pileckim;

> Festiwal Kultury Szkolnej organizowany przez BOK;

> plany filmowe do seriali, reklam, filméw komercyjnych
oraz etiud szkolnych studentéw szkoty filmowe;;

» pikniki rodzinne;

» warsztaty capoeiry;

> Dzier Dziecka w Parku Zrédliska;

» Festiwal Koloréw na tédzkich Bfoniach;

» miniwyécig kolarski ,Solidarnoéci” w Parku Poniatow-
skiego;

» warsztaty folklorystyczne i wystepy zespotéw folklory-
stycznych;

> plenerowe ceremonie $lubne;
> koncerty i zajecia sportowe z uzyciem muzyki;

> Festiwal Sztuk Cyrkowych Hokus Pokus;

Fitness w parku
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» pokazy kina plenerowego w Parku Zaruskiego;
> ,Park Sniadaniowy w Parku Zrédliska |;

> spektakle teatralne dla dzieci, m.in. , Piotru$ Pan”w Parku
Ocalatych w ramach Festiwalu Czterech Kultur;

> Festiwal Swiatta;

» Poczestunek dla potrzebujgcych organizowany przez
Homo Homini.

Ponadto Miasto kontynuuje realizacje programu Zielo-
ne Podwérka dedykowanego Wspélnotom Mieszkanio-
wym, w ktérych wtascicielem lokali niewyodrebnionych
jest Miasto oraz korzystajqcych z nieruchomosci na pod-
stawie umdw uzyczenia zawartych z Miastem. Jego ce-
lem jest wspomaganie spofecznosci lokalnych w dgzeniu
do polepszenia standardu zycia oraz warunkéw wypo-
czynku. Udziatl Miasta we wspdffinansowaniu projektu
nie moze przekroczyé 75%, natomiast maksymalna war-
to$¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz 35 tys. zt.
Komisja konkursowa rozpatrujgca wnioski Wspdlnot
Mieszkaniowych o wspétfinansowanie przez Miasto
t6dz Projektéw realizowanych w ramach Programu , Zie-
lone podwérka” wybrata do ww. Programu w 2019 r. na-
stepujace Wspdlnoty Mieszkaniowe:
» Wspdlnote Mieszkaniowq przy ul. Gérnej 8/10,

> Wspdlnote Mieszkaniowq przy ul. Ciesielskiej 16/22,
> Wspélnote Mieszkaniowq przy ul. Ciesielskiej 24,/26,

> Wspélnote Mieszkaniowq przy ul. Marynarskiej 14/22
i ul. Organizacji WiN 41 /45,

> Wspélnote Mieszkaniowq przy ul. Pietrusinskiego 12/ 14,

> Wspdlnote Mieszkaniowq przy ul. Przewodniej 14,

» Wspdlnote Mieszkaniowq przy ul. Gtowackiego 5,

» Wspélnote Mieszkaniowq przy ul. Spornej 82/84.
Wykonano: remont nawierzchni ciggéw pieszych, rekul-
tywacje terenéw zielonych, nasadzenia roélin, montaz
elementéw matej architektury. Catkowita warto$é progra-
mu ,Zielone Podwérka” wyniosta 346 542,30 zt ($rodki
finansowe po stronie miasta wyniosty 238 492,75 zt).
Przedsiewziecia z zakresu ochrony przyrody prowadzo-
ne sq réwniez przez Ogréd Botaniczny w todzi. Do pod-
stawowych zadan ogrodéw botanicznych nalezy prowa-
dzenie udokumentowanych kolekcji roslinnych i edukacja
przyrodnicza. Jednak w chwili obecnej najwazniejszym
zadaniem Ogrodu jest prowadzenie ochrony ex situ za-
grozonych wyginieciem gatunkéw flory, ze szczegdlnym
uwzglednieniem flory lokalnej, a nastepnie wprowadza-
nie jej do $rodowiska przyrodniczego. W 2019 r. takg

ochrong objetych byto 46 gatunkéw roélin chronionych
i zagrozonych wyginieciem, pochodzqcych ze stanowisk
naturalnych.
W Ogrodzie Botanicznym kontynuowano prace zwigza-
ne z dotychczas realizowanymi regionalnymi programa-
mi ochrony gatunkéw roélin zagrozonych wyginieciem na
terenie wojewddztwa tédzkiego. W ramach programéw
ochrony prowadzonych przez Ogréd Botaniczny w paz-
dzierniku 2019 r. przeprowadzono restytucje czeéci ga-
tunkdw.
W zwiqgzku z realizacjq projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na
lata 2014-2020, pn. ,Rozbudowa infrastruktury Ogrodu
Botanicznego w todzi sfuzqcej ochronie réznorodnoéci
flory srodkowej Polski”, w czerwcu 2019 r. przeprowa-
dzono zbiér nasion zawilca wielkokwiatowego na terenie
Przedborskiego Parku Krajobrazowego, a takze monito-
ring stanowiska naturalnego goryczki krzyzowej i dzwon-
ka boloriskiego w Gérach Suchych na terenie Przedbor-
skiego PK. Zbiér nasion roélin gatunkéw zagrozonych
wyginigciem na stanowiskach naturalnych kontynuowano
réwniez we wrzesniu.
W ramach dziatan realizowanych w Ogrodzie Botanicz-
nym na rzecz ochrony przyrody, gromadzone sqg w ko-
lekcjach szklarniowych gatunki roslin objete Konwencjq
Waszyngtonskq (CITES). Obecnie w zbiorach roslin eg-
zotycznych Ogrodu Botanicznego znajduje sig¢ 1909 szt.
roélin nalezgcych do 513 taksonéw objetych Konwencjq.
Istotnym elementem dziatalnosci Ogrodu Botanicznego
jest rbwniez prowadzenie edukacji przyrodniczej. W ra-
mach dziatalno$ci edukacyjnej w 2019 roku na terenie
Ogrodu Botanicznego i Palmiarni odbyto sie dwadzie-
$cia sze$¢ wystaw i innych imprez o charakterze przy-
rodniczo-kulturalnym, w tym 6 imprez. Frekwencja na
wszystkich ww. imprezach zorganizowanych w Ogrodzie
i Palmiarni w 2019 roku wyniosta ponad 121 tys. oséb.
Na terenie Ogrodu Botanicznego odbyly sie réwniez trzy
edycje ogdlnopolskiego biegu z cyklu ,Botaniczna Pigt-
ka” (wiosenna, letnia i jesienna), w ktérych wziety udziat
1 263 osoby.
Ponadto W 2019 r. Ogréd Botaniczny zdobyt ztoty medal
za najlepszq ekspozycje (oraz kilka medali i wyréznier
za prezentowane roéliny z kolekcji) podczas , Miedzyna-
rodowe| Wystawy Storczykéw” organizowanej w todzi.

Miejski Ogréd Zoologiczny (MOZ) w ramach dziatalno-
$ci statutowej prowadzi hodowle zwierzqt zagrozonych
wyginieciem w $rodowiskach naturalnych. Obecnie ho-
duje sie 36 gatunkéw objetych miedzynarodowymi pro-
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gramami hodowlanymi, z ktérych najwartoiciowszymi
gatunkami sq: arirania, langur jawaiski, szpak balijski,
lew azjatycki, lwiatka zfotogtowa, daniel mezopotamski.
W kolekcji znajdujq sie takze 34 gatunki objete ksiegami
rodowodowymi dla zwierzqt m. in.: koendu brazylijskie,
binturong, kea, tamandua potudniowa, lemur katta.

W 2019 roku MOZ dokonat importu 37 gatunkéw zwie-
rzqt (dwukrotnie wigcej niz w roku ubiegtym). Sprowa-
dzenie tylu nowych zwierzqt (ponad 100 osobnikéw)
mozliwe byto dzieki zakoAczonym ostatnio remontom
i inwestycjom.

W omawianym okresie sprowadzono z Pilzna i z Mon-
tpellier 2 osobniki koendu brazylijskiego. tédzki Ogréd
Zoologiczny jest jedynym miejscem w Polsce gdzie moz-
na zobaczy¢ te ciekawe zwierzeta. Populacja tych ssa-

kéw w europejskich ogrodach zoologicznych jest nielicz-

W 2019 r. na terenie f6dzkiego zoo przeprowadzono
233 zajecia edukacyjne, w ktérych wzieto udziat 4 580
uczestnikdw z todzi, wojewddztwa tédzkiego i innych
obszaréw Polski. Przeprowadzono 18 imprez plenero-
wych (m. in. Walentynki w $wiecie zwierzqt, Zwierzeta
pustyni, Dzier zaby, Dzieri dziecka, Sobota w paski, Puk,
puk, kto tam — hipopotam, Powrét wielkich kotéw, Swia-
towy dzied lemura, Dzied pandy matej) adresowanych
do odbiorcéw indywidualnych oraz rodzin z dzieémi,
w ktérych uczestniczyto ponad 9 000 oséb.

tédzkie zoo uczestniczyto takze w kilku imprezach pro-
mujgcych Ogréd poza terenem, m.in. Festiwalu Nauki
Techniki i Sztuki w Manufakturze, Targach Zoologicznych
Pet Fair, Walentynkach w Sukcesji, Senioraliach na ul.
Piotrkowskiej, Pikniku Edukacyjnym MPO, Supetkowych
tamigtéwkach.

W 2019 r. tédzkie Schronisko dla Zwierzqt przyjeto i zaopiekowato sie prawie 1900 pséw i kotéw

na (15 instytuciji, 42 osobniki), dlatego tez hodowla ich
jest duzym wyzwaniem.

Waznym wydarzeniem w 2019 roku byt import hipopo-
tama karfowatego z Holandii. Jest to pierwszy osobnik
w historii {édzkiego zoo. Hodowle tych rzadkich i zagro-
zonych wyginigciem zwierzat jest mozliwa dzigki zakori-
czeniu inwestycji w ramach Budzetu Obywatelskiego.
Kolejng inwestycjg w ramach Budzetu Obywatelskiego,
zakoriczong w 2019 roku byta budowa nowego cafo-
rocznego pawilonu dla lemuréw wari. Budynek potgczo-
ny jest z otwartymi wyspami otoczonymi wodgq, na ktére
zwierzeta mogq swobodnie wychodzi¢ i mozna je oglg-
da¢ z kilku punktéw widokowych. Czeéé sprowadzonych
zwierzqt w niedalekiej przysztosci zamieszka w Orienta-
rium. Oferta edukacyjna Ogrodu byta skierowana mie-
dzy innymi do placéwek przedszkolnych, szkolnych, do-
mdéw kultury, domdéw opieki spotecznej, doméw dziecka.

Ponadto tédzkie zoo bylo wspdtorganizatorem Ekolo-
gicznego Konkursu Przyrodniczego , Przyjaciel Przyrody”
oraz konkursu fotograficznego ,Owad w Obiektywie”.
W ramach obowigzujqcej aktualnie kampanii EAZA |, Si-
lent Forest. Milczqcy las” w pawilonach zoo rozstawiono
tablice edukacyjne po$wiecone problematyce gingcych
gatunkédw azjatyckich ptakéw $piewajgcych oraz prze-
prowadzono cykl warsztatéw edukacyjnych poswieco-
nych ochronie ptakéw z Azji Potudniowo — Wschodhniej.

Najwazniejszg inwestycjq realizowanq przez MOZ jest
budowa , Orientarium”. tqczny planowany koszt inwe-
styciji netto wynosi 223,7 mln zt. Do korica 2019 r. Spétka
poniosta fgczne nakfady w wysokoéci 96,5 min zt, z cze-
go 79,5 min zt w 2019 r. Wykonane zostaty konstrukcje
pawilonu wystawienniczego oraz dachu nad pawilonem
wystawienniczym wraz z jego pokryciem. Rozpoczeto
konstrukcje pawilonu wejiciowego, a takze zapoczgtko-
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wane zostaly prace zwigzane z montazem szyb akrylo-
wych w zbiornikach oraz z wykonaniem wewnetrznych
i zewnetrznych instalacji wodno-kanalizacyjnych, elek-
trycznych, LSS oraz prace zwigzane z tematyzacjq wy-
biegéw. Roboty budowlane finansowane sq $rodkami
pochodzqcymi z emisji obligacji. Planowany termin za-
konczenia inwestycji to kwiecier 2021 r. (uzyskanie po-
zwolenia na uzytkowanie). Natomiast szacowany termin
otwarcia dla zwiedzajgcych to lipiec 2021 r. Realizowa-
na inwestycja ozywi ogréd zoologiczny, miasto tédz,
jak réwniez uatrakeyjni caty region $rodkowej Polski.
,Orientarium” bedzie obiektem unikalnym w skali Polski
i $wiata. tédzkie zoo znajdzie sie pod wzgledem atrak-
cyjnosci ekspozyciji w czotéwce ogrodéw europeiskich.

W ramach opieki nad zwierzetami, zgodnie z ustawg
o ochronie zwierzqt z 21 sierpnia 1997 r., Urzqd Miasta
todzi zapewnia opieke zwierzetom bezdomnym, obliga-
toryjng sterylizacje albo kastracje, opieke kotom wolno
zyjacym (zakup domkéw, dokarmianie, ograniczanie ich
populacji), catodobowq opieke weterynaryjng w przy-
padkach zdarzen drogowych, usypianie §lepych miotéw,
poszukiwanie nowych wtascicieli dla bezdomnych zwie-
rzqt i fakultatywnie znakowanie zwierzqt.

Celem edukacji prozwierzecej corocznie przyjmowany
jest ,Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzqt w todzi”. tédzkie
Schronisko dla Zwierzagt w ciggu roku przyjeto 1,4 tys.
pséw i 489 kotéw. Do adopcji wydano 744 pséw i 418
kotéw. Oznakowano ponad 2,3 tys. zwierzqt i wystery-
lizowano ponad 1,8 tys. kotéw. W okresie sprawozdaw-
czym liczba pséw w Schronisku wynosita: w styczniu 2019
r. - 387 szt., w grudniu 2019 r. - 325 szt. Dzigki metodzie
znakowania zwierzgt do swoich wilascicieli wrécito 713
pséw i 52 koty.

Z kazdym rokiem wzrasta ilo§¢ zwierzqt trafiajg-
Osrodka Rehabilitacji
W 2019 r. prowadzono leczenie i rehabilitacje oraz

cych do Dzikich  Zwierzqt.
udzielono pomocy i opieki 2 049 zwierzetom, w tym 1
608 objetym ochrong gatunkowg. W ww. okresie za-
pewniono opieke 571 osobnikom mtodocianym, 177
zwierzetom rannym w kolizjach drogowych, 468 chorym
oraz z obrazeniami wewnetrznymi, 122 zwierzetom za-
btgkanym (wymagajgcym leczenia i opieki), 341 z ura-
zami mechanicznymi oraz 370 zwierzetom pogryzionym
i innym.

Systematycznie wzrasta ilo$¢ interwencji z udziatem
zwierzqt. Wzrasta tez zageszczenie populacii niektdrych,

niepozgdanych gatunkéw zwierzgt townych na terenie
miasta todzi, gtéwnie dzikéw oraz liséw.

W ramach kolejnego zadania z Budzetu Obywatelskiego
dofinansowano dziatalno$¢ Osrodka m.in. sfinansowano
ustugi weterynaryjne (2 etaty pielegniarzy zwierzqt), za-
kup karmy i lekéw dla zwierzqt oraz utrzymano zwiek-
szong obsade kadrowq Osrodka. Na terenie Osrodka
powstafa zagroda dla dzikéw wraz z odfowniq.

Realizujgc zadania ustawowe Miasto prowadzi polityke
minimalizowania negatywnych oddziatywan na srodowi-
sko w réznych obszarach, w tym w gospodarce komunal-
nej.

Dfugo$éé sieci sanitarnej w 2019 r. wynosita 722 km,

a sie¢ rozdzielcza i magistrale liczyty ponad 1,6 tys. km.

W 2019 r. wykonano 584 nowych przytqczy do sieci

wodociggowej (podigczen) i 408 (podigczen) do ka-

nalizacyjnej, dzieki czemu 99,7% gospodarstw domo-
wych w todzi korzystato z sieci wodociggowej (wraz ze
zdrojami), a 98,3% z sieci kanalizacji sanitarnej. Zuzycie
wody z sieci wodociggowej wyniosto — 36 839 tys. m3,

w tym gospodarstwa domowe 27 175 tys. m3. Przecietne

zuzycie wody na 1 mieszkarica w 2019 r. wyniosto 109, 1

litréw /dobe.

W 2019 r. poniesione zostaty naktady na gospodarke

wodno-$ciekowq w tqgcznej wysokoséci 70,0 min zt, w tym

Miasto — 10,52 mln zt, £SI Sp. z o0.0. — 54,38 miln zt,

GOS - 5,10 min zt.

W 2019 r. $cieki doptywajgce wynosity 60,2 mln m3,

z czego oczyszczono mechanicznie okofo 99,9%. Z osa-

déw sciekowych wyprodukowano 8,4 mln m3 biogazy,

z ktérego na potrzeby oczyszczalni wykorzystano 88,5%.

W 2019 dziatania inwestycyjne w gospodarce wodno-

-kanalizacyjnej obejmowaty w szczegélnosci:

m w zakresie inwestycji zwigzanych z projektem pn. ,Go-
spodarka $ciekowa, faza Il w todzi”, ktéry obejmuje roz-
budowe i modernizacje t6dzkiej oczyszczalni, poniesiono
naktady na jego obstuge. Projekt jest dofinansowany z Pro-
gramu Infrastruktura i Srodowisko w ramach dziatania 2.3,
na podstawie umowy zawartej w dn. 26.06.2018 r. pomie-
dzy Miastem a NFOSIGW (koszt projektu - 132,5 mln =,
z czego planowane dofinansowanie z POIiS wynosi 68,8
min z1). Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2017
- 2022. Projekt obejmuje min. rozbudowe dwéch zbior-
nikéw retencyjnych, modernizacje instalacji odwadniania
osadéw.

= w ramach zadania System odwodnienia Miasta w 2019
r. poniesiono wydatki, w kwocie fgcznej 4,3 min zf m.in.
na: zlecenie wykonania opracowania pn. ,Ocena po-
prawnoéci naliczania optat wnoszonych przez Miasto
tédz na rzecz Wéd Polskich”, ,Opracowanie i wdrozenie




£ODZ RAPORT O STANIE MIASTA

matematycznego modelu hydrodynamicznego sieci ka-
nalizacji ogélnosptawnej i deszczowej miasta todzi oraz
opracowanie koncepcji programowo - przestrzennej pro-
gramu inwestycyjnego optymalizacji pracy istniejgcych
przelewéw burzowych w oparciu o model hydrodynamicz-
ny”. Ponadto W dn. 26.06.2019r. Miasto t6dz podpisato
umowe o dofinansowanie Projektu ,Odwodnienie Miasta
todzi” w ramach dziatania 2.1 ,Adaptacja do zmian kli-
matu wraz z zabezpieczeniem i zwigkszeniem odpornosci
na kleski zywiotowe, w szczegdlnosci katastrofy naturalne
oraz monitoring $rodowiska”, o$ priorytetowa Il Ochrona
$rodowiska, w tym adaptacja do zmian klimatu Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014 - 2020.

= w ramach utrzymania rzek i zbiornikéw wodnych - wy-
konano prace konserwacyjne, przeciwpowodziowe, na-
prawcze oraz projektowe na rzekach i zbiornikach na tere-
nie miasta o wartosci 1,2 min zt.

dla zapewnienia wtasciwej eksploatacii systemu kanaliza-

cji deszczowej, Miasto dzierzawi od tédzkiej Spétki Infra-
strukturalnej wytworzony majqtek kanalizacji deszczowej
w ramach projektu unijnego ,Wodociqgi i oczyszczalnia
$ciekéw w todzi 1" oraz ponosi koszty jego utrzymania,
w tym réwniez czynsz dzierzawny. Eksploatacja kanaliza-
cji deszczowej zostata powierzona miejskiej spdtce Zaktad
Wodociqgéw i Kanalizacji, ktéry w 2019 r. wykonat m.in.
konserwacije kanatéw, czyszczenie wpustéw, konserwacije
podczyszczalni wéd deszczowych, kontrole zanieczysz-
czeh w separatorach.

= w zakresie poboru wody na cele przeciwpozarowe i so-
cjalno-bytowe mieszkaricéw - kontynuowano prace pole-
gajace na zmniejszaniu liczby zdrojéw ulicznych w wyniku
czego wylqczono z eksploatacji 14 zdrojéw.

Na gospodarke komunalng poniesiono wydatki w wyso-
kosci przekraczajqgcej 288,8 mln zt. Na poniesione wy-
datki sktadajqg sie: odbiér i zagospodarowanie odpadéw
komunalnych oraz ich segregacja, termomodernizacja
obiektéw gminnych, utrzymanie kanalizacji deszczowe;j
oraz utrzymanie czystosci w miescie.

Gtéwne zadania w zakresie gospodarki odpadami:

m Kontynuowano odbiér i zagospodarowanie odpadéw ko-
munalnych w poszczegélnych sektorach miasta przez:

» Baluty — Remondis Sp. z 0.0,
» Goérnai Polesie - MPO - t6dz Sp. z 0.0,

> Srédmieécie — PreZero Service Centrum Sp. z 0.0. (wcze-
$niej nazwa: Tonsmeier Centrum Sp. z 0.0.),

» Widzew - Remondis Sp. z 0.0.

m W 2019 r. odpady surowcowe oraz wielkogabarytowe
z miasta todzi kierowane byty do instalacji znajdujqcej sie
przy ul. Zamiejskiej, prowadzonej przez MPO-t46dz Spétke
z 0.0. Odpady zielone dostarczane byly do miejskiej kom-
postowni znajdujgce| sie przy ul. Sanitariuszek. Natomiast
odpady zmieszane i kuchenne dostarczane byty do instalacii
znajdujqcej sie w Ruszczynie. W potowie roku zaméwienia
podstawowe zawarte z firmq prowadzqcgq tq instalacje zo-
staly wyczerpane. Przeprowadzone zostaly zatem zaméwie-
nia polegajqce na powtdrzeniu zleconej ustugi. Zamdwienia
te wystarczyly do zagospodarowywania tédzkich odpadéw
do pazdziernika 2019 r. W wyniku nierozstrzygnigtego prze-
targu nieograniczonego - ostatecznie udzielono zamdwienia
w trybie z wolnej reki. Odpady kierowane byty do 5 réznych
instalacii.

= Prowadzono monitoring prawidfowoséci  postepowania
z odpadami komunalnymi zaréwno po stronie firm odbiera-
jacych odpady komunalne, jak i po stronie wtascicieli nieru-
chomosci.

= Wystawiano upomnienia i tytuty wykonawcze do egzekuciji
z tytutu zadtuzenia za optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi oraz nadawano indywidualne rachunki banko-
we do uiszczania opfaty.

= Rozstawiono na terenie Miasta todzi kolejne pojemniki do
selektywnej zbiérki odpadéw.

= Na biezgco aktualizowano strony internetowe poswiecone
nowemu systemowi gospodarki odpadami: www.uml.lodz.
pl/odpady oraz czystemiasto.uml.lodz.pl.

TAB. 34 | KONTROLE DOTYCZACE ODBIERANIA OD-
PADOW KOMUNALNYCH

I WSZCZEGOLNENE T

liczha zgtoszonych nieprawictowosci w zakresie od-

hioru odpadéw komunalnych z nieruchomosci 2388
Gospodarka odpadami liczha przeprowadzonych kontroli odbioru odpaddw 3316
komunalnych
masa zebranych odpaddw komunalnych (Mg) 232 373,6*
* dane niepefne z uwagi na wprowadzone ustawowo zmiany termindw
sprawozdawczych Zrodto: UME

TAB. 33 | WYDATKI NA GOSPODARKE KOMUNALNA W MLN Zt

WiSZCZECOWENE e

Gospodarka odpadami | odhidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych oraz selektywna zhiorka odpaddw komunalnych 153,64

Gospodarka utrzymanie kanalizacji deszczowej, utrzymanie rzek i zhiornikdw wodnych, utrzymanie przytaczy wod.-kan. do posesji gminnych, program matej retencii, inwestycje moderniza- 70,00

wodnokanalizacyjna cyjno- odtworzeniowe, regulacja rzek zwiazanych z kanalizacja deszczowa, inwestycje realizowane przez tSl ’

Energetyka migjska Termomodernizacja obiektéw gminnych, Termomodernizacja placéwek o$wiatowych 25,20
umowy na cykliczne i interwencyjne letnie i zimowe utrzymanie drég publicznych, hiezace i interwencyjne utrzymanie terenéw niezabudowanych i drég wewnetrznych, usuwanie

Utrzymanie czystosci | dzikich wysypisk $mieci, utrzymanie szaletéw miejskich, usuwanie graffiti, 39,95
realizacja Programu ,Zielone Podwdrka”, zakup ulicznych koszy na $mieci, utrzymanie cmentarzy i pomnikéw na terenie Miasta

Razem 288,8

Zrodio: UML
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Inne dziatania wspierajgce utrzymywanie czystosci

w miescie w 2019 roku:

= kontynuacja programu zbidrki przeterminowanych lekéw
i termometréw. Mieszkaricy mogq przeterminowane leki
nieodpfatnie dostarczy¢ do 168 aptek, w ktérych ustawio-
no specjalne pojemniki - zebrano 22 729 kg przetermino-
wanych lekéw,

m kontynuacja programu zbiérki nakretek od butelek z two-
rzyw sztucznych - zebrano 168 kg,

m kontynuacja programu zbiérki niepotrzebnych ptyt kom-
paktowych CD i DVD - zebrano okoto 30 kg ptyt,

= kontynuacja programu ,Posprzgtaij, to nie jest kupa roboty”
- zakupiono kolejnych 80 koszy ulicznych oraz 1,2 min wor-
kéw przeznaczonych do gromadzenia psich nieczystosci.

W celu utrzymania w czystosci w todzi statym sprzgta-

niem objeta jest powierzchnia 701,5 ha, w tym:

m 339,9 ha w biezgcym utrzymaniu terenéw gminnych nie-
zabudowanych. Catoroczne state utrzymanie terenu - 5 dni
w tygodniu w sezonie letnim, natomiast od 1 listopada do
31 marca - 7 dni w tygodniu.

m 360,2 ha w cyklicznym oczyszczaniu paséw drég publicz-
nych. Caforoczne state utrzymanie terenu - 5 dni w tygo-
dniu w sezonie letnim, natomiast od 1 listopada do 31 mar-
ca - 7 dni w tygodniu.

= Rejon Srédmiescia obijety jest szczegdlnym utrzymaniem
czystosci i porzqdku. Podzielony jest on na trzy obszary:
ul. Piotrkowskq z placem Wolnoéci, al. Schillera, Dworcem
Fabrycznym i Woonerfami — powierzchnia 14,5 ha oraz
tereny niezabudowane — powierzchnia 6,8 ha. Tereny te
utrzymywane sq 7 dni w tygodniu tgcznie z sobotami, nie-
dzielami i $wigtami.

tqcznie w roku 2019 na utrzymanie czystosci w okresie let-
nim i zimowym na drogach publicznych i wewnetrznych
oraz na terenach niezabudowanych wydatkowano 40 min
zl. W ramach tego zadania, na terenach nieobjetych sta-
tym utrzymaniem, a nalezqcych do gminy, oprézniane byty
kosze na $mieci i psie nieczystoéci, koszono trawy, wyko-
nano wiosenne i jesienne wygrabianie, utrzymywane byty
piaskownice i stupy ogtoszeniowe, przycinane zywopfoty
oraz utrzymywane gazony z nasadzeniami kwiatowymi.
Ponadto odsniezane byly chodniki, parkingi, dojécia, do-
jazdy, schody etc. Wykonywane bylo réwniez pozimowe
oczyszczanie drég oraz mechaniczne i reczne oczyszcza-
nie jezdni wraz z opaskami przykraweznikowymi.

W roku 2019 zlikwidowano 1192 dzikich wysypisk
(w 2018 r. 734). Zwiekszenie ilosci tzw. ,dzikich” wy-
sypisk wynika z podwyzszonej stawki za wywdz $mieci
niesegregowanych, wyzszych kosztéw gospodarowania

odpadami oraz zakazu spalania odpadéw w paleni-
skach domowych pod grozbg mandatu lub grzywny.

TAB. 35 | LIKWIDACJA DZIKICH WYSYPISK | MASA
ZEBRANYCH ODPADOW

| ROK  ZLIKWIDOWANEDZIKIEWYSYPISKA MASA ZEBRANYCH ODPADOW W MG

2018 T3 252 623,2
2019 1192 325792,
Zrodto: UM

W obszarze energetyki miejskiej w 2019 r. kontynuowano
dziatania zwigzane z kompleksowq termomodernizacjq
obiektéw uzytecznosci publiczne|. Prowadzi to do obni-
zenia kosztéw ogrzewania i energii elektrycznej oraz po-
prawy estetyki i funkcjonalnosci budynkdw.

W 2019 roku zrealizowano roboty budowlane w 12
placéwkach o$wiatowych w ramach projektéw wspéffi-
nansowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020. Wartoéé
zadar osiggneta poziom 25,2 min zt.

Oprécz efektu energetycznego oraz korzysci ekonomicz-
nych i estetycznych prace termomodernizacyjne wiqzq
sie z osiggnigciem wymiernego efektu ekologicznego
w postaci obnizenia emisji do atmosfery zanieczyszczen
gazowych i pytowych.

W 2019 roku prowadzone byty prace zwigzane z aktu-
alizacjq zapiséw ,Planu gospodarki niskoemisyjnej dla
miasta todzi”. W dniu 20 listopada 2019 roku Rada Miej-
ska w todzi podjeta uchwate Nr XVI/670/19 w sprawie
przyjecia do realizacji Planu gospodarki niskoemisyjnej
dla miasta todzi. Konieczno$é¢ wprowadzenia aktualiza-
cji wynikata z pojawienia sie nowych zadar zgfoszonych
przez interesariuszy.

Realizacja dziatari zaplanowanych w harmonogramie
rzeczowo - finansowym do roku 2020 pozwoli na reduk-
cie energii finalnej o 4,88% (828 108 MWh/rok) i re-
dukcje emisji CO2 o 9,50% (553 886,7 MgCO2/rok).
Nastgpi réwniez zwiekszenie udziatu energii pochodzg-
cej ze zrédet odnawialnych o 0, 12%.

W celu racjonalnego zarzqdzania budzetem Miasta po
raz kolejny powotano tédzkg Grupe Zakupowq. Najko-
rzystniejszq oferte ztozyta firma PGE Obrét S.A. z siedzi-
bg w Rzeszowie z jednolitg stawkq w poszczegdlnych
grupach taryfowych 318,00 zt. netto za 1 MWh. Pomimo
ogdlnych wzrostéw cen energii na rynku, w ramach tédz-
kiej Grupy Zakupowej 2020 udato sie uzyskaé w przetar-
gu stawke nizszq o 18,63 zI. netto na 1 MWh w stosunku
do poprzedniej umowy.
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Ponadto, w zwigzku z wejiciem w zycie nowelizacji usta-
wy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym oraz niektd-
rych innych ustaw z dnia 28 grudnia 2018 r. (Dz.U. 2 2018
r., Poz. 2538) sprzedawcy energii zostali zobowigzani
do przywrécenia w roku 2019 stawek obowigzujgcych
w dn. 30.06.2018 r. i stosowania ich w rozliczeniach za
energie elekiryczng w roku 2019. Miasto t6dz wraz miej-
skimi jednostkami organizacyjnymi spefniajgcymi kryteria
ustawowe w wyniku powrotu do stawki z 2018 r. (219,60
zt./MWh netto) zaoszczedzito tgcznie w skali 2019 roku
ok. 9,8 mln zt. brutto. Dodatkowe oszczednosci w kwo-
cie ok. 1,8 mln zt. brutto byty udziatem jednostek kultury,

zdrowia i spétek miejskich.

Park im. Rejtana

Przeciwdziafajqc niskiej emisji, kontynuowano program
dotacyjny na wymiane zrédet ogrzewania z nieekolo-
gicznego na ekologiczne, na podstawie uchwaty Nr
IV/121/19 Rady Miejskiej w todzi z dnia 16 stycznia
2019 r. w sprawie okreélenia zasad udzielania dotacji ce-

lowych z budzetu miasta todzi na przedsigwziecia inwe-
stycyjne stuzgce ochronie powietrza, trybu postepowania
w sprawie ich udzielania im sposobu rozliczania oraz
zarzqdzenia Nr 505/VIlI/19 Prezydenta Miasta todzi
z dnia 7 lutego 2019 r. powotujgcego Komisje ds. Nabo-
ru opiniujgcq wnioski dotacyjne. W 2019 roku w budze-
cie Miasta zabezpieczono na ten cel - wymiany ogrze-
wania kwote 4,5 min zt. Po rozliczeniu dotacji faktyczne
zaangazowanie wyniosfo 2,2 mln zt. Beneficjentami do-
tacji byly wspdlnoty mieszkaniowe, wtasciciele kamienic
i domkdéw jednorodzinnych, wiasiciciele i najemcy lokali
mieszkalnych w budynkach komunalnych, wspélnoto-
wych i prywatnych oraz inne podmioty. W wyniku dziata-
nia programu zlikwidowano 618 piecéw opalanych pali-
wami statymi. Do sieci ciepfowniczej lub gazowej zostato
podtgczonych 20 budynkéw wielorodzinnych.

Miasto uzyskato prawa autorskie do Planu adaptacji do
zmian klimatu Miasta todzi do roku 2030 przygotowa-
nego we wspdtpracy z Ministerstwem Srodowiska. Przy-
iecie Planu aktem prawa miejscowego planowane jest na
2020 r. Plan powstat w odpowiedzi na zmiany klimatu
w czterech najbardziej wrazliwych sektorach miasta, to
jest w zakresie zdrowia publicznego, gospodarki wod-
nej, tfransportu oraz zabudowy mieszkaniowej o wysokiej
intensywnosci.

Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w oparciu
o dane z opracowanej mapy akustycznej Miasta todzi
na lata 2017-2022, udostepnionej na stronie http://
mapa.lodz.pl/akustyczna/, opracowat Program ochro-
ny $rodowiska przed hatasem dla miasta todzi. Program
jest dokumentem strategicznym wyznaczajgcym kierunki
dziatai o charakterze naprawczym, ktérych celem jest
polepszenie klimatu akustycznego, a tym samym podnie-
sienie komfortu zycia mieszkancéw todzi. Dobér propo-
nowanych w Programie rozwigzar uwzgledniat mozliwo-
éci finansowe miasta oraz efektywnosé dostepnych metod
redukcji hatasu, co pozwolifo dostosowaé postawione
w nim zadania do polityki ekologicznej, rozwojowej i fi-
nansowej miasta todzi. W 2020 r. planowane jest przy-
jecie Programu aktem prawa miejscowego.

Ponadto w 2019 Miasto tédz rozpoczeto realizacje
dwdch kolejnych przedsiewzieé zwigzanych z szeroko
rozumiang ochrong $rodowiska i adaptacjq do zamian
klimatu.

Z inicjatywy Prezydent todzi w lipcu 2019 r. Unia Me-
tropolii Polskich przyjefa uchwate, ktéra powotata do zy-
cia zespdt roboczy ds. ,Ekostrategii”. tédz zostata jego
koordynatorem. Oprécz stolicy woj. fédzkiego w prace
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nad dokumentem zaangazowato sie¢ 11 miast — czfon-
kéw UMP. m.in. Warszawa, Krakéw, Wroctaw, Poznan,
Gdarisk, Katowice. W ,EKOstrategii” juz znalazta sie
baza dobrych praktyk i proekologicznych rozwigzan.
To zbiér zadan realizowanych w najwigkszych polskich
miastach, zrzeszonych w Unii Metropolii Polskich, dzie-
ki ktérym w wymiarze lokalnym udaje si¢ przeciwdzia-
ta¢ negatywnym skutkom zmian klimatycznych. Majqgc
$wiadomo$é jednak, ze aby skutecznie zapobiegaé ka-
tastrofalnym skutkom klimatu potrzeba zintensyfikowaé
aktywnosé, Zespdt opracowuje model ekologicznego
miasta, ktéry bedzie stanowit narzedzie do weryfikaciji
dotychczasowych dziatan oraz dodatkowy zbiér projek-
téw, ktdre pomogq przeciwdziataé skuteczniej zmianom
klimatu. Ponadto Zespét pracuje nad propozycjami zmian
ustawowych, ktére pozwolq na efektywniejszq realizacje
proekologicznych przedsiewzieé, poniewaz bez likwida-
cji wielu barier prawnych, samorzqdy nie majg mozliwo-
$ci skutecznego egzekwowania konkretnych rozwigzar.

Pod koniec 2019 r, zgodnie z wczesniejszymi deklara-
cjami Miasto przedstawito ,Ekopakt dla todzi”, czyli
nowgq polityke ekologiczng miasta do realizacji w formule
partycypacyinej. Dokument ma forme otwartq (w kazdej
momencie mozna do niego przystqpié), a do jego wdra-
zania zaproszeni zostali wszyscy zainteresowani: fodzia-
nie, przedsigbiorcy, urzedy, stowarzyszenia, wiasciciele
nieruchomosci, uczelnie, parlamentarzysci, sgsiednie
gminy. Ekopakt obejmuje 5 gtéwnych obszaréw dziata-
nia w sferze ochrony $rodowiska: dbafosé o zielen i mak-
symalne poszerzenie terenéw zielonych w miescie, wal-
ke o czyste powietrze poprzez termomodernizacje oraz
kompleksowy program wymiany zrédet ciepfa na ekolo-
giczne, gospodarke odpadami nie tylko poprzez selekcje
i ich zagospodarowanie, ale réwniez ograniczenie iloéci
produkowanych $mieci, konieczng ochrone jakosci wody
i budowe zbiornikéw retencyjnych, a przede wszystkim
edukacje proekologiczng we wszystkich grupach spo-
tecznych od dzieci po senioréw.

,Ekopakt dla todzi” okre$la réwniez zakres konkretnych
dziatan, sposoby ich realizacji i finansowania, a takze
wskazniki i parametry, ktére chcemy osiggngé w naijbliz-
szej dekadzie. £t6dz ma byé miastem zieleni, z czystym
powietrzem, miastem wolnym od smogu i od plastiku.

Teznie miejskie w Parku Podolskim
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3. MIASTO ZROWNOWAZONE)J
KOMUNIKACIJI

Wzrost jakosci zycia i atrakcyjnosci gospo-
darczej miasta dzigki rozwojowi przyjaznego
i zréwnowazonego systemu komunikacji
publicznej, zintegrowanego w skali tédzkiego
Obszaru Metropolitalnego.

Rok 2019 przynidst kontynuacje duzych projektéw inwe-
stycyjnych, wykonane zostaly dalsze prace w ramach
rewitalizacji obszarowej w kompleksowy sposéb obejmu-
jacej zaréwno dziatania spoteczne, jak i budowlane w za-
kresie ulic, przestrzeni publicznych i budynkéw. Rozpo-
czeto takze prace nad realizacjq projektéw przebudowy
infrastruktury w ramach ,Planu dla osiedli”, prowadzqce
do poprawy jakosci zycia poza obszarem objetym pro-
cesem rewitalizacji. Postepowata modernizacja torowisk
w projekcie “Kompleksowy program integracji sieci nisko-
emisyjnego transportu publicznego w metropolii fédzkiej
wraz z zakupem taboru do obstugi trasy W-Z oraz innych
linii komunikacyjnych i modernizacjq zajezdni tramwajo-
wych w todzi” wartym tgcznie 660 mlin zt, a obejmujgcym
budowe i kompleksowq modernizacje tras w potudniowo
- wschodniej czgéci miasta, zakup taboru i modernizacje
zajezdni Chocianowice. Tramwaij dla todzi to najwigkszy
od lat program, ktéry poprawi jako$é podrézowania po
miescie komunikacjq miejskg. Dzigki unijnemu dofinanso-
waniu w kwocie 411 mln zt, w ramach Programu Infrastruk-
tura i Srodowisko jest remontowanych i budowanych 11
km torowisk wraz z wymiang nawierzchni drég, chodni-
kéw oraz nowymi drogami rowerowymi. To réwniez prze-
budowana 31 skrzyzowan. Wszedzie tam gdzie zostang
przebudowane torowiska powstang nowe podwyzszone
przystanki, wyposazone w ptytki wskaznikowe dla oséb
niepetnosprawnych. Zakupionych zostanie réwniez 30
nowych niskopodfogowych tramwaijéw. Inwestycja jest
realizowana etapowo, w planowanym okresie do 2022 r.
Zakonczono takze uzupetnianie uktadu drogowego No-
wego Centrum todzi. Prowadzono réwniez szereg mniej-
szych modernizacji drég, chodnikéw i torowisk, a takze
realizowano prace przygotowawcze i projektowe dla
kolejnych projektéw modernizacyjnych w tym:
> projekt ,Budowy i przebudowy linii ramwajowej w uli-
cy Wojska Polskiego na odc. od ul. Franciszkariskiej do
ul. Strykowskiej wraz z przebudowq ukfadu drogowe-
go i niezbednej infrastruktury oraz budowq potgczenia
tramwajowego wzdtuz ul. Strykowskiej z przystankiem
tKA tédz-Marysin” zgodnie z podpisang umowg o dofi-
nansowanie bedzie wspétfinansowany w kwocie ponad

73 min zt, w ramach Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wt na lata 2014-2020,

> projekt ,Przebudowa linii tramwajowej w ul. Przyby-
szewskiego na odcinku od Placu Reymonta do Kilirskie-
go wraz z budowqg wezla przesiadkowego i przebudo-
wq torowiska od wiaduktéw Przybyszewskiego do ul.
Lodowej" zostat ztozony do dofinansowania w ramach
konkursu ogfoszonego przez Zarzqd Wojewédztwa
tédzkiego w 2019 r., aplikuje o $rodki unijne w wysoko-
$ci ponad 103 min zt,

» projekt Kompleksowa modernizacja linii framwajowej
w ul. Konstantynowskiej na odcinku od petli tramwajo-
wej ,Zdrowie” do granic miasta wraz z infrastrukturg to-
warzyszqcq zostat zidentyfikowany w 2019 r. w ramach
Strategii ZIT, bedzie mégt ubiegaé sie o dofinansowanie
w trybie pozakonkursowym w 2020 r., planowana war-
to$¢ dofinansowania to ponad 20 min zt.

Realizowane prace ze wzgledu na szeroki zakres prze-
strzenny robét miaty duzy wptyw na mobilno$é¢ miesz-
kafcéw i wymusity zmiany w organizacji ruchu. Byto to
czasowe wprowadzanie dwéch kierunkéw ruchu na po-
tozonych w centrum ulicach jednokierunkowych (m. in. ul.
Nawrot, ul. Tuwima, ul. Rewolucji 1905 r.), zajecie cze-
$ci drég, wprowadzenie zmian tras linii komunikacji pu-
blicznej i uruchamianie linii zastepczych za komunikacje
tramwajowq. W zwiqzku z zaistniatq sytuacjq ponownie
wydtuzono czas obowigzywania biletéw jednorazowych
czasowych w celu ufatwienia przemieszczania sie pasa-
zeréw.

Ponadto prowadzone byly prace nad budowq pod mia-
stem tunelu $rednicowego — inwestycji PKP PLK S.A. Byty
to prace projektowe i przygotowawcze, dostawy sprzetu
i elementéw konstrukcyjnych a takze prace nad budowqg
komér startowych dla maszyn drgzqcych.

Nie wiqzaly sie one jeszcze z wigkszymi utrudnieniami
dla mieszkaicéw, spodziewanymi na dalszych etapach
budowy. PKP PLK S.A. realizowata ponadto przebudowy
linii t6dz Kaliska — Zduriska Wola, t6dz Kaliska - Zgierz
i té6dz Widzew - Zgierz, co wigzato sie z czasowym
ograniczaniem kursowania pociggéw na terenie todzi.

Utrzymane zostaly gléwne zasady organizacji systemu
transportu publicznego wprowadzone w ramach refor-
my w 2017 r., w tym wspdlna czestotliwosé linii uktadu
podstawowego. Trasy linii i czestotliwosci obstugi ulegaty
korektom w zwiqzku z dostosowywaniem do biezgcego
zapotrzebowania. Ze wzgledu na zamkniecia tras tram-
wajowych do remontu uruchamiane byty takze dodat-
kowe potgczenia autobusowq komunikacjg zastepczq.
Rozbudowana zostata sie¢ potqczen kolejowych — z my-
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Podziemna ulica w NCt - wizualizacja

$lg o obstudze terendw o funkcji magazynowo — przemy-  r. uruchomiono 312 takich przystankéw i zaplanowano
stowej w grudniu uruchomiono trase tédz Chojny — tédZ  wprowadzenie kolejnych, w tym na catej sieci potqgczeri
Olechéw - tédz Widzew. nocnych. Gtéwnymi celami funkcjonowania przystankéw
Sukcesywnie rozszerzano na terenie aglomeracji t6dz-  na zqdanie jest skrécenie czaséw przejazdu i oszczedno-

kiej funkcjonowanie przystankéw ,na zgdanie”. W 2019 $ci eksploatacyjne po stronie przewoznika.

Wezet multimodalny t6dz Fabryczna
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Kontynuowano wzajemne honorowanie biletéw regio-
nalnych przewoznikéw kolejowych i lokalnego transpor-
tu zbiorowego. tédz byta pierwszym miastem w Polsce,
na terenie ktérego wprowadzono petng i bezwarunkowq
mozliwoéé¢ podrézowania kolejg, autobusami i tramwa-
jami w ramach jednego biletu zaréwno jednorazowego,
jak i okresowego. Odtego momentu przewozy tédz-
kg Kolejg Aglomeracyjng na terenie miasta stale rosng.
W 2019 r. byty to ponownie wzrosty o kilkadziesigt pro-
cent (najwiecej o 93% na stacji tédz Andrzejéw i 61%
na stacji tédz Pabianicka). Warto podkresli¢, ze wyniki
te osiggniete zostaly mimo trwajgcych w wezle 16dzkim
prac torowych wymuszajgcych czasowe ograniczanie
oferty przewoznikéw kolejowych.

W 2019 r. pojazdy komunikacji miejskiej wykonaty 51,4

mIn wozokilometréw, z czego na autobusy przypadato
28,8 mln wozokilometréw a na tramwaje 22,6 mln wo-
zokilometréw.

Przychody tqczne ze sprzedazy biletéw Lokalnego Trans-
portu Zbiorowego w todzi i wspdlnych biletéw (Aglome-
racyjnego, tédzko-Pabianickiego, tédzko-Zgierskiego)
wyniosty 150,8 min zt. Wydatki na transport zbiorowy
wyniosty 427,9 min zt. Wptywy z biletéw pokryty ponad
35% wydatkéw na transport zbiorowy. Liczba pasazeréw
oszacowana w oparciu o zmodyfikowang metode doty-
czqcq liczby sprzedanych biletéw wyniosta 222,9 min
0s6b.

W 2019 r. MPK - tédz eksploatowato 201 autobuséw
przegubowych, w tym 185 niskowejsciowych, oraz
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214 jednocztonowych (wszystkie niskowejsciowe) w tym
31 klasy midi. Oznacza to, ze 96% taboru autobusowe-
go bylo dostepne dla pasazeréw z dysfunkcjq narzqdéw
ruchu. Ponadto 249 autobuséw posiadato klimatyzacje.
MPK eksploatowato 498 tramwajdéw, w tym 112 prze-
gubowych. Z catego taboru tramwajowego 106 wago-
néw posiadato catkowicie lub czeiciowo niskq podtoge
(21% wagonéw, 35% sktadéw), a 44 byty wyposazone
w klimatyzacje przestrzeni pasazerskiej. Ponadto w ra-
mach dziatad majgcych na celu usprawnienie i rozwdj
systemu komunikacji zbiorowej rozpoczeto prace przygo-
towawcze do zakupu autobuséw elekirycznych z moz-
liwoscig dotadowania poprzez stacje szybkiego tado-
wania zlokalizowane na petlach oraz stacje wolnego
tadowania na terenie Zajezdni Autobusowe| przy ul.
Limanowskiego, w ramach projektu pn. ,Program nisko-

emisyjnego transportu miejskiego - zakup 17 autobuséw

elektrycznych wraz z wybudowaniem infrastruktury nie-
zbednej do ich obstugi” - catkowita warto$¢ projektu
64,5 min zI, dofinansowanie UE 45 min zt. Projekt be-
dzie realizowany w Partnerstwie. Partnerami w projekcie
bedq: Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne - tédz
Sp. z 0.0. - Lider, Miasto t6dz - Partner.

Nowoscig byto wprowadzenie na mniej oblegane tra-
sy 24 autobuséw klasy midi, co pozwolito na wyrazne
zmniejszenie kosztéw eksploataciji i lepsze dostosowanie
obstugi do potrzeb. Wprowadzono tez do eksploatacii
tqcznie 46 autobuséw o diugoséci 12 i 18 metrdw spet-
niajgcych normy emisji spalin Euro 6, wyposazonych
w klimatyzacje. W 2019 r. przewoznik zakupit 14 uzywa-
nych, niskowejsciowych, dwukierunkowych tramwajéw
Siemens NF6D z Bochum. Rozstrzygniety zostat takze
przetarg na dostawe 30 fabrycznie nowych niskopodto-
gowych tramwaijdw, ktére dostarczone zostang do todzi
w latach 2021-2022. Ponadto w zakfadach remontowych

przewoznika zakoriczono modernizacje serii wagondéw
M8C do typu M8CN (wstawienie czgséci niskopodtogo-
wej, zmieniony design). Dzigki znacznemu wzrostowi
liczby pojazdéw wyposazonych w niskq podfoge mozli-
we byto wprowadzenie tramwajéw dostepnych dla oséb
o ograniczonej sprawnosci ruchowej na nowe trasy (linie
1,3,7.8,17).

tgczna dtugo$é toréw tramwajowych w todzi wynosi
221 km. Wiascicielem infrastruktury torowo-sieciowej jest
Miasto t6dz, a MPK - t4dz jest jej dzierzawcg. Na te-
renie miasta eksploatowane sq linie dwutorowe wspélnie
z jezdniq (31% tordw), ktérych okres eksploatacji wyno-
si 15 lat oraz dwutorowe (w wiekszoéci) linie w pasach
wydzielonych (69% toréw) o okresie eksploatacji 20 lat.
Infrastruktura tramwajowa jest systematycznie remonto-
wana, a w 2019 r. odnowiono 11 km toréw.

TAB. 36 | REMONTY SIECI TRAMWAJOWE)J
ZAKONCZONE W 2019 R.

ULICA / ODCINEK ZAKRES WYKONANYCH PRAC

remont torowiska wydzielonego na odcinku ok. 1,9 km toru
pojedynczego, remont sieci trakcyjnej, budowa peronéw
przystankowych, montaz wiat

kompleksowa modernizacja torowiska, sieci trakcyjnej
wraz z systemem zasilania i infrastruktura dragowa
uwzgledniajgca petng separacje trasy tramwajowej

- ok. 3,2 km toru pojedynczego

al. Widkniarzy od ul. Andrzeja Struga do
ul. Legiondw

ul. Dabrowskiego od ul. Podgdrnej
do Rzgowskiej wraz ze skrzyzowaniami
zul. Rzgowska i Kilinskiego

ul. Kopernika, ul. Limanowskiego korekcyjne szlifowanie szyn - 6 km toru pojedynczego

Zr6dto: UMt na podstawie danych Zarzqdu Drég i Transportu

Jednym ze wskaznikéw jakosci transportu zbiorowego
jest jego punktualnosé. W 2019 r. skontrolowano 20 915
kurséw (9 704 kurséw tramwajowych i 11 211 kurséw au-
tobusowych), z czego 17 768 kurséw zostato ocenionych
pozytywnie (8 116 kurséw tramwajowych i 9 652 kurséw
autobusowych). Wskazniki te utrzymaty sie na podobnym
poziomie co w poprzednich latach.
W 2019 r. Zarzqd Drég i Transportu przeprowadzit ba-
dania jakosci ustug komunikacji miejskiej w todzi. Ano-
nimowa ankieta sktadata sie z 5 czesci (31 pytan), doty-
czqcych m. in. zachowar komunikacyjnych podréznych,
oceny ustug komunikacji miejskiej czy oceny pracownikéw
MPK-tédz Sp. z 0.0. Badanie przeprowadzono na prébie
1 581 oséb. Wywiady przeprowadzano w 90 punktach
wyznaczonych na terenie miasta. Najwazniejsze wnioski
wyciggniete na podstawie przeprowadzonych badan ja-
kosci ustug komunikacji miejskiej w todzi w 2019 r.:
» 70% pasazeréw dobrze ocenia funkcjonowanie komuni-
kacji miejskiej w todzi,
» 57% respondentéw codziennie lub prawie codziennie
porusza sie po miescie i aglomeracii tédzkiej komunika-
cjq autobusowq,
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» 48% respondentéw codziennie lub prawie codziennie
porusza sie po miescie i aglomeracii tédzkiej komunika-
cjq tramwajowq,

» 63% pasazeréw dobrze ocenia fatwo$é przesiadania sie
w trakcie podrézy komunikacjg miejskg w todzi,

» 71% pasazerdw komunikacji miejskiej w todzi dobrze

ocenia czytelno$é rozktadéw jazdy na tabliczkach przy-

stankowych,

» 40% pasazerdw korzysta z aplikacji mobilnych, doty-
czqcych funkcjonowania komunikacji miejskiej w todzi

tgczna dlugo$é drég w todzi wynosi 1 461 km. Z punk-
tu widzenia utrzymania nawierzchni sq one podzielone
na drogi o nawierzchniach utwardzonych (asfaltowe,
betonowe, kamienne, brukowcowe) i o nawierzchniach
nieulepszonych (gruntowe, tuczniowe, z materiatéw od-
zyskowych i inne)

TAB. 37 | DROGI W PODZIALE NA KATEGORIE
\ DEUGOSC DRGG (KM)

KATEGORIA DROG

" DROGIUTWARDZONE ~ DROGINIEUTWARDZONE
krajowe 679 0
wojewddzkie 153 0
powiatowe 3978 11,3
gminne 390,0 152,6
wewnetrzne 4258

Zrodto: Zarzqd Drog i Transportu.

Na koniec omawianego roku ok 84% drég publicznych
miafo nawierzchnie utwardzong. Odrebng grupe stano-
wiq ciqgi piesze. Powierzchnia chodnikéw na terenie mia-
sta w 2019 r. wyniosta ok. 3 mln m2.

W roku 2019 kontynuowane byty prace w ramach rewi-
talizacji obszarowej centrum miasta, w tym modernizacja
$rédmiejskich ulic, budowa nowych ciggéw komunika-
cyjnych i przebudowa przestrzeni publicznych. Ponad-
to zakoriczono prace uzupetniajgce przy uktadzie drég
Nowego Centrum, a takze kontynuowano intensywne
prace w ramach modernizacji transportu niskoemisyjnego
obejmujgce, poza budowq torowisk tramwajowych, pra-
ce nad odcinkami ulic. W ramach prac nad modernizacijq
transportu niskoemisyjnego oddano do uzytku po prze-
budowie ulice Dgbrowskiego wraz ze skrzyzowaniami ze
Rzgowskq i Kilidskiego, a kontynuowano prace wzdtuz
al. Smigtego-Rydza.

Ubiegty rok przynidst kolejne nowe rozwigzania orga-
nizacyjne transportu wspdtdzielonego. Funkcjonowaty
system roweru publicznego organizowany przez Miasto
oraz system roweru wojewddzkiego, zarzqdzane przez
prywatnych operatoréw systemy wynajmu na minuty sa-

Trasa Gérna - ul. Rzgowska

mochodéw osobowych, dostawczych i skuteréw elek-
trycznych. Pojawity sie ponadto systemy wynajmu na mi-
nuty hulajndg elektrycznych.

W ramach dziatar rewitalizacyjnych kontynuowano kom-
pleksowe modernizacje $rédmiejskich ulic. Oddano do
uzytku odcinki ulic Nawrot, Jaracza, Ogrodowej, Tuwima
i Traugutta, a prace prowadzono takze na ulicach Kilir-
skiego, Sienkiewicza i Wschodnieji Rewolucji 1905 roku,
W ramach kompleksowej przebudowy ulic zmieniana jest
réwniez ich funkcja. Pasy ruchu zwezane sq do minimum
wynikajgcego z przepiséw, nawierzchnie wykonuje sie
ze szlachetnych materiatéw. W przestrzeni ulic wprowa-
dzane sq nasadzenia licznych drzew o dobrze uformo-
wanych koronach, a takze meble miejskie. Organizacja
ruchu zmieniana jest pod kqtem poprawy bezpieczeri-
stwa i komfortu uzytkownikéw niechronionych. Tworzo-
ne sq wyniesione skrzyzowania i przejicia dla pieszych,
wprowadzane sq strefy ruchu uspokojonego bqdz stre-
fy zamieszkania. Pozwala to na rozszerzenie funkgii ulic
z wylqcznie komunikacyjnej takze na funkcje spofeczne.

W ramach projektéw kluczowych oddano do uzytku al.
Grohmanéw, a takze kontynuowano prace przy prze-
budowie ul. Rokiciriskiej. Rozpoczeto przygotowania do
budowy drogi podziemnej pod Rynkiem Kobro w NCt.
Rozpoczeto realizacje modernizacji drég w ramach ,,Pla-
nu dla osiedli”, ktéra w 2019 roku objeta m. in. remon-
ty ulic: Boya-Zelenskiego, Chfodnikowej, Wapiennej,
Lisciastej, Wilenskiej, Lechickiej, Wyszynskiego, Sikor-
skiego, Widzewskiej, rozpoczeto przebudowe ul. Za-
rzewskiej. tqcznie wykonano prace przy przebudowie
lub utwardzeniu ponad 50 ulic lub odcinkéw ulic. Kon-
tynuowane byly inwestycje na terenie osiedli zabudowy
jednorodzinnej, w ramach modernizaciji ulic na Stokach,
Sikawie i os. Andrzejéw, a takze przebudowa i uspokaja-
nie ruchu na ulicach Starego Polesia. Kolejny rok z rzedu
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istotng role wérdéd dziatan inwestycyjnych obejmowata
modernizacja ciqgdéw pieszych. Powstawaly one zaréw-
no w ramach wiekszych projektéw, jak i jako samodzielne
zadania. W 2019 r. wyremontowano lub wybudowano
chodniki w ponad 60 lokalizacjach oraz przebudowywa-
no o$wietlenie uliczne.

W roku 2019 po raz drugi koordynowano planowanie
i monitorowano kolejne etapy prac w pasach drogowych
ulic znajdujgcych sie na Siatce Drég Krytycznych (141
ulic najistotniejszych dla droznosci miasta) z wykorzysta-
niem Kalendarza Dostepédw. W bazie zgromadzono in-
formacje o ponad 1000 prac planowanych w horyzoncie
czteroletnim na terenie catego miasta.

Strefa pfatnego parkowania (SPP) w todzi jest podzielo-
na na dwie podstrefy: wewnetrzng ,A” i okalajgceq jq ,B”.
W strefie znajduije sie ok. 4 490 miejsc postojowych.

RYS. 8 | STREFA PLATNEGO PARKOWANIA W tODZI

Zrodto: Zarzqd Drog i Transportu

W 2019 r. wprowadzono nowy sposéb informowania
kierowcéw o przeprowadzeniu kontroli w Strefie Platnego
Parkowania w todzi. W miejsce wezwari drukowanych
i wktadanych przez kontroleréw za wycieraczki pojaz-
déw zaczeto wysytaé za posrednictwem poczty pisemne
raporty z przeprowadzenia kontroli w Strefie Ptatnego
Parkowania w todzi. Dane wiascicieli pojazdéw ustalane
sq na podstawie informacji znajdujqcych sie w Centralnej
Ewidencji Pojazdéw i Kierowcéw. Dodatkowo zwigkszo-
no ilo§¢ kontroli przeprowadzanych na wszystkich od-
cinkach ulic nalezqcych do Strefy Ptatnego Parkowania
w todzi z dwéch do minimum czterech dziennie. Dzigki
powyzszym zmianom nastgpif znaczqcy wzrost docho-
déw z opfat parkingowych stawki opfat w Strefie Platne-
go Parkowania. Wptywy z optat za parkowanie wyniosty
10,30 mln zt brutto, a z tytutu optat dodatkowych za nie-
opfacony postéj w Strefie Platnego Parkowania w todzi
2,08 min zt.

Ponadto uchwatg XV/641/19 Rady Miejskiej w todzi
z dnia 16 pazdziernika 2019 r. rozszerzono strefe ptatne-
go parkowania o rejony bezposrednio przylegajgce do
obecnych granic, zlokalizowane na terenach osiedli: Sta-
re Polesie, Srédmieicie Wschéd, Katedralna oraz Stary
Widzew.

We wszystkich czesciach miasta zostato wyznaczone
tacznie 29 nowych miejsc postojowych dla niepetno-
sprawnych.

Miasto systematycznie rozbudowuje sie¢ drég rowero-
wych. Od 2015 roku ich dtugo$é wzrosta o ponad 30
kilometréw. Na koniec roku 2019 wynosita ona 166 km
wydzielonych drég rowerowych oraz 36 km wyznaczo-
nych na jezdni paséw i kontrapaséw rowerowych. W roku
2019 realizowane byty odcinki wzdtuz realizowanych
inwestycji drogowych, a takze drogi rowerowe wzdtuz
ciggu ulic Zachodniej i Zgierskiej oraz ul. tagiewnickiej,
ktdre ukoriczone zostang w roku 2020.

W ramach realizacji wiekszych inwestycji drogowych
wybudowano drogi rowerowe wzdtuz ul. Dgbrowskiego
i al. Grohmandw. W realizacji w 2019 roku byty tez od-
cinki wzdtuz przebudowywanych al. Smigtego-Rydzaii ul.
Rokicinskiej, ktéra potgczy sieci drég rowerowych w to-
dzii gm. Andrespol.

Od 01.04.2019 do 30.11.2019 funkcjonowat tédzki Ro-
wer Publiczny, posiadajgcy ok. 81 tys. zarejestrowanych
uzytkownikéw, ktérzy wypozyczyli rowery ponad 1,4
mln razy. Sredni czas wypozyczenia trwat 16 minut, przy-
chody z funkcjonowania systemu wyniosty 503 tys. zt,
a wydatki 4,8 min zi.
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4. MIASTO BEZPIECZNE

Podniesienie poziomu bezpieczeristwa, popra-
wa porzqdku publicznego, czystosci i estetyki
miasta

Dziatania zwigzane z poprawq poziomu bezpieczen-
stwa oraz porzqdku i czystoéci w mieécie realizowane
sq m.in. przez straz miejskq oraz policje.

Czynnosci Strazy Miejskiej (SM) ukierunkowane sq
na poprawe tadu, porzqdku, stanu sanitarno-porzqdko-
wego oraz likwidacje drobnych wykroczen. Szczegdlne
dziatania nakierowane sq na utrzymanie bezpieczernstwa
w ruchu drogowym oraz dbanie o wizerunek miasta.

W roku 2019 do SM wptyneto 50 084 zgfoszer interwen-
cyjnych (spadek o 3,4%), a najwigcej dotyczylo zagro-
zen w ruchu drogowym — 21 tys. (wzrost o0 25%). W 2019
r. wystawiono 33 tys. mandatéw (spadek o 5,3%), udzie-
lono 16 tys. pouczen (spadek o 13,5%) i sporzqdzono
525 notatek (spadek o 21,5%).

Podczas dziatar prewencyjnych straznicy miejscy prze-
prowadzili 53,6 tys. kontroli (spadek o 10,7%), ktére
dotyczyty pojazddw, terendw zielonych, placéwek z al-
koholem oraz rejonéw szkét. W 2019 r. straznicy uczest-
niczyli w zabezpieczaniv 199 zdarzen, gtéwnie poprzez
udzielanie pierwszej pomocy, w mniejszym stopniu przy
zabezpieczaniu wypadkéw drogowych i pozaréw.

W 2019 r. mieszkancy miasta zgtosili 2 272 interwen-
cji dotyczqcych spozywania napojéw alkoholowych
w miejscach publicznych. Za te wykroczenia straznicy
natozyli 452 mandaty karne oraz 751 mandatéw za pré-
be spozywania alkoholu w miejscach objetych zakazem.
Funkcjonariusze wystawiali réwniez mandaty za uzy-
wanie w miejscach publicznych stéw ogédlnie uznanych
za nieprzyzwoite (art. 141 kw.). Zjawisko to najczesciej
wystepuje tqcznie ze spozywaniem alkoholu. W wyniku
podijetych interwencji wystawiono 452 mandaty (wzrost
0 69%), 242 pouczenia (wzrost o 10,5%) i sporzqdzono
16 notatek urzedowych, stanowigcych podstawe do kie-
rowania do sgdu wniosku o ukaranie (wzrost o 128%).
W ramach prowadzonych kontroli umieszczania plaka-
téw, ulotek w miejscu do tego nieprzeznaczonym wysta-
wiono 15 mandatéw i 3 pouczenia.

TAB. 38 | REZULTATY INTERWENCJI DOTYCZACYCH
KONTROLI HANDLU

m DAY M INTERWENCJE Z6t0SZONE PRZEZ MIESZKANCOW

NATEL. ALARM. SM
2018 4281 102 1020
2019 3325 75 1034
Zrodto: Straz Miejska w todzi.

Istotne miejsce w dziatalnosci Strazy Miejskiej zajmujq inter-
wencje podejmowane wobec oséb prowadzqgcych dziatal-
no$¢ handlowg w miejscach do tego celu niewyznaczonych
- w 2019 r. nafozono 3,3 tys. mandatéw, 75 pouczen i spi-
sano 16 notatek (odpowiednio mniej 0 22%, 26% i 68%)
Dziatania podejmowane na rzecz utrzymania wtaciwego
stanu sanitarno-porzgdkowego na terenie todzi obejmo-
waly przede wszystkim kontrole miejsc przeznaczonych
do gromadzenia odpadéw, a takze czystosci i porzgdku
posesji oraz terenéw do nich przylegtych - przeprowa-
dzono ponad 20,5 tys. kontroli w administracjach nieru-
chomosci (o 19% mniej niz w roku poprzednim), 8,3 tys.
w spdtdzielniach mieszkaniowych i prawie 9,5 tys. na
posesjach prywatnych (odpowiednio mniej o 11% i 6%).

TAB. 39 | INTERWENCJE NA RZECZ UTRZYMANIA
WLASCIWEGO STANU
SANITARNO-PORZADKOWEGO

ADMINISTRACIE ~ SPOEDZIELNIE
m DZMANIA " yiggughomosel mieszkamowe PRYVATNE MM

Kontrola posesji 25259 9253 10111 6603 51226
92018 Wystawiune

pisemne 4 - 29 619 690

polecenia i nakazy

Kontrola posesji 20503 8257 9459 | 4247 | 42466

2019 | Wystawione
pisemne 68 1 3l 665 765
polecenia i nakazy

Zrédio: Straz Miejska w todzi.

Kolejny rodzaj kontroli obejmuje parkowanie pojazdéw
oraz korzystanie z miejsc wydzielonych w tym celu.
W wyniku przeprowadzonych czynnoéci w 2019 r. wy-
stawiono 20 827 mandatéw (spadek o 5%).

Na uwage zastugujq dziatania Sekcji Eko Patrol i Animal
Patrol. Misjq pierwszego z nich jest eliminowanie zjawisk
majqcych wptyw na degradacje srodowiska naturalnego
zaréwno w skali mikro, jak i makroekologicznej. Prowa-
dzi to do podniesienia standardéw gospodarki odpada-
mi, poprzez kontrole jakosci palenia w piecach, poprawe
gospodarki $ciekowe| miasta, w tym eliminowanie wy-
lewania nieczystoéci ptynnych, wyrzucania nieczystosci
statych, itp. W 2019 r. podijeto ponad 2,9 tys. interwencji,
wystawiono 831 mandatéw oraz ponad 1150 pouczer
oraz skierowano 65 wnioskéw do sqdu o ukaranie. Na-
tomiast powstanie Sekcji Animal patrol to niewatpliwie
kolejny krok, ktéry podwyzszyt poziom interwencji zwig-
zanych ze zwierzetami bez nadzoru, zwierzetami go-
spodarskimi i dziko zyjgcymi, wymagajqcych okresowej
opieki cztowieka w celu przywrécenia ich do $rodowiska
przyrodniczego, czy zgloszen dotyczqcych znecania sie
nad zwierzetami. Animal patrol w 2019 r. przeprowadzit
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prawie 5,4 tys. interwencji, wystawit 77 mandatéw i 186
pouczen i skierowat 3 wnioski do sqdu.

Do zadari Strazy Miejskiej nalezy réwniez inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapo-
bieganie popetnianiu przestepstw i wykroczer oraz zja-
wiskom kryminogennym. Priorytetowo traktowana jest
poprawa bezpieczenstwa dzieci i mfodziezy w szkole
i poza niq. Prowadzone sq dziatania informacyjno-edu-
kacyjne skierowane do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,
organizowane sq alternatywne formy oddziatywar (gry,
zabawy, konkursy, festyny, pétkolonie letnie i zimowe),
a takze przeprowadzane sq w szkotach kontrole z psem
majqce na celu odnalezienie oséb posiadajgcych sub-
stancje narkotyczne.

Programy profilaktyczne zostaty dostosowane do wieku
odbiorcéw i sqg to:

,Bezpieczny przedszkolak”, ktérego celem jest uswiado-
mienie dzieciom zagrozeri, wynikajgcych z dnia codzien-
nego, zaréwno w domu, jak i na podwérku.
,Bezpiecznie w domu, w szkole i na podwérku” - pro-
gram dla dzieci klas |-V szkoty podstawowej, cel to
uswiadomienie, jakie sytuacje i zachowania mogq sta-
nowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia oraz wyposazenie
dzieci w umiejetnosci prawidfowego reagowania na sytu-
acje zagrazajgce ich bezpieczeristwu.

Warto wiedzie¢ - Odpowiedzialno$¢ prawna oséb
nieletnich” - program prowadzony od klasy VI szkoty
podstawowej, poprzez klasy gimnazjalne i ponadgim-
nazjalne, majgcy na celu uswiadomienie pojecia prawa,
odpowiedzialnosci i konsekwenciji wynikajgcych z jego
tamania i nieprzestrzegania.

,Dziecko i ruch drogowy” majqcy przygotowaé najmtod-
szych do prawidtowego i samodzielnego uczestnictwa
w ruchu drogowym.

,Bezpieczenstwo w sieci” — adresaci to uczniowie kl. V,
ktérzy majg zostaé wyposazeni w umiejetnosci i wiedze,
pozwalajgcq na bezpieczne korzystanie z sieci interne-
towe;.

,Czy mam problem” - warsztaty dot. problematyki uza-
leznier dla miodziezy ze szkét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych.

+Mtodzi przeciw przemocy” - warsztaty dla ucznidéw
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych ce-
lem jest uswiadomienie pojecia prawa i odpowiedzialno-
$ci. Pokazanie, czym moze zakonczyé sie przemoc, jakie
sq jej skutki jesli nikt nie zareaguje w odpowiednim czasie.
Tolerancja czy jej brak” — warsztaty pokazujqce proble-
my, zwiqzane z brakiem akceptacji wiréd réznych grup
spotecznych.

. Przeciwdziafanie prostytucji i handel ludzmi” — odbiorcy
to mtodziez od IIl klasy gimnazjum, program prowadzony
w formie warsztatéw, poruszajqcy problematyke handlu
ludzmi, wskazujgcy konsekwencje prawne, spoteczne
i zdrowotne prostytuowania sie.

.Bezpieczna szkofa” - w ramach akcji funkcjonariusze
dokonywali penetraciji terenu wokdt tédzkich placéwek
o$wiatowych w celu wyeliminowania istniejgcych za-
grozen. Dziatania te odbywaly sie na zaproszenie szkét.
W 2019 r. przeprowadzono 1 356 takich kontroli a dzia-
taniami profilaktycznymitgcznie objeto 29,9 tys. uczniéw
z tédzkich placéwek o$wiatowych.

Realizujgc zadanie z Budzetu Obywatelskiego, Straz
Miejska w 2018 r. rozpoczeta realizacje zadania wlasne-
go ,Gérniak 2018 - Budowa SMM”. Zakoriczenie bu-
dowy systemu nastgpito w 2019 r. Rozpoczeto i realizo-
wano w tej dziedzinie réwniez cztery projekty z Budzetu
Obywatelskiego oraz jeden wilasny (w sumie 61 kamer,
projekty do kontynuacji w 2020 r.).

W todzi, w ramach struktury organizacyjnej Komendy
Miejskiej Policji, funkcjonuje osiem Komisariatéw Policji
oraz Wydziat Ruchu Drogowego.

RYS. 9 | PODZIAL TERYTORIALNY KOMISARIATOW
KMP tODZ

Zrodto: Komenda Miejska Policji w todzi

W 2019 roku w stosunku do roku poprzedniego, zgodnie
z tendencjg obserwowang w ostatnich latach, ponownie
nastgpito zmniejszenie liczby stwierdzonych przestepstw
(0 1,2%). Stwierdzono ich 15,3 tys. z czego wykryto po-
nad 7,8 tys. (wzrost o ok.0,3%), co daje wskaznik wykry-
walnosci na poziomie 50,8%.
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FUNDAMENT

tédz efektywna i przyjazna
— wprowadzenie nowych standardéw
ustug publicznych, petne wykorzystanie
atutéw miasta, racjonalizacja
zarzqdzania majgtkiem komunalnym.

W 2019 r. w wyborach parlamentarnych mandaty po-
selskie zdobyli dwaj wiceprezydenci todzi: Tomasz Trela
i Krzysztof Pigtkowski. Po ogtoszeniu oficjalnych wynikéw
Pani Prezydent Hanna Zdanowska powotata nowych za-
stepcédw. Miejsce Tomasza Treli zajeta Matgorzata Mo-
skwa-Wodnicka, a Krzysztofa Pigtkowskiego - Joanna
Skrzydlewska. Obie zastepczynie p. Prezydent odpowia-
dajg w urzedzie miasta za niemal doktadnie te same za-
dania co ich poprzednicy. Niemal, bo nadzér nad spor-
tem przejefa wiceprezydent Joanna Skrzydlewska, a nad
kulturg — wiceprezydent Matgorzata Moskwa-Wodnicka.
Pierwszym wiceprezydentem zostat Wojciech Rosicki. Na
stanowisku wiceprezydenta pozostat Adam Wieczo-
rek. Na stanowisku Skarbnika Miasta pozostat Krzysztof
Maczkowski a na stanowisku Sekretarza Miasta pozosta-
ta Barbara Mrozowska-Nieradko.

Prezydent Miasta todzi nadzoruje sprawy dotyczqce: or-
ganizacji i funkcjonowania Urzedu Miasta todzi, polityki
kadrowej, polityki finansowej miasta, pomocy prawne;,
polityki informacyjnej i komunikacji spotecznej, gospo-
darowania majgtkiem Skarbu Padstwa oraz gospoda-
rowania nieruchomosciami Skarbu Paistwa — wykony-
wane joko zadanie z zakresu administracji rzgdowe;,
wspdtpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi,
wspierania aktywnosci gospodarczej i obstugi inwesto-
réw, wspdlpracy z uczelniami i instytucjami naukowymi,
zgromadzen i imprez masowych, koordynacji dziatan
w przypadkach klesk zywiofowych, katastrof cywiliza-
cyjnych i innych zdarzen szczegdlnych w tym obronnych,
bezpieczeristwa, porzqdku publicznego i ochrony prze-
ciwpozarowej, réwniez sprawy ksztaftowania i ochrony
$rodowiska naturalnego oraz rolnictwa a takze zwigzane
z organizacjq w todzi Migdzynarodowej Wystawy EXPO
2024. Prezydent nadzoruje bezposrednio prace Depar-
tamentu Prezydenta oraz Departamentu Ekologii i Klima-
tu. Ponadto Prezydent nadzoruje sprawy powierzone wi-
ceprezydentom Miasta todzi i Sekretarzowi Miasta todzi
oraz prowadzone przez Skarbnika Miasta todzi.

Pierwszy wiceprezydent Wojciech Rosicki nadzoruje
sprawy: urbanistyki i administracji architektoniczno-bu-
dowlanej, planowania przestrzennego i ochrony zabyt-
kéw, programowania gospodarczego i strategii miasta,
promocji i turystyki, pozyskiwania $rodkéw z funduszy
europejskich na projekty inwestycyjne, zarzqdzania pro-
jektami strategicznymi miasta. Wiceprezydent nadzoruje
réwniez sprawy inwestycji miejskich, drég i transportu
publicznego a takze zwigzane z wykonywaniem nadzo-
ru wlascicielskiego w spétkach z kapitafowym udziatem
miasta, z wylgczeniem spétek prowadzqeych dziatalnosé
leczniczq. Pierwszy Wiceprezydent nadzoruje prace De-
partamentu Architektury i Rozwoju oraz wspétpracuje
z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego.
Wiceprezydent Miasta todzi Matgorzata Moskwa-Wod-
nicka nadzoruje sprawy dot. funkcjonowania urzedu pra-
cy, tworzenia nowych miejsc pracy oraz pozyskiwania
na ten cel zewnetrznych zrédet finansowania, dziatalno-
$ci gospodarczej, wspierania przedsigbiorczosci, kultury,
edukacji i wychowania, programowania w zakresie go-
spodarki odpadami komunalnymi i oczyszczania miasta,
energetyki miejskiej, infrastruktury technicznej, wodocig-
géw i kanalizacji, ochrony informacji niejawnych oraz
prace Departamentu Pracy, Edukacji i Kultury.
Wiceprezydent Miasta todzi Joanna Skrzydlewska nad-
zoruje sprawy: rozwoju budownictwa mieszkaniowego
i rewitalizacji, gospodarowania zasobem lokali miesz-
kalnych i uzytkowych, kultury fizycznej i sportu, ochrony
praw konsumentéw oraz nadzoruje prace Departamentu
Rewitalizaciji i Sportu.

Wiceprezydent Miasta todzi Adam Wieczorek nadzo-
ruje sprawy: zaspokojenia potrzeb zdrowotnych miesz-
kacéw, oséb niepetnosprawnych, pomocy spotecznej
i $wiadczen rodzinnych, jednostek pomocniczych miasta,
wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, konsultacji
spotecznych oraz sprawy zwigzane z wykonywaniem
nadzoru wlascicielskiego w spétkach z  kapitatowym
udziatem miasta prowadzqcych dziatalno$é leczniczq
oraz nadzoruje prace Departamentu Polityki Spofeczne.
Skarbnik Miasta todzi prowadzi m. in. sprawy zwigza-
ne z inicjowaniem i realizacjg polityki finansowej miasta
oraz nadzorem i kontrolg przy planowaniu i wykonywa-
nia budzetu miasta, kontrolg i egzekucjq zakresie spraw
podatkowych irealizacjg zadan dot. opfaty skarbowej
oraz windykacjg naleznosci orzeczonych sqdownie na
rzecz miasta. Skarbnik Miasta todzi kieruje Departamen-
tem Finanséw Publicznych.

Sekretarz Miasta todzi prowadzi sprawy w zakresie za-
pewnienia sprawnego funkcjonowania Urzedu Miasta
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todzi, warunkdéw jego dziatania i organizowania pracy,
w tym dot. m.in.: tworzenia organizacyjnych i material-
no-technicznych warunkéw dziatalnosci urzedu, wpro-
wadzania rozwigzar usprawniajgcych organizacije pra-
cy urzedu, kontroli komérek organizacyjnych i miejskich
jednostek organizacyjnych, tworzenia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, ksztaftowania spraw-
nego obiegu informacji i dokumentéw oraz zatatwiania
skarg, wnioskéw i petycji, ochrony danych osobowych
oraz zamdwien publicznych. Ponadto Sekretarz Miasta
todzi nadzoruje m.in. sprawy ewidencji pojazddw i wy-
dawania praw jazdy, ewidencji ludnoéci i dowoddéw
osobistych, akt stanu cywilnego, stowarzyszen i funda-
cji, zarzqdzania majgtkiem miasta i gospodarowaniem
nieruchomosciami oraz geodezji. Sekretarz Miasta todzi
nadzoruje prace: Departamentu Obstugi i Administracii,
Departamentu Organizacji Urzedu i Obstugi Mieszkan-
céw oraz Departamentu Gospodarowania Majgtkiem.

Strategicznymi celami polityki budzetowej w najblizszych
latach pozostaje:

m zachowanie prorozwojowej polityki Miasta w perspekty-
wie dlugookresowej przy zachowaniu ograniczen regut fi-
skalnych wynikajqcych z zapiséw art. 242 i 243 ustawy z 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

= utrzymanie wysoko$ci nadwyzki operacyjnej umozliwiajg-
cej kontynuowanie polityki inwestycyjnej miasta todzi na po-
ziomie wynikajgcym z podjetych zobowiqzar oraz zatozen
perspektywy finansowej 2014-2020. Bedzie to o tyle istotne
gdyz w roku 2020 poziom zaplanowanych wydatkéw majqt-
kowych jest réwniez bardzo wysoki,

m zapewnienie stabilnoéci finansowej miasta przez odpo-
wiednig kontrole deficytu i poziomu diugu przy jednocze-
snym utrzymaniu zdolnoéci do zaciggania, obstugi i sptaty
zadtuzenia zapewniajqgcego realizacje programu inwesty-
cyjnego miasta,

= koncentracja $rodkéw na dokoriczenie juz rozpoczetych za-
dar inwestycyjnych w szczegdlnosci ujetych w ramach przed-
siewzie¢ w obecnej WPF miasta todzi na lata 2020-2040,
oraz Zarzqdzeniu Nr 785 /VIlI /19 Prezydenta Miasta todzi
z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie przygotowania inwesty-
cyjnych projektéw strategicznych Miasta todzi ubiegajgcych
sie o dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz in-
westycyjnych projektéw komplementarnych Miasta todzi nie
ubiegajacych sie o dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europej-
skiej, w okresie programowania 2014-2020, oraz na wygo-
spodarowanie wkiadu wtasnego na realizacje ww. projektéw,
w tym przede wszystkim na projekty zwigzane z rewitalizacjq,

m tworzenie sprzyjajqgcych warunkéw dla rozwoju partycy-
pacji spofecznej, m.in. poprzez wykorzystanie formy budzetu
obywatelskiego oraz dalszej realizacji Planu dla Osiedli.

W minionym roku Miasto optymalizowato gospodaro-
wanie $rodkami publicznymi m.in. poprzez:

= finalizowanie wdrazania nowego systemu zarzqdzania
finansami miasta. W roku 2019 trwaty bardzo intensywne
prace zwigzane z testowaniem nowego systemu w zakresie
migracji danych oraz dziatan w poszczegélnych obszarach.
W testowaniu systemu braty udziat wszystkie jednostki mia-
sta. W zwigzku z pozytywnym zakoriczeniem testéw podieto
decyzje o starcie produkcyjnym nowego systemu od 1 stycz-
nia 2020 roku.

m uruchomienie kredytu zagranicznego w Europejskim Banku
Inwestycyjnym w wysokosci 100 min zt z przeznaczeniem na
inwestycje w zakresie rewitalizacji obszarowej oraz wyemi-
towanie obligacji komunalnych w wysokosci 333,5 min zi.
Jako agent emisji wystgpit Dom Maklerski Banku BPS SA.
Koszty obstugi zadtuzenia w 2019 roku zrealizowano
na poziomie 98,5% planu po zmianach (62 % budzetu
uchwalonego).

TAB. 40. REALIZACJA BUDZETU MIASTA

- R R

L CHPUNU RPN LN

Dochody ogdtem w min zt 3896,6 985 40765 98,9 45062 94,3
na 1 mieszkarica w zt 56438 x| 59277 X 6600 X
Wydatki ogdtem w min zt 3941,8 954 40222 941 46900 91,0
na 1 mieszkarica w zt 5709,18 x| 58487 X 6870 X
Wielko$¢ nadwyzki

- 2136 1246 324,71 1573 359,9 1407
operacyjnejw min zt

Dochdd z podatku PITw min zt 9799 10223 10959 1064 1190,2 100,9
Dochdd z podatku CIT w min zt 709 91 848 1057 101,6 116,8
uwagi: przyjeto liczbe mieszkancédw wg stanu na 2019 rok: 682 679
Zrodto: UME
Miasto w 2019 r. poniosto deficyt na poziomie -183,8
mln zt (plan po zmianach: -377,5 min zi). W dalszym
ciggu utrzymuje wysoki poziom nadwyzki operacyijne;,
wykonanie wyniosto 359,9 mlin zt (plan po zmianach:
255,8 min zt). Oznacza to, ze miasto posiada niezbed-
ne $rodki na kontynuacije inwestycji i spfate zaciggnietych
zobowigzar. W roku 2019 realizacja wydatkéw inwesty-
cyinych byta na poziomie 65,9 % planu po zmianach.
W budzecie na rok 2020 zaplanowano na inwestycje
kwote 1 058 mln zt, co jest kwotq zblizong do planu
w 2019 roku: 1 066 min zt. Stosunkowo niskie wykonanie
wydatkéw majgtkowych w roku 2019 oznacza, ze czeéé
niezrealizowanych inwestycji trzeba bedzie odtworzy¢
w roku 2020.
W zakresie wydatkéw biezgcych priorytetem byfo sfinan-
sowanie wydatkéw obligatoryjnych, do ktérych nalezq
migdzy innymi:

» obowigzkowe obcigzenia na rzecz budzetu panstwa,

» wydatki z tytutu obstugi dtugu,
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> wydatki wynikajgce z zawartych uméw wieloletnich, wy-
danych decyzji, pozwolen, wyrokéw sqdowych ustalajg-
cych odszkodowania itp.,

» wydatki z tytulu wynagrodzer i pochodnych od wyna-
grodzen,

» wydatki zapewniajgce ciggto$¢ dziatan miasta w zaspo-
kojeniu potrzeb spotecznych,

Utrzymanie dyscypliny w zakresie wydatkéw biezgcych
byto realizowane, m. in poprzez:

> racjonalizacje poziomu wydatkéw administracyjnych,
w szczegdlnosci poprzez zachowanie ogdlnego limitu
wydatkédw na wynagrodzenia na poziomie 2019 roku
(z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw
szczegdlnych oraz skutkédw decyzji podjetych w 2019 1),

> kontynuacje dziatan zwigzanych z rozwojem Centrum
Ustug Wspélnych,

» utrzymanie ogdlnego poziomu dotacji dla podmiotéw re-
alizujgcych zadania miasta w zakresie edukaciji i pomo-
cy spofecznej na poziomie roku 2019, z uwzglednieniem
skutkéw decyzji podjetych w 2019 roky,

> ustalenie poziomu dotacji dla miejskich instytuciji kultury
na poziomie 2019 r. z uwzglednieniem skutkéw decyzji
podijetych w 2019 roku,

> utrzymanie poziomu pozostatych wydatkéw biezgcych
w wysokosci nie wyzszej niz w roku 2019, w zalezno-
$ci od charakteru realizowanych zadar (obligatoryjnych
czy fakultatywnych).

W 2019 r. byty kontynuowanie dziatania majgce na celu
optymalizacie gospodarowania $rodkami publicznymi
m.in. poprzez:
> dalszq realizacje projektéw oszczednosciowych w za-
kresie kosztéw energii w budynkach komunalnych,

> dalszq racjonalizacje kosztéw funkcjonowania placéwek
oéwiatowych i pomocy spotecznej, poprzez opracowa-
nie jednolitych w skali miasta wytycznych i standardéw
realizacji zadan biezgcych w szczegdlnosci uwzglednia-

jace CUWY,

» podniesienie efektywnosci ponoszonych wydatkéw

w zakresie gospodarowania zasobem gminy,
> dokonanie przeglgdu wydatkéw o charakterze fakulta-
tywnym pod kgtem mozliwosci ich ograniczenia,

> podniesienie efektywnosci gospodarowania $rodkami pu-
blicznymi w obszarach generujgcych najwyzsze koszty
biezqce, w tym komunikacji zbiorowej oraz spétkach miej-
skich wymagajqcych pokrywania strat z budzetu miasta.

Realizujgc przyjete kierunki rozwoju Miasto tédz w 2019

roku programowato inwestycje miejskie w oparciu o liste
inwestycyjnych projektéw strategicznych Miasta todzi,
ktére ubiegaly sie lub bedq sie ubiegaly o dofinanso-
wanie ze $rodkéw Unii Europejskiej w okresie progra-
mowania 2014-2020 obejmujgcq inwestycie w takich
obszarach jak rewitalizacja, transport (w tym inwestycje
drogowe oraz w zakresie zakupu taboru), kultura, edu-
kacja, ochrona $§rodowiska, promocja gospodarcza oraz
technologie informacyjno-komunikacyjne.
W 2019 roku Miasto tédz byto w trakcie realizacji 38
przedsiewzieé, ktérych catkowita wartosci ogétem sta-
nowi przeszto 2,5 mld zf, w tym prawie 1,4 mld zt dofi-
nansowania ze $rodkéw unijnych. W samym 2019 roku
pozyskano na realizacje projektéw infrastrukturalnych
srodki w ramach Regionalnego Programu Operacyijne-
go Wojewddztwa tédzkiego i Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko w wysokosci ponad 70 mln
zt, catkowita wartosé ww. inwestycji to ponad 99 min zt.
Zakoriczono realizacje 4 projektéw infrastrukturalnych
i 1 projektu w obszarze promocji gospodarczej o fgcznej
wartosci ponad 89,7 min zt, w tym 52 mln zt dofinanso-
wania. Wiekszo$é¢ realizowanych projektéw infrastruktu-
ralnych (w tym w szczegélnosci projekty rewitalizacji ob-
szarowej) to projekty wieloletnie z terminem zakoriczenia
do korica 2023. Szczegdlne znaczenie miaty inwestycje
dotyczqce infrastruktury drogowej oraz proces wypro-
wadzania ze stanu kryzysowego obszaréw zdegrado-
wanych miasta, prowadzony w sposéb kompleksowy,
poprzez zintegrowane dziatania na rzecz mieszkaricéw,
przestrzeni i gospodarki. Dziatania te, prowadzone sq
na podstawie gminnego programu rewitalizacji i sq nie-
zwykle istotne dla todzi, z uwagi na to, iz na jej terenie
znajdujq sig liczne tereny poprzemystowe i zaniedbane
struktury $rédmiejskie. Najwazniejsze z nich to:
= Kompleksowy program integracji sieci niskoemisyjnego
transportu publicznego w metropolii 16dzkiej wraz z zaku-
pem taboru do obstugi trasy W-Z oraz innych linii komuni-
kacyjnych i modernizacjq zajezdni tramwajowych w todzi
o catkowitej wartosci ponad 660 mln,
= 8 projektéw Rewitalizacji Obszarowe| Centrum todzi
o catkowitej wartosci ponad 980 min =,
m Szlakiem Architektury Wtdkienniczej. Rewitalizacja Ksie-
zego Mlyna o catkowitej wartoéci ponad 60 min zt,
= Rewitalizacja, modernizacja i poprawa infrastruktury za-
bytkowego obiekiu Muzeum Miasta todzi o catkowitej
wartosci 20,9 min zt.
Miasto realizuje réwniez projekty rewitalizacji spofecznej
w obszarze wiqczenia spotecznego, przedsigbiorczosdi,
edukacji oraz projektéw edukacyjnych miejskich placéwek
o$wiatowych, ktérych warto$¢ wynosi 200 min zt i pozyskato
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na ten cel ponad 186 min zt, ze $rodkéw unijnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
tédzkiego, Programu Operacyjnego Urbact I, Programu
Erasmus +, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wdj, Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna.

W 2019 r. agencja ratingowa S&P’s Globals Rating po-
twierdzita diugoterminowy rating kredytowy dla Miasta
todzi oceng ratingowq na poziomie ,BBB+" z perspekty-
wq stabilng (komunikat z 25 marca i 21 wrzesnia).

W 2019 roku Miasto t6dz realizowato zadania wlasne i inne
wazne dla rozwoju gminy poprzez nastepujgce podmioty:
1. 12 spétek ze 100% udziatem Miasta todzi:
a.Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji sp. z o.o.
b.MPK-t4dz sp. z o.0.
c. MPO-tédz sp. z o.0.

d.Widzewskie Towarzystwo Budownictwa Spofecznego
sp. z 0.0.

e.tédzka Spétka Infrastrukturalna sp. z o.0.

f. Aqua Park tédz sp. z 0.0.

g-Miejska Arena Kultury i Sportu sp. z o.0.

h.EXPO-t4dz sp. z 0.0.

i. Miejski Ogréd Zoologiczny w todzi sp. z o.0.

j- tédzkie Centrum Filmowe sp. z o.0.

k. Centrum Medyczne im. dr Ludwika Rydygiera sp. z 0. o.

|. Zaktad Drogownictwa i Inzynierii sp. z 0.0. w upadtosci
likwidacyijnej

2.3 podmioty z wigkszo$ciowym udziatem Miasta todzi:

a.Port Lotniczy tédZ im. W. Reymonta sp. z o0.0. - udziat
Miasta 95,62%

b.Grupowa Oczyszczania Sciekéw w todzi sp. z 0.0. —
udziat Miasta 99,9%

c. Bionanopark sp. z 0.0. — udziat Miasta 61,16%

3.2 podmioty z mniejszo$ciowym udziatem Miasta todzi:

a. tédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. - udziat
Miasta 25,55%

b. tRH ,Zjazdowa” S.A. - udziat Miasta 20,04%
Spétki z udziatem Miasta todzi osiggnely nastepujgce
wyniki 2019 roku:

1. Ogdlny przewidywany wynik netto wypracowany przez
spotki z udziatem Miasta todzi w 2019 r. to strata wynoszqca
28,3 mln zt;

2. Ztozyly sie na nig zyski w wysokosci 31,1 mlin zt i straty
siegajgce 59,4 min zt;

3.Przekazane przez Spétki wyniki za 2019 sq wielkosciami
szacowanymi przed zamknigciem ksiqg oraz przed bada-
niem przez firmy audytorskie i mogqg ulec zmianie.

Z 16 spétek 9 przyniosto zyski netto:

> tédzka Spétka Infrastrukturalna sp. z 0.0. —13,4 min zt

> tédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A — 7,6 min zt

> Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne
- tédz sp. zo.0. - 0,9 min zt

» Aqua Park t6dz sp. z 0.0. - 6,3 min zt

» tRH ,Zjazdowa” S.A. — 1,6 min zt

> Widzewskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
sp.zo0.0. = 0,7 mln zt

» tédzkie Centrum Filmowe sp. z 0.0. - 0,4 mln z!

» Grupowa Oczyszczania Sciekéw w todzi sp. z o.o.

-0,2mln zt
» Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji sp. z 0.0. = 0,04 mlin

Straty wystqpity w:
> Port Lotniczy tédz im. W. Reymonta sp. z 0.0. - 28,5 mlin z
» MPO-tédz sp. z0.0. — 0,4 min zt
» Miejska Arena Kultury i Sportu sp. z 0.0. = 7,6 min z
» EXPO-tédz sp. z 0.0. — 1,5 min zt
» Miejski Ogréd Zoologiczny w todzi sp. z 0.0.
- 8,1 min z
» Bionanopark sp. z 0.0 - 8,7 min z
» Centrum Medyczne im. dr Ludwika Rydygiera sp. z o. o.
- 4,6 mln zt
Miasto tédZz zamkneto proces likwidacji Camerimage
tédz Center sp. z 0.0., Rosyjskiego Domu Handlowego
Sp. z o0.0. Kontynuowano proces likwidacji Zaktadu Dro-
gownictwa i Inzynierii sp. z 0.0. w upadtosci likwidacyjnej.
2019 r. byt drugim rokiem funkcjonowania zmian w , Za-
sadach nadzoru nad spétkami z kapitatowym udziatem
Miasta todzi” w zakresie przedktadania projektéw pla-
néw dziatalnosci, zwigkszenia udziatu komérek meryto-
rycznych w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju spétek oraz
realizowania przez Rady Nadzorcze, co najmniej dwéch
kontroli wybranych obszaréw dziatalnosci Spétek.
Ponadto w 2019 r.:
» wprowadzono dwa kluczowe projekty przepiséw prawa
miejscowego regulujgcych: wyposazanie Spétek w majg-
tek poprzez wnoszenie do nich w formie wktadu niepie-

nigznego nieruchomodci oraz zasady wnoszenia, cofania
i zbywania udziatéw przez Prezydenta Miasta todzi,

» wspdlnik skorzystal z prawa do indywidualnej kontroli
przeprowadzajgc kontrole w dwéch Spétkach w zakre-
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sie przygotowywania wieloletnich planéw inwestycyj-
nych oraz planéw remontéw i modernizacjj,

> cyklicznie analizowano ptynno$é Spétek.
Celem przygotowania zmian w funkcjonowaniu okre-
$lonych obszaréw ustug komunalnych spétki aktywnie
uczestniczyly, a nawet inicjowaly przygotowanie przy-
sztodciowych projektéw inwestycyjnych, jak:
> tSI Sp. z 0.0., GOS w todzi Sp. z 0.0. oraz ZWIK tédz
Sp. z 0.0. wraz z Miastem t4dz podjely dziatania zmie-
rzajqce do przygotowania i realizacji projektu majgcego

na celu optymalizacje funkcjonowania systemu wodno-
kanalizacyjnego na terenie Miasta;

> rozpoczeto dziatania w celu koncentracji wiasnosci sieci
kanalizacji deszczowej w rekach Miasta todzi;

> WTBS sp. z o.0. i Miasto t6dz kontynuowaty dziatania
w zakresie wspdlnych projektéw inwestycyjnych. Trwa-
ty prace nad analizq kilku terenéw inwestycyinych oraz
analizq sposobu finansowania budownictwa mieszka-
niowego ze wsparciem Funduszu doptat Banku Gospo-
darstwa Krajowego. Tym samym postawiono na zasad-
no$¢ wykorzystania wszelkich $rodkéw poza budzetem
Miasta dla rozwoju budownictwa mieszkaniowego
w todzi.
W wyniku wezeéniejszych decyzji o realizacji duzych pro-
jektéw inwestycyjnych za posrednictwem spétek, Wspél-
nik — Miasto tédZ kontynuowato wsparcie ze $rodkéw
budzetu Miasta na sptate zobowigzar inwestycyjnych
poprzez podwyzszenie kapitatu zakladowego spétek.

Whktady pienigzne wniesione zostaty do pieciu Spétek

w fgcznej wysokosci 100,7 mln zt w tym:

m Port Lotniczy t6dz im. W1. Reymonta sp. z 0.0. = 17,3 mln zt

m Expo — tédZz sp. z0.0. - 3,8 min z!

= MPK-t6dz sp. z0.0. — 67,5 min zt

= Miejski Ogréd Zoologiczny w todzi sp. z 0.0. = 10,7 mln zt

= MAKIS sp. zo.0. = 1,3 mln zI.

Ponadto Miasto wniosto wkiady niepieniezne do:

m Expo - tédz sp. z 0.0. w postaci prawa wlasnosci dziatki
gruntu nr 93 /4 zlokalizowanej w todzi przy ul. Stefanowskie-

go o wartoéci 3,3 min zt w celu stworzenia zintegrowanego
obszaru przeznaczonego na organizacje targéw i eventéw.

Wedfug dokumentu Informacja o stanie mienia komu-
nalnego za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .
warto$é brutto majgtku Miasta t6dz wg stanu na 31
grudnia 2019 r. wynosifa 23 mld zt i w poréwnaniu
do stanu na 1 stycznia 2019 r. zmniejszyta sie o kwo-
te 1,5 mld zt. Zmniejszenie wartoéci majgtku Miasta
nastgpifo gtéwnie w wyniku zmiany ceny szacunko-

wej gruntéw, ktére nie sq ujete w ewidencji ksiegowej
oraz przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci.

Na dzied 31.12.2019 r. powierzchnia gruntéw komunal-

nych ogétem wynosita 50 mIn m2 z tego:

1. powierzchnia gruntéw stanowigcych witasnoéé¢ jednostki
samorzqdu tferytorialnego przekazanych w uzytkowa-
nie wieczyste objete ewidencjq ksiggowg - 17,3 mln m?
o wartosci 3,9 mld zt.

2. powierzchnia gruntéw nieobjetych ewidencjq ksiegowaq:

» pod terenami mieszkaniowymi: 4,1 mln m? o wartosci
szacunkowej 595,9 min zt,

» pod terenami pozostatymi: 28,6 mln m2 o wartosci sza-
cunkowej 5,3 mid zt.

Warto$é szacunkowa gruntéw, nieujetych w ewiden-
cji ksiegowej, wg stanu na 31 grudnia 2019 r. wynosita
5,9 mld zt, co stanowi 25,03 % wartoéci majgtku Miasta.

Warto$¢ majgtku Miasta bez uwzglednienia szacunkowej
wartoéci gruntéw na koniec 2019 r.:
» brutto — 17 605 mln z! - zmniejszenie o 106 min zt tj.
0,60%,
> netto — 12 828 mln zt - zmniejszenie o 489 mlin zf tj.
3,67%
Warto$é majqtku przypadajgca na 1 mieszkaica, wynosita:
> brutto 34 399,96 zt zmniejszenie o 1 985,96 =, tj. 5,46 %;
> netto 27 402,18 zt zmniejszenie 0 2 594,21 zt1j. 8,65 %.

Poza wydatkami, w wyniku ktérych powstajg nowe skfad-
niki majqtku, bqgdz zwieksza sie warto$é uzytkowanych
$rodkéw trwatych, Miasto przeznacza corocznie znacz-
ne $rodki finansowe na remonty posiadanego majqgtku.
Wydatki te nie majg wptywu na wzrost wartoéci poczat-
kowej, jednak zwieksza sie jego uzytecznoéé. Ponadto
w istotny sposéb zostaje powstrzymany proces jego de-
gradacgiji.

W 2019 r. konsekwentnie rozszerzano katalog ustug elek-
tronicznych, w ktérych mieszkancy i przedsiebiorcy mogq
zwracaé sie do Urzedu z wykorzystaniem elektronicznej
formy kontaktu. Elektronizacja procedur w 2019 r. byfa
realizowana w dwdch obszarach — wewnetrznym i ze-
wnetrznym. Obszar wewnetrzny obejmowat postepowa-
nie z dokumentacjq przebiegu zatatwiania i rozstrzyga-
nia spraw wewnagtrz Urzedu z wykorzystaniem systemu
Elektronicznego Zarzqdzania Dokumentacjq (EZD). Kon-
tynuowano prace zwigzane z utrzymaniem oraz uspraw-
nianiem obiegu dokumentéw. Jednoczesénie rozszerzono
katalog spraw prowadzonych wyfgcznie w systemie Elek-
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tronicznego Zarzqdzania Dokumentacjg do 166 haset
klasyfikacyjnych.

Uwzgledniajgc wszystkie dziatania zwigzane z aktu-
alizacjg ustug elektronicznych (udostepnianie nowych
centralnych ustug elektronicznych oraz rezygnacje ze
$wiadczenia lokalnych ustug elektronicznych z uwagi na
zmiany przepiséw lub mozliwoéé wykorzystania ustug
centralnych) Urzqgd Miasta todzi udostepniat na koniec
2019 r.tqgcznie 105 formularzy elektronicznych. W wyniku
vdostepnienia ustug elektronicznych i wprowadzenia no-
wych rozwiqzan w zakresie zarzgdzania dokumentacjq
na przestrzeni kilku ostatnich lat nastqpit znaczny wzrost
wymiany informaciji z Urzedem Miasta todzi z wykorzy-

Prezydentowi Miasta 449 uchwat:

m 372 - zrealizowano,
m 74 - sq w trakcie realizacji,

m 3 - nie zrealizowano

INFORMACIA NA TEMAT REALIZACII UCHWAL
RADY MIEJSKIE] W tOD/Z|

W 2019 roku Rada Miejska w todzi podjeta 664 uchwaty. Z powierzonych do realizacji

» Nr VII/237 /19 Rady Miejskiej w todzi z dnia 27 marca 2019 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
Systemu Informaciji Miejskiej w todzi — powodem braku realizacji byty stwierdzone przez tédzki Osrodek
Geodezji niescisfosci w zakresie wytyczenia obszaru Systemu Informaciji Miejskiej (SIM), uniemozliwiajg-
ce aktualizacje tredci tablic SIM, o czym zostat poinformowany projektodawca.

> NrXI/394/19 z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz w drodze przetar-
gu nieruchomodci potozonej w todzi przy ulicy Pomorskiej 53 i Pomorskiej bez numeru — Miasto odstgpito
od procedowania sprzedazy ww. nieruchomosci, w wyniku zmiany ustaleri planistycznych.

» NrXI/395/19 z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz w drodze prze-
targu nieruchomosci pofozonych w todzi przy ul. Pomorskiej 76 i 78 — Miasto odstgpito od procedowania
sprzedazy ww. nieruchomosci, w wyniku zmiany ustaleri planistycznych.

staniem Elektronicznej Skrzynki Podawczej na platformie
ePUAP. tqgcznie w 2019 r. wptyneto 61 154 dokumentéw
elektronicznych przez elektroniczng skrzynke podawczqg
na platformie ePUAP, co stanowi o 75 % wiecej w poréw-
naniu z 2018 r.

Urzqd Miasta todzi nie tylko przyjmuje korespondencije
przesytang z wykorzystaniem platformy ePUAP, sam réw-
niez coraz czesciej komunikuje sie w ten sposéb z miesz-
kaficami, przedsiebiorcami i innymi urzedami. W 2019
r. przez elekironiczng skrzynke podawczq na platformie
ePUAP wystano 120 389 dokumentdw elektronicznych, tj.
o 34% wiecej w poréwnaniu do 2018 .
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