Ogtoszenie Nr 2/21
z dnia 12 kwietnia 2021 r.

Centrum Ustug Wspdélnych,

z siedzily w todzi, ul. Piotrkowska 171/173
CEMTRUM 7 7 . A
UstUG ogtasza nabor kandydatow do pracy na wolne stanowkie urzednicze
W Podinspektor/ Inspektor
w Wydziale Finanséw i Rachunkowéci

&

(stanowisko ustalone odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia kandydata)

Nr ewidencyjny: CUW-WK.120.1.2.2021
Liczba wakatow: Zetat

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: téd

Rodzaj umowyumowa o prae

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1) podstawowy system czasu pracy,
2) praca wymagafga ogolnej sprawrgi fizycznej i psychicznej,
3) praca z przewagwysitku umystowego, zmienne tempo pracy,
4) budynek, pomieszczenia pracy i toalety nielgstosowane dla 0séb z dysfunkearaddéw ruchu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieiu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznepraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miegicu poprzedzapcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest
nizszy niz 6%.

I. Zakres zadal wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie ewidencji ksgowej dla jednostki obstugiwanej- ZadzDrég i Transportu w tym:
a) ewidencjonowanie zezwale decyzji na prowadzenie robét w pasach drogowymdg dziatalnéé
handlovg, ustugowy, reklamy oraz umieszczanie gtdzexr w pasie drogowym,
b) ewidencjonowanie decyzji za samowolneczsy pasa drogowego z uwgzdhieniem klasyfikacji
budzetowej,
c) ksiegowanie optat za parkowanie w podziale na wptatyskivane z parkomatéw oraz optaty
dodatkowe wptacane bezpednio na konto zagdu przez uwytkownikow miejsc parkingowych,
d) ksiggowanie wycigobw bankowych w zakresie realizowanych dochoddweagcie pasa drogowego
oraz z tytutu optat za parkowanie pojazdow,
e) naliczanie odsetek za zwkpk i wystawianie not odsetkowych za prowadzenie robét
w pasach drogowych, pod dziatasdohandlows, ustugowy, reklamy oraz umieszczanie wdzen
w pasie drogowym,
2) wspolpraca przy uzgadnianiu prawidtcied zakwalifikowania zrealizowanych dochodéw zgodnie
z zatwierdzonym bugttem na dany rok w celu spadzania obowjzujacej sprawozdawczai.

II. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra:

1) jestobywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejska#jo obywatelem innych patw, ktérym na
podstawie umoéw midzynarodowych lub przepisbw prawa wspoélnotowego yguguje prawo
do podgcia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitesRiaj,

2) ma peta zdolnc¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiemds za umyine przesfpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umine przestpstwo skarbowe,

4) cieszy st nieposzlakowamnopinig,

5) posiada znajon#s jezyka polskiego.

lll. Wymagania niezkedne (konieczne):

1) wyksztatcenigrednie ladz wyzsze, preferowane w zakresie rachunk&siyaekonomii,

2) odpowiedni sta pracy: przy wyksztalceniu srednim- na stanowisko podinspektora wynosi
co najmniej 2 lata, na stanowisko inspektora wymosnajmniej 3 lataprzy wyksztatceniuwyzszynt
na stanowisko podinspektora nie jest wymagany, n@nosvisko inspektora wynosi
1 rok,

3) dobra znajom& ustaw oraz umieinos¢ ich praktycznego stosowania: o finansach publickhny



(Dz. U. z 2021 r. poz. 305), o odpowiedziaglrioza naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctz.(D
U. z 2021 r. poz. 289), o rachunkaied (Dz.U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.), ustawa odgtku
od towarow i wustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106 zm. ) oraz pozostatych niermych
do wykonywania powierzonych obayzkow,

4) umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Internet),

5) umiejtnos¢ samodzielnego planowania i organizowania pracygmdg w tym ustalanie priorytetéw,

6) posiadanie nagbujacych cech osobowoi i umiejtnosci psychospotecznych: odpowiedziadtp
samodzieln&, doktadndé¢, rzetelnd¢, skrupulatnéé, sumiennéé, komunikatywnéé, umiegtnosé
podejmowania decyzji, poczucie odpowiedzidbioza realizowane zadania, umigjos¢ pracy
w zespole, odporr$é na stres.

IV. Wymagania dodatkowe (pdadane):
1) mile widziane déwiadczenie w pracy w administracji publicznej i natanowisku
0 podobnym zakresie obayzkOw.

IV. Oferta kandydata musi zawierat:

1) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego liywatelstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego patwa, w przypadku osob, ktérym na podstawie uméwdayinarodowych lub
przepisbw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo pdigcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdegch uzyskany poziom wyksztatcenia, (dyplomy,
certyfikaty) oraz déwiadczenie zawodowéwiadectwa pracy, ste, praktyki, wolontariat),

3) kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadanie dodatkowych ungiejosci
i kwalifikacji (jezeli kandydat takie posiada),

4) kopie dokumentu potwierdzagego niepetnosprawsd- w przypadku kandydatéw, ktérzy zamietgaj
skorzysté z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zpagk w gronie najlepszych
kandydatow,

5) oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione umndinie i korzystaniu z peini praw
publicznych  (do pobrania na stronie  http://bip.lwadz.pl/samorzad/miejskie-jednostki-
organizacyjne/centrum-uslug-wspolnych/praca/) lub serkkopg waznego z&wiadczenia
potwierdzagcego spetnianie ww. warunku uzyskanego z KrajowRegj@stru Karnego,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie (do pobrania na stronie
http://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostkganizacyjne/centrum-uslug wspolnych/praca/

7) oswiadczenie o zapoznaniws klauzuy informacyjr,

8) oswiadczenie o wyrgniu zgody na przetwarzanie danych osobowltdych zakres przekracza
dane wskazane w kwestionariuszu osobowym dla ogbiegajicej sk 0 zatrudnienie,

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w oferciepikandydata.

W przypadku predstawienia przexandydatadokumentoww jezyku obcym,nalezy dokczy ich ttumaczenie nagkyk polski
dokonane bezgoednio przez kandydata, biuro ttumagztbottumaczaprzyskigtego.

Wymagane dokumentgplikacyjnenalezy sktad@ osobicie w zamknitej koperciez podanym imieniemnazwiskiem iadresem
kandydataw kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspdlnuth Piotrkowska 175do godziny 15:30), w przypadku
posiadania przekandydatauprawnié do bezpiecznego podpisu elektronicznego, glelgktronicza na adres cuw@cuw.uml.lodz.pl
lub przesytg poczt na adresiedziby:

Kancelaria Centrum Ustug Wsp6lnych,
90-447 téd ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem, Dotyczy naboru na stanowisko urgdnicze Podinspektora/ Inspektora
w Wydziale Finanséw i Rachunkowéci
w Centrum Ustug Wspolnych”

w terminie do dnia32kwietnia 2021 r.

Za dak wplywu uwaza si¢ dat doreczenia dokumentow do kancelarii prowadzonej przeANC(W przypadku wersji papierowej
aplikacji) lub na adres skrzynki elektronicznej CUwW przypadku aplikacji przesytanych depglektroniczi). Aplikacje, ktore wptyi

po wyzej okrelonym terminie nie &da rozpatrywaneCUW bedzie powiadamiakandydatéw gposzczegodlnycletapach czynndgciach
naboruwytacznienazasadachw przypadkach ok&onych postanowienianzarzdzenia Nr3/21 z dnia 18 stycznia 2021w sprawie
wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatow do pragy Centrum Ustug Wspélnych oraz zasad pracy Zespotu
ds. Naboru; zwanejdalej Procedur. Informacjao wyniku naboru kdzie umieszczonana stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzdu Miasta todzihttp://bip.uml.lodz.pl/ Oraz na tablicy informacyjnej CUW przy Wiotrkowskiej171/173.

Przezfakt ztozenia swojejoferty kandydaci wyrzaja zgod: napoddanie si procedurze naboru, reasadach okgonych szczegotowo
w ww. zarzadzeniu.

Osoba wytoniona w naborze aezostd skierowana do odbycia sloy przygotowawczej kiczacej sk egzaminem.
Dokumentykandydatavybranegow naborze izatrudnionegav Centrum Ustug Wspolnychostanm dolczone do jeg@kt osobowych




prowadzonych przeZUW. Dokumenty pozostatych kandydatowdh przechowywane przez okres 3 mgeyi od dnia nawizania
stosunku pracy z kandydatem wytonionym w drodzeonaltub w cigu 3 miesjcy od dnia publikacji informacji o wynikach naboru
w przypadku zakieczenia naboru bez wylonienia kandydata do zatrumimidV okresie tym kandydaceds mogli dokonywé odbioru
swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. CUW oilsyta dokumentdéw kandydatom. Nieodebrane w wwmiteée przez
kandydatéw dokumenty zostarprotokolarnie zniszczone. Dokumenty kandydatowgr#g wyrazili zgog¢ na wzecie udziatu
w rekrutacjach w przyszéoi, przechowywaneagsprzez okres 1 roku od dnia zemia dokumentéw rekrutacyjnych w naborze.
Szczego6toweaasady pospowania zlokumentami kandydatéw oléte § 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnieniadizie zobowhzany przediay¢ w CUW, najp&niej w dniu zawarcia znim umowy
0 prae, oryginat wanego zawiadczenia zawieragegoinformacg o niebyciu skazanymprawomocnymwyrokiem gdu zaumysine
przesgpstwo scigane zoskagenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowepzyskanego na koszt kandydateKrajowego
Rejestru Karnego.

Obowiazek informacyjny- klauzula informacyjna, art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozpmizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/6dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwyzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawiebsdnego przeptywu takich danych oraz uchylenieektywy 95/46/WE
(og6lne rozporadzenie o ochronie danych osobowych) Administratodanych osobowych jest Centrum Ustug Wspdinychefd@UWw) w todzi

z siedzily ul. Piotrkowska 171/173, (kod poczt. 90-447),:t@l2) 272 62 86, adres poczty elektronicznej: con@uml.lodz.pl. Administrator danych

wyznaczyt Inspektora ochrony danych, adres podekt®nicznejiod @cuw.uml.lodz.pl

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenierngkandydatéw do pracy na wolne stanowiskedmzze w CUW oraz wytonienie
osoby, ktéra zostanie zatrudniona.

Administrator przetwarza dane obligatoryjnie w cedalizacji zada okreslonych przepisami prawa w szczeg@ioickodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samadowych/ innych przepisow szczegélnych. Niepodamieydh w ww. zakresie unierawia wziecie udziatu kandydata
w procedurze naboru.

W sytuacji dobrowolnéci dane osobowe przetwarzanes sia podstawie zgody osoby, ktérej dane datycNiepodanie danych
w ww. zakresie nie ma wplywu na udziat kandydatarecedurze naboru.

Dane osobowegsprzetwarzane tak diugak jest to niezkdne do realizacji celu, w ktorym przetwarzane - nie digj niz 3 m-ce od dnia naazania
stosunku pracy z wytonionym kandydatéub w cagu 3 miesicy od dnia publikacji informacji o wynikach nabosuprzypadku zakiczenia naboru bez
wylonienia kandydata do zatrudnieriigb 1 rok, jeeli kandydat wyrazit zgog na rekrutag w przyszigci lub do czasuwycofania zgody z tym,
ze wycofanie zgody nie wpltynie na zgodbaz prawem przetwarzania, ktérego dokonano na petistagody przed jej wycofaniem, po czym
zgromadzone dane zosgamsungte. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutigo w CUW zostandokczone do jego akt osobowych.
Dokumenty dotyczce przebiegu procedury naborgdh przechowywane przez okres 5 lat od zalzenia roku kalendarzowego (okres ustalono na
podstawie rozpogdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycziEL 2. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jedngdit rzeczowych wykazoéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresuadamia archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz..67)

CUW mae przekaza zebrane dane osobowe upami@nym podmiotom na podstawie i w granicach prajad, rowniez podmiotom,
z ktérymi CUW zawart umowy powierzenia przetwarizagianych osobowych.

Osoby, ktérych dane przetwarzane majprawo do bycia poinformowanym o operacjach/cefar@etwarzania; prawo degu do danych ich
dotyczcych, prawo do sprostowania/uzupetnienia danyclawprdo usuriccia danych, jeeli dane przetwarzanes ;na podstawie zgody; prawo
do ograniczenia przetwarzania; prawo do sprzeciwbew przetwarzania danych azakprawo do wniesienia skargi do organu nadzorczégj@zesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie clamarusza przepisy ogélnego rozpdzenia o ochronie danych osobowych.

Dyrektor
Centrum Ustug Wspolnych

Agata Krol



