Wyniki konsultacji projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie przyjęcia „Programu współpracy Miasta Łodzi 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2023”.
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	1.
	§ 19 b) wspieranie działalności na rzecz organizacji i promocji wolontariatu poprzez zlecenie prowadzenia Łódzkiego Centrum Wolontariatu - konkurs ofert, 
	1. Zmiana tytułu zadania z: Przeprowadzenie działań zmierzających do prowadzenia Łódzkiego Centrum Wolontariatu na: „Wsparcie prowadzenia Łódzkiego Centrum Wolontariatu” lub „Prowadzenie Łódzkiego centrum Wolontariatu”.
2. Zmiana trybu realizacji projektu z zadania jednorocznego na trzyletnie.

3. Zwiększenie puli środków na realizację zadania publicznego.
	1. Zaproponowany tytuł jest krótszy, bardziej czytelny i w pełni odnosi się do realizowanych w jego ramach działań.
2. Przestoje i „dziury” w realizowanych działaniach (związanych z brakiem dofinansowania) powodują zamrożenie aktywności, regres w podjętych przedsięwzięciach i brak możliwości korzystania przez mieszkańców z usług ŁCW, które pełni bardzo ważną role w procesie wspierania działań społecznych w Łodzi. Jest to bardzo ważne, aby ŁCW działało systematycznie, regularnie, płynnie i oferowało wsparcie adekwatne do potrzeb mieszkańców ( a w momencie kwartalnej lub kilkumiesięcznej luki jest to niemożliwe).

3. Przewidziana kwota dotacji 
w wysokości 45 000 zł/ rocznie nie jest wystarczająca 
i adekwatna do potrzeb 
i prowadzenia działalności ŁCW, biorąc pod uwagę takie usługi jak: pośrednictwo wolontariatu, szkolenia dla wolontariuszy i koordynatorów wolontariatu, poradnictwo, animacja działań lokalnych, administracja i zarzadzanie ŁCW. Wystarczy spojrzeć na samo średnie wynagrodzenie kierownika biura, które wynosi 5 000 zł brutto miesięcznie – to już w tej propozycji nie starcza na jego roczne zatrudnienie. 
Z doświadczenia Stowarzyszenia, koszt prowadzenia placówki w formie stacjonarnego centrum Wolontariatu, świadczącego usługi mieszczące się w ramach niniejszego zadania (wypełniającego założenia 
i standardy zawarte w ofercie) to min. 200 000 zł/rocznie. Zwiększenie kwoty na chociażby 100 000 zł/rocznie znacznie zwiększyłoby potencjał działań i jakość oferowanych usług przez ŁCW, co przełoży się na  ilość bezpłatnej pracy udzielonej dla łódzkich organizacji i instytucji (która w praktyce kilkukrotnie przewyższa wartość dotacji). 

	1. Uwaga uwzględniona.
2. Z uwagi na planowaną korektę zakresu merytorycznego zadania dot. promocji i organizacji wolontariatu, Biuro Aktywności Miejskiej przewiduje na rok 2023 zlecenie realizacji zadania w trybie jednorocznym. 
3. Ze względu na trudną sytuację budżetową miasta oraz potrzebę wspierania także innych zadań zlecanych organizacjom pozarządowym przez Biuro Aktywności Miejskiej UMŁ, zwiększenie kwoty przewidzianej na wsparcie realizacji zadania publicznego dot. prowadzenia Łódzkiego Centrum Wolontariatu w 2023 r. (z 45.000 zł do 100.000 zł) przekracza możliwości finansowe tut. Biura. Jednocześnie Biuro Aktywności Miejskiej UMŁ przewiduje 
w 2023 r. wsparcie i promocję wolontariatu także w formie pozafinansowej.



	2.
	§ 20  d) współpraca, budowanie sieci kontaktów i partnerstw między organizacjami pozarządowymi a miejskimi instytucjami kultury w zakresie realizacji wspólnych projektów kulturalnych, a w szczególności w przestrzeni edukacji kulturowej i edukacji kulturalnej, tworzenie struktur ułatwiających wsparcie i uzupełnianie się podmiotów, uzyskanie efektu synergii, ciągłe wypracowywanie kultury współpracy, rozwój i promocja wolontariatu.
	Skonkretyzowanie sformułowania/działania pt. „Rozwój i promocja wolontariatu”, np. na organizacja szkoleń z zakresu wolontariatu, organizacja imprez promujących wolontariat w kulturze, wspieranie wolontariatu w ośrodkach kultury…
	Zaproponowane brzmienie jest ogólne, niejasne i nie odnosi się do konkretów. W jaki sposób ma nastąpić wspomniany „rozwój i promocja wolontariatu”, poprzez jakie działania ?
	Wydział Kultury pozostawia szerokie pole możliwości rozwoju i promocji wolontariatu w obszarze kultury, bez doprecyzowania poszczególnych  działań, gdyż wolontariat jest 
w domenie Biura Aktywności Miejskiej i działania w powyższym zakresie zostały szczegółowo przez Biuro opisane.

	3.
	brak
	Proponujemy dopisanie w Programie zadań realizowanych przez Miasto we współpracy z NGO w ramach projektu finansowanego przez Fundusz Narodów Zjednoczonych na rzecz Dzieci UNICEF.
	Z uwagi na zakres realizowanych zadań oraz zaangażowanie w ich realizację organizacji pozarządowych, zadania te powinny znaleźć się w Programie. 
	Uwaga uwzględniona.


