Status oceny: Pozytywna
Numer oferty: 1
Tytut oferty: Prowadzenie dziennego domu pomocy dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz

oso6b starszych

Nazwa organizacji / grupy: STOWARZYSZENIE MLODZIEZY | OSOB Z PROBLEMAMI PSYCHICZNYMI, ICH

RODZIN | PRZYJACIOL "POMOST"

Karta Oceny Merytorycznej

oferty ztozonej w konkursie:

Prowadzenie dziennego domu pomocy dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb starszych

Lp.

Cztonek komisji Cztonek komisji Cztonek komisji Czionek komisji Czionek komisji
konkursowej 1 konkursowej 2 konkursowej 3 konkursowej 4 konkursowej 5

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta (0,00 - 6)

5,00 6,00 6,00 6,00 6,00

Czfonek komisji konkursowej 5

Zlecenie realizacji zadania na okres od 1 wrzesnia 2022 r. umozliwi dopetnienie formalnosci zwigzanych z
przejeciem pracownikOw przez nowego pracodawce jakim jest Stowarzyszenie POMOST, a takze catej
infrastruktury (tj. budynku i wyposazenia).

Zakonczenie realizacji zadania przewidziane w otwartym konkursie ofert na dzien 31 grudnia 2022 r. nie
oznacza ze zadanie nie bedzie realizowane w formie zlecenia jego realizacji w kolejnych latach. Poniewaz
budzet na realizacje zadania dotyczy roku 2022, nie byto innej mozliwo$ci prawnej dla zlecenia jego
realizacji na okres dtuzszy.

Po przyjeciu prowizorium budzetowego tj. po 15 listopada 2022 r. planowane jest ogtoszenie otwartego
konkursu ofert na rok kolejny.

Podczas spotkan z pracownikami i rodzicami podopiecznych DDPON, ktore odbywaty sie kilkukrotnie
otrzymali oni zapewnienie o niepogorszeniu warunkoéw zatrudnienia i gwarancje dalszego zatrudnienia w
placéwce.

Wz6r oferty realizacji zadania publicznego, stanowigcy zatacznik nr 1 do rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 19 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzordéw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadanh publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 2057) jest wzorem na tyle ogéinym, ze niestety oferent
nie ma mozliwosci w petni opisa¢ wszystkich planowanych do realizacji planowanych dziatan, przy
zatozeniu ze realizacja zadania jest ograniczona rocznym budzetem Miasta Lodzi.

Oferent posiada doswiadczenie w realizacji zadan podobnego typu co zadanie konkursowe. Aktualnie
Stowarzyszenie we wspétpracy z Miastem £6dz, prowadzi szereg dziatan zwigzanych z rehabilitacja
spoteczng i zawodowg 0sdb chorujgcych psychicznie m.in. Srodowiskowy Dom Samopomocy "Przystan”,
Klub Samopomocy, mieszkania chronione (wspierane i treningowe). Ze srodkdw finansowych na
realizacje ww. zadan podmiot rozliczat sie rzetelnie i terminowo.

Podmioty niepubliczne jako jednostki nie zaliczane do sektora finanséw publicznych majg wieksze
mozliwosci pozyskiwania srodkéw na realizacje swoich dziatan, np. m.in. z budzetu panstwa, Unii
Europejskiej, z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zbiérek publicznych, aukgji, sktadek
cztonkowskich, darowizn.

Stowarzyszenie POMOST przez wszystkie lata swojej dziatalno$ci pomaga osobom, ktére znalazly sie w
trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej chorobg psychiczng oraz wyréwnywac szanse tych oséb.




Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do jego
zakresu rzeczowego (0,00 - 8)

7,00 | 7,00 | 6,00 | 8,00 | 7,00

Proponowana jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych oferent bedzie
realizowat zadanie publiczne (0,00 - 14)

13,00 | 13,00 | 13,00 | 12,00 | 12,00

Wysokosé planowanego przez oferenta udziatu sSrodkéw finansowych wtasnych lub srodkéw
pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego (0,00 - 5)

1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkoéw. (0,00 - 5)

0,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

Ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowat
zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia sSrodkéw
otrzymanych na realizacje zadan (-2,00 - 2)

2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00

Opinia czlonka komisji konkursowej z gtlosem doradczym

Cztonek komisji konkursowej 0

Opinia Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnosé¢ ,, w MOPS w todzi w sprawie otwartego konkursu
ofert w formie wsparcia realizacji zadania publicznego, dotyczacego pomocy spotecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i
osob, w zakresie ,,Prowadzenia dziennego domu pomocy dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz
oso6b starszych”.

Powyzsze zadanie dotychczas realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi .

Z informacji przekazanych podczas spotkan pracodawcy z przedstawicielami naszej organizaciji
zwigzkowej oraz pracownikami wynikato , ze powierzenie prowadzenia ww. zadania organizacji
pozarzgdowej ma na celu poprawe funkcjonowania placowki poprzez pozyskanie dodatkowych $rodkow
finansowych z innych zrodet , a tym samym poszerzenie dotychczasowej oferty dziatania Dziennego
Domu Pobytu dla Oséb Niepetnosprawnych przy ul. Cwiklinskiej 5a.

W przedstawionej do zaopiniowania jedynej oferty STOWARZYSZENIA MLODZIEZY | OSOB Z
PROBLEMAMI PSYCHICZNYMI, ICH RODZIN | PRZYJACIOL "POMOST" w ocenie Naszej Organizacii
Zwigzkowej Oferent nie przedstawia zadnych zmian majgcych na celu poprawe funkcjonowania domu t;.
zwiekszenia ilosci zatrudnionego personelu, poszerzenia oferty zaje¢, czy tez doposazenia placéwki.
Oferta nie zawiera réwniez opisu pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych , zas samo
prowadzenie placéwki jest kalkulacjg srodkéw przeznaczonych przez Miasto £6dz na realizacje zadania.
Oferent przewiduje 600 zt wktadu wiasnego. Biorgc pod uwage cel zmiany ,poprawe jakosci zycia oséb
korzystajgcych z dziennego domu pomocy”, kwota ta jest niewielka.

Oferent tj. STOWARZYSZENIE MLODZIEZY | OSOB Z PROBLEMAMI PSYCHICZNYMI, ICH RODZIN |
PRZYJACIOL "POMOST prowadzi aktualnie dwie placowki - Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz Klub
Samopomocy dla os6b chorujgcych psychicznie funkcjonujgcych w normie intelektualnej. Natomiast
Dzienny Dom Pobytu dla Oséb Niepetnosprawnych w todzi przy ul. Cwiklinskiej 5a udziela wsparcia
osobom z niepetnosprawnosciami zwlaszcza z niepetnosprawnoscig sprzezong wymagajgcymi
czesciowej lub catkowitej opieki w czynnosciach samoobstugowych oraz osobom w starszym wieku (
powyzej 60 lat ). Biorgc powyzsze pod uwage w naszej ocenie Oferent nie posiada odpowiedniego
doswiadczenia w zakresie prowadzenia placéwki o takim charakterze.

W ramach realizacji zadania przewiduje si¢ pobieranie optat od jego uczestnikow w wysokos$ci ustalonej w
drodze decyzji wydawanej przez wtasciwy miejscowo Wydziat Pracy Srodowiskowej MOPS w t.odzi.




Oferent nie ma wptywu na ustalane tym trybem kwoty, nie ma mozliwosci uwzglednienia wysokosci
srodkow finansowych uzyskanych od uczestnikdw zadania, ktérych pobieranie jest przewidziane.
Jednoczesnie, technicznie, nie jest mozliwe w systemie ofertowym zaznaczenie opcji przewidywania
odptatnosci bez podania przewidywanej kwoty. Czyli nie wiadomo, co bedzie, gdy wskutek inflacji ceny
wzrosna, a optata nie pokryje kosztéw wyzywienia. Kto bedzie doptacat? Rodzice czy Oferent?

Podmiot wytoniony w drodze konkursu, po zawarciu umowy, dokona przejecia na podstawie art. 23"
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z
2022 r. poz. 655), pracownikéow Dziennego Domu Pobytu dla Os6b Niepetnosprawnych i zachowa
ciggtos¢ zatrudnienia wzgledem dotychczasowych pracownikéw, ktérzy wyrazg zamiar kontynuowania
stosunku pracy, przez caty okres realizacji zadania. W ofercie brak jest informacji czy wytoniony podmiot
zapewni przechodzgcym pracownikom kontynuacje wyptaty swiadczeh na niezmienionych zasadach ,
zaréwno tych wynikajagcych z uméw o prace jak i wewnetrznych regulaminéw ( np. regulamin
wynagradzania w MOPS w todzi ) oraz innych zrédet gwarantujgcych indywidualne uprawnienia ( np.
zarzadzenia dyrektora MOPS w sprawie wyptaty ekwiwalentu odziezowego ) .

Strona spotfeczna pragnie takze zwroci¢ uwage , ze przejscie doswiadczonych pracownikéw do innego
pracodawcy moze w efekcie spowodowac ich zwolnienia z pracy (zgodnie z art. 231 § 4 KP w terminie 2
miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce pracownik moze bez
wypowiedzenia, za 7-dniowym uprzedzeniem, rozwigzac¢ stosunek pracy.) Biorac pod uwage obecny
rynek pracy odptyw pracownikdw moze spowodowaé paraliz w funkcjonowaniu placéwki poniewaz
oferent nie dysponuje wykwalifikowang kadrg w tym zakresie , za$ pozyskanie nowych pracownikdw moze
okazac sie czasochtonne oraz ograniczone zaplanowanymi w tym paragrafie Srodkami finansowymi.

Reasumujac Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w MOPS w todzi wydaje negatywng opinie . W
naszej ocenie przekazanie prowadzenia placéwki innemu podmiotowi moze skutkowaé pogorszeniem jej
funkcjonowania co rezultacie moze doprowadzi¢ do konfliktéw spotecznych jak i niezadowolenia wsréd
klientéw tj. senioréw oraz rodzicéw i opiekunéw 0séb niepetnosprawnych.

Za Komisje :

Matgorzata Le$niak

Czfonek komisji konkursowej 1

Ocena oferty ,,Prowadzenie dziennego domu pomocy dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz os6b
starszych” ztozonej przez STOWARZYSZENIE MLODZIEZY | OSOB Z PROBLEMAMI
PSYCHICZNYMI, ICH RODZIN | PRZYJACIOL "POMOST".

Gtos doradczy — w imieniu pracownikéw DDPON

Oferent opisujgc przyszte dziatanie placowki przedstawia aktualng dziatalnos¢ Domu Dziennego Pobytu
dla Oséb Niepetnosprawnych. Uwzglednia kadre pracujaca z podopiecznymi i zajecia, ktére w obecne;j
chwili sg prowadzone. Progres zaktadany jest, o ile Oferent bedzie miat mozliwos$¢ otrzymania dotacji na
kolejne okresy dziatalnosci domu. Jest zrozumiate, ze przez 4 miesigce nie dokona sie wielkich zmian,
jednak w ofercie brakuje wizji na przyszto$¢ — wyobrazenia, jak w przysziosci mogtaby funkcjonowaé
placéwka. Skoro zatozeniem zmiany podmiotu prowadzgcego placéwke ma by¢ poprawa jakosci zycia
podopiecznych, to winno by¢ to przedstawione w ofercie. Mogtyby to by¢ plany dodatkowych zajec,
doposazenia placéwki w sprzety, materiaty terapeutyczne, czy podnoszenia kwalifikacji zespotu
merytorycznego poprzez szkolenia.

W ofercie uwzglednione sg dziatania dotyczgce grupy senioralnej, m.in. terapia manualna, warsztaty
artystyczne, organizacja czasu wolnego. Kadra placéwki zostata w ostatnich latach zmniejszona o kilka
0s0b, aktualnie zatrudniony zespét merytoryczny obejmuje opieksg i terapig osoby niepetnosprawne. Do
realizacji zadan dotyczgcych senioréw potrzebne bedg dodatkowe osoby z zasobdéw Oferenta.

Pracownikéw DDPON niepokoi w ofercie brak przewidywanego wzrostu ptac. Zmiana organu
prowadzgcego, ergo brak dodatkowych funduszy (ZFSS, premie roczne, premie na dzien pracownika
samorzgdowego) w kolejnych okresach spowoduje, ze pracownicy beda stratni finansowo.




W ofercie, w czesci dotyczgcej kosztéw ptac, w sktadzie personelu merytorycznego wymieniony jest
oligofrenopedagog. Nie ma takiego stanowiska w placowce. Wsréd pracownikdw sg osoby o takim
wyksztafceniu, jednak pracujg na innych stanowiskach.

Nasz niepokéj budzi zwrot: ,Dzienny dom pomocy ma funkcjonowac przez caty rok, we wszystkie dni
robocze, od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 17.00”. Liczba oséb pracujgcych w placéwce jest Scisle
zwigzana z liczbg podopiecznych i zmianowoscig pracy. Kazda, nawet krotka, nieobecnos¢ ktéregos
pracownika zwigzana ze zwolnieniem lekarskim, rehabilitacjg, czy urlopem zaburza funkcjonowanie
placowki. Dlatego w okresie wakacyjno-urlopowym Dom byt zawsze zamykany na miesigc, poniewaz nie
ma mozliwosci, by 1/2 lub nawet 2/3 pracownikéw byto w stanie efektywnie realizowac oferte placowki.
Poza tym uwzglednione powinny by¢ szczegdlne dni, na przyktad: wigilia, wielki pigtek, 2 maja, kiedy
powinna istnie¢ mozliwo$¢ zamkniecia placéwki ze wzgledu na brak chetnych podopiecznych i
wykorzystanie urlopu przez chetnych pracownikéw.

Oferent przewiduje 600 zt wktadu wiasnego. Biorgc pod uwage cel zmiany ,poprawe jakosci zycia oséb
korzystajgcych z dziennego domu pomocy” i koszty prowadzenia Domu, suma jest znikoma.
Dotychczasowe warunki zostang utrzymane, bo na takie dotacje otrzymuje Oferent od MOPS, a za co
poprawa?

Podsumowujac, oferta jest kontynuacjg dotychczasowej dziatalnosci MOPS, nie zawiera nowych
udogodnien i planéw na przysztos¢. Wiele kwestii dotyczgcych pracownikow i ich zarobkéw nie zostato
poruszonych, wiec nie mozna sie do nich odnies¢, tylko zasugerowa¢ dopracowanie tychze w umowie.
Oferty nie mozna zaopiniowa¢ negatywnie, bo opisuje cos, co dobrze funkcjonuje w ramach MOPS.
Jednak, by ocenic¢ jg pozytywnie, brakuje nowych pomystéw i rozwojowej koncepcji.

Czfonek komisji konkursowej 2

W porozumieniu z rodzicami pragne przedstawi¢ nasza opinie. Przedstawiona oferta budzi nasze
watpliwosci i obawy ze wzgledu na: Zbyt krotki czas trwania umowy tylko do 31.12.2022r, co uniemozliwi
Oferentowi jakiejkolwiek inwestycje. [1 Brak doswiadczenia Stowarzyszenia ,Pomost” w prowadzeniu
placéwki zajmujgcej sie osobami z umiarkowanym i glebokim stopniem uposledzenia umystowego i
ruchowego, w tym osobach jezdzacych na wézkach inwalidzkich potrzebujgcych opieki catodobowej, ktdre
sg kompletnie niesamodzielne. [ Doceniamy che¢ przejecia przez Stowarzyszenie "Pomost” placéwki na
ul. Cwiklinskie 5a. Mamy nadzieje na rzetelne i ogromne zaangazowanie sie stowarzyszenia w
prowadzeniu o$rodka tak, aby standard zycia i opieki naszych dzieci sie polepszyt. Zeby nasze dzieci tak
jak do tej pory chetnie , z radoscig spedzaty w nim swéj czas. My- Rodzice zrobimy wszystko , aby
wspotpraca ukfadata sie dobrze i przyniosta konkretne , pozytywne zmiany na lepsze. [1 Mamy réwniez
nadzieje , ze pracownicy opiekujacy sie naszymi dziec¢mi nie stracg zatrudnienia lub przejecie placéwki nie
doprowadzi do obnizenia ich uposazenia, zmianie organizacji , bo gdyby tak sie stato to nasze pociechy
przeszty by ogromng traume. Sg to osoby doskonale znajgce i rozumiejgce indywidualne potrzeby
kazdego z wychowankdw i nie wyobrazamy sobie zmiany opiekundw naszych dzieci. Z powazaniem w
porozumieniu z Rodzicami Joanna Papinska

SUMA PUNKTOW

28,00 29,00 28,00 29,00 28,00
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