Wymagania szczegolowe dotyczace realizacji zadania pn. Sport to zdrowie — udzial we
wspolzawodnictwie sportowym w Kkategoriach mlodzikow 1 juniorow, realizacja
w terminie marzec — 15 grudnia 2022 r.

Planowana kwota na realizacje¢ zadania - do 450.000 zi

1. Celem zadania jest wspieranie dzialan promujacych styl zycia wolny od narkotykow,
w tym takze dziatan profilaktycznych o charakterze sportowym kierowanych do ogétu dzieci
i mlodziezy w ramach organizacji czasu wolnego jako alternatywa dla podejmowania
zachowan ryzykownych (profilaktyka uniwersalna) poprzez:

1) stworzenie uczestnikom zadania mozliwosci udziatu w réznych formach aktywnosci
fizycznej poprzez systematyczne treningi i udzial we wspotzawodnictwie sportowym
w kategoriach mtodzikow i junioréw;

2) podniesienie poziomu wiedzy na temat szkodliwos$ci substancji psychoaktywnych;

3) rozwijanie wsrod uczestnikow postaw aktywnosci, kreatywnosci, zasad fair play oraz
eliminowanie negatywnych postaw spotecznych.

2. Dotacja przeznaczona na realizacj¢ zadania zawartego w ofercie nie moze
przekroczy¢ 95% kosztow calkowitych (nalezy wykaza¢ co najmniej 5% finansowych
srodkow wlasnych; nie dopuszcza si¢ zamiany wkladu finansowego na wkiad osobowy,
W tym wycene pracy spotecznej czlonkéw; zadeklarowany wkiad wlasny musi zostaé
wykorzystany w trakcie realizacji zadania).

3. Do ztozenia oferty uprawnione sg podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy
Zdnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym, ktérych cele statutowe wiagza si¢
z zakresem przedmiotowym zadania.

4. W realizacji zadania ,,Sport to zdrowie” musza by¢ spelnione acznie nastgpujace
warunki:

1)  do zlozenia ofert uprawnione sg wylacznie t6dzkie organizacje sportowe, prowadzace
dziatalnos$¢ sportowa, czyli systematyczne zajecia treningowe dla mtodzikéw i junioréw na
terenie Miasta Lodzi (dopuszcza si¢ organizacj¢ zgrupowan i obozdéw sportowych oraz
udziat w zawodach poza terenem Miasta t.odzi), biorgce udziat we wspotzawodnictwie
organizowanym lub prowadzonym przez polski zwigzek sportowy lub podmiot dziatajacy
z jego upowaznienia oraz prowadzace udokumentowane szkolenie sportowe co najmniej
rok, poczawszy od 1 stycznia 2021 roku;

2) w konkursie preferowane bgdg organizacje sportowe, ktore na prowadzone w 2022 .
szkolenie sportowe (niezaleznie od poziomu/kategorii wiekowej) nie otrzymaty wsparcia
Z zadnego innego zadania publicznego finansowanego z budzetu Miasta t.odzi;

3)  zadanie polega na realizacji projektow i programéw profilaktycznych na ktore sktadaja
si¢ m.in.: zajecia treningowe, zgrupowania i obozy, elementy edukacyjne w zakresie
profilaktyki uzaleznien takie jak: pogadanki, prelekcje, warsztaty 1 konkursy
profilaktyczne ksztaltujace zdrowy styl zycia 1 wlasciwe normy zachowan wobec uzywek,
w szczegolnosci narkotykow; wskazane jest, aby osoby prowadzace dziatania
profilaktyczne miaty odpowiednie kompetencje merytoryczne;

4)  zajecia w kazdej zgloszonej grupie szkoleniowej musza by¢ prowadzone w sposob
ciggly od marca do 15 grudnia 2022 r. (jeden miesigc okresu wakacyjnego moze by¢
okresem roztrenowania), w wymiarze minimum trzy razy w tygodniu, przez 90 minut i
winny uwzglednia¢ udzial we wspotzawodnictwie sportowym, organizowanym lub
prowadzonym w okre§lonej dyscyplinie sportu przez polski zwigzek sportowy lub
podmioty dzialajace z jego upowaznienia;

5) oferent w ramach realizacji zadania moze dodatkowo zorganizowac jedng impreze
sportowo — rekreacyjng, ktora bedzie promowata zdrowy tryb zycia poprzez aktywnos$¢



fizyczng w danej dyscyplinie sportu (oferent nie moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
wewnatrz klubowych imprez sportowych);

6) uczestnik zaje¢ musi posiadaé status czlonka todzkiego klubu sportowego, aktualne
badania lekarskie oraz musi by¢ ubezpieczony przez klub (NW, OC), pehnag
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczestnikéw szkolenia ponosi klub;

7)  w szkoleniu mogg uczestniczy¢ dzieci i mtodziez do lat 18 — mieszkancy Miasta L.odzi,
W szczegdlnosci ze srodowisk zagrozonych patologiami spotecznymi;

8) oferent nie moze pobiera¢ optat za udzial w zajeciach treningowych od adresatow
zadania;

9) oferent musi posiada¢ bazg sportowa, przystosowang do prowadzenia szkolenia
sportowego — wilasng, wynajeta, dzierzawiong lub korzysta¢ bezumownie z nieruchomosci
Miasta Lodzi, za ktorg uiszcza optaty;

10) oferent nic moze posiada¢ wymagalnego zadtuzenia wobec Urz¢du Miasta Lodzi, Urzedu
Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

11) wobec oferenta nie mogg by¢ prowadzone egzekucje sagdowe, administracyjne badz
zajecia wierzytelnosci,

12) Miasto Lodz zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umowy lub
natychmiastowego jej rozwigzania, jezeli po zakonczeniu procedury konkursowej, do
Urzedu Miasta Lodzi wplynie informacja o wymagalnos$ci zadluzenia oferenta wobec
Urzedu Miasta Lodzi, Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
zostanie wobec oferenta rozpoczeta egzekucja sadowa, administracyjna badz zajecie
wierzytelnosci;

13) zakres rzeczowy i termin realizacji zadania zawarty w ofercie nie moze by¢ zbiezny
z oferta, ktéora uzyskala dotacjc w wyniku konkursu ofert, przeprowadzonego
w jakiejkolwiek innej komorce organizacyjnej Urzedu Miasta Lodzi;

14) w ramach wnioskowanej dotacji mogg by¢ finansowane w szczegdlnosci:

a) koszty utrzymania obiektow niezbednych do prowadzenia zaje¢ treningowych (koszty
ogrzewania, energii elektrycznej, wody, odprowadzania $ciekow i wywozu $mieci),

b) koszty wynajecia bazy sportowej niezbednej do prowadzenia zajg,

€) udziat w zawodach i rozgrywkach ligowych,

d) zakup sprzetu (zakupiony w mozliwie najszybszym terminie od podpisania umowy),

e) organizacja zgrupowan i obozow,

f) koszty zwigzane z elementami edukacyjnymi w zakresie profilaktyki uzaleznien,

g) zakup odzywek, niezb¢dnych medykamentoéw oraz srodkow dezynfekcyjnych,

h) koszty optacenia ubezpieczenia NW i OC,

i) koszty badan lekarskich i opieki medycznej,

j) dofinansowanie ptac szkoleniowcow,

k) ewentualne koszty niezbedne do organizacji imprezy sportowo- rekreacyjnej;

15) w ramach otrzymanej dotacji nie dopuszcza si¢ wnioskowania o zakup S$rodkow
trwatych — w wysokosci powyzej 3.500 zt oraz w ramach dotacji nie mozna rozlicza¢
kosztéw obstugi ksiegowej;

16) zajecia mogg prowadzi¢ wylacznie trenerzy i instruktorzy w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. 0 sporcie;

17) wysoko$¢ wynagrodzenia dla trenerow i instruktorow okresla klub, przy czym w ramach
srodkow pozyskanych z dotacji najnizsze miesieczne wynagrodzenie netto dla
szkoleniowcow realizujacych zadanie, nie moze by¢ nizsze niz 300 zl, natomiast
najwyzsze miesigczne wynagrodzenie netto nie moze by¢ wyzsze niz 1.500 zt;

18) szkoleniowiec uczestniczacy w zadaniu realizowanym ze S$rodkéw miejskich moze
otrzymywac wsparcie plac z jednego klubu sportowego;



19) jedng grupe¢ szkoleniowg moze prowadzi¢ wyltgcznie jeden szkoleniowiec, ktory posiada
odpowiednie wyszkolenie (w ofercie nalezy wykaza¢: numery licencji trenerow,
uprawnienia trenerskie/instruktorskie);

20) poza wypadkami losowymi nie dopuszcza si¢ zmian w skladzie kadry szkoleniowe;j
podanej w ofercie lub w aneksie do oferty;

21) zajecia muszg by¢ potwierdzone poprzez materialy dokumentujace przebieg realizacji
zadania (w szczegolnosci listy treningowe, wycinki prasowe, zdjecia, komunikaty
koncowe), stanowiace zalacznik do sprawozdania koncowego z realizacji zadania;

22) zajecia muszg by¢ realizowane zgodnie z obowigzujacymi w Polsce obostrzeniami,
Zwigzanymi z epidemig koronawirusa SARS-CoV-2. Realizacja dzialan opisanych
w ofercie musi uwzglednia¢ spetnianie wszelkich aktualnych wymagan zwigzanych
z biezaca sytuacjag epidemiczng, zgodnie z obowigzujacymi 1 systematycznie
aktualizowanymi przepisami 0 ograniczeniach, nakazach i zakazach okreSlonych w
zwigzku z wystapieniem stanu epidemii w Polsce;

23) oferent zobowigzany jest zalgczy¢ do oferty oSwiadczenie zgodne z wymogami art. 15
ust. 6 pkt 2-5 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym, stanowigce
zalacznik Nr 2 do ogloszenia;

24) oferent zobowigzany jest zalaczy¢ do oferty oswiadczenie o nieposiadaniu zobowigzan,
stanowigce zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia;

25) w przypadku otrzymania dotacji w kwocie nizszej niz wnioskowana, oferent
Zzobowigzany bedzie do zaktualizowania kosztorysu 1 harmonogramu realizacji zadania.

26) oferentowi przystuguje prawo zlozenia jednej oferty;

27) srodki finansowe w ramach realizacji zadania publicznego mogg by¢ przeznaczone
na pokrycie wydatkow zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci przy realizacji zleconych
zadan publicznych;

28) w kalkulacji kosztow przewidzianych na realizacj¢ zadania zaleca si¢ uwzglednienie
kosztow, ktdre zostang poniesione na zapewnianie dostgpnosci realizowanego zadania;

29) zadania publiczne powinny by¢ zaprojektowanie i realizowane przez oferentow w taki
sposob, aby nie wykluczaly z uczestnictwa w nich oséb ze szczegdlnymi potrzebami;
zapewnianie dostepnosci przez Zleceniobiorce oznacza obowigzek osiggniecia stanu
faktycznego, w ktorym osoba ze szczeg6lnymi potrzebami jako odbiorca zadania
publicznego, moze w nim uczestniczy¢ na zasadzie rdwnos$ci z innymi osobami;

30) w umowie 0 wsparcie realizacji zadania publicznego Zleceniodawca okresli szczegotowe
warunki shuzace zapewnieniu przez Zleceniobiorce dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie realizacji zadan publicznych, z uwzglednieniem minimalnych
wymagan, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062), o ile jest
to mozliwe, z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania; dostepnos$¢ definiowana jest
jako dostepnosc¢ architektoniczna, cyfrowa, informacyjno-komunikacyjna;

31) przy wykonywaniu zadania publicznego Zleceniobiorca zobowigzany bedzie, zgodnie
z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, do zapewnienia w zakresie minimalnym, w ramach realizowanego zadania
publicznego:

a) w obszarze dostgpnosci architektonicznej - wolnych od barier poziomych i pionowych
przestrzeni komunikacyjnych budynkow, w ktorych realizowane jest zadanie publiczne;

b) w obszarze dostepnosci cyfrowej - tresci cyfrowe opracowywane i publikowane
w ramach zadania publicznego musza by¢ dostepne cyfrowo;

c) w obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej - na wniosek osoby ze
szczegblnymi potrzebami, w ramach realizowanego zadania publicznego, zapewnienie
komunikacji w sposob preferowany przez osobe ze szczegdlnymi potrzebami;



32) zgodnie z art. 7 ust 1 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, w indywidualnym przypadku,
jezeli oferent nie jest w stanie, w szczegdlnosci ze wzgledéw technicznych lub prawnych,
zapewni¢ dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie, o ktérym mowa
w art. 6 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (minimalne wymagania w zakresie dostgpnosci architektonicznej
i informacyjno-komunikacyjnej), oferent ten jest obowigzany zapewnié takiej osobie
dostep alternatywny; wedtug art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostgp alternatywny polega w
szczegblnosci na:

a) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

b) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii lub

c) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktora umozliwi realizacje
potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w niezb¢dnym zakresie dla tych osob;

33) informacje o projektowanym poziomie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w ramach zadania w obszarze architektonicznym, cyfrowym, komunikacyjno-
informacyjnym lub przewidywanych formach dostepu alternatywnego oferent powinien
zawrze¢ w ofercie. Ewentualne bariery w poszczegolnych obszarach dostepnosci
i przeszkody w ich usunigciu powinny zostaé szczegétowo opisane i uzasadnione wraz
z okreslong szczegotowo $ciezka postgpowania w przypadku dostgpu alternatywnego;

34) podmiot, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisOw prawa,
W szczegblnosci: rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781); ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamo6wien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, 1598, 2054 i 2269 oraz z 2022 r.
poz. 25) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 2054 i 2270);

35) oferent, realizujagc zadanie nie moze dopusci¢ si¢ dziatan noszgcych znamiona
dyskryminacji posredniej lub bezposredniej ze wzgledu na: wiek, pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religi¢, wyznanie, §wiatopoglad, niepelnosprawno$¢, orientacje
seksualng; roznicowanie ze wzgledu na obiektywnie uzasadnione przyczyny (np. potrzeby
lub sytuacje os6b doswiadczajacych dyskryminacji) nie stanowi dyskryminacji; oferowane
zadania muszg by¢ oparte o wspdiczesng wiedz¢ naukowa 1 aktualny stan prawny oraz
zapewnia¢ neutralno$¢ $wiatopogladowa; w miar¢ mozliwosci oferowane dzialania
powinny by¢ dostepne dla 0sob nie postugujacych sie biegle jezykiem polskim; klauzula
antydyskryminacyjna dotyczy realizowanych zadan, ustug i sprzedawanych towarow.



