Wymagania szczegolowe dotyczace realizacji zadania pn. ,Lubi¢ sport -
ogolnodostepne zajecia i imprezy sportowo-rekreacyjne dla najmlodszych lodzian”,
realizacja w terminie kwiecien — listopad 2022 r.

Planowana kwota na realizacje zadania- do 320.000 zk;

1. Celem zadania jest wspieranie dziatan promujacych styl zycia wolny od alkoholu,
w tym takze dziatan profilaktycznych o charakterze sportowym kierowanych do ogétu dzieci
1 mlodziezy w ramach organizacji czasu wolnego jako alternatywa dla podejmowania
zachowan ryzykownych (profilaktyka uniwersalna) poprzez:

1) stworzenie uczestnikom zadania mozliwo$ci udzialu w roéznych formach aktywnosci
fizycznej;

2) podniesienie poziomu wiedzy na temat szkodliwo$ci substancji psychoaktywnych;

3) rozwijanie ws$rdod uczestnikow postaw aktywnoS$ci, kreatywno$ci, fair play oraz
eliminowanie negatywnych postaw spotecznych.

2. Wnioskowana kwota dotacji nie moze przekroczy¢ 95% catkowitego kosztu zadania
(nalezy wykazaé¢ co najmniej 5% finansowego wktadu wiasnego, nie dopuszcza si¢ zamiany
wktadu finansowego na wklad osobowy, w tym wycen¢ pracy spolecznej cztonkéw;
zadeklarowany wktad wlasny musi zosta¢ wykorzystany w trakcie realizacji zadania).

3. Do zlozenia oferty uprawnione sg podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy
Zdnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym, ktérych cele statutowe wiagza si¢
z zakresem przedmiotowym zadania.

4. Pierwszenstwo w otrzymaniu dotacji beda mieli beneficjenci z lat poprzednich oraz
podmioty prowadzace co najmniej 1 rok udokumentowang dzialalnos¢ sportows, zwigzang z
zakresem przedmiotowym zadania.

5. Zadanie polega na realizacji projektow i1 programoéw profilaktycznych na ktore
sktadaja si¢ m.in.: zajecia sportowo-rekreacyjne, elementy edukacyjne w zakresie profilaktyki
uzaleznien takie jak: pogadanki, prelekcje, warsztaty profilaktyczne ksztattujace zdrowy styl
zycia i whasciwe normy zachowan wobec uzywek, w szczegdlnosci alkoholu.. Wskazane jest
aby osoby prowadzace dzialania profilaktyczne miaty odpowiednie kompetencje
merytoryczne.

6. Projekt lub program moze przewidywaé¢ dodatkowo organizacj¢ imprez sportowo-
rekreacyjnych jednak moga one stanowi¢ jedynie uzupelnienie planowanych zajec¢
sportowych. Nie dopuszcza si¢ zlozenia oferty wytacznie na organizacje imprezy sportowo-
rekreacyjnej.

7. Pierwszenstwo w przyznaniu dotacji bedg miaty ogélnodostepne projekty obejmujace
jak najwieksza liczbe dzieci i mlodziezy z udziatem wybitnych sportowcow, ktdrzy prowadza
dziatania promujace zdrowy, sportowy tryb zycia.

8. W zadaniu moga uczestniczy¢ mieszkancy Miasta Lodzi do lat 18, w szczegolnosci
dzieci i mtodziez ze srodowisk zagrozonych patologiami spotecznymi.

9. Wszystkie realizowane dzialania powinny odbywac si¢ na terenie Miasta Lodzi.

10. Oferent nie moze pobiera¢ optat od adresatow zadania.

11. Grupa uczestniczaca w zajeciach nie moze liczy¢ mniej niz 15 osob.

12. W ramach wnioskowanej dotacji mogg by¢ finansowane, w szczegdlnosci:

1) koszty wynajmu obiektow;

2) koszty zakupu sprzetu niezbednego do prowadzenia zaje¢ — sprzg¢t musi zostaé zakupiony
w mozliwie najszybszym terminie od podpisania umowy;

3) koszty zwigzane z elementami edukacyjnymi w zakresie profilaktyki uzaleznien;

4) koszty dozywiania;

5) koszty energii elektrycznej w obiektach wlasnych;



6) ptace 0sob prowadzacych zajecia sportowe (wysoko$¢ wynagrodzenia dla trenerow
I instruktoréw okresla oferent przy czym taczny udziat srodkow przeznaczonych na ptace
osOb prowadzacych zajecia sportowe nie moze przekracza¢ 40% $rodkow finansowych
pozyskanych z dotacji);

7) koszty ubezpieczenia dzieci i mlodziezy uczestniczgcej w zajeciach i ewentualnych
imprezach sportowo-rekreacyjnych, dotyczace wylacznie okresu realizacji zadania,
zgodnego z zawartg umowa,

8) koszty ewentualnych nagrod rzeczowych, przy czym warto$¢ jednej nagrody rzeczowej nie
moze przekroczy¢ 30 zt.

13. W ramach dotacji nie dopuszcza si¢ wnioskowania o zakup $rodkéw trwatych —
w wysokosci powyzej 3.500 zi.

14. Zakres rzeczowy i termin realizacji zadania zawarty w ofercie nie moze by¢ zbiezny
z oferta, ktora uzyskala dotacjic w wyniku konkursu ofert, przeprowadzonego
w jakiejkolwiek innej komorce organizacyjnej Urzedu Miasta Lodzi.

15. Pierwszenstwo w przyjeciu na zaj¢cia bedg mialy dzieci i mlodziez kierowane przez
asystenta rodziny lub pracownika socjalnego.

16. Pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczestnikow ponosi organizator, ktory
winien spetni¢ wszystkie wymogi wynikajace z przepisoOw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1133 oraz z 2021 r. poz. 2054 i 2142), w tym przede
wszystkim dopuszczenie do uczestnictwa wylacznie osoby posiadajace zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do udzialu w tych zajeciach.

17. Organizator zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikow zaje¢ od nastepstw
nieszczes$liwych wypadkow, na zasadach ogolnych.

18. Osoby prowadzace zajecia sportowe muszg posiada¢ kwalifikacje zawodowe
w dziedzinie kultury fizycznej, zgodne z ustawg z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.

19. Miejsce organizacji zaje¢ — baza sportowa (wlasna, dzierzawiona, wynajeta lub taka,
za ktora organizator uiszcza optatg z tytulu bezumownego korzystania z nieruchomosci
Miasta Lodzi), musi by¢ przystosowana do prowadzenia zaje¢ sportowych, a takze posiadac
stosowne pozwolenia, certyfikaty dopuszczajace obiekt do tego celu.

20. Oferent zobowigzany jest zalgczy¢ materialy dokumentujgce przebieg realizacji
zadania, w szczegolnosci listy obecnosci, wycinki prasowe, zdjecia, komunikaty koncowe.

21. Zajecia muszg by¢ realizowane zgodnie z obowigzujagcymi w Polsce obostrzeniami,
zwigzanymi z epidemia koronawirusa SARS-CoV-2. Realizacja dzialan opisanych
w ofercie musi uwzglednia¢ spelnianie wszelkich aktualnych wymagan zwigzanych
z biezaca sytuacja epidemicznag, zgodnie z obowigzujacymi i systematycznie aktualizowanymi
przepisami 0 ograniczeniach, nakazach i zakazach okreslonych w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii w Polsce.

22. Oferent zobowigzany jest zalaczy¢é do oferty o$wiadczenie o nieposiadaniu
zobowigzan, stanowiace zatacznik Nr 3 do zarzadzenia.

23. Oferent zobowigzany jest zalaczy¢ do oferty o$wiadczenie zgodne z wymogami
art. 15 ust. 6 pkt 2-5 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym, stanowiace
zalacznik Nr 2 do ogloszenia.

24. Oferent nie moze posiada¢ wymagalnego zadtuzenia wobec Urzgdu Miasta Lodzi,
Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

25. Wobec oferenta nie mogg by¢ prowadzone egzekucje sadowe, administracyjne badz
zajecia wierzytelnosci.

26. Miasto £o0dZz zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umowy lub
natychmiastowego jej rozwigzania, jezeli po zakonczeniu procedury konkursowej, do Urzedu
Miasta £odzi wptynie informacja o wymagalnosci zadtuzenia Oferenta wobec Urzedu Miasta



Lodzi, Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub zostanie wobec niego
rozpoczeta egzekucja sadowa, administracyjna badz zajecie wierzytelno$ci.

27. Oferentowi przystuguje prawo ztozenia jednej oferty.

28. Srodki finansowe w ramach realizacji zadania publicznego moga byé przeznaczone
na pokrycie wydatkow zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci przy realizacji zleconych
zadan publicznych.

29. W kalkulacji kosztéw przewidzianych na realizacj¢ zadania =zaleca si¢
uwzglednienie kosztow, ktore zostang poniesione na zapewnianie dostgpnosci realizowanego
zadania.

30. Zadania publiczne powinny by¢ zaprojektowanie i realizowane przez oferentow
w taki sposob, aby nie wykluczaty z uczestnictwa w nich oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Zapewnianie dostepnosci przez Zleceniobiorc¢ oznacza obowigzek osiggniecia stanu
faktycznego, w ktorym osoba ze szczegdlnymi potrzebami jako odbiorca zadania
publicznego, moze w nim uczestniczy¢ na zasadzie réwno$ci z innymi osobami.

31. W umowie o wsparcie realizacji zadania publicznego Zleceniodawca okresli
szczegotowe warunki shuzace zapewnieniu przez Zleceniobiorcg dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami w zakresie realizacji zadan publicznych, z uwzglednieniem
minimalnych wymagan, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062), o
ile jest
to mozliwe, z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania. Dostepnos¢ definiowana jest
jako dostgpnos¢ architektoniczna, cyfrowa, informacyjno-komunikacyjna.

32. Przy wykonywaniu zadania publicznego Zleceniobiorca zobowigzany bedzie,
zgodnie
z ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, do zapewnienia w zakresie minimalnym, w ramach realizowanego zadania
publicznego:

1) w obszarze dostgpnosci architektonicznej - wolnych od barier poziomych i pionowych
przestrzeni komunikacyjnych budynkow, w ktorych realizowane jest zadanie publiczne;

2) w obszarze dostepnosci cyfrowej - tresci cyfrowe opracowywane i publikowane
w ramach zadania publicznego musza by¢ dostepne cyfrowo;

3) w obszarze dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej - na wniosek osoby ze
szczegblnymi potrzebami, w ramach realizowanego zadania publicznego, zapewnienie
komunikacji w sposob preferowany przez osobg ze szczegdlnymi potrzebami.

33. Zgodnie z art. 7 ust 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w indywidualnym przypadku, jezeli oferent nie jest w
stanie, w szczegdlnosci ze wzgledéw technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostepnosci
osobie ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1 i 3 ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(minimalne wymagania w zakresie dost¢pnosci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej), oferent ten jest obowigzany zapewni¢ takiej osobie dostep alternatywny.
Wedlug art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami dostep alternatywny polega w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby, lub

2) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub

3) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktéra umozliwi realizacje
potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb.

34. Informacje o projektowanym poziomie zapewnienia dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami w ramach zadania w obszarze architektonicznym, cyfrowym,



komunikacyjno-informacyjnym lub przewidywanych formach dostepu alternatywnego oferent
powinien zawrze¢ w ofercie. Ewentualne bariery w poszczego6lnych obszarach dostepnosci
i przeszkody w ich usuni¢ciu powinny zostaé szczegdtowo opisane i uzasadnione wraz
z okreslong szczegodtowo Sciezka postgpowania w przypadku dostepu alternatywnego.

35. Podmiot, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisOw prawa,
w szczegoOlnosci: rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1 z pozn. zm.!), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1781); ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1129, 1598, 2054, 2269 oraz z 2022 r. poz. 25) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773,
1927, 1981, 2054 i 2270);

36. Oferent, realizujgc zadanie nie moze dopusci¢ si¢ dziatan noszgcych znamiona
dyskryminacji posredniej lub bezposredniej ze wzgledu na: wiek, pte¢, rasg, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawno$é, orientacje
seksualng; r6znicowanie ze wzgledu na obiektywnie uzasadnione przyczyny (np. potrzeby lub
sytuacj¢ osob doswiadczajacych dyskryminacji) nie stanowi dyskryminacji; oferowane
zadania muszg by¢ oparte o wspotczesng wiedzg naukowa i aktualny stan prawny oraz
zapewnia¢ neutralno$¢ $wiatopogladowa; w miare mozliwosci oferowane dziatania powinny
by¢ dostepne dla oso6b nie postugujacych sie biegle jezykiem polskim; klauzula
antydyskryminacyjna dotyczy realizowanych zadan, ustug i sprzedawanych towarow.

! Zmiana wymienionego rozporzgdzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str.2 oraz
w Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35



