[bookmark: _GoBack]Uchwała numer 3/02/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Centrum Medycznego imienia doktora Ludwika Rydygiera spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 7 lutego 2022 roku
w sprawie zmiany uchwały numer 3/11/2020 w sprawie wymogów stawianych kandydatowi na Członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania wynagrodzenia Członka Zarządu Spółki z dnia 19 listopada 2020 roku
działając na podstawie artykułu 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 o zarządzaniu mieniem państwowym, artykułu 10a ustęp 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 o gospodarce komunalnej oraz artykułu 2 ustęp 1 i ustęp 2 punkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Centrum Medycznego imienia doktora Ludwika Rydygiera spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
uchwala, co następuje:
paragraf 1
Uchyla się dotychczasową treść paragraf 3 ustęp 2 uchwały numer 3/11/2020 w sprawie wymogów stawianych kandydatowi na Członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania wynagrodzenia Członka Zarządu Spółki z dnia 19 listopada 2020 roku i nadaje się następujące brzmienie:
„2. Wynagrodzenie Stałe dla Członka Zarządu Spółki kształtuje się następująco: 13000,00 zł (słownie: trzynaście tysięcy złotych) brutto”.
paragraf 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązywania od 1 stycznia 2022 roku.
Przewodniczący Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Szymon Kostrzewski Pełnomocnik Prezydenta Miasta Łodzi


