
Uchwała Nr 17/2024 
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 
Miejskiej Areny Kultury i Sportu Sp. z o.o. 

z dnia 30 lipca 2024 roku 

w sprawie: zmiany uchwały Nr 23/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 
Miejskiej Areny Kultury i Sportu w Łodzi sp. z o.o. z dnia 21 listopada 2022 r. 

w sprawie wymogów stawianych kandydatom na członka Zarządu Spółki oraz zasad 
kształtowania wynagrodzeń  Członków Zarządu Spółki. 

Działając na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 
o zasadach kształtowania wynagrodzeń  osób kierujących niektórymi spółkami, 
art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz §18 pkt 9 Aktu 
Założycielskiego Spółki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników 

uchwała, co następuje: 

§1  

W uchwale Nr 23/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Miejskiej Areny 
Kultury i Sportu w Łodzi sp. z o.o. z dnia 21 listopada 2022 r. w sprawie wymogów 
stawianych kandydatom na członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania wynagrodzeń  
Członków Zarządu Spółki uchyla się  dotychczasową  treść  *3 ust. 2 i nadaje się  nowe, 
następujące brzmienie: 

„§ 3 ust 2. Wynagrodzenie stale dla poszczególnych Członków Zarządu Spółki 
kształtuje się  następująco: 

dla Prezesa Zarządu wynosi 30.826,46 zł  (słownie: trzydzieści tysięcy osiemset 
dwadzieścia sześć  złotych 46/100) brutto; 

dla Wiceprezesa Zarządu wynosi 23.120,84 zł  (słownie: dwadzieścia trzy tysiące sto 
dwadzieścia złotych 84/100) brutto; 

dla Członka Zarządu wynosi 18.718,12 zł  (słownie: osiemnaście tysięcy siedemset 
osiemnaście złotych 12/100) brutto". 

*2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą  obowiązującą  od dnia 1 sierpnia 2024 r. 

Przewodnicząca 
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

E Re_cc: 

Ewa Mereć  

Protokolant: 	Ukjitif 
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