UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Oferte nalezy wypetnié wytgcznie w biafych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegolnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowied? i pozostawi¢ prawidiowg. Przykfad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do |Urzad Miasta todzi
ktérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego? 27) promocja i organizacja wolontariatu

1l. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: FUNDACJA "W CZtOWIEKU WIDZIEC BRATA" , Forma prawna: Fundacja, Numer Krs:
0000274691, Kod pocztowy: 91-703, Poczta: £6dZ, Miejscowos¢: kédz, Ulica: Bracka, Numer posesji:
29, Numer lokalu: 9, Wojewddztwo: fédzkie, Powiat: £ddz, Gmina: m. tédz, Strona www:
WWWw.pomagajznami.org, Adres e-mail: fundacja@pomagajznami.org, Numer telefonu: 669 322
406,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do i
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

) . |Adres e-mail:" ) @pomagajznami.org
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Telefon:

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Rozwijamy i wzmacniamy Wolontariat 60+
2. Termin realizacji zadania? Data 05.05.2025 | Data 02.08.2025
rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Projekt "Rozwijamy i wzmacniamy Wolontariat 60+" ma na celu wsparcie i wzmocnienie senioréw-
wolontariuszy Fundacji "W Cztowieku Widzie¢ Brata", ktérzy dziataja przy Centrum Aktywnosci
Lokalnej.

Wsrod os6b korzystajacych z oferty naszego Centrum Aktywnosci Lokalnej znajdujg sie osoby, ktare
pragng podzielic sig swoim doswiadczeniem, pasjami i zaangazowac sie spotecznie na rzecz innych.
Mimo ze osoby 60+ czesto s3 postrzegane jako osoby, ktére juz za koriczyty aktywno$¢ zawodowa,
wiele z nich ma ogromna che¢ do dziatania i wnoszenia wartoéci do swojej spotecznosci.

Osoby angazujace sie w wolontariat s3 petne checi do dziatania, jednak w ramach naszego Centrum
Aktywnosci Lokalnej brakuje funduszy, ktéra umozliwitaby im uczestnictwo w dodatkowych
aktywnosciach. W ramach projektu chcemy stworzyé im taka przestrzen, organizujac dla Nich
wyjatkowe wydarzenia, ktdre pozwolg im rozwija¢ swoje umiejetnosci, nawigzywac gtebsze wiezi
wewnatrz grupy. Projekt bedzie takie okazjg do wzmocnienia ich poczucia wartosci poprzez
warsztat wzmacniajacy kompetencje miegkkie, sesje zdjgciowg wraz z wydrukowaniem
pamiatkowych fotoksiazek, organizacje wyjs¢ (ogréd botaniczny, kregle) oraz wspdlnego
obiadu/kolacji.

Kluczowe dziatania polegajg na wzmocnieniu i rozwoju wolontariatu 60+

1/ Warsztat wzmacniajacy kompetencje miekkie dla wolontariuszyy Zorganizowanie 1 warsztatu
majacego na celu rozwijanie kompetencji migkkich, takich jak komunikacja, budowanie relacji,
motywacja.

2/ Profesjonalna sesja zdjeciowa promujaca Wolontariat 60+ wraz z przygotowaniem

3/ Wydrukowanie pamigtkowych fotoksiazek, ktére beda zarazem forma promujaca dziatania
Wolontariuszy .

4/ Wspdlne wyjscie integracyjne do Ogrodu Botanicznego i na kregle

5/ Wyjscie na obiad/kolacje dla wolontariuszy 60+.

Wolontariat 60+ to wyjatkowa forma zaangazowania, ktéra niesie ze sobg nie tylko korzysci dla
spofecznosci, ale takie dla samych wolontariuszy. Osoby starsze, posiadajgce ogromne
doswiadczenie zyciowe, madros¢ oraz unikalne umiejetnosci, ktére zdobyly przez lata, wnoszg
nieoceniong wartosé.

Dlaczego to jest wazne:

* Z wiekiem osoby 60+ nabywajg zdolno$¢ gtebszego zrozumienia drugiego cztowieka. W
wolontariacie 60+ to empatia i cierpliwo$é staja sie najwazniejszymi atutami. Wolontariuszki i
wolontariusze w tym wieku potrafig nawigzywa¢ gtebsze, autentyczne relacje z osobami, ktdrym
pomagajg.

* Osoby po 60. roku zycia, czesto juz po zakoriczeniu kariery zawodowej, maja wiecej czasu na
zaangazowanie w dziatania spoteczne. Wolontariat 60+ daje im poczucie spetnienia i celu.

* Wolontariat 60+ to takze budowanie mostéw migdzy pokoleniami. Osoby starsze dzielg sie swoim
doswiadczeniem z miodszymi, a ci z kolei wnoszg éwieze spojrzenie i energie.

* Dla wielu os6b 60+ wolontariat jest sposobem na aktywne spedzanie czasu, co pozytywnie
wptywa na ich poczucie wartosci. Angazujgc sig w pomoc innym, czujg sie docenieni i zauwazeni.

Grupa docelowa:
Wolontariusze 60+ dziatajacy przy Fundacji "W Cztowieku Widzie¢ Brata" - co najmniej 15 oséb, dla

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: ea77-4d2d-8ee2




ktorych waine jest, aby mie¢ wptyw na zagospodarowanie przestrzeni oraz wspéttworzenie oferty
dziatan, zaje¢, spotkar i wydarzen. Te aktywne osoby chgtnie dzielg sig swoimi pomystami i pasjami
w ramach zajec¢ z innymi osobami 60+. Przyktadem takich zajec sa warsztaty pn. "Kalejdoskop",
podczas ktorych odbyty sie m.in. warsztaty z robienia kiszonek, fapaczy snow oraz malowania
obrazéw z ptétna po wyznaczonych numerkach. To dlatego zalezy nam, aby tym razem podarowaé
Im co¢ wyjatkowego, cos ekstra, co bedzie forma podziekowania za Ich zaangaiowanie oraz
docenienia Ich. Nasi Wolontariusze to czesto osoby niemajetne, ktére na co dzien nie moga
pozwoli¢ sobie na ekstrawydatki. Taka formuta spedzenia razem czasu, to dla nich tym bardziej cos
wyjatkowego.

SZCZEGOLOWY OPIS DZIAXAN:

1/ Warsztat wzmacniajacy kompetencje miekkie dla wolontariuszy 60+: Zorganizowanie 1 warsztatu

majacego na celu rozwijanie kompetencji migkkich, takich jak komunikacja, budowanie relacji,

motywacja.

Dla wolontariuszy zostanie zorganizowany warsztat, ktéry ma na celu wzmacnianie ich kompetencji

miekkich. Przyktadowa tematyka warsztatu: - Komunikacja i budowanie relacji: Warsztaty

skoncentrowane na technikach efektywnej komunikacji, budowaniu relacji migdzyludzkich oraz

umiejetnogci stuchania i empatii.

1 dzieri x 7 h, dla grupy co najmniej 12 wolontariuszy-seniorow. Warsztaty zorganizujemy w

Centrum Aktywnosci Lokalnej. Osoba planowana do przeprowadzenia warsztatéw; ’
doradczyni psychologiczna, terapeutka integralna, hipnoterapeutka oraz facylitatorka.

2/ Profesjonalna sesja zdjeciowa promujgca Wolontariat 60+ wraz z przygotowaniem oraz
profesjonalnym makijazem (wizazystka).

Sesja zdjeciowa bedzie takze doskonaty okazjg do pokazania, jak waing role w projekcie petnig
osoby 60+, ktére wnosza nieoceniong warto$¢ poprzez swoje doswiadczenie zyciowe i umiejetnosci.
Zdjecia beda promowaé Wolontariat 60+ w sposéb pozytywny, inspirujgcy i autentyczny, a takie
stang sie materiatem do dalszej promocji dziatan zwigzanych z projektem, zarowno w mediach, jak i
na materiatach promujacych wolontariat.

Seniorki, ktére uczestniczyly w poprzednich sesjach zdjeciowych, zawsze podkreslaty, ze to dla nich
cenne doéwiadczenie. Czuty sie docenione, gdyz sesja stata sie dla nich wyjatkowg okazja do
zaprezentowania swojej aktywnosci i zaangazowania. To takze moment, w ktérym poczuty sig
zauwazone i wartoéciowe, co miato ogromny wptyw na ich poczucie wiasnej wartosci.

3/ Przygotowanie merytoryczne i graficzne oraz wydruk fotoksigzek, ktore bedg nie tylko pamiatka
dla 0s6b uczestniczacych, ale réwniez naturalng, pigkng promocja wolontariatu 60+. Planujemy
wydrukowa¢ okoto 20 sztuk fotoksigzek.

4/ Wyjécie do Ogrodu Botanicznego i na kregle dla wolontariuszy 60+.

Osoby, ktére aktywnie uczestnicza w wolontariacie, zastuguja na chwile odpoczynku i radosci.
Wyijécie do Ogrodu Botanicznego pozwoli im na chwile relaksu na tonie natury, pogtebienia relacji,
zakolezankowania/zakolegowania sie.

5/ Wyijscie na obiad/kolacje
Planujemy zorganizowaé wyjgtkowe wyjscie na obiad/kolacje dla senioréw-wolontariuszy, ktorzy
angazujg sie w dziatania naszego Centrum Aktywnosci Lokalnej. To dziatanie ma na celu docenienie
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ich zaangazowania, wzmocnienie poczucia wartosci oraz stworzenie przestrzeni do integracji i
relaksu.a wspdlna kolacja bedzie doskonata okazjq do nawigzania gtebszych wiezi, dzielenia sie
doswiadczeniami oraz $wietowania. To wydarzenie nie tylko stanowi forme podzigkowania za ich
zaangazowanie, ale réwniez sprzyja budowaniu pozytywnych relacji w grupie. Dzieki temu poczujg
sig docenieni, a ich zaangazowanie w wolontariat bgdzie motywacjg do dalszego dziatania.

Miejsce realizacji
Miejscem realizacji zadania bedzie miasto todz:

1/ Centrum Aktywnosci Lokalnej, ktérego Fundacja jest gospodarzem. Centrum Aktywnosci Lokalnej
{CAL) o profilu senioralnym przy ul. Pomorskiej 11 w todzi, ktérego celem jest rozwoj wspélnot i
spotecznoéci lokalnych, w szczegélnoéci spofecznosci osob 60+ oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oséb po 60-tym roku zycia. Centrum powstato jako nowa funkcja w ramach projektu 4
Rewitalizacji Obszarowej Centrum todzi. Od marca 2023 r. rozpoczeglismy w tym miejscu swoja
dziatalno$¢. Nasza Fundacja jest Operatorem dzigki dofinansowaniu z budzetu m. todzi w ramach
otwartego konkursu ofert. Lokal uzytkowy ma pow. 240 mkw., jest dostosowany do oséb 2
niepetnosprawnosciami (brak barier architektonicznych, przystosowana toaleta) i ma mate
podwérko. Ponadto posiada biuro, pokéj spotkan indywidualnych, mata sale warsztatowa, 2 duze
sale warsztatowe, kuchnie z jadalnig. CAL ma charakter otwarty. Kazda osoba 60+ moie tu przyjsé i
wybrac aktywnos¢ jakiej potrzebuje: wzig¢ udziat w zajgciach/wydarzeniach, poby¢ z ludzmi,
porozmawiac, napi¢ sie razem kawy/herbaty.

2/ Ogrod botaniczny
3/ restauracja na terenie m. téd3

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatéw rezultatéw / rédto
(wartos¢ docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika J
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Zorganizowanie 1 warsztatu majgcego
na celu rozwijanie kompetengji
miekkich wolontariuszek 60+

Sposdb monitorowania
rezultatow:

Prowadzenie listy obecnosci
na kazdym warsztacie oraz
sporzadzanie dokumentacji
fotograficznej, ktora bedzie
dokumentowac przebieg i
zaangazowanie uczestnikow.

Zrédto informacji: Lista
obecnosci zarchiwizowane
fotografie, rozliczenie za
prowadzenie warsztatu.

Zorganizowanie profesjonalnej sesji
zdjeciowej promujacej Wolontariat
60+ wraz z przygotowaniem i wizaiem

Sposéb monitorowania
rezultatéw:
Przeprowadzenie sesji
zdjeciowe].

Zrédto informaciji o
osiagnieciu wskaznika:
linki do zdje¢, FV z
fotografka, wizazystka.

Przygotowanie merytoryczne,
graficzne oraz wydruk fotoksigzek

20

Spos6b monitorowania
rezultatow:
opracowanie graficzne |
wydruk fotoksigzek

Zrédto informacji o
osiggnieciu wskaznika:

FV za ustugi (opracowanie
merytoryczne i graficzne,
wydruk)

Zorganizowanie wyjs¢ oraz
obiadu/kolacji dla wolontariuszy 60+

Spos6b monitorowania
rezultatow:

Zaplanowanie i
przygotowanie wyjscia do
Ogrodu Botanicznego, do
kregielni i na obiad/kolacje.

Zrédto informaciji o
osiagnieciu wskaznika:

linki do fotorelacji, FV za
ustuge (obiad/kolacje), FV Za
bilety
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5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w
ofercie oraz zasobéw, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Misjg Fundacji “W Cztowieku Widzie¢ Brata” jest wspieranie oséb doswiadczajgcych trudnodci,
szukajgcych zrozumienia czy pomocy, zagrozonych kryzysem. Pomagamy im w osigganiu réwnowagi
psychicznej i emocjonalnej oraz dobrostanu fizycznego i spotecznego. Jestesmy uwaini na potrzeby,
cenimy réznorodnos¢, promujemy postawy wiaczajgce. Nasze kluczowe wartoéci to Zycie oparte na
rownych prawach, samodzielnoé¢ i niezaleznoé¢ rozumiane jako zaufanie do samego siebie, do
swoich kompetencji, umiejetnosci oraz zasobdw. Przekazujemy je odbiorcom naszych dziatan,
ktorymi sa dzieci, mtodziez, dorosli (w szczegolnosci osoby 60+), opiekunowie oséh
niesamodzielnych. Misja i wartoéci, ktére nam towarzysza maja odzwierciedlenie w realizowanych
przez nas projektach/dziataniach:

. "taczg nas relacje" (07.10. - 31.12.2024 r.) sfinansowano ze érodkéw Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w ramach Rzadowego Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030; dziatania: trening funkcji poznawczych dla
0sdb 60+, warsztaty antydyskryminacyjne "Razem przeciwko ageizmowi", konsultacje
psychologiczne, w tym ze specjalistg - psychologiem w obszarze diagnozy i rehabilitacji funkgji
poznawczych, wolontariat oséb 60+ dla os6b mieszkajacych w Domach Pomocy Spotecznej,
spotkania psychoedukacyjne z psychologiem wokét tematu chordb otepiennych.

2. Spotkanie Swigteczne dla samotnych oséb starszych (19.12.2024 r.) sfinansowane z Fundacji
Biedronki w ramach Programu AKCJA KOLACIA; spotkanie swigteczne odbyto sie dla 96 0s6b w dniu
19.12.2024 roku od 10.00 do 17.00 oraz warsztaty Swiateczne dla oséb starszych.

3. "Prowadzenie dziatan animacyjnych, wiaczajacych i miedzypokoleniowych w Centrum Aktywnosci
Lokalnej o profilu senioralnym przy ul. Pomorskiej 11 w todzi: od 17.03.2023 roku - 31.12.2023 i
08.02.2024 - 31.12.2024 r.., dofinansowany z UML, dziatania: zajgcia animacyjne, warsztaty
migdzypokoleniowe wigczajace dzieci i mtodzies 2 lokalnych szkét i przedszkoli, koordynowanie
wolontariatu oséb w wieku emerytalnym oraz wolontariatu mtodziezowego, zajecia réwnoéciowe
dla oséb 60+ i 0s6b z otoczenia.

4. "Karta Dobra" (01.10.2024 - 31,08.2025 r.) sfinansowane przez Fundacje Biedronki; poprawa
jakosci zycia oséb starszych oraz oséb nalezgcych do najbardziej wrazliwych grup spotecznych
poprzez wsparcie kartami w kwocie 200 zt/m-c na zakupy w Biedronce.

5. "Miedzypokoleniowa Kawiarenka Naprawcza" (01.092024 - 31.03.2025 r.) sfinansowana w
ramach Programu Naprawiamy z Veolig Fundacji Veolia. Celem jest promowania idei zero waste i
wspieranie zwiekszanie $wiadomosci na temat »hiemarnowania". Kawiarenka ma profil
tekstylnoodziezowy. Poprzez kawiarenke faczymy pokolenia, wspieramy budowanie miedzy nimi
porozumienia i wymiane zasobdw, Doceniamy umiejetnosci krawieckie, czgsto doswiadczenie
zawodowe w branzy widkienniczej i pasje 0s6b 60+, wzmacniamy w Nich poczucie bycia
potrzebnym,

6. "Tworcza Sztafeta” ( sierpien - pazdziernik 2024 r.) zadanie Miejski Program Mikrograntéw 2024

finansowane z budzetu Miasta todzi oraz przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum
Spofeczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
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NOWE FIO na lata 2021-2030. W ramach projektu zostat zrealizowany cykl warsztatow, obejmujgcy
takie techniki jak monotypia, cyjanotypia, quilling oraz hortiterapia. Warsztaty dla oséb z Domow
Dziennego Pobytu (realizacja - listopad 2024) byt okazjg nie tylko do wymiany umiejetnosci, ale
takze poznania sie, porozmawiania, nawigzania relacji miedzy uczestniczkami Centrum Aktywnosci
Lokalnej a DDP.

Doéwiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie

Wolontariat senioralny roziwja sie dzita w Fundacji "W Cztowieku Widzie¢ Brata" od kilku lat.
Witaczaja sie w niego bardzo czesto osoby, ktére wczesniej same korzystaty z zaje¢
wspotorganizowanych przez Wolontariuszy 60+. Otwieraja sig na tg aktywnosc i dostrzegaja w Niej
potencjat dla siebie i swojego rozwoju. Dotychczas zrealizowalismy dziatania z Wolontariuszami 60+
w wielu projektach, s3 one tez prowadzone na biezgco w ramach dziafalnosci prowadzonego przez
nas Centrum Aktywnosci Lokalnej Pomorska 11.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

ZASOBY KADROWE:

{ .terapeutka zajeciowa, absolwentka filologii polskiej (Ut), ukoniczyta studia
podyplomowe "Przygotowanie pedagogiczne z andragogika", ukofczone kursy i szkolenia: kurs
Metody Montessori Senior - Montessori Lifestyle, trenerka TUS (trening umiejetnosci spotecznych),
szkolenie w zakresie mediacji w sprawach cywilnych, kurs zawodowy - hortiterapia (Instytut
Hortiterapii), kurs animatorki osob starszych, animatorki czasu wolnego oraz animatorki zabaw dla
dzieci, kurs sensoplastyki i jogi $miechu. M.in. od wrzesnia 2022 roku do 21 pazdziernika 2022 roku
animatorka prowadzaca warsztaty animacyjne dla oséb 60+ i zaleznych oséb 65+ (w miejscu Ich
zamieszkania) w ramach projektu "Mamy siebie! Budowanie miedzysenioralnej sieci wsparcia".
Animatorka wspétprowadzaca edukacyjne warsztaty migdzypokoleniowe w projekcie "RAZEM
dziataMY!". Prowadzita zajecia z seniorami, m.in. w projekcie "Pomocna dion" Fundacji 4Future, w
Centrach Zdrowego i Aktywnego Seniora oraz Domach Pomocy Spotecznej w todzi. W 2023 i 2024
roku animatorka w ramach projektu "Prowadzenie dziatari animacyjnych, wiagczajgcych i
miedzypokoleniowych w Centrum Aktywnosci Lokalnej o profilu senioralnym przy ul. Pomorskiej 11
w todzi."

W projekcie: koordynatorka, osoba odpowiedzialna za przygotowanie merytoryczne fotoksigzki

fotografka, autorka zdjec i fotoreportay, wspotpracujaca z Fundacja. W
projekcie odpowiedzialna za przygotowanie i przeprowadzenie sesji fotograficznej. (rozliczenie na
podstawie FV).

_ doradczyni psychologiczna, terapeutka integralna, hipnoterapeutka oraz
facylitatorka. W projekcie odpowiedzialna za przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow
wzmacniajacych. (rozliczenie na podstawie UCP lub FV).

ZASOBY RZECZOWE:

Nasza fundacja dysponuje nowym lokalem o powierzchni 240 m2. Lokal ten zawiera kuchnie i
jadalnie wyposazong w niezbgdne elementy, takie jak stét, krzesta, loddwka, szafki oraz kuchenka
gazowa. Toalety w naszym obiekcie s dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, co
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zapewnia bezpieczenstwo i wygode dla wszystkich uczestnikéw. W budynku znajduja sie trzy
mniejsze sale oraz dwie duze sale szkoleniowe i warsztatowe, co pozwala na réwnoczesng realizacje
réznorodnych zajeé. Ponadto, dysponujemy réznorodnymi zasobami rzeczowymi, ktére stuza do
realizacji naszych dziatan. W aneksie kuchennym znajduje sie kuchenka indukcyjna oraz niezbedne
garnki i akcesoria kuchenne. Do dyspozycji uczestnikéw sq réwniez koce do zaje¢ relaksacyjnych
oraz ksigzki z zakresu wsparcia i rozwoju osobistego. W celu wsparcia naszych dziatan trenerskich,
posiadamy narzedzia takie jak karty emocji, ktére pomagajg w rozwijaniu éwiadomosci
emocjonalnej, oraz karty do budowania granic osobistych. Ponadto, dostepny jest sprzet
animacyjny, w tym chusta animacyjna, pachotki, szarfy, ktére sg wykorzystywane podczas zajec
animacyjnych. Zapewniamy takze niektére materiaty i akcesoria do zaje¢ rekodzielniczych, takie jak
nozyczki czy pistolety na klej. Na potrzeby prezentacji i pracy grupowej dostepny jest flipchart, a
takie 7 laptopow, ktére utatwiaja realizacje zaje¢ z wykorzystaniem technologii. Dzigki tym
zasobom rzeczowym nasza fundacja moze skutecznie realizowac swoje cele i dziatania na rzecz
spotecznosci lokalne;j

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotacji Zinnych
Zrédet

1. | Warsztat dla wolontariuszek 60+ z 1300,00
kompetencji migkkich - wynagrodzenie
prowadzacej (1 warsztat x 7 godzin)

2. |Sesja zdjeciowa dla wolontariuszek - 2 500,00
wynagrodzenie dla fotografki oraz
wizazystki za przygotowanie i
zrealizowanie sesji zdjgciowej

3. |Organizacja wyj$¢ (ogréd botaniczny, 2 200,00
kregielnia) oraz obiadu/kolacji dla
wolontariuszek (udziat co najmniej 15

0s0b)
4. | Wydruk pamigtkowych fotoksigzek 3 000,00
wraz z opracowaniem merytorycznym i
graficznym
5. |Koordynacja zadania 1 000,00
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczamy(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);
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pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zategat=jgy™ z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategatjar* z opfacaniem
naleznoéci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym™ /iy
wiasctwgewidencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach s zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdb
upowaznionych

do sktadania o$wiadczen

woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

L
2.

Oéwiadczenie oferenta (obligatoryjny - papierowo)
Wyciag z wiasciwego rejestru (fakultatywny)

U Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuiszy niz 90 dni.

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl, suma kontrolna: ea77-4d2d-8ee2





