Raport z konsultacji spotecznych dotyczacych projektu Polityki rozwoju
edukacji Miasta todzi 2030+

9 grudnia 2024 r. — 9 stycznia 2025 r.
Podsumowanie wynikéw konsultacji

Konsultacje spoteczne miaty na celu zebranie od mieszkaricdw Miasta todzi propozycji
i opinii na temat projektu rozwoju edukacji Miasta todzi 2030+.

Formularz konsultacyjny wraz z materiatami informacyjnymi dotyczgcymi przedmiotu
konsultacji byty dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta todzi
(http://bip.uml.lodz.pl/; na stronie internetowe;j Urzedu Miasta todzi
(www.lodz.pl/decydujemy; www.uml.lodz.pl/edukacja); w sekretariacie Wydziatu Edukacji

w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta todzi przy ul. Krzemienieckiej 2B.
Ponadto materiaty informacyjne zawierajgce projekt Polityki rozwoju edukacji Miasta todzi
2030+ dostepne byty na tablicach ogtoszen Urzedu Miasta todzi oraz rozestane do jednostek
pomocniczych Miasta todzi — Rad Osiedli.

Przebieg konsultacji

Konsultacje spoteczne dotyczgce projektu rozwoju edukacji Miasta todzi 2030+
prowadzone byly w okresie od dnia 9 grudnia 2024 r. do dnia 9 stycznia 2025 r. w
nastepujacych formach:

1) spotkania konsultacyjnego umozliwiajgcego wymiane propozycji i opinii, ktére odbyto sie
w dniu 16 grudnia 2024 r. w sali warsztatowej przy ul. Juliana Tuwima 10 w todzi

w godzinach 17.00-19.00;

2) zbierania propozycji i opinii drogg elektroniczng z wykorzystaniem formularza
konsultacyjnego w terminie od dnia 9 grudnia 2024 r. do dnia 9 stycznia 2025 .

Spotkanie konsultacyjne w dniu 16 grudnia 2024 r. prowadzili moderatorzy: Joanna
Kaminska i Krzysztof Wilski.

Podczas spotkania konsultacyjnego obecni byli przedstawiciele Wydziatu Edukacji

Urzedu Miasta todzi:

e PanJarostaw Pawlicki — Dyrektor Wydziatu Edukacji UMt

e Pani Elzbieta Ptaszczyk — Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji UMt

e Pani Mafgorzata Swiecka — Kierownik ds. Gminnych Placéwek O$wiatowych

e Pani Aneta Sochacka — Kierownik Oddziatu ds. Powiatowych Placowek Samorzadowych

e Pani Anna Kaczorowska — Gtéwny specjalista w Zespole ds. Organizacyjno-
Administracyjnych

e Pani Anna Kus-Kasprzak — Gtéwny specjalista w Zespole Gromadzenia i Przetwarzania
Danych Oswiatowych

e Pani Agnieszka Szymanek — Inspektor w Oddziale ds. Projektow i Inwestycji

e Pani Natalia Czepiczek — Inspektor w Zespole Gromadzenia i Przetwarzania Danych
Oswiatowych.


http://www.lodz.pl/decydujemy

Spotkanie konsultacyjne zostato podzielone na dwie czesci — pierwsza z nich stuzytfa
prezentacji i przekazaniu informacji na temat projektu przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta todzi Panig Elzbiete Ptaszczyk; druga czes$é poswiecona bytfa zebraniu
od uczestniczagcych w spotkaniu mieszkancow todzi opinii i propozycji do projektu oraz
udzieleniu odpowiedzi na zadane pytania.

W spotkaniu wzieto udziat 21 osdb, ktére w jego trakcie mogty zgtosi¢ swoje pytania, uwagi,
komentarze i propozycje do konsultowanego projektu.
Gtos zabrato 9 0séb (7 osdb zadato pytania, 3 osoby wyrazity swoje opinie i propozycje).

Pytania oséb uczestniczacych w spotkaniu konsultacyjnym w dniu 16 grudnia 2024r. i
odpowiedzi udzielane przez Dyrektora Wydziatu Edukacji UML Pana Jarostawa
Pawlickiego oraz Zastepce Dyrektora Wydziatu Edukacji UML Panig Elzbiete Ptaszczyk

1. Mieszkaniec — W jakim stopniu wspdtpraca z uczelniami wyzszymi wpisuje sie w Polityke
rozwoju edukacji Miasta todzi 2030+?

odpowiedz: Polityka rozwoju edukacji Miasta todzi 2030+ kompleksowo zakresla
wspotprace z instytucjami zwigzanymi z edukacjg, w tym rowniez uczelniami wyzszymi.

2. Przedstawiciel Choragiew tédzka — ZHP - Czy organizacje pozarzgdowe, np. harcerskie,
moga wiaczyc sie w dziatania przewidziane w Polityce?

odpowiedz: Organizacje pozarzagdowe, w tym w szczegdlnosci harcerskie, moggy sie
wigcza¢ w dziatania zwigzane z edukacjg, wspotpracowaé ze szkotami i placdwkami
oswiatowymi, zwitaszcza w obszarze zdrowia i ekologii. Miasto realizuje programy
przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu, szkoty majg programy profilaktyczne.
Harcerstwo jak najbardziej moze sie wigczyé do dziatan sieciujgcych, wesprzec prace
psychologow

i pedagogdw. Szkoty i organizacje pozarzagdowe mogg by¢ dla siebie partnerami. Wydziat
Edukacji moze pomédc w nawigzaniu kontaktu z jednostkami oswiatowymi.

3. Przedstawiciel Rady Osiedla Juliandw — Marysin —Rogi— Czy Miasto ma plan, w jaki sposéb
odcigzy¢ przepetnione szkoty, ktére dysponujg zbyt ograniczong liczbg sal lekcyjnych i z
tego powodu wchodzg w system dwuzmianowosci, np. SP nr 120 i Szkota Podstawowa przy
ul. tupkowej?

odpowiedz: Sytuacja dotyczgca poszczegdlnych szkdt, liczby oddziatéw, pomieszczen,
a takze przewidywan demograficznych wymaga analizy i dziatan dtugofalowych oraz

kompleksowych, uwzgledniajgcych rézne czynniki i uwarunkowania.

Zwrécono uwage, iz tego typu zagadnienie nie jest przedmiotem obecnych konsultacji
spotecznych.

4. Mieszkaniec — Jaki plan ma Miasto na edukacje ekologiczng wykraczajgcg poza podstawe



programowga? Czy to by byty dodatkowe zajecia?

odpowiedzi: Dyrektorzy szkoét majg szerokie mozliwosci w tym zakresie. Moga wtgczac sie
w dziatania miejskie typu ,Galante sprzatanie”, organizowac¢ wtasne akcje, konkursy
szkolne i miedzyszkolne. Mogg nawigzac¢ wspétprace z organizacjami i instytucjami, ktére
dziatajg na rzecz srodowiska naturalnego. Dziatania proekologiczne majg szerszy zakres —
nie chodzi tylko o realizacje konkretnego programu, ale réwniez o ksztattowanie
odpowiednich postaw i nawykdéw, to kwestia Zrédet wody pitnej, oszczedzania energii,
segregacji odpadow, sadzenia drzew, program ,Rowerowy maj“, do udziatu ktérego
Miasto zacheca. Polityka rozwoju edukacji wyznacza gtdwne kierunki dziatan, bez
nadmiernych uszczegétowien. Wazne jest, zeby dyrektorzy dostrzegali rézne potrzeby i
problemy, np. zorganizowania miejsc rowerowych dla uczniéw i pracownikdw.

Mieszkaniec — Czy w miescie bedg realizowane i finansowane konkretne dziatania
dotyczace np. organizacji egzamindw na karte rowerowg?

odpowiedzi: Te dziatania juz majg miejsce, ale zalezy nam, zeby to rozwija¢. Bedziemy tez
zachecac¢ do organizacji egzamindw na karte rowerowg. Dyrektorzy szkét sami organizuja
kursy i egzaminy. Staramy sie rozwijac¢ infrastrukture, mamy miasteczko ruchu drogowego.
Miasto bedzie promowac tego typu przedsiewziecia.

Mieszkaniec — Czy dysponujg panstwo danymi dotyczgcymi wyposazenia szkot
i placéwek, na przyktad, ktére jednostki majg zdroje?

odpowiedz: Dysponujemy danymi dotyczacymi placéwek w ktérych funkcjonuja zdroje.
Jednak nie mamy ewidencji catego wyposazenia wszystkich placowek i szkét
prowadzonych przez Miasto — takie zestawienia s3 w posiadaniu poszczegdlnych jednostek.

Opinie i propozycje oséb uczestniczacych w spotkaniu konsultacyjnym
w dniu 16 grudnia 2024 r.

Przedstawiciel ZHP — W tej chwili organizacje harcerskie realizujg wiele dziatan,
programow, kampanii dotyczgcych m. in. zdrowia dzieci i mtodziezy, np. ,tdédzka dba
o psyche”. ZHP mogtoby i chciato znalezé miejsce w tego typu obszarze przewidzianym
w Polityce rozwoju edukacji Miasta todzi 2030+.

Przedstawiciel ZHP — Bardzo pozytywne jest to, ze takie konsultacje i spotkania odbywaja
sie w godzinach popotudniowych, na ktdre pracujgcy mieszkaricy mogg przyjsé i wzigé
w nich udziat. Propozycje programdéw Polityki rozwoju edukacji Miasta todzi 2030+
nakierowane sg na dyrektorow, nauczycieli, rodzicéw, ale organizacje pozarzgdowe tez sg
waznym partnerem. Prosba do wifadz miasta, by wesprzeé¢ dziatania i realizowane
przedsiewziecia organizacji np. ,Rowiesnicza interwencja”, ktéra uczy wtasciwych postaw
i reagowania na niektére sytuacje.

Dyrektor SOSW nr 6 w todzi wyraza opinie, iz zaproponowane programy sg szerokie
i wykraczajg poza Srodowisko typu dyrektor, nauczyciel, uczen, rodzic.

Mieszkaniec — Chciatabym zaproponowaé konkretne dziatania zwigzane ze zdrowiem
i ekologia, ktére obligatoryjnie bytyby narzucone placéwkom, na ktére bytyby



przeznaczone srodki finansowe, np. budowa wiat rowerowych przy szkotach.

Wydziat Edukacji UMt otrzymat 3 opinie do konsultowanego projektu uzyskane droga

elektroniczng z wykorzystaniem formularza konsultacyjnego.
Wszystkie wyrazone opinie dotyczgce projektu Polityki rozwoju edukacji Miasta todzi
2030+ byty pozytywne.

Uzasadnienia:

Kierunki wyznaczone przez twércow strategii uwazamy za stuszne i odpowiadajgce na
potrzeby todzian. Strategia napisana jest dos¢ elastycznie bez wskazania miernikéw, co
powoduje, ze w obliczu dynamicznych zmian spotecznych, nie bedzie tracita na aktualnosci.
Strategia uwzglednia zaréwno kadre nauczycielskg, kwestie strukturalne dotyczace
dyrektoréw i ich szkét i najwazniejszy podmiot — dzieci, mtodziez i mtodych dorostych.
Zauwazamy duzg potrzebe wspdlnego miedzysektorowego dziatania na rzecz wychowania.
Obawiamy sie, ze niewielki skutek mogg mie¢ dziatania zwigzane z zachecaniem do pracy
w zawodzie nauczyciela, poprzez wspoétprace z uczelniami (program tAN). Zmiana
potrzebna jest na poziomie rzagdowym i systemowym. W zamian za to zasoby mozna
przekierowac na inne elementy zaplanowanej strategii.

Projekt obejmuje najwazniejsze strefy wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy. Odnosze
wrazenie, ze systemowo jednak nic nie ulega zmianie.

Jako osoby samorzecznicze, rozwijajace sie w spektrum autyzmu

i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zrzeszone w Klubie Swiadomej Mfodziezy
Fundacji Autism Team, oceniamy pozytywnie Projekt Polityki Edukacyjnej Miasta todzi
2030+.

Rozwigzania w niej zawarte majg szanse przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia oséb
mtodych w spektrum autyzmu i chorobami wspdtistniejgcymi. W naszej ocenie bardzo
dobre s3g rozwigzania w postaci realizowanych celdw operacyjnych w ramach programu
,Lodzkie SOWy” takich jak:

Niwelowanie presji rankingowe] (ocenozy), ograniczenie w procesie edukacyjnym
rywalizacji na rzecz wspétpracy uczniow

Zapewnienie rozwoju jakosciowego szkét i placéwek oswiatowych w obszarze ksztatcenia
i wychowania w obszarach:

odpornosci na zachowania ryzykowne wsrdd osdb uczniowskich i nauczycieli;

odpornosci na umiejetnos¢ zarzadzania stresem;

wspierania Srodowiska sprzyjajgcego uczeniu sie.

Rekomendujemy rozwazenie nastepujgcych kwestii:

1)

2)

Wzmocnienie przez Miasto Powiat t6dz kontroli statutéw i dokumentéw szkolnych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto, ktére bywajg niezgodne
z przepisami prawa oraz tworzonych programéw profilaktyczno-wychowawczych

w obszarze niwelowania zasady ,kopiuj wklej” oraz zgodnosci z Politykg Oswiatowa
Panstwa na dany rok szkolny.

Przeprowadzenie Lekcji Rdznorodnosci w szkotach i placowkach oswiatowych przez osoby
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3)

4)

5)

6)

samorzecznicze oraz organizacje pozarzgdowe (w roku szkolnym 2024/2025 zgodnie

z pkt 3 kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa , Wspieranie dobrostanu dzieci

i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankéw empatii
i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakos$ci edukacji wtgczajgcej i umiejetnosci
pracy z zespotem zréznicowanym”).

Zwrécenie uwagi na jakos¢ funkcjonowania Samorzaddéw Uczniowskich w kontekscie
prawa do partycypacji, sprawdzanie czy w szkotach specjalnych tworzone sg Samorzady
Uczniowskie i Rady Szkét.

W miedzyszkolnych akcjach mtodziezowych, olimpiadach, konkursach przedmiotowych
zwréci¢ uwage na udziat oséb uczniowskich z wtasnymi potrzebami/dostepnosé.
Zapewnienie dostepnosci w kontekscie potrzeb sensorycznych (znoszenie barier
sensorycznych — usuwanie gtosnych dzwonkéw lub zastepowanie ich sygnalizacjami
Swietlnymi, tzw. dzwonkami melodyjkami badz catkowitym przestawieniem na
samodzielne zarzgdzanie czasem. Tworzenie stref ciszy).

Kontrola srodkéw czystosci w toaletach dla oséb uczniowskich — dostepnos¢ papieru
toaletowego, srodkdw higienicznych i sanitarnych.

Udzielono nastepujacych odpowiedzi na zadane w formularzu konsultacyjnym pytania:

Czy zgadza sie Pani/Pan, ze dla rozwoju edukacji w todzi kluczowe znaczenie majg
takie czynniki?

TAK NIE
doskonalenie jakosci ksztatcenia, opieki i wychowania, 3 -
z uwzglednieniem edukacji dla przysztosci i zréznicowanych potrzeb
uczniow
wykorzystanie i rozwijanie lokalnych zasobéw dla zwiekszania 3 -

odpornosci szkoty, nauczycieli i uczniéw na zagrozenia
wspodfczesnosci, w szczegdlnosci dla dobrostanu zdrowotnego oraz
spojnosci spotecznej

doskonalenie i dostosowywanie kompetencji pedagogicznych 3 -
nauczycieli do potrzeb wynikajgcych ze zmieniajgcego sie swiata
(potrzeby rozwoju kompetencji poznawczych uczniéw w Swietle
dynamicznych zmian cywilizacyjnych) oraz podniesienie prestizu
zawodowego tddzkiego nauczyciela

doskonalenie szkolnictwa zawodowego oraz rozwijanie 3 -
zainteresowania mtodziezy podejmowaniem ksztatcenia w
nowoczesnych zawodach, dostosowanych do zmieniajgcych sie

potrzeb

rynku pracy

wykorzystanie nowych technologii i informatyzacji dla podnoszenia 3 -
jakosci pracy szkot i ksztattowania nowych kompetencji nauczycieli

i ucznidéw

zarzadzanie siecig przedszkoli, szkét i placoéwek zgodnie ze 2 -

zmieniajgcymi sie trendami demograficznymi




zapewnienie spojnosci polityki edukacyjnej z polityka rozwoju 3
miasta, z wykorzystaniem powigzan miedzy instytucjami i miedzy
sektorami dla wzmocnienia szkoty, podniesienia efektywnosci jej
dziatan edukacyjnych oraz wychowawczych

Czy Pani/Pana zdaniem ponizsze programy mogg przyczynic sie do rozwoju edukacji
w todzi?

TAK NIE

tédzkie SOW-y — Szkoty Odporne i Wspierajace

tédzka Akademia Nauczyciela — tAN

wWIiN|W
[E

Ltédzki miedzysektorowy model wsparcia dzieci i mtodziezy ,,NA
DZIEWANNY”

,,EKO mtodziaki”

»W zdrowym miescie zdrowy duch”

,£6dz petna mozliwosci edukacyjnych i zawodowych”

WwWiww w
1

,INFO mtodziaki”

Jakie inne niz wyzej zaproponowane dziatania powinny zostac podjete w todzi w celu
ksztattowania ,,szkoty silnej i odpornej”?

1. e ZHP Choragwi tédzkiej wdrozyto i sprawdzito programy realizowane dla dzieci
i mtodziezy w wieku 6-19 lat, m.in. ,tddzka dba o Srodowisko”, ,tddzka dba
o psyche”. W ramach tych programdw realizowane byty dziatania dostosowane
odpowiednio do grup metodycznych 6-10, 10-13, 13-16, 16-21 lat. Programy te
odpowiadajg na cele zréwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci dbatosé
o spedzanie wolnego czasu bez ekrandw, promowanie codziennej aktywnosci
ruchowej, roli interwencji rowiesniczej oraz rozpoznawania ,,czerwonych flag”
w zdrowiu psychicznym w otoczeniu mtodego cztowieka.

Dostrzegamy potrzebe wiekszej wspodtpracy szkét z podmiotami dziatajgcymi na
ich terenie w kwestiach szeroko rozumianego bezpieczenstwa dzieci

i mtodziezy.
e Placéwkom oswiatowym powinno zaleze¢ na tym, zeby oferta skierowana do
dzieci i miodziezy dostepna na jej terenie byta mozliwie szeroka

i wszechstronna, takze poza godzinami lekcyjnymi.

e Warto réwniez wspiera¢ inicjatywy skierowane do lokalnej spotecznosci
skupionej wokoét szkoty m.in. rodzicdw, dziadkdéw czy okolicznych mieszkaincow
np. turnieje rodzinne, pikniki, olimpiady wielopokoleniowe

2. e Szkolnictwo specjalne, nawet wspomagane przez instytucje edukacji wtgczajgcej
nie jest w stanie zapewni¢ prawidtowego wsparcia uczniom z orzeczonym
zagrozeniem niedostosowania spotecznego. Wiem, ze starsi uczniowie, ktérym
orzeka sie juz niedostosowanie spoteczne mogg otrzymaé pomoc specjalistow

w MOW-ach. Natomiast dzieci mtodsze lub realizujgce edukacje szkolng na
poziomie edukacji wczesnoszkolnej lub/i ze sprzezong niepetnosprawnoscia sg
pozbawione specjalistycznej opieki. Edukacja i terapia w szkotach specjalnych




w todzi jest skierowana na niepetnosprawnosé¢ intelektualng, dysfunkcje
stuchowe, wzrokowe, autyzm. A oddziatywania i rewalidacje proponowane

w tych placéwkach nie sg skierowane na ucznidw z niedostosowaniem
spotecznym. Potrzebna jest placowka specjalizujgca sie w tym zakresie.

Problem wypalenia zawodowego nauczycieli jest traktowany w moim odczuciu
zbyt ogdlnie. Mysle, ze wielu nauczycieli czuje sie zagrozonych w obliczu
narastajacej agresji uczniéw. Nie ma zadnych usankcjonowanych prawnie granic
opieki nad dzieckiem agresywnym. Borykamy sie z tym w szkotach specjalnych,
ale i w szkolnictwie ogdlnodostepnym. Nauczyciel czesto jest narazony na
bezposredni atak (Swiadomy lub nie) ucznia, ale w procesie pozyskiwania
kwalifikacji zawodowych nie jest na to przygotowywany. Nie ma prawnych
srodkéw zaradczych. Ironiczny jest fakt, ze uczen (czesto dorosty) zachowuje sie
w sposéb nieakceptowalny spotecznie zagrazajgc zyciu innych na terenie szkoty
nie moze by¢ przytrzymany, jednak z takimi samymi zachowaniami na terenie
szpitala moze by¢ zabezpieczony pasami. Nie ma tez systemu weryfikacji
pracownikéw, ich predyspozycji psychofizycznych do pracy z uczniami
agresywnymi. Warto sie pochyli¢ nad wyeliminowaniem poszczegdlnych
przyczyn wypalenia zawodowego nauczycieli, szczegdlnie jesli sg nimi braki
w zakresie poczucia bezpieczenstwa egzystencjonalnego nauczycieli.

Powotanie Rzecznika Praw Uczniowskich (Petnomocnika Prezydenta Miasta
todzi ds. praw uczniowskich).

Zniesienie punktowej oceny zachowania i kontynuacja dziatan: £tédz miastem
wolnym od punktowej oceny zachowania i barier sensorycznych. Zgodnie
z Uchwatg nr LXXIV/2205/23 Rady Miejskiej w todzi z dnia 12 kwietnia 2023 roku.
Podczas corocznej spotecznej kampanii ,Szkota Przyjazna dla autyzmu. Szkota
przyjazna dla neuroréznorodnosci. Szkota przyjazna dla kazdego cztowieka bez
wyjatku”. Organizowanie spotkan szkoleniowo-integracyjnych dla rodzicow oséb
uczniowskich z wiasnymi potrzebami edukacyjnymi — Niezbednik Systemowy
oraz spotkan dla nauczycieli i dyrektoréw szkét w celu ewaluacji wiedzy

w temacie neuroréznorodnosci, realizacji dostosowan edukacyjnych.
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