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(pieczatka reatizatora Konkursu ofert)

[Nazwa konkursu/ogloszony zarzadzeniem nr:

Nazwa zadania konkursowego:

Realizator konkursu ofert:

Wysoko$¢ §rodkéw przeznaczonych/przyznanych na dotacje w konkursie ofert:

Liczba ofert zlozonych w ramach konkursu ofert:

ZESTAWIENIE ZBIORCZE

1.6dz, dnia 13 sierpnia 2025 r.

otwarty konkurs ofert w formie w formie wsparcia realizacji zadania publicznego w zakresie pomocy
spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans
tych rodzin i 0sdb, oraz w sprawie przeznaczenia lokalu z zasobu Miasta Lodzi na realizacje tego
zadania, w zakresie w zakresie realizacji programu ostonowego pn. “Dorazna pomoc medyczna dla 0s6b

w kryzysie bezdomnosci”,

ogloszony zarzadzeniem nr 1531/2025 Prezydenta Miasta .0dzi z dnia 17 lipca 2025 r.

Realizacja programu ostonowego pn. ”Dorazna pomoc medyczna dla 0séb w kryzysie bezdomnosci”.

Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi

80.000,00 zt/ 80.000,00 zt

Wykaz oferentéw, ktorych oferty zostaly zaopiniowane pozytywnie (uzyskaly powyzej 55% punktéw):

. Wysokos¢
Srednia liczba whioskowanej/
Lp. Nazwa oferenta Tytul oferty przyznanych proponowanej Uzasadnienie
punktéw dotacji
I. Przyznano 39,75 pkt z 45,00 mozliwych. Warunkiem
otrzymania rekomendacji bylo przyznanie min. 24,75
pkt.
I1. Na obnizenie $redniej punktéw miaty wplyw nw.
kwestie ujete przez niektorych z czionkéw komisji
konkursowej w uzasadnieniu oceny merytorycznej
oferty w kryteriach od 1 do 3:
L Commsumwme Shmbmmdsbuione o wmmeeas 1N e s poise
: dorazn: ’ 80.000,00 zt 7y {lekarzy, pieiegmarkl,
i higieniczna ’ psychologa)..

2. pewne pozycje powinny by¢
doszczegblowione, np. "koszty wyposazenia
lokalu - ryczalt 6480 zI” — brak wskazania,
chocéby przyktadowo jakiego wyposazenia to
dotyczy.

3. Oferent wskazuje stawke godzinowa dla

pracownikéw medycznych, ktérej to
wysoko$¢ opart o Komunikat Prezesa




Gléwnego Urzgdu Statystycznego w kiérym
wskazane zostalo przecigtne wynagrodzenie
w [ kwartale 2025 r. Nie jeste$my jednak w
stanie oceni¢ ¢zy chodzi o $rednie
wynagrodzenia dla tych konkretnych grup
zawodowych czy ogélne dla wszystkich grup
pracowniczych w kraju. Stawka powinna
zosta¢ wyliczona na podstawie danych
dotyczacych tej konkretnej grupy zawodowej.
Zastrzezenie budzi pozycja ,,inne
nieprzewidziane koszty” w dziataniu 1, j. w
,.JKosztach dotyczacych utrzymania i
wyposazenia lokalu”, kiéra stanowi
najwicksza czes¢ budzetu przewidziang na to
dzialanie.

Z uwagi na fakt, ze kwalifikacje os6b
zaangazowanych w realizacj¢ zadania sg
podane ogdlnie, bez wyszczegdlnienia
konkretnych oséb (pomimo, ze na koncu
oferty jest o$wiadczenie, ze osoby wskazane
zlozyly stosowne o$wiadczenia o
przetwarzanju danych osobowych),
oceniajgcemu trudno jest jednoznacznie
wypowiedzie¢ si¢ na temat kwalifikacji
kadry.

oferent w harmonogramie nie wskazat
zgodnie z zapisami konkursu: dni i godzin
funkcjonowania punktu w poszczegdlnych
latach, nie doprecyzowano takze, ze punkt
bedzie dzialal co najmniej 40 godzin w
miesigcu (wskazano srednio 40 godzin
miesigcznie) - przed zawarciem umowy
konieczne jest zaktualizowanie oferty pod
ww. kgtem.

1II. W kryteriach od 4 do 6 przyznano odpowiednio $, 3
i 1 pkt — zgodnie ze skala punktowg przyporzadkowana
do poszezeg 6lny ch kry teridw.

Wykaz oferentéw, ktérych oferty zostaly ocenione negatywnie (uzyskaly mniej niz 55% mozliwych punktéw lub zostaly ocenione negatywnie pod wzgledem formalnym):

Lp.

Nazwa oferenta

Tytut oferty

Srednia liczba
przyznanych
punktow

Uzasadnienie




Podpisy czlonkow Komisji Konkursowej:






