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UCHWALA nr 10/19

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspaolnikow
todzkiej Spotki Infrastrukturalnej Spotka z o.o.
z dnia 26 kwietnia 2019 r.

w sprawie: wymogow stawianych kandydatom na cztonka Zarzadu Spotki
oraz zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami, art. 10a ust. 7 ustawy
7z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz § 17 pkt 20) Aktu
fatozycielskiego Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki

uchwala, co nastepuje:

§1.

. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki moze byé osoba, ktora tgcznie spetnia

nastepujgce warunki:

posiada wyzsze wyksztatcenie;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spofdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wilasny
rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wiasny rachunek;

nie narusza zadnego z warunkow okreslonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

nie narusza ograniczenn lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajacego w spotkach handlowych wynikajacych z innych przepiséw, w tym m.in.
z art. 18 Kodeksu spotek handlowych oraz Zasad nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami z kapitatowym udziatem Miasta todzi stanowigcych zatgcznik do Zarzadzenia
Prezydenta Miasta todzi.

. Rada Nadzorcza Spotki, przed podjeciem uchwaty w sprawie powotania danej osoby

na cztonka Zarzadu zobowigzana jest zweryfikowac¢ warunki okreslone w ust. 1.

§2.

. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania

(Umowa). Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem swiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on jako osoba fizyczna, czy w zakresie
prowadzonej dziatalno$¢ gospodarcze;.

Tres¢ Umowy ustala Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych
niektorymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3

Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
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czescl zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupeiajgce za rok obrotowy Spolki
(Wynagrodzenie Zmienne).

- Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu Spotki ksztattuje sie

nastepujgco:

a) dla Prezesa Zarzadu wynosi od 24 220,79 zi (stownie; dwadziescia cztery tysiace
dwiescie dwadziescia ztotych 79/100) do 35.230,24 zt (stownie: trzydziesci piec
tysiecy dwiescie trzydziesci zlotyeh 24/100) brutto:

b) dla czlonkéw Zarzadu wynosi od 17.61512 zt (slownie: siedemnascie tysiecy
szescsel pigtnascie ziotych 12/100) do 26.422 68 2t (slownie: dwadziescia szesé
tysiecy czterysta dwadziescia dwa zlote 68/100) brutto.

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i

nie moze przekroczyt dla:

a) Prezesa Zarzadu Spotki 15% kwoty stanowigce] sume Wynagrodzenia Statego
Prezesa Zarzadu Spolki osiagnietego w danym roku obrotowym, dla ktbrego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego  Wynagrodzenia
Zmiennego, Maksymalne Wynagrodzenie Zmienne w danym roku obrotowym
wynosi 15% w przypadku zrealizowania wszystkich Celéw Zarzadezych w petnym
zakresie;

b) Cztonka Zarzadu Spotki 5% kwoty stanowigcej sume Wynagrodzenia Stalego
Cztonka Zarzadu Spotki osiggnietego w danym roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przyslugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego. Maksymalne Wynagrodzenie Zmienne w danym roku obrotowym
wynosi 5% w przypadku zrealizowania wszystkich Celow Zarzadczych w petnym
Zakresie.

§4.
. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla Czlonkow Zarzadu Spotki, ktérych
wykonanie we wskazanym zakresie bedzie podstawa do ustalenia wysokosci
Whynagrodzenia Zmiennego:

Nie podlega publikacji

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spélki do okreslenia w formie uchwaty wag Celow
Zarzadczych, o ktérych umowa w ust. 1, kryteriow ich realizacji oraz sposobu
rozliczania Celow Zarzadczych.

. Minimalny okres $wiadczenia ustug na podstawie Umowy w roku obrotowym
uprawniajgcy do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 6 (szesé) miesiecy.



. Wynagrodzenie Zmienne podlega wyptaceniu po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegty rok
obrotowy, w przypadku udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spoétki przez Zgromadzenie
Wspolnikow absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w tym okresie.
Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
Spotki w sprawie okreslenia poziomu realizacji przez Cztonkéw Zarzadu Spotki Celéw
Zarzadczych w ubiegtym roku obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego
za ten rok obrotowy.

§ 5.

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu Spotki o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczgace dodatkowe| dziatalnosci Cztonka Zarzgdu
Spotki.

. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia zakazow i ograniczen zwigzanych
z realizacja Umowy oraz obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania i sankcji za
nienalezyte wykonanie.

. Cztonek Zarzadu Spotki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcii
czionka organu w pomiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji
i konsumentow.

§ 6.

. Spotka moze udostepni¢ Cztonkom Zarzadu Spotki urzadzenia techniczne oraz zasoby
stanowigce mienie Spotki (np. samochéd, sprzet komputerowy, telefon komaérkowy)
niezbedne do wykonywania ich funkcji.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia szczegdtowego zakresu i zasad

udostepniania Czlonkom Zarzadu Spotki urzadzen technicznych oraz zasobow

stanowigcych mienie Spotki, a takze limitow kosztow albo sposobu ich okreslania, jakie

Spotka ponosi¢ bedzie w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen

i zasobéw. W przypadku nie dysponowania przez Spotke samochodem stuzbowym

dopuszcza sie mozliwo$¢ wyrazenia zgody na uzywanie przez Czionka Zarzadu Spofki

samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

§7.
1. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu Spoétki w szczegdlnosci na skutek

$mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

. Spoétka oraz Cztonek Zarzadu uprawnieni sa do wypowiedzenia Umowy. Termin
wypowiedzenia nie moze by¢ dtuzszy niz 1 (jeden) miesigc.

}. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z odwotaniem Cztonka Zarzadu Spotki
przez Spotke z innych przyczyn niz naruszenie przez niego podstawowych
obowiazkoéw wynikajgcych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu Spétki moze by¢ przyznana
odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 1 (jedno) — krotnos¢ Wynagrodzenia Statego,
pod warunkiem petnienia przez niego funkcji nieprzerwanie przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy, z wyjatkiem nastepujgcych
przypadkow:

a) odwotania Cztonka Zarzadu Spoétki w zwigzku ze zmiang jego funkcji w Zarzadzie

Spotki;



b) objecia przez Cztonka Zarzadu Spétki funkcji w zarzadzie innej spotki, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami lub w podmiocie
zaleznym od Spétki w ramach grupy kapitatowej, w terminie 30 (trzydziestu) dni od
jego odwotania.

f. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3, nie przystuguje rowniez w szczegolnosci

w przypadku:

a) odwotania Cztonka Zarzadu Spoétki w zwigzku z rozwigzaniem Umowy
za porozumieniem stron;

b) ztozenia przez Cztonka Zarzadu Spotki rezygnacji z petnienia funkcii;

c) odwotania Cztonka Zarzadu Spotki w zwigzku z rozwigzaniem Umowy przez
ktoragkolwiek ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia;

d) wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu Spotki w zwigzku z uptywem kadencji;

e) rozwigzania Umowy w zwigzku z naruszeniem przez Czionka Zarzadu Spofki
zakazow zwigzanych z :

- prowadzeniem dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki lub podmiotéw zaleznych

od Spotki w ramach grupy kapitatowej;

- petnieniem  funkcji, prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze
podejmowaniem innych form aktywnosci, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] przez
osoby petnigce funkcje publiczne, z zastrzezeniem wyjatku, o ktérym mowa w art. 6
ust. 1 ww. ustawy,

- zasiadaniem w okresie petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki, w zarzadach innych
Spotek  prawa  handlowego oraz w radach  nadzorczych  spotek
Z kapitatowym udziatem Miasta t.odzi;

- obejmowaniem innych stanowisk i funkcji, wykonywaniem i podejmowaniem
dodatkowych zaje¢ zarobkowych i niezarobkowych - bez uprzedniej, wyraznej
I pisemnej zgody Rady Nadzorczej Spotki.

§ 8.
ie wprowadza sie dla Cztonkow Zarzadu Spotki zakazu konkurencji po ustaniu petnienia
finkcji w Zarzadzie Spofki.

§9.

raci moc uchwata Nr 21/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow todzkiej Spotki
Infrastrukturalnej Spotka z 0.0. z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie wymogoéw stawianych

ndydatom na cztonka Zarzadu Spétki oraz zasad ksztattowania wynagrodzer Cztonkéw

arzadu Spotki, zmieniona uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow

r 27/2017 z dnia 5 lipca 2017 r. oraz uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia

spoélnikow Nr 1/2019 z dnia 7 stycznia 2019 r., z wyjatkiem oraz § 4. ust. 1, ktory jest
ppdstawg do oceny realizacji przez Zarzad Spotki Celéw Zarzadczych za 2018 rok i po jej
dpkonaniu traci moc.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2019 r.,
z|wyjatkiem § 3 ust 3 niniejszej uchwaty, ktéry wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od
dnia 1 stycznia 2018 r. i ma juz zastosowanie do wyliczenia wynagrodzenia zmiennego za
2D18r.




Jchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Przewodniczaca
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
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