
UchwalaNr 3 12019 
Nadmyczajnego Zgromadzenia Wspblnik6w 

Spblki pod firmq Zaklad Wodociqgbw i Kanalizacji 
Spblka z ograniczonq odpowiedzialnoiciq z siedzibq w todzi 

z dnia kwietnia 2019 r. 

w sprawie: wymogbw stawianych kandydatom na czlonka Zarzqdu Spblki 
oraz zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkbw Zarzqdu Spblki 

Dzialajqc na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czenvca 2016 r. o zasadach 
ksztaltowania wynagrodzen osbb kierujqcych niektbrymi spolkami, art. 10a ust. 7 ustawy 
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz $ 15 lit e) Aktu Zal~~ycielskiego~ 
Zakladu Wodociqgbw i Kanalizacji sp. z 0.0. 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspblnikdw Zakladu Wodociqgbw i Kanalizacji Sp6lki 
z ograniczonq odpowiedzialnoSciq z siedzibq w Lodzi 

uchwala, co nastqpuje: 

$1. 
1. Kandydatem na czlonka Zarzqdu Spo'rki moze bye osoba, ktora lqcznie spehia 

nastqpujqce warunki : 
a) posiada wyzsze wyksztalcenie; 
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, 

wyboru, mianowania, sp6ldzielczej umowy o pracq lub Swiadczenia uslug na podstawie 
innej umowy lub wykonywania dzialalnoSci gospodarczej na wlasny rachunek; 

c) posiada co najmniej 3-letnie doiwiadczenie na stanowiskach kierowniczych 
lub samodzielnych albo wynikajqce z prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej na wiasny 
rachunek; 

d) nie narusza warunkbw okreilonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 
o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym; 

e) nie narusza ograniczen lub zakazbw zajmowania stanowiska czlonka organw 
zarzqdzajqcego w sp6lkach handlowych wynikajqcych z innych przepisbw, w tym m.in. 
z art. 18 Kodeksu spolek handlowych oraz Zasad nadzoru wlaScicielskiego nad spblkami 
z kapitalowym udzialem Miasta todzi stanowiqcych zalqcznik do Zarzqdzenia Prezydenta 
Miasta todzi; 

2. Rada Nadzorcza Spblki, przed podjqciem uchwaly w sprawie powo'rania danej osoby na 
czlonka Zarzqdu zobowiqzana jest zweryfikowab warunki okreSlone w ust. 1. 

$2. 
1. Z Czlonkiem Zarzqdu Spblki zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zarzqdzania 

(Umowa). Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji, z obowiqzkiem Swiadczenia 
osobistego, bez wzglqdu na to, czy dziala on jako osoba fizyczna, czy w zakresie 
prowadzonej dziaialnoSC gospodarczej . 

2. TreSC Umowy ustala Rada Nadzorcza Spolki na warunkach okreilonych w ustawie 
z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujqcych 
niektorymi spblkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. 

93. 
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzqdu Spblki sklada siq z czgici stalej, stanowiqcej 

wynagrodzenie miesiqczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgSci zmiennej, 
stanowiqcej wynagrodzenie uzupelniajqce za rok obrotowy Sp6lki (Wynagrodzenie" 
Zmienne). 

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych Czlonkbw Zarzqdu Sp6lki ksztaltuje siq 
nastepujqco: 





d 

2. Upowaznia siq Radq Nadzorczq Sp6lki do okreilenia w formie uchwaly wag Cel6w 
Zarzqdczych, o kt6rych umowa w ust. 1, kryteribw ich realizacji oraz sposobu rozliczania 
Cel6w Zarzqdczych. 

3. Minimalny okres iwiadczenia uslug na podstawie Umowy w roku obrotowym 
uprawniajqcy do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 6 (szeid) miesiqcy. 

4. Wynagrodzenie Zmienne podlega wyplaceniu po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzqdu 
z dzialalnoici Spblki oraz sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok obrotowy, 
w przypadku udzielenia Czlonkowi Zarzqdu Spblki przez Zgromadzenie Wspblnikow 
absolutorium z wykonania przez niego obowiqzkow w tym okresie i wykonaniu Celbw 
Zarzqdczych wskazanych w ust, 1.  Wynagrodzenie Zmienne wyplacane jest na podstawie 
uchwaly Rady Nadzorczej Sp6lki w sprawie oceny realizacji przez Czlonkow Zarzqdu 
Spolki Cel6w Zarzqdczych w ubieglym roku obrotowyrn i ustalenia kwoty Wynagrodzenia , 
Zmiennego za ten rok obrotowy. 

9 5. 
1. Umowa zawiera obowiqzek informowania przez Czlonka Zarzqdu Sp6lki o zamiarze 

pelnienia h k c j i  w organach innej sp6lki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze 
przewidywak zakaz pelnienia hnkcji w organach jakiejkolwiek innej spblki handlowej 
lub wprowadzak inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej dzialalnoici Czlonka Zarzqdu 
Sp6lki. U 

2. Upowainia siq Radq Nadzorczq Sp6lki do okreilenia zakaz6w i ograniczen zwipnych 
z realizacjq Umowy oraz obowiqzk6w sprawozdawczych z ich wykonania i sankcji za 
nienaletyte wykonanie. 

3. Czlonek Zarzqdu Sp6lki nie moze pobierak wynagrodzenia z tytuh pehienia funkcji czlonka 
organu w pomiotach zaleknych od spolki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow. 

9 6. 
1. Sp6lka moze udostqpnik Czlonkom Zarzqdu Sp6lki urzqdzenia techniczne oraz zasoby 

stanowiqce mienie Sp6lki (np. sprzqt komputerowy, telefon komorkowy, sarnochod 
sluzbowy) niezbqdne do wykonywania ich funkcji. 

2. Upowatnia siq Radq Nadzorczq Spblki do okreilenia szczeg6lowego zakresu i zasad 
udostqpniania Czlonkom Zarzqdu Sp6lki urzqdzeli technicznych oraz zasobow 
stanowiqcych mienie Spolki, a takze limitow koszt6w oraz sposobu ich okreilania, jakie 
Spolka ponosik bqdzie w zwiqzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzqdzeli i 
zasobow. 

3. Spblka moze przyznak Czlonkom Zarzqdu Spdlki Swiadczenia dodatkowe w formie 
pieniqknej i niepieniqznej, zwiqzane z wykonywaniem przez nich funkcji. 

4. Upowaznia siq Radq Nadzorczq Sphlki do okreilenia rodzaju Swiadczen, o kt6rych mowa 
w ust. 3, a takze wysokoSci tych iwiadczeh albo sposobu ich wyliczenia. 

9 7. 
1. W przypadku wygainiqcia mandatu Czlonka Zarzqdu Sp6lki w szczegolnoSci na skutek 

imierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji Umowa rozwiqzuje siq z ostatnim dniem 
pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznoici dokonywania dodatkowych 
czynnoici. 

2. Spolka oraz Czlonek Zarzqdu uprawnieni sq do wypowiedzenia Umowy. 
Termin wypowiedzenia nie moze byc dluzszy niz 1 (jeden) - miesiqc. 

3. W przypadku rozwiqzania Umowy w zwiqzku z odwolaniem czlonka Zarzqdu Sp6lki 
przez Sphlkq z innych przyczyn niz naruszenie przez niego podstawowych obowiqzkbw 
wynikajqcych z Umowy, Czlonkowi Zarzqdu Spolki moze by6 przyznana odprawa 
w wysokoici nie wyzszej niz I ('edno) - krotnoik Wynagrodzenia Stalego, 
pod warunkiem pelnienia przez niego hnkcji nieprzenvanie przez okres co najmniej 
12 (dwunastu) miesiqcy przed rozwiqzaniem tej Umowy, z wyjqtkiem nastqpujqcych 
przypadkhw: 
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a) odwolania Czlc -zqdu Spolki w zwiqzku cji w Zarzqdzie 

Spblki; 
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4. Odprawa, o k it. 3, nie przyslu; szczegbl 
a) odwola tonka Zarzqdu Spblk z rozwiqzaniem Umowy 
za porozumi tron; 
b) zlokenia nrzez czlonka Zarzadu S ~ 6 l k i  rezvgnacii z ~einienia funkcii: 
c) odwoln rozwiqz: Umowy przez 
ktbrqkolwiel a; 
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e) rozwiszania Umowy w zwiq zez czlc Zarzqdu Spblki 
zakazciw zwiqzanych z : 
- prowadzeniem dzialalnoici kon~urencylne] wouec apolki lub poam~otbw zaleinych 
od Spblki w grupy kapitalov 
- pelnien unkcj i, prow? 1lalnoSci gosp j, a t&e 
podejmownniem in rm aktl tych mowa w ; ~stawy z dnia 
21 sierpnia 1997 r. ~iczeniu zialalnoSci g o s ~  j przez osoby 
pelniqce filnkcie pubnczne, z zastrzezeniem wylgr~u, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 ww. 
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5 8- 
1. Nie wprowadza siq dla Czlonkbw Zarzqc turencji 

funkcji w Zarzqdzie Spblki. 

. - 

lu zaka gtaniu pelnienia 

5 
Traci moc uchwala Nr 21201 7 Nadzwyczar 11r;~u ~ ~ ~ u ~ u a d z e n i a  Wsp6lnik6w Zakladu 
Wodociqgbw i ac.ji Spb wymogow stawianych 
kandydatom na a Zarzq~ ynagrodzen Czlonkbw 
Zarzqdu Spol ieniona uLllwc LJL. w y ~1-c I,YlUllladzenia Wspblnik6w 
Nr 412017 z tl tiq Zwy ~ i a  Wspblnik6w 
Nr 1612017 z cl Nadzw nia Wspolnikbw 
Nr 161201 8 z dnia JU sierpnia ZU1 X r. oraz uchwaiq Nadzwyczajnego Zgromadzenia 
Wsp6lnikbw Nr 191203 8 z dnia 28 wrzeinia 201 8 r., z wyjqtkiem 5 4. ust. 1, ktbry jest 
podstawq do oceny realizacji przez Zarzqd Spblki Celbw Zarzqdczych za 2018 rok i po jej 
dokonaniu traci 
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8 10- 
1. Uchwala wchodzi w iycie z dniem podjqcia z mocq obowiqzujqcq od 1 stycznia 2019 r., 

z wyjqtkiem 8 3 ust. 3 niniejszej uchwaty, kt6ry wchodzi w iycie z mocq obowiqzujqcq 
od dnia 1 stycznia 2018 r. i ma juz zastosowanie do wyliczenia Wynagrodzenia 
Zmiennego za 20 1 8 rok. 

2. Uchwala zostala podjqta w glosowaniu jawnym. 

Przewodniczqca 
Nadnvyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w 

Protokolant: ,+I 


